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Datos del Colegio

Representante Legal de la Corporacion: Rodrigo Germani Gay
Director: Mauricio Henriquez Mesa

Jefe de la Unidad Técnico pedagdgica: Juan Carlos Bernales Zurita
Coordinadora de Convivencia Escolar: Loreto Rivas Ortega

Encargado del Plan de Seguridad Integral Escolar (PISE): Francisco Chodiman

Historia del Colegio

El Colegio “El Labrador” de Victoria, esta ubicado en un contexto vulnerable en la Comuna de Victoria, donde hasta la llegada de éste,
existia una falta de establecimientos educacionales y una sobrepoblacién de estudiantes de Ensefianza Basica que debia trasladarse a otros
Colegios de la Comuna que quedaban retirados de sus hogares.

Fue fundado en agosto del afio 1997 y estad ubicado en calle Portales N°1021. Imparte Ensefianza Pre-Basica, Basica y Media con una
matricula estimada de 550 alumnos y una planta de 52 profesionales (docentes y no docentes); al afio escolar 2018.

La mayoria de las familias con que cuenta nuestro establecimiento son de un segmento econémico medio-bajo, pero este antecedente no
invalida su espiritu de superacion y su conviccion de que la herramienta mas eficaz para superar la pobreza y para integrase a la sociedad actual,
llena de desafios y de nuevos requerimientos, es la educacion

Con el tiempo y de acuerdo a las expectativas, necesidades y solicitudes de los apoderados y vecinos del sector, se tomo la
determinacion en el afio 2008 de ampliar los ciclos de ensefianza para que nuestros estudiantes puedan acceder a la Educacion Media. Permitiendo
que el perfil del “alumno labrador” se fortaleciera en la continuidad y permanencia en el colegio, aumentando el prestigio y posicionamiento
académico en la comuna.

Sin embargo, para hacer esto posible nuestra comunidad educativa se ha esforzado en fortalecer la convivencia escolar, comprendiéndola
como un ambito fundamental para la formacion personal y ciudadana de nuestros estudiantes, teniendo como fin alcanzar aprendizajes de calidad.
Nuestro enfoque estad orientado al desarrollo del conocimiento por medio de un aprendizaje activo centrado en las habilidades, fomentando la
creatividad y el pensamiento critico, con valores activos en los estudiantes y herramientas concretas para formar hombres y mujeres que seran un
aporte a la sociedad.
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OBJETIVOS DEL REGLAMENTO Y PRINCIPIOS QUE LO
INSPIRAN

OBJETIVOS:
El Colegio El Labrador, consciente de la evolucion y dindmica del sistema educativo y de la sociedad que la conforma, presenta su Reglamento de
Convivencia Escolar, el cual tiene los siguientes objetivos.

A. Objetivo General:

Disponer con un instrumento elaborado de conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, de modo que
favorezca al ejercicio y cumplimento efectivo de los derechos y deberes de la comunidad educativa, regulando las relaciones y fijando normas de
convivencia y buen trato, junto con procedimientos generales del Colegio El Labrador.

B. Objetivos Especificos:

a) Facilitar el aprendizaje y fortalecimiento de los valores humanos, considerando que la formacion académica es complementaria a la
formacién integral

b)  Establecer orientaciones y normas de convivencia para el logro de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.

c) Generar instancias de vinculacién con el medio, propiciando nexos efectivos de convivencia, participacion, colaboracién y compromiso
entre los distintos estamentos de la Comunidad Escolar.

d) Consolidar y regularizar las condiciones técnicas, pedagogicas y administrativas que propicien un clima de organizacion adecuado y sano,
que favorezca el crecimiento personal y espiritual de todas las personas que conforman la Comunidad Educativa.

e) Gestionar una planificacién eficiente y eficaz de seguridad para el Colegio El Labrador, en relacién a las particularidades del contexto de
la comunidad escolar, promoviendo actitudes y conductas de proteccion y seguridad.

FUNDAMENTACI ON O NORMATIVA LEGAL
ORIENTACIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

El Colegio El Labrador, formula su normativa de convivencia y disciplina de acuerdo a los principios del Sistema Educativo chileno y la Ley
General de Educacion 20.370.
El Sistema Educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucion, asi como en los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, destacando en el derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.

Ademés, enfatiza en:

a) Universalidad y educacion permanente. La educacion debe estar al alcance de todas las personas a lo largo de toda la vida.

b) Calidad de la educacion. La educacion Debe propender a asegurar que todos los estudiantes y alumnas, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca
la ley.

c) Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
recibir una educacién de calidad, con especial atencién en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

d) Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los establecimientos educativos. Consiste en la definicion y
desarrollo de sus proyectos educativos, en el marco de las leyes que los rijan.

e) Diversidad. El sistema Debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad
cultural, religiosa y social de las poblaciones que son atendidas por él.

f)  Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo Deben cumplir sus Deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

MARCO LEGAL VINCULADO A LA POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El disefio de la Politica de Convivencia Escolar se sustenta y suscribe a los siguientes marcos legales y tratados internacionales:

A.  La Constitucién Politica de Chile.

B.  Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

C. Decreto 830, de 1989, del Ministerio de relaciones exteriores Convencién sobre los Derechos del Nifio.

D. Decreto 873, de 1991 del ministerio de relaciones exteriores, que aprueba el pacto de San José de Costa Rica, convencidn americana de
los derechos humanos.
Ley Organica de Educacion N° 18.962 de 1990.
Decreto n° 100, de 2005, del ministerio de secretaria general de la presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la constitucion politica de la republica de Chile (CPR).
Decretos Supremos de Educacion, N° 240 de 1999 y N° 220 de 1998, en lo que respecta a los Objetivos Fundamentales Transversales.
Ley N°2 de 1998, sobre subvencion del estado a establecimientos educacionales.
Instructivo presidencial sobre participacion ciudadana (Ley 20.911, 2016).
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Politica de Participacion de Padres, Madres, Apoderados y Apoderadas en el sistema educativo. Ministerio de Educacion 2000.

Ley 20.000, que Sanciona el Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Sicotropicas (2005).

Ley de Subvencion Escolar Preferencial (LSEP, 20.248, 2008).

Ley General de la Educacion, 20.370 (LGE, 2009).

Ley Aula Segura, N° 21.128, (2018).

Ley de Inclusion N° 20.845, (2015).

Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacion parvularia, basica y media y su fiscalizacion
(LSAC).

Ley N° 19. 979, que modifica el régimen de la jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales.

Ley N° 19.418 que Establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias.

Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Ley N° 21. 040, que crea el sistema de educacion publica (Ley NEP).

Ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Ley N° 21.325, de Migracion y Extranjeria.

Ley 21.400, que modifica diversos cuerpos legales para regular, en igualdad de condiciones, el matrimonio entre personas del mismo
SExO0.

Ley 21.120, que reconoce y da proteccion al Derecho a la Identidad de Género.

Ley N° 20.248, que establece la ley de subvencién escolar preferencial (LSEP)

Ley N° 20.832, que crea la autorizacion de funcionamiento de establecimientos de educacién parvularia.

. Decreto con fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°

20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion).

. Ley N° 20.845, de inclusion escolar, que regula la admision de los y las estudiantes (Ley de Inclusién o LIE).
CC.

Decreto Supremo n° 315, de 2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del
reconocimiento oficial del Estado.

Decreto N° 112, de 1999, del MINEDUC, que establece disposiciones para que los establecimientos elaboren reglamento de evaluacién y
reglamento de promocién de alumnos de 1° y 2° medio, ambas modalidades.

Decreto N° 83 Exento de 2001, del Ministerio de educacion que reglamenta calificacidn y promocién de alumnos de 3° y 4° afio de
ensefianza media, ambas modalidades y establece disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su reglamento de
evaluacion.

Decreto 511 Exento, 1997, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento de evaluacién y promocion escolar de nifios y nifias de
ensefianza basica.

Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta los consejos escolares.

Decreto Supremo N° 215, de 2009, del MINEDUC, que reglamenta el uso de uniforme escolar (Reglamento uso de uniforme escolar).
Decreto Supremo N° 524, de 1990, del MINEDUC, que aprueba el reglamento general de organizacion y funcionamiento de los centros
de alumnos de los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por
el ministerio de educacion.

Decreto Supremo N° 565, de 1990, del MINEDUC, que aprueba el reglamento general del centro de padres y apoderados de los
establecimientos, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

LEY 21545 Firma electrénica ESTABLECE LA PROMOCION DE LA INCLUSION, LA ATENCION INTEGRAL, Y LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN EL AMBITO SOCIAL, DE SALUD Y
EDUCACION

PRINCIPIOS RECTORES BASICOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Politica de Convivencia Escolar, plantea principios basicos que todo colegio Debe respetar en coherencia con los marcos legales, principios
y derechos a los que adhiere nuestro pais:

IommMoowm>

Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derechos.

Los nifios, nifias y jovenes son sujetos de derecho.

La educacion como pleno desarrollo de la persona.

Convivencia democratica y construccion de la ciudadania en la institucion escolar.

La Convivencia Escolar es un ambito de consistencia Etica.

Respeto y proteccion de la vida privada y publica, y la honra de la persona y su familia.
Igualdad de oportunidades para nifios, nifias, mujeres y hombres.

Las normas de convivencia son un encuentro entre el derecho y la ética.
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PRINCIPIOS QUE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEBEN

RESPETAR A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

A. DIGNIDAD DEL SER HUMANO:

a.

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y el sentido de su dignidad, debe
fortalecer el respeto, proteccion y promocién de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran
vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales.

El contenido y aplicacion del presente Reglamento Interno, resguarda la dignidad de los miembros de la educativa, lo que se
traduce en disposiciones que respeten la integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales, asistentes de la educacion,
madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes o maltratos psicologicos.

B. INTERES SUPERIOR DE NINOS O NINAS:

a.

b.

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencion de
Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, psicolégico y social de nifios y nifias.

En él se concibe a los nifios y nifias como sujetos de derecho y libertades fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el
debido acompafiamiento de los adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia.

La proteccion del referido principio incumbe a los padres, instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado
0 proteccion, quienes deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de
seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal.

C. NODISCRIMINACION ARBITRARIA

a.  Este principio encuentra su fundamento en la garantia constitucional de igualdad ante la ley, establecida en el articulo 19, N°2,
de la Constitucion Politica de la Republica, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley
ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

b. En el ambito educacional, este principio de constituye a partir de los principios de integracion e inclusion, que propenden a
eliminar toda las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de nifios y nifias; del principio
de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisién e historia; y del respeto a la identidad de género;
reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades (Ley 20.609, 2012)

c.  Para permitir el cumplimiento de este principio los establecimientos educacionales presentan las siguientes obligaciones:

i. Definir instancias que permitan apoyar y dialogar permanentemente con los estudiantes pertenecientes o
identificados con un grupo susceptible de ser discriminados segun los criterios antepuestos, en conjunto con su
familia, mediante entrevistas con apoderados, acompafiamiento psicosocial o de profesionales especializados o
capacitados dentro del contexto escolar, o bien, vincularse con organismos publicos y privados externos, que
puedan colaborar en el desarrollo e implementacién de acciones orientadas a apoyar este tipo de medidas.

ii. Capacitar a la comunidad educativa en relacién a los principios de inclusién, igualdad de trato y no discriminacion.

iii. Disponer de mecanismos de admision objetivos y transparentes, acorde a la normativa vigente.

iv. Asegurar que los procedimientos dispuestos en materia de medidas disciplinarias y la aplicacion de los mismos no
estén fundados en motivos prohibidos de discriminacion.

v. Incorporar medidas de accesibilidad para personas con discapacidad.

vi. Contar con protocolo de retencion y apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes y respetar su
aplicacién sin discriminacion.

vii. Adoptar las medidas necesarias para que la falta de materiales educativos, textos escolares, utiles escolares, 0
uniforme escolar no restrinja, condicione o dificulte el ejercicio del derecho a la educacion.

viii.  Ofrecer clases de religion con caracter optativo y proveer las alternativas necesarias para asegurar la libertad de
conciencia en el ejercicio del derecho a la educacion.

ix. Respetary promover el respeto de la orientacion sexual, identidad y expresion de género del estudiantado.

x. Otorgar a los estudiantes de nacionalidad extranjera trato igualitario en el acceso, permanencia y trayectoria
educativa y adoptar las medidas especiales que sean necesarias para su inclusion en la comunidad escolar.

xi. Implementar adecuaciones curriculares u ofrecer un curriculum flexible que permita el ejercicio pleno del derecho a
la educacion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

xii. En establecimientos que continlian adscritos al régimen de financiamiento compartido, asegurar que en los criterios
y procedimientos de asignacion de becas o de determinacion de estudiantes beneficiarios no se realicen diferencias
de trato fundadas en alguno de los motivos prohibidos de discriminacion, salvo en los casos en que la ley lo permita.

xii.  Asegurar que las regulaciones sobre evaluacién y promocidn resguarden el principio de no discriminacion.
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xiv. Asegurar que las regulaciones sobre salidas pedagdgicas o viajes de estudio resguarden el principio de no
discriminacion.
xv. Garantizar que no se restrinja o dificulte el ingreso o permanencia en las instancias de participacion del
establecimiento.
xvi. Adoptar medidas correctivas, pedagdgicas o disciplinarias adecuadas para reparar el dafio producido con ocasion
de una discriminacion arbitraria.
LEGALIDAD

a. Este principio referido a la obligacion de los establecimientos educacionales en conformidad a lo sefialado en la legislacion
vigente tiene dos dimensiones:

i. Exige que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a la normativa educacional para que
sean validas.

ii. Implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento
Interno, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento establecido en el mismo.

b. Los Reglamentos Internos deben contener una descripcion especifica de las conductas de los miembros adultos de la
comunidad educativa que constituyen faltas o infracciones, debiendo identificar, en cada caso, la medida o sancién asignada a
este hecho.

c. Los establecimientos de Educacion Parvularia no pueden contemplar sanciones a los parvulos en los Reglamentos Internos.

JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

a. Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19 N°3, inciso 6°, de la Constitucion de
la Republica (1980).

b. Las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento
racional y justo, establecido en el Reglamento Interno.

PROPORCIONALIDAD

a. En el ambito educacional, se plantea como un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para
determinar sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

b. La calificacion de las infracciones, contenidas en el Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o
conductas que las constituyen.

c. Las medidas disciplinarias se deben aplicar de manera gradual y progresiva, procurando agotar previamente aquellas de
menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

TRANSPARENCIA

a. La Ley General de Educacion, consagra el derecho de los padres, madres y/o apoderados a ser informados del
funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento; a ser informados respecto de los procesos de aprendizaje
y desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento.

PARTICIPACION

a. El sistema debe promover modos de participacion democratica que faciliten la construccién de un sentido de pertenencia
basado en una identificacion positiva de la comunidad educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan. Considera
el reconocimiento de todos como sujetos de derecho, que tienen también responsabilidades de acuerdo a su rol en la
comunidad y a sus caracteristicas personales y que son un aporte para la convivencia cotidiana y para el funcionamiento del
establecimiento (MINEDUC, 2019).

b. Se debe garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso
educativo en conformidad a la normativa vigente.

¢. Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a expresar su
opinion, las madres, padres y apoderados gozan el derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo y a aportar al
desarrollo del Proyecto Educativo.

d. La participacion de la comunidad educativa en su conjunto se manifiesta en el Colegio El Labrador de Victoria a través de la
instancia colegiada del Consejo Escolar y el Centro de Padres y Apoderados.

AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

a. El sistema nacional chileno segln la Ley General de Educacion (2009), se basa en el respeto y fomento de la autonomia de
las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesion al proyecto educativo del establecimiento
y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el reglamento interno.

b. Reconoce y valora la riqueza de la diversidad, sin intentar de corregir o cambiar la diferencia, y permite asumir e intencionar
cambios estructurales en el sistema escolar que acojan la diversidad, sin pretender que sean los sujetos quienes deban
“adaptarse” a un entorno que no les ofrece oportunidades reales de aprendizaje (MINEDUC, 2015).

c. Es deber de toda la comunidad educativa contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion. Todos los actores de
los procesos educativos, junto con ser los titulares de determinados derechos, deben cumplir también con determinados
deberes.

d. Son deberes de los miembros de la comunidad educativa: brindar trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos sus
integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y la calidad de la educacion; y respetar el Reglamento Interno, el
Proyecto Educativo Institucional y, en general, todas las normas del establecimiento.
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PERSPECTIVA DE GENERO, implica que en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las medidas que se adopten en relacion con estas
personas deberd considerarse la variable de género (MINEDUC, 2024).

NEURODIVERSIDAD, referido a la variabilidad natural que tienen las personas respecto del funcionamiento cerebral, presentando
diversas formas de sociabilidad, aprendizaje, atencion, desarrollo emocional y conductual, y otras funciones neurocognitivas.
SEGUIMIENTO CONTINUO, esto es, una vez diagnosticada una persona con trastorno del espectro autista, existira la obligacion de parte
de los actores que formen parte de la red de proteccion y tratamiento, en especial del Estado, de acompafiarla durante las diferentes
etapas de su vida, y proveer de soluciones adecuadas cuando sea necesario, tomando en consideracion su grado de discapacidad.

IDENTIDAD DEL COLEGIO

Asegurar una educacién de calidad, formando estudiantes integros, con compromiso ético y social en la comunidad de pertenencia.

7%

comunidad, formando personas capaces de forjar una sociedad mas justa e inclusiva.

IDEARIO: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, PEI:

El Colegio El Labrador tiene un proyecto educativo que considera al estudiante como el centro del proceso educativo y la razén de ser del

establecimiento; y a la familia como ente primordial en la formacion de valores y actitudes que constituyen la base fundamental sobre la que se
asienta el futuro desenvolvimiento del individuo en la sociedad.
A. _PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS: El enfoque esta orientado al desarrollo del conocimiento por medio de un aprendizaje activo

B.

c

—_

>

centrado en las habilidades, fomentando la creatividad y el pensamiento critico, con valores activos en los estudiantes y herramientas
concretas para formar hombres y mujeres que seran un aporte a la sociedad.

El colegio se engrandece en tanto se vincula a la comunidad de pertenencia.
Educar en la apertura y pluralidad.

Educar en la autonomia personal.

Educar en el deporte y la vida sana.

Se trabaja sobre la libertad de pensamiento.

Se desarrolla la participacion civica en la vida democratica.

Se debe orientar a la conciencia y responsabilidad medioambiental.

Se debe desarrollar un espiritu colaborativo.

Apertura a la diversidad e inclusién.

TSe e oo o

. APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y VALORES DESEADOS PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR

a.  APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES:
APRENDIZAJES DEL SER: Aprender a ser un estudiante proactivo, reflexivo, critico, creativo, auténomo, un estudiante activo en la vida
comunitaria, aprender a ser un estudiante inclusivo y respetuoso, un estudiante con un desarrollo ético-social, respetuoso de su
comunidad, a ser parte activa del Proyecto Educativo Institucional. Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos propios y con
los demas, a ser solidario en diferentes contextos, aprender a ser perseverante y riguroso, aprender a ser flexible y escuchar las
opiniones criticas de los otros.

APRENDIZAJES DEL CONOCER: Aprender a conocer los Derechos Humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos, a conocer
las virtudes del conocimiento cientifico, conocer y valorar nuestro patrimonio histérico-cultural, aprender a conocer las propias habilidades
y competencias, conocer la importancia de desarrollar relaciones de participacion equitativa, a conocer la riqueza de la diversidad, la
importancia de la familia, aprender a conocer los beneficios de la vida natural y la riqueza practica de actividades deportivas.

APRENDIZAJES DE CONVIVIR: aprender a convivir en la diversidad étnica, cultural y social, convivir en comunidades escolares y
sociales, espacios comunes y personales, aprender a convivir construyendo relaciones de confianza mutua, en armonia con pares y
adultos, aprender a vivir respetando los talentos del otro, conviviendo y cuidando la emocionalidad del otro.

APRENDIZAJES DEL HACER: Aprender a realizar trabajos en equipo, a hacer uso de los recursos del contexto, a hacer trabajos
reflexivos, a hacer uso de las competencias motrices, a hacer uso de las TICs como medio de expresidn y creacion, a hacer uso de los
talentos, a hacer uso de las habilidades argumentativas y criticas, a hacer uso de los espacios, a hacer uso de método de resolucion de
conflictos, a hacer uso de los procedimientos para lograr objetivos personales y comunes.
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b. SELLOS

SELLOS COMPONENTES

Rigurosidad, Mejora continua, Integridad, Apropiacion del conocimiento, Herramientas del conocimiento,
Orientacion hacia la | Creatividad, Desafios para el futuro, Actitud de cambio, Apropiacién y adecuacion del uso de nuevas
excelencia tecnologias, Utilizacion de herramientas tecnolégicas.

Respeto, Honestidad, Etica, Compromiso, Solidaridad, Espiritu critico, Responsabilidad., Autonomia,
Convivencia, bienestar | Lealtad, Adaptabilidad, Inclusién, Respeto por la cultura, Aceptacion.

y patrimonio. Habitos de vida saludable, Alimentacion saludable, Desarrollo sustentable, Habilidades deportivas,
Trabajo colaborativo, Valoracion del patrimonio natural y expresiones culturales.

c. VALORES:
Valor Indicador

Responsabilidad Voluntad de colaboracion permanente, Puntualidad a la hora de llegada, Honestidad en cada
momento, Autocontrol y autonomia en el actuar.

Respeto Tolerancia a las formas de ser de los otros, Saber escuchar comprensivamente, Saber expresar
ideas de manera asertiva, Ser prudente al actuar, Rectitud en el accionar.

Autonomia Regulacion personal, Creatividad e innovacion profesional, Capacidad de decision.

Lealtad Difundir y desarrollar los valores y sellos del colegio, Etica profesional y discrecion en el trabajo
propio, Trabajar por el bien comUn del colegio.

Compromiso Cautelar un buen clima laboral del colegio, Comprometerse con la idea de mejorar la calidad de
los aprendizajes.

Solidaridad Cooperar con la Direccion y los demas profesionales y/o trabajadores del colegio.
Procurar ayudar voluntariamente y de manera eficiente a cada integrante de la comunidad
educativa.
Demostrar una actitud positiva al trabajo colaborativo de manera permanente.

CONCEPTUALIZACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

A. CONVIVENCIA ESCOLAR: La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los
actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor),
abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones
internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el
que se encuentra inserta. Todos los hechos sociales que son parte de las relaciones humanas constituyen modos de relacién que los
miembros de la comunidad ponen en accidn en la vida diaria de los establecimientos educacionales. Por este motivo, la calidad de la
convivencia escolar es corresponsabilidad de todos. (MINEDUC, 2019).

B. COMUNIDAD EDUCATIVA: La Comunidad Educativa es un espacio privilegiado para aprender a vivir con otras personas. Conforma una
comunidad educativa, estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacién, padres, madres, apoderados y representante legal
(MINEDUC, 2015).

C. BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR: Se entendera por buena convivencia escolar a la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un Clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Ley 20.536, Ley sobre Violencia Escolar, 2011).

D. CONFLICTO: Los conflictos son situaciones en que dos 0 mas personas entran en oposicién o desacuerdo de intereses y/o posiciones
incompatibles donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante donde la relacion entre las partes puede terminar robustecida
0 deteriorada, segun la oportunidad y procedimiento que se haya decidido para abordarlo. No obstante, el conflicto se considera
inherentemente a la vida social y las relaciones de las personas, identificandose actualmente como una oportunidad de crecimiento
personal y social (Comellas y Lojo, 2015).

E. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Intencion y voluntad de las personas siempre. Debe ser resolver una disputa. La voluntad por resolver
los conflictos surge en la vida de las personas, y a lo menos involucra segiin Comellas y Lojo (2015):

a.  Mirar de frente los conflictos, es decir, hacerlos visibles en la interaccion interpersonal y/o grupal, lo que facilitara ponerle
nombre a la situacion.
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b.  Tomar una posicion frente a los conflictos y las personas, es decir, abordarlos o no y de qué manera. La calidad de la relacion
interpersonal y el futuro de ella, dependen de la posicion que se decida tomar.

¢.  En consecuencia, la resolucién pacifica de conflictos es una habilidad social que contribuye y enriquece la vinculacion entre las
personas. Desde una posicion colaborativa, el proceso de resolucion de conflictos implica la consideracion de los intereses de
la ofra parte involucrada en el proceso, dispuesto/a acceder en las posiciones personales para llegar a una salida que
beneficie a las partes involucradas en el conflicto a fin de mantener, cuidar y enriquecer la relacion, si es parte de las
expectativas.

d.  Por tanto, el proceso de resolucion pacifica de conflictos, involucra reconocer igualdad de derechos y oportunidades entre las
partes, en la busqueda de solucion que satisfaga a ambas partes, restablecer la relacion y posibilitar la reparacién si fuera
necesario.

F.  AGRESION: La agresion es una respuesta hostil frente a un conflicto latente, patente o crénico. También se asocia la agresion como una
conducta fuera de control que tiene como propdsito ganar en la relacion a costa de los intereses y muchas veces de la integridad fisica
ylo psicoldgica de la otra persona. La respuesta agresiva es una expresion cargada de emotividad, que suele profundizar la disputa, sin
dar pasos a la resolucion.

G. AGRESIVIDAD: La agresividad corresponde a un comportamiento defensivo natural en los seres vivos como una forma de enfrentar
situaciones de riesgo que se presentan en el entorno. Por lo tanto, el comportamiento agresivo es esperable en toda persona que se ve
enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad y dar lugar al deterioro interpersonal, dado a que esta
conducta pudiese ser percibida como una carencia en el manejo de otras herramientas para expresar los sentimientos. Por eso, en
beneficio de la convivencia, es indispensable aprender a canalizar la energia y a discernir adecuadamente los potenciales riesgos y
amenazas. Una respuesta agresiva no es, necesariamente, violencia (Ibarrola e Iriarte, 2012).

H. BULLYING O ACOSO ESCOLAR: De acuerdo a la Ley N° 20.536, se entiende como acoso escolar toda accién u omision constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién. Dicho de otra manera, se trata de una violencia, que
incluye abuso de poder intencional y continuado, dirigido de una persona hipotéticamente mas fuerte hacia otra considerada débil, siendo
el resultado de una actitud preconcebida, continuada, silenciosa, de descrédito, anulacién y ataque. Las formas de agresién son verbales,
de malas relaciones, agresiones indirectas, aislamiento intencionado y agresion fisica (Comellas y Lojo, 2015).

. TIPO DE BULLYING O ACOSO ESCOLAR: Por sus especiales caracteristicas, podemos considerar que existen distintos tipos de
maltrato o intimidacion:

a. Fisico: patadas, pufietazos, empujones, agresiones con objetos, etc.

b.  Verbal: insultos continuados, menosprecio en publico, resaltar algin defecto fisico o0 mental.

c.  Social: Actitudes con las que se pretende aislar a la victima con respecto al grupo haciendo participar a otros individuos en la
accion. Estos otros individuos se inhiben y dejan de hacer.

d. Psicoldgico: Actitudes encaminadas a minar la autoestima de la victima y aumentar su inseguridad y temor. Es importante
sefialar que el componente psicolégico se encuentra en mayor o0 menor medida en todas las formas de maltrato.

e.  Ciberbullying: Conjunto de actos agresivos e intencionales ejecutados por un individuo usando formas electronicas de
contacto (computadores, celulares, etc...) de manera retirada.

J. TRIADA DE VIOLENCIA ESCOLAR: Esta compuesta por la victima, el agresor y los observadores.

a. Las victimas. La mayor parte de las investigaciones sefialan que las victimas suelen ser de personalidad débil, insegura,
ansiosa, tranquila, timida y con bajos niveles de autoestima. En el ambito familiar pasan mas tiempo en casa, no desean salir,
ni divertirse. En el hogar se sienten mas protegidos y seguros. Fisicamente suelen ser menos fuertes y no son agresivos ni
violentos. Dentro de las victimas, podemos distinguir dos tipos, la denominada victima activa o provocativa y la pasiva.
Denominamos victima activa o provocativa a aquella que combina ansiedad y reaccion agresiva. Esta caracteristica es
utilizada por el agresor para justificar su propia conducta. La victima pasiva es la mas comin; son inseguros, sufren
calladamente (Castillo-Pulido, 2011).

b. Agresores o victimarios. Los agresores suelen ser de carécter agresivo e impulsivo y mostrar escasas habilidades sociales.
Carecen de sentimiento de culpabilidad. Por lo general, son o han sido objeto de maltrato en el &mbito social o familiar; no se
sienten queridos y tratan de suplir esa carencia utilizando la violencia con el fin de alcanzar cierto protagonismo. No hacen sino
descargar sobre sus compafieros sus frustraciones. También se da, aunque en menor medida, en estudiantes sobreprotegidos
“nifios mimados” con dificultades de adaptacion y presentan carencias afectivas; sienten que no les comprenden y adoptan la
postura de no respetar las normas, llegando a recurrir a la amenaza e incluso a la violencia. Fisicamente no influye la fortaleza
fisica. Por lo general, se encuentran ubicados en grupos donde son los de mayor edad, por lo tanto, su integracion social es
menor y estan muy desmotivados académicamente. Entre los agresores, segun Castillo-Pulido (2011), podemos distinguir dos
tipos. El indirecto que dirige a sus seguidores desde la sombra; y el activo que ejecuta directamente la agresion.

c. Observantes: Segun Castillo-Pulido (2011), la falta de apoyo de compafieros y compafieras hacia las victimas se Debe a la
influencia que los agresores ejercen sobre los demas. Los jovenes se comportan de forma agresiva tras observar un acto de
agresion. Se produce un contagio social que inhibe la ayuda y fomenta la participacién en esos actos. Generalmente no se
siente responsable de las agresiones a otros.
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MALTRATO ESCOLAR: Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o psicologica, realizada
en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos, comunicacionales o cibernéticos, provocada por sus padres o por adultos que
los tengan bajo su custodia incluyendo el abuso sexual, lo que puede derivar en consecuencias graves para su salud en contra de
cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:
a.  Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o
en otros derechos fundamentales.
b.  Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o
c.  Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.
d. Es importante sefialar que en nuestra legislacion penal no se contempla una tipificacion especifica acerca de maltrato infantil,
existiendo solo disposiciones contenidas en distintos cuerpos legales que hacen referencia a esta problematica.
VIOLENCIA PSICOLOGICA: Es la que tiene por finalidad producir en la otra u otro una desvalorizacion y una lesion de la autoestima.
Dentro de este tipo se consideran también, el trato intencionalmente inadecuado de las pertenencias de otra persona y la exclusién
deliberada de un individuo en relacion a un grupo (Comellas y Lojo, 2015).
VIOLENCIA FiSICA: Es la que se dirige al cuerpo de una persona para producirle una lesion fisica o un dafio. Ademas, esta puede
involucrar la utilizacidn de palos, cadenas, arma blanca o de fuego, en contra de algin menor (Comellas y Lojo, 2015).
VIOLENCIA SEXUAL: es todo acto de indole sexual ejercido sin consentimiento de la otra persona e incluye la observacion y la
exhibicion a través de la imposicién o la intimidacion (Comellas y Lojo, 2015).
VIOLENCIA POR MEDIOS TECNOLOGICOS: insultos, amenazas o burlas a través de mensajes de textos, Internet, Messenger,
teléfonos celulares, etc. (Yafez y Galaz, 2011).

‘cTO%

DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa; fija los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los
niveles de educacion de parvulos, basica y media; con el objetivo de tener un sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de
su servicio (LGE, 2009).

Todos los integrantes del Colegio El Labrador, Victoria debera promover y asegurar una sana convivencia, en un ambiente de cordialidad
y respeto mutuo.

Los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y adecuado para el desarrollo de las
relaciones cotidianas, siempre en un marco de respeto, participacién y buen trato en la comunidad.

Se encuentran obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

Ningln integrante de la comunidad educativa puede ser objeto de discriminacion arbitraria. Se entiende por discriminacion arbitraria toda
distincién, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por cualquier miembro de la comunidad educativa, y
que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacidn socioeconémica, el idioma, la ideologia u
opinion politica, la religién o creencia, la sindicacién o participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién
sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad (LGE, 2009).

DE LOS ESTUDIANTES:

DERECHOS:

a)

b)

El estudiante al ser matriculado adquiere derechos irrestrictos como persona, teniendo derechos a exigir respeto por su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o de maltratos psicolégicos y fisicos, de parte de la comunidad educativa
(Ley 20, 370, 2009).

El estudiante podra desarrollar sus actividades escolares bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia, respetando su dignidad
personal, su privacidad, su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideoldgicas y culturales, su libertad de
expresion, todo conforme al reglamento interno del establecimiento, a menos que su interés superior lo justifique, de acuerdo a la
normativa vigente (Derechos Humanos, Convencion de los Derechos del Nifio, Ley de Violencia Intrafamiliar, 2005).

El estudiante tiene derecho a no ser discriminado arbitrariamente, por lo que Debera participar en igualdad de condiciones frente a sus
compafieros, en la opcidn de acceder a todos los servicios educativos ofrecidos por el establecimiento.

El estudiante podra desarrollarse en un ambiente sano, tolerante y de respeto mutuo, junto con recibir la formacion integral necesaria para
construirlo.

El estudiante tendra derecho a ser escuchado y recibir respuesta, individualmente o en grupo, en cada una de las instancias de
interaccidn con profesores, administrativos u otros miembros del personal del establecimiento.

El estudiante tendra derecho a ser reconocido, valorado y estimulado por las conductas positivas logradas en su desempefio escolar, lo
que quedara registrado en su hoja de vida e informe de personalidad.

El estudiante recibira una educacion de calidad y equidad segun los Planes y Programas de estudios vigentes y segun lo sefialado en el
Proyecto Educativo Institucional.
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h) El estudiante tendra la posibilidad de expresar, por si mismo o a través de sus representantes, cualquier queja fundada respecto a
situaciones que estime injustas o arbitrarias en relacion a su situacion escolar. EI conducto regular en las situaciones anteriores sera:
1. Profesor Jefe
2. Unidad Técnica Pedagdgica (sélo si es de caracter pedagégico)
3. Encargada de Convivencia Escolar.
4. Director.
i)  Elestudiante podra elegir y/o ser elegido como representante de su curso o del centro de estudiantes.
a) Elestudiante tendra la opcion de participar en las actividades extra programaticas de libre eleccion que organice el colegio.
b) El estudiante tendra derecho a ser informado del funcionamiento del colegio en relacion a:
Conocer el nombre de su Profesor/a jefe.
El horario de clases.
A los docentes de aula.
Los talleres culturales y deportivos que se impartiran durante el afio lectivo.
El Sistema de Evaluacion de cada una de las asignaturas por sus profesores jefes.
El Calendario de Evaluaciones u otros trabajos escolares.
. ElReglamento Interno.

c) Podra utilizar las dependencias y equipos del colegio segun disponibilidad y pertinencia de la peticion en forma oportuna.

d)  Podran conocer y ser informados de los registros en su hoja de vida, ficha escolar y registro pedagdgico pertinente.

e) Alinicio de cada evaluacién, los estudiantes tendran derecho a conocer el puntaje parcial por item y/o pregunta y puntaje total.

f)  Tendrd derecho a solicitar la reconsideracién de la calificacion emitida por ella docente, si existiese un error en la revision de la
evaluacién; siempre que dicha peticion no haya excedido de la clase siguiente.

g) Sera orientado integralmente por el profesor de aula, profesor jefe, psicologo, director académico, coordinador de convivencia escolar y
director, segun lo amerite la situacion.

h)  Tendran derecho a estudiar en un ambiente escolar célido y centrado en ellos, pudiendo utilizar todos los recursos materiales y didacticos
existentes, como la biblioteca y CRA, laboratorio de ciencias e informatica en los horarios que corresponda.

i) Tendran derecho a ser oidos en sus descargos frente a situaciones de orden disciplinaria.

j)  Tendran derecho a seguro escolar en caso de sufrir un accidente, sea éste en el establecimiento o en el trayecto de ida o regreso a su
hogar.

k)  Tendran derecho a expresar sus opiniones, dar explicaciones y justificaciones, consultar sobre materias y contenidos no comprendidos,
recibiendo en cada respuesta satisfactoria a sus demandas.

[)  Los antecedentes académicos y conductuales determinaran el derecho a matricula de un estudiante, especiaimente, al finalizar el ciclo
basico y el ciclo de ensefianza media.

DEBERES:

El estudiante al ser matriculado adquiere un compromiso consigo mismo y con las ideas fundamentales del Colegio El Labrador, por lo que,

junto con adquirir derechos como estudiante, contrae deberes que no se transan.

a) Los alumnos y alumnas deben brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa
(Ley 20.370, 2009).

b)  Deben respetar y cumplir las disposiciones que establece el presente Reglamento Interno.

c) Deben asistir con puntualidad al Colegio y a cada una de las clases.

d) Deben cumplir con las obligaciones escolares derivadas del trabajo y la disciplina escolar y con las exigencias académicas propias de un
colegio que aspira a insertar a sus estudiantes a estudios superiores.

€) Mantener en buenas condiciones todos sus Utiles, materiales y espacios destinados a su estudio.

f)  Mostrar cuando corresponda, la libreta de comunicaciones a su apoderado a fin que se informe de las comunicaciones del Colegio y
viceversa.

g)  Cumplir con sus deberes escolares y materiales para las distintas asignaturas en forma oportuna y puntual.

h)  Deben cumplir con las evaluaciones u otros trabajos escolares pendientes, sin causa justificada en el momento que determine el profesor
0 una instancia directiva del establecimiento.

i) Deben cuidar todos los bienes, equipos, materiales escolares e infraestructura.

j)  Deben asumir la representatividad del Colegio en todo momento y lugar.

k) Los estudiantes que no asistan a clases de religion no podran ser retirados en ese horario por los apoderados, debiendo permanecer en
el establecimiento y realizando actividades académicas establecidas a comienzo del afio lectivo y organizadas por la Direccion
Académica.

[)  Todo estudiante debera participar en actividades que el colegio lo requiera, ya sean de indole civico, creativo, cultural, deportivo, social
entre otros. Lo anterior, exceptuando a los estudiantes que por su denominacion religiosa les impida participar de estas actividades.

m) Deberan asistir y cumplir con todas las evaluaciones programadas. (Reglamento de Evaluacién).

n) Debe ser responsable en el desarrollo de actividades practicas, con sus materiales y el entorno de trabajo.

o) Debe seguir las instrucciones dadas por el profesor, tanto oral como en forma escrita en cada una de la instancia de evaluacion o de
trabajo en clases.

p) Debe traer materiales de trabajo de uso y cuidado personal para el desarrollo de las actividades lectivas, de acuerdo a lo indicado
oportunamente por el profesor (a).

Nooakwh =
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q) La aplicacion de examenes libres, quedara remitida a los estudiantes que presenten problemas de salud y que haga imposible su
asistencia regular a clases y también por aplicacién de medidas disciplinarias.

r)  La estudiante embarazada tiene el deber de informar su condicion de gravidez a su Profesor(a) Jefe y a la Direccion del establecimiento,
presentando un certificado médico. Se entiende que el embarazo y la maternidad no constituyen impedimento para ingresar y permanecer
en el establecimiento de educacion de cualquier nivel escolar. Para ello, a las estudiantes embarazadas se les otorgara flexibilidad para
facilitar su trabajo escolar y maternidad, como asistencia, atrasos y rendicidn de pruebas, siendo apoyadas con permiso de dos horas
diarias para facilitar su maternidad. (Ley Constitucional N° 19.688 30/08/2000). Deberan coordinar con la Inspectoria sus salidas del
establecimiento o los horarios en que recibira al menor para amamantarlo o alimentarlo.

s)  Junto con lo anterior, la estudiante no goza de los beneficios a que hace referencia el Codigo del Trabajo.

t) Al traer objetos de valor, como joyas, celulares, camaras fotograficas, dinero u otras especies, el colegio no se hara responsable, ya que
no se permite su uso. Existe la salvedad, de traer al colegio alguno de estos elementos, solamente cuando el profesor o profesora lo
requiera para un dia y alguna actividad especifica.

u) Ante la situacion descrita en el articulo anterior, el colegio se reserva el derecho de retirar o confiscar dichos objetos tanto por inspectoria
o por el profesor jefe pudiendo ser retirados solamente por el apoderado.

v)  Deberan vestir y calzar el uniforme que el colegio exige. Ademas de un delantal blanco cuando las clases se realicen en el laboratorio de
ciencias.

w) Los y las estudiantes deben vestir en actos formales y/o cuando el colegio lo solicite se indicard mas adelante en las regularizaciones.

DE PADRES Y APODERADOS
DERECHOS:

a) Ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y
del proceso educativo de estos, asi como del funcionamiento del establecimiento (LGE, 2009).

b)  El derecho a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto
educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a
través del Centro de Padres y Apoderados.

c) Asociarse libremente, conformando el Centro General de Padres y apoderados, con la finalidad de contribuir a lograr una mejor educacion
para sus hijos.

DEBERES:
LOS PADRES Y APODERADOS AL SOLICITAR O RATIFICAR LAS MATRICULAS DE SUS PUPILOS, SE OBLIGAN A RESPETAR Y HACER
CUMPLIR EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO, POR EL Y LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN A SU CARGO:

a) La matricula en el Colegio El Labrador de Victoria es un acto voluntario que, una vez realizado, significa para los Padres, Apoderados y
Estudiantes, el ineludible compromiso de respetar y cumplir las normas que rigen la disciplina, marcha y organizacion del Colegio

b) El apoderado adquiere un compromiso ineludible con el cumplimiento del presente Reglamento el que se entendera por conocido desde
el momento de su recepcion.

¢) Los representantes oficiales de los estudiantes seran personas mayores de 21 afios, que tendran el titulo de “apoderado”.

d) Elapoderado debera presentar en el momento de la matricula los documentos que el establecimiento solicite.

e) Todo estudiante debera contar con un apoderado quien sera el responsable de hacer cumplir el Reglamento Interno, aceptandose bajo su
firma. Y de un apoderado suplente, quien reemplazara en casos excepcionales al apoderado titular, teniendo las mismas facultades.

f)  La libreta de comunicaciones que debe traer consigo el estudiante, sera una de las vias directas y formales de comunicacion entre el
Colegio El Labrador y el Apoderado de los respectivos estudiantes, ademas de los documentos oficiales enviados por el colegio.

g) Los actos de apoderados al interior o al exterior del establecimiento que sean denunciados a la justicia ordinaria como dafios materiales al
establecimiento, amenazas y agresiones verbales, fisicas o delitos, respecto de un profesor o asistente de educacion o contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, seran sancionados con la tramitacion de la cancelacion de matricula del estudiante o bien la
expulsion del mismo, siguiendo el principio dictado por el debido proceso.

h) Las agresiones verbales de apoderados hacia cualquier integrante del establecimiento estudiantil, a profesores y/ o asistentes de la
educaciéon o contra cualquier miembro de la comunidad educativa seran sancionadas por el Consejo de Profesores y Direccion,
solicitando a este que deje de cumplir su rol como tal, traspasando esta responsabilidad a algin otro adulto de su confianza.

i)  Todo estudiante debera tener una asistencia anual de un 85% para ser promovido de curso, de lo contrario el apoderado debe presentar
certificado médico que justifique su inasistencia. (Ver Reglamento de Evaluacion)

j)  Velar por el rendimiento y comportamiento del alumno durante todo el periodo escolar.

k)  Velar que su pupilo o pupila asista diariamente a clases.

[)  Elcolegio cuenta con un Centro General de Apoderados con personalidad juridica, el cual establece una cuota voluntaria anualmente.

m) El Centro General de Padres y Apoderados compartird y colaborara en los propdsitos educativos y sociales del establecimiento con plena
observancia de este. Promovera la solidaridad y apoyaré organizadamente las labores educativas, estimulando el desarrollo y progreso
de la comunidad escolar.

n) Cada curso debera contar con una directiva compuesta por un presidente/a, secretario/a y tesorero/a, y otros cargos si asi el profesor jefe
y los apoderados lo decidieron. Ademas de un delegado de curso que participara de reuniones generales del Centro de Padres.

o) Los apoderados deberan asistir obligatoriamente a la reunion de curso.
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p) La inasistencia de parte de los apoderados a las reuniones de curso debera ser justificada por el apoderado del alumno al profesor jefe,
antes o después de la reunién. La segunda inasistencia a reunion sin justificacion, sera motivo de suspension del estudiante por
un dia.

q) Asistir obligatoriamente a las reuniones y entrevistas personales solicitadas por el Profesor-Jefe, Profesor de Asignatura, Inspector o por
la Direccion del Colegio.

r)  La no asistencia y/o falta de justificacion a las reuniones de apoderados, obligara al apoderado del estudiante a una entrevista con el
Profesor Jefe, el cual la registrara en el libro de clases del curso correspondiente.

s) Justificar, mediante el envio de certificado médico, cuando la inasistencia a clases o a evaluaciones sea por enfermedad. Esta
certificacion debe ser entregada el primer dia de su reincorporacion.

t)  Se hace presente a los apoderados que el hecho de traer personalmente a los estudiantes al colegio, pero con atraso, no los libera de las
medidas a que se refiere el articulo anterior. Esta situacion, incluso, reviste mayor gravedad que la del alumno que por sus propios
medios incurre en esta falta, ya que en el primer caso se estaria fomentando la nefasta politica de que las sanciones se evitan o se
minimizan cuando existe un “protector”.

u) Comunicar a la Direccion del Colegio el nombre de la persona que diariamente retirara a su pupilo del Establecimiento o informar en
caso de que este se vaya solo del Colegio. Si en alguna oportunidad debiera ser retirado por otra persona, debe comunicarlo por escrito a
la Direcciéon del Colegio. En caso que éste deba retirarse antes del término de la jornada, su apoderado lo vendrd a buscar
personalmente, o en su defecto, autorizarlo por escrito en la libreta de comunicaciones, autorizacion que debera ser presentada al inicio
de la jornada escolar en inspectoria.

v)  Sera obligacién de los apoderados participar de las actividades que se pudieran organizar durante el afio por el colegio, planificadas por
cada directiva respectiva o por la Directiva General de Apoderados. A menos que el apoderado justifique con anterioridad las actividades
organizadas por el colegio.

w) Un dia de cada mes los apoderados podran solicitar una entrevista con el profesor jefe y/o de asignatura, para temas que ellos
consideren pertinentes; esta entrevista sera en horario determinado por el profesor indicado. Al mismo tiempo el profesor que necesite
conversar con un apoderado lo hara también en un horario comunicado con anticipacién.

x)  Cuando las situaciones estan relacionadas con el programa de salud, el programa de alimentacion, disciplina o temas sociales,
el apoderado debera solicitar una entrevista con la Coordinadora de Convivencia Escolar.

y)  Cuando los temas estén relacionados con las evaluaciones o temas pedagdgicos y estos no hayan podido ser resueltos por el
profesor, entonces sera la entrevista con la Unidad Técnico Pedagdgica.

z)  Siel apoderado considera necesario una entrevista con el Director, deberé solicitarla en secretaria de direccion.

aa) El profesor jefe tiene la facultad de citar a entrevista a los apoderados cuando sea necesario.

bb) Los apoderados deben respetar las normas internas del colegio en cuanto a la formacién de los cursos, talleres y/o electivos que ingresan
desde el Primer Nivel Transicién a 4° Afio de Ensefianza Media.

cc) Enningln caso, un apoderado podra llamar la atencion o amonestar a un estudiante por conflictos entre estudiantes.

dd) En caso que asi ocurra el establecimiento se vera en la obligacion de comunicar al apoderado del estudiante en cuestion dejando
constancia en la hoja de vida del apoderado que llamé la atencién.

ee) Nunca se citara en un mismo horario a dos 0 mas apoderados que tengan relacién con el tema en cuestion, con la finalidad de evitar
agravar la situacion. Sera el colegio quien medie en esta situacion.

ff)  Si el estudiante falta a clases, ademas de justificar las inasistencias el dia del reintegro de parte de su apoderado. También debera
responsabilizarse del trabajo escolar realizado en su ausencia.

gg) Si el apoderado no viene a justificar la inasistencia, el estudiante a partir del dia siguiente, sera suspendido de sus clases y solo podra
ingresar una vez que haya sido justificado por su apoderado.

hh) El estudiante que se presente sin su apoderado a justificar la transgresion de una falta no podra reintegrarse a clases. El colegio le
otorgara ofras responsabilidades pedagogicas al estudiante mientras el apoderado concurre a entregar las justificaciones.

i)  Elapoderado debera conocer el Reglamento de Evaluacion, que le sera entregado oportunamente a los estudiantes.

LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION:
DERECHOS:

a) Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa (LGE, 2009).

b) Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo (LGE, 2009).

DEBERES:

a) Son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a
sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente.

b) Investigar y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los
planes y programas de estudio.

c) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato
respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demés miembros de la comunidad educativa.
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ASISTENTES DE LA EDUCACION
DERECHOS:
a) Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad
fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes (LGE, 2009).
b)  Arecibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
c) A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en
los términos previstos por la normativa interna (LGE, 2009).
DEBERES:
a) Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma idénea y responsable (LGE, 2009).
b) Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad
educativa (LGE, 2009).
EQUIPO DIRECTIVO:
DERECHO:
a) Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del
establecimiento que dirigen (LGE, 2009).
DEBERES:
a) Son deberes de los equipos directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente (LGE, 2009).
b)  Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas
las normas del establecimiento que conducen (LGE, 2009).
c) Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos subvencionados o que reciben
aportes del Estado deberan realizar supervision pedagégica en el aula (LGE, 2009).
LOS DERECHOS Y DEBERES ANTERIORES SE EJERCERAN EN EL MARCO DE LA LEY Y EN VIRTUD DE LAS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DELEGADAS POR EL SOSTENEDOR, SEGUN CORRESPONDA.

DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA CORPORACION EL LABRADOR
DERECHOS:
a) Tendran derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la
autonomia que le garantice esta ley (LGE, 2009).
b) También tendrdn derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda,
financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente (LGE, 2009).
DEBERES:
a) Segun la Ley General de Educacion (2009), son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan.
b)  Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
c) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del
uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacién sera publica.
d) Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a someter a sus establecimientos a
los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

CONSIDERACIONES:

a) Elestudiante que sea identificado como alumno del Colegio El Labrador, se encuentra regido en todo instante por el presente reglamento.

b) Los estudiantes podran utilizar todas las dependencias del colegio, pero siempre acompafiados por un asistente de la educacion o por un
profesor, de acuerdo a la organizacion interna y posibilidad de realizar cada actividad.

¢)  Seraninformados en un plazo maximo de dos semanas de las calificaciones obtenidas.

d) Deberan cumplir con las evaluaciones u otros trabajos escolares pendientes por causas de fuerza mayor, debidamente documentadas, en
fechas establecidas de comln acuerdo con el profesor. Las evaluaciones atrasadas se rendiran en sectores del colegio que no serala
misma sala de clases la que seré indicada por el profesor de la asignatura.

e) Si el estudiante ha sido suspendido por faltas graves o gravisimas en dos oportunidades en el afio escolar, no podra ser matriculado al
afio siguiente en el colegio.

f)  La matricula de un estudiante repitente de un curso por primera vez estara supeditada a un informe personal favorable de las instancias
técnicas correspondientes y a la existencia de vacantes.

g) El estudiante que repita por segunda vez, independiente del curso que haya cursado, perdera la calidad de estudiante del colegio y se le
coarta la posibilidad de matricularse para el proéximo afio escolar.

h) Los objetos ajenos al trabajo escolar y dinero podran ser requisados por cualquier docente, directivo o asistentes de la educacion y
devueltos exclusivamente al apoderado.

i) Para evitar accidentes, quedan prohibidas las carreras o juegos bruscos en pasillos, escaleras, proximidad de ventanales, o en lugares
que impliquen peligro para la integridad fisica de los estudiantes.
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En las salas, pasillos, corredores y patios, no se podra jugar con balones deportivos 0 emulaciones, andar en bicicleta, utilizar cualquier
utensilio o artefacto que cause dafio a las personas o a la infraestructura del colegio.

Todos los objetos o utensilios encontrados y que no se conozcan sus propietarios y estén en dependencias del colegio deberan ser
entregados a Inspectoria. De lo contrario podra el portador ser acusado de hurto de hallazgo.

Deben mantener un buen comportamiento dentro y fuera del establecimiento, de tal manera que no perjudique el nombre del Colegio El
Labrador.

El profesor registrara los acontecimientos que sean necesarios en el leccionario por medio de anotaciones, las cuales podran ser
positivas 0 negativas. Estas seran revisadas por el profesor jefe quien debera comunicarlas al apoderado en una entrevista fijada al efecto
y asi buscar las estrategias de solucion si son negativas o destacarlas cuando sean positivas.

Los apoderados seran responsables de cancelar los destrozos que puedan causar los estudiantes, como mobiliario, vidrios, sanitarios,
puertas, ventanas, extintores y otros de dificil detalle. La cancelacion sera un dia después de que se le comunique al apoderado y se
realizara en la inspectoria del colegio.

Durante los recreos los estudiantes permaneceran en los patios, fuera de la sala de clases.

Como el colegio es un lugar para todos, es responsabilidad de cada uno el cuidado del aseo y mantencion de materiales educativos e
infraestructura en general. Para ello, se debe hacer uso correcto de todas las dependencias, depositando la basura en los contenedores y
basureros dispuestos, tanto en las salas de clases como en los patios.

Toda actividad extracurricular se efectlie en horario distinto al habitual de clases, sera oportunamente informada.

Las actividades ofrecidas por el colegio, como talleres u otras, se realizan después de la jornada escolar.

En el colegio se podra realizar los dias sabados actividades planificadas y de libre eleccion, autorizadas previamente por la Direccion del
establecimiento.

Toda actividad realizada fuera del establecimiento y planificada por la unidad educativa es responsabilidad de éste.

El apoderado debera otorgar con su firma y RUN la autorizacion respectiva por cada actividad pedagdgica o extra programatica que
organice el colegio. Se avisara oportunamente con fecha, hora, destino y medio de traslado determinado y profesor a cargo de la
delegacion. Cada una de estas salidas quedara registrada en el registro correspondiente.

Los paseos, giras de estudio, fiestas y otros, organizados por los cursos, no son responsabilidad del establecimiento ni de sus
funcionarios, asi como tampoco la recoleccion y manejo de dinero, para estos fines. Estas salidas o paseos deben ser realizados fuera
del horario de clases. Las actividades que se realicen fuera del establecimiento, y que impliquen el desplazamiento de los estudiantes,
seran de cargo, costo y responsabilidad de quién o quiénes las organizan o efecttien los traslados.

La ceremonia de egreso de 4° afio medio, es una actividad privativa del establecimiento, en la cual participan todos los estudiantes, que,
ademas de haber cumplido satisfactoriamente en el aspecto académico, respondan a los valores y normas establecidas por el Colegio El
Labrador.

La Direccién del establecimiento se reserva el derecho de excluir de toda ceremonia que se realice dentro o fuera del establecimiento, a
aquellos estudiantes que no cumplieren con los valores y normas establecidas por el Colegio El Labrador que indiquen que su presencia
pueda poner en riesgo el normal desarrollo de tan importante ceremonia escolar.

Esta prohibido el uso del celular o cualquier aparato electronico durante toda la jornada escolar por parte de los estudiantes desde
Ensefianza de Parvulo a 4° Medio.

Los estudiantes que decidan traer sus celulares y/o equipos de sonido al Colegio, deberan mantenerlos apagados y guardados en
dependencias del colegio 0 en su defecto, en sus bolsos o mochilas. El Colegio no respondera por pérdidas o dafios ocurridos a estos
equipos.

A los estudiantes que transgredan esta norma les seran requisados sus equipos, los cuales deberan ser retirados sélo por sus
apoderados en la Inspectoria correspondiente al dia siguiente de haber ocurrido el hecho. En una segunda oportunidad se aplicara la
misma medida, pero este hecho sera considerado como falta grave y derivara en amonestacion.

El acceso a las redes sociales desde sus equipos tecnologicos debe estar supeditado al cumplimiento que exige la Ley, por lo tanto, sera
responsabilidad de los padres y apoderados supervisar.

El uso de redes sociales y juegos en linea no estan autorizados desde los equipos del Colegio.

La Comunidad Educativa tiene el derecho de publicar fotografias SOLO con fines académicos, ya sea en la pagina Web del
Establecimiento, en paneles informativos, entre otros medios de difusion del colegio. La institucion no se hace responsable de la ilicitud de
un tercero que sin consentimiento reproduzca o haga uso de una fotografia publicada.

La interpretacion y la aplicacion de esta normativa son competencia de las autoridades del Colegio y, en ultimo término, del
Representante Legal quienes se regiran por los Principios y Valores del Proyecto Educativo Institucional que sustentan estas normas.

SEGUIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES:

a)

b)

El Seguimiento Disciplinario consiste en acompafiar y apoyar al estudiante en su proceso de cambio de conducta y actitudes, definiendo
metas y plazos, pero siempre con pleno respeto a las normas de un debido y justo procedimiento. La Direccién del Colegio entiende que
los estudiantes con Seguimiento Disciplinario necesitan ciertas estrategias de apoyo o supervision especiales por parte de la familia, del
Colegio o de especialistas externos, para que puedan cumplir adecuadamente el compromiso contraido.

Los Pasos del Seguimiento Disciplinario proceden de acuerdo a la magnitud y/o frecuencia de las conductas desadaptativas del
estudiante, tanto en la sala de clases como fuera de ella. La aplicacién de los pasos del seguimiento es la consecuencia de un proceso
de continua revision, donde participan tanto el estudiante como sus padres, el profesor jefe, inspectores, especialistas, consejo de
profesores, coordinador de convivencia escolar y la direccién del colegio.
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REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVA SOBRE

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DE ENSENANZA

DE PARVULOS, BASICA Y MEDIA

Son aquellas regulaciones que comprenden todas aquellas normas que permiten el adecuado funcionamiento del establecimiento, pues regulan
aspectos tales como:

A

NIVELES DE ENSENANZA

El Colegio El labrador de Victoria imparte Niveles de Educacion:

1.
2.
3.

B

Educacion de Parvulo: Pre kinder y Kinder
Educacion Basica: 1° afo basico a 8° afio basico.
Educacion Media: Con niveles de 1° a 4° medio.

REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR.

El régimen del colegio El colegio el Labrador es el siguiente:

1.

Jornada Escolar Completa Diurna desde 3° basico a 4°medio.

2. Jornada unica con extension horaria, en 1°y 2° basico.

3. Jornada Unica mafiana Kinder y tarde Pre-Kinder.

C. HORARIOS DE CLASES

1. Duracion de las Horas Pedagdgicas: Sera de 45 minutos para los cursos de 1°basico a 4° medio.

2. Suspension de Clases: El Director del establecimiento, teniendo a la base hechos fundados de perfeccionamiento docente, catastrofe
natural, incendio, problemas suministro agua y luz, solicitara a la Direccién Provincial de Educacién de Malleco la suspension de clases,
anexado de modo inmediato el calendario de recuperacién de clases.

3. Recreos: Durante la jornada académica los estudiantes cuentan con

a.  Dos recreos para parvulo de

b.  Dos recreos para Ensefianza Basica: de 9:30 a 9:50 y de 11:20 a 11:30.

c.  Tres recreos para la Ensefianza Media: de 9:30 a 9:50; de 11:20 a 11:30; y de 15:30 a 15:45.

4.  Almuerzo: Desde las 13:00 a las 14.00 horas.

5. Funcionamiento del establecimiento:

a)  Procedimiento de atrasos y retiro anticipado de estudiantes: Los estudiantes son recepcionados en su sala de clases de 08:00 por
docente y asistente cuando corresponda. Luego de ese momento, el estudiante esta en condicion de atraso, por con siguiente:

a. Enlarecepcion del colegio se registrara el atraso del estudiante en un registro especialmente destinado para ello.

b.  Se entregara un pase de entrada al estudiante, quien sera acompafiado por un asistente de la educacién hacia su sala.

c. Enlasalade clases, la educadora o profesor/a recepcionara el pase de ingreso a clases y lo archivo.

d.  En caso de 2 atrasos del estudiante, consecutivos o0 no, se solicitara entrevista con el apoderado para conocer el motivo de los
atrasos, para generar compromisos de mejora, los cuales quedaran registrados en la hoja de vida u observaciones del
estudiante en el libro de clases.

e. Ante tres inasistencias seguidas o no, el estudiante sera suspendido por 1 dia de clases. Se comunica al apoderado y se firma
adopcion de medidas y compromiso de cambio mediante entrevista con apoderado y otro medio segun los mecanismos
validades en el presente reglamento interno.

f. Ausencia de estudiantes: Ante la ausencia del estudiante, el apoderado justificara la inasistencia de su hijo(a) en inspectoria
en el libro de justificacion de inasistencias, completando los siguientes datos:

i. Fecha de inasistencia
ii. Nombre de estudiante
jii. Curso
iv. Firma del apoderado
v. Anexar documento de respaldo si corresponde
f. Retiro anticipado de estudiantes: El (la) apoderado (a) DE FORMA PRESENCIAL, SIN SER ACEPTO OTRO MEDIO DE
JUSTIFICACION, firmara el retiro EN EL MOMENTO que va a buscar a su hijo (a), siguiendo los siguientes pasos:
vi. Informar a la inspectora de turno.
vii.  El asistente de la educacion avisa a la educadora que un estudiante se retirara, preparando los articulos personales
de los estudiantes.
viii. ~ Estudiante es llevado a inspectoria.
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ix. Se completan los datos del alumno que se retira en el libro de retiro anticipado:
Nombre del estudiante
Curso
Fecha
Motivo
Hora de retiro
Profesional que autoriza
Firma de Profesional que autoriza
Identificacion del apoderado que retira
. Run de apoderado que retira
10. Firma del apoderado que retira

X. Se procede a hacer el retiro de clases del estudiante.
Contenido y funcionarios responsables del registro de matricula: Se utilizara un registro de matricula digital cuyo responsable
es el Encargado de Informatica.
En registro de matricula digital contendra los siguientes datos:

© oo NSO WM =

Identificacion del alumno: Sexo, fecha de nacimiento, edad en afios al 31 de marzo, run, curso, domicilio y comuna

Antecedentes escolares: Establecimiento de procedencia, fecha de incorporacion, curso que ha repetido, fecha de retiro, causal de retiro,
antecedentes familiares (nivel de escolaridad de los padres, personas con las que vive, nombre y domicilio del apoderado tutor y avisar en
el caso de emergencia o teléfono de contacto).

D. SOBRE SALIDA AL HORARIO DE ALMUERZO:

a.

Los estudiantes previamente confirmados por su apoderado podran ir a su domicilio a hacer uso de su horario de almuerzo. Si
el estudiante, se retira sin la debida justificacion o autorizacién, corresponde aplicar una medida disciplinar de acuerdo a la
falta categorizada segun el hecho.

Se sugiere que los estudiantes si van a almorzar se retiren sin su mochila, dado a que esto nos hace especular en base a lo
observado en el Ultimo tiempo que en reiteradas ocasiones al llevar su mochila los estudiantes no retornan a clases en la
jornada de la tarde. De ser asi se procede a aplicar la medida disciplinaria correspondiente, de acuerdo a las faltas que
corresponda el hecho.

E. ANEXO 61.. HORARIOS DIFERIDOS PRODUCTO DE LA SITUACION EXCEPCIONAL POR COVID- 19, SIEMPRE QUE LA

a.
b.
c.

d.

AUTORIDAD SANITARIA Y EL MINISTERIO DE EDUCACION LO DISPONGAN.

Los estudiantes saldran en horarios diferidos, evitando deambular por las dependencias del colegio.

Habra un inspector a cargo de resguardar las medidas sanitarias y disciplinarias respecto al periodo de ingreso y salida.

Los estudiantes de NT1 a 5° ingresaran por el portdn de Portales con Arica, en horarios diferidos. La salida se efectuara
igualmente en horarios diferidos y por el ingreso principal de ensefianza basica en calle Portales.

Los estudiantes de 6° a IV medio, ingresaran en horarios diferidos, por la puerta principal del sector de ensefianza media, de
calle Portales. Y la salida se efectuara por el portén del gimnasio, por calle Portales, en horarios diferidos.

G. RESPECTO A RUTINAS PARA RECREOQS:

a. Antes del recreo los profesores en aula se deben asegurar de aplicar alcohol gel en las manos de los estudiantes, para
prevenir el contagio ante posibles contactos entre los estudiantes.

b. El equipo directivo se encargara de preparar turnos especificos para cada asistente de la educacién con el fin de asegurarse
que los espacios del establecimiento queden resguardados por los mismos.

c. Auxiliares, asistentes de aula e inspectores seran los encargados del resguardo y seguridad durante los recreos.

d. Los espacios destinados para receso son los patios techados, patios abiertos y biblioteca CRA.

e. Respetar medidas de prevencién, como el lavarse las manos con jabén o uso de alcohol gel cada 2 o 3 horas (toda la
comunidad educativa).

f. A partir del 1 de octubre de 2022, el uso de mascarilla no es obligatorio en educacién parvularia, basica y media, ni en ninguna
modalidad del sistema educativo.

g- Junto con lo anterior se elimina la restriccion de aforos, sin embargo, se sugiere el distanciamiento en las actividades
cotidianas siempre que esto sea posible.
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ROLES Y FUNCIONES DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DEL
COLEGIO

A. ROLES DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

54

-

B. PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO

a. Liderar la institucion educativa
i Crear y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
ii. Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa.
iii. Ejercer un liderazgo compartido y flexible.

iv. Actitud de comunicacién y didlogo permanente.
V. Desarrollar un sistema de gestion de la informacién, evaluacion y comunicacion de resultados.
vi. Tener capacidad de adaptarse al cambio.
vii. Detectar oportunamente problemas y conflictos y participar en la busqueda de soluciones.
viii. Que proponga soluciones eficaces ante situaciones emergentes.
ix. Que comunique de modo eficaz cada uno de los procesos llevados a cabo. Al mismo tiempo que fomenta espacios para desarrollar
procesos comunicativos asertivos.

i. Asegurar la adaptacion e implementacién adecuada del curriculo.
i Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar su implementacion.
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ii. Organizar y liderar el trabajo técnico-pedagogico y desarrollo profesional de los docentes.

. ionar el talento humano y recur:
i. Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal.
i Gestionar la obtencion y distribucién de recursos y el control de gastos.
ii. Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos.
iv. Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal.
V. Demostrar una solida formacion profesional.

d. __Asequrar un clima organizacional y una convivencia adecuada
i. Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto educativo institucional.

i. Promover la formacion ciudadana e identidad nacional.
. Fortalecer lazos con la comunidad educativa.
iv. Comprometer su labor a los principios y valores en marco del Buen Vivir.

PERFIL DE LOS PROFESORES

Comprometerse con cada uno de los componentes del PEl y llevarlo a cabo.

Ajustarse a la politica educativa y modelo pedagdgico del colegio.

Profesionales de la educacion interesados en perfeccionar sus conocimientos y actualizarse en sus practicas pedagogicas y en el uso de

las nuevas Tecnologias de la Informacion.

Orientadores de los estudiantes en la bisqueda de su proyecto de vida, respetando las diferencias individuales de cada uno.

Responsables y leales en el trabajo con sus colegas.

Que inspiren confianza, respeto, empatia y fomenten relaciones personales positivas.

Reflexivos, criticos, asertivos, proactivos y constructivos con el entorno que lo rodea. Partiendo desde el propio lugar de trabajo.

Inculcar la importancia de la honestidad intelectual, creando en ellos una conciencia valorativa de su propio pensamiento y accion.

Actuar en forma transparente, transformandose en modelo para el alumno.

Etica profesional y discrecion en lo referente al trabajo propio y al de los colegas.

Inculcar en los alumnos y tener la conviccién de que todos los miembros de la familia humana son esencialmente iguales, independiente

de la raza, credo, sexo o condicion social.

Procurar ayudar voluntaria y eficientemente al alumnado y colegas en la resolucion de problemas académicos y personales, en la medida

de sus posibilidades, si las circunstancias asi lo requieren.

13. Respetar a los demés y respetarse a si mismo, teniendo conciencia tanto de su propia dignidad como la de los demas.

14. Enfrentar situaciones exitosas, frustrantes, expectantes y dolorosas con coraje, serenidad y objetividad.

15. Dominar teorias de aprendizaje y disciplinar actualizadas, lo mismo que la politica educativa, que le permitan implementar de mejor modo
las bases curriculares.

16. Fomentar iniciativas y colaborar en la puesta en marcha del desarrollo de ideas y proyectos innovadores que permitan profundizar el
aprendizaje de los estudiantes.

17. Reflexionar sistematicamente sobre su responsabilidad profesional y compromiso pedagagico, en funcién del bien comun del colegio.

18. Fomentar la convivencia escolar en todo espacio educativo del colegio y entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

19. Que fomente la inclusién y la democracia en cada uno de los estamentos.

20. Que desarrolle procesos de comunicacion eficientes y asertivos.

21. Todo trabajo debe comenzar desde la ética profesional.

22. Debe ser un gestor de relaciones personales y sociales, en un contexto de participacion ciudadana.

23. Serun agente permanente del proceso educativo, que aporte a formarse en sus distintas dimensiones.

24. Debe ser un mediador de aprendizajes.

25. Apertura y tolerancia al trabajo en equipo y con respeto a las caracteristicas individuales y profesionales de los otros profesionales.

26. Liderazgo educativo permanente.

27. Con capacidad de resiliencia.
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PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Presentacion personal de acuerdo con la funcién que desarrolla en el colegio.

Ser una persona ordenada, organizada, colaboradora y proactiva.

Demostrar una actitud positiva frente a las tareas y requerimientos solicitados.

Fomentar la convivencia escolar en todo espacio educativo del colegio y entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Servicial, comprometido con la tarea.

Ser resolutivo.

Vincularse positivamente con apoderados, estudiantes, profesores y directivos.

Actuar de manera cordial en todas las situaciones y todos los integrantes de los estamentos de la comunidad educativa.
Hacerse respetar, en relacion a su labor de educador labrador, y el rol que ejerce en el colegio.

©WoNoaR~ONd=O
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Comprometido con la vision y mision del establecimiento.
Promover la disciplina de los estudiantes.

MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS.
de comunicacion que se tendra con los padres y apoderados en el establecimiento es mediante:
Comunicaciones formales en libreta
Circulares
Correo electrénico
Entrevistas personales

Pagina web del colegio: https://colegioellabrador.webescuela.cl/

Llamadas telefénicas

Paneles informativos

Carta Certificada

Visitas domiciliarias

MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS ESTUDIANTES.
Comunicaciones formales en libreta

Circulares

Correo electrénico

Entrevistas personales

. _Péagina web del colegio: https://colegioellabrador.webescuela.cl/

Llamadas telefonicas

Paneles informativos

Carta Certificada

Visitas domiciliarias

Tutorias individualizadas o grupales

Mediacién

Bitacora de trabajo

Observacion al aula

Entre otros mecanismos utilizados y validados por la comunidad educativa.

REGULACIONES REFERIDA A LOS PROCESOS DE ADMISION DE

ENSENANZA BASICA Y MEDIA.

A. El sistema de admision del establecimiento busca ser justo y transparente, segun la ley 20.845 llevandose a cabo mediante seleccion
arbitraria, es decir el establecimiento debera aceptar a todos los postulantes, si disponen de vacantes. Sélo de no haber cupos
suficientes, deberan usar un sistema aleatorio que asegure que no habra seleccién arbitraria (socioeconémica o de cualquier indole),
debiendo priorizar en este proceso a postulantes que tengan hermanos ya matriculados en el establecimiento o a los hijos de trabajadores
del colegio al que se postula.

B. Elapoderado debera presentar en el momento de la matricula los documentos que el establecimiento solicite, los cuales son:

a) Certificado de nacimiento exclusivo de matricula.

b)  Dos fotos tamafio carné.

c) Certificado de estudios, para ensefianza basica y media.

d) Acreditacion de las edades correspondientes, segun certificado de nacimiento y carné de identidad, las que deben estar cumplidas
al 31 de marzo de cada afio escolar. Si la edad es cumplida después de esta fecha hasta el 31 de junio tendra que rendir un test de
madurez. La edad que corresponde al principio de la escolaridad del estudiante es de cuatro afios para pre kinder, 5 afios para
kinder y 6 afios para primer afio basico.

e) Certificado con notas parciales, en caso que se matricule durante el transcurso del periodo escolar.

f)  Certificado que acredite los dias asistentes a clases, en caso que se matricule durante el transcurso del periodo escolar.

g) Fotocopia del carné de identidad por ambos lados.

h)  Correo electronico.

i) Numero de teléfono de contacto.

j)  Proporcionar datos personales del apoderado suplente.
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REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN EL COLEGIO

El Colegio el Labrador no genera ningln tipo de cobro, de matricula ni mensualidad, se encuentra adscrito a la Subvencion Escolar
Preferencial, de acuerdo al Convenio de Igualdad de Oportunidades, que tiene el propésito de apoyar en el dmbito educativo a los
estudiantes econémicamente vulnerables.

REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME

Los y las estudiantes deben hacer uso de su uniforme escolar, el cual puede ser adquirido en tiendas locales. Deben vestir y calzar el
uniforme que el colegio exige. Ademas de un delantal blanco cuando las clases se realicen en el laboratorio de ciencias.
El uniforme que deben vestir a diario, en ocasiones formales y/o cuando el colegio lo solicite, es el siguiente:

Parka o polar institucional, segiin la ocasion lo amerite.
Suéter escote V con identificacion del colegio.

Camisa blanca

Corbata con identificacion del colegio.

Pantalon gris.

Calcetines azules.

Zapatos negros de colegio.

Parka o polar con identificacion del colegio, segun la
ocasion lo amerite.

Suéter escote V con identificacion del colegio.

Blusa blanca.

Corbata con identificacion del colegio.

Falda a la rodilla.

Calcetas o ballerinas azules.

Zapatos negros de colegio.

Buzo deportivo del colegio.

Polera verde con identificacion del colegio, escote redondo.

Pantalones cortos deportivos azules.

Calcetas blancas.

Zapatillas blancas o negras.

En caso de uso de guantes, colete y bufandas deben ser azules o verdes, resguardando los colores institucionales.

Si por alguna razén que el apoderado considere justificada y necesite que su hijo o hija utilice temporalmente una prenda de vestir que
no sea del uniforme, este debera solicitar autorizacion en inspectoria, donde quedara estipulado en forma escrita el motivo y la fecha
de término en que dejara de utilizar esta prenda de vestir.

La presentacion personal del alumnado también implica: aseo personal, pelo tomado o bien peinado (sin cortes de fantasia, sin tefiido),
ufias cortas y limpias sin pintar, calzado lustrado, sin piercing y/o expansiones, pantalones sobre la cintura, sin accesorios y sin
maquillaje.
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NORMAS, FALTAS GRADUADAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Se define como falta la conducta que es incompatible con los valores y normas establecidos por el Colegio El Labrador y que afectan el

desarrollo del estudiante; incide negativamente en el cumplimiento de Deberes, derechos y en la sana convivencia de la comunidad educativa.

Segun la gravedad y a fin de determinar las medidas educativas a aplicar para promover su superacion, las faltas se clasifican en: leves,

considerables, graves y gravisimas.

Tal clasificacion la determinara inicialmente el agente educativo que evidencie la falta, pudiendo ser ésta modificada por la autoridad que

aplica la medida reparadora pertinente, conforme a las indagaciones que realice y a las circunstancias atenuantes o agravantes que se pudiere
establecer.

ARTICULO 1. FALTAS LEVES:

Son conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia escolar, pero no alteran significativamente ni causan mayor dafio o

perjuicio a si mismo, a terceros, o al colegio.
Dichas conductas son:
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No realizar tareas, actividades o correcciones propuestas por el profesor.

Asistir a clases sin el cuaderno de la asignatura, libros o materiales para trabajar en clases.

No traer los materiales solicitados o no presentar los trabajos escolares asignados en forma oportuna.

Ensuciar el entorno fisico botando basura al suelo.

Manifestar indiferencia a la clase 0 no seguir las instrucciones dadas durante la misma.

No traer comunicaciones o pruebas firmadas.

Evadir sus deberes civicos y/o ciudadanos en actividades organizadas por el colegio o en las que el colegio participe.

No respetar el conducto regular establecido, es decir, Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Inspector y/o Coordinador de Convivencia
escolar, Coordinador de Convivencia Escolar y/o Director/a, Académica, Coordinador de Convivencia Escolar y/o Director.

C

Ingresar fuera de horario a una clase, luego de un recreo o cambio de hora.

Llegar atrasado al Colegio, sin justificacion, hasta en dos oportunidades, el segundo atraso pasa a ser una falta menos grave.

Hacer uso del celular, audifonos o utensilios de audio si no es solicitado por el profesor.

Asistir a clases sin el uniforme completo o vestirlo de forma desordenada.

Presentacion descuidada de su higiene personal.

Asistir a clases de Educacion Fisica sin el buzo reglamentario. Presentarse al colegio con buzo cuando no corresponda.

El uso del uniforme es obligatorio. Si un estudiante se presenta sin el uniforme o sin parte de éste, quedara consignado en el registro de
inspectoria. En una segunda oportunidad, se citara a su apoderado para que regule esta situacién.

Aducir falsas razones de enfermedad o impedimento para eximirse de participar en clases.

Interrupcion de clases (conversar, emitir sonidos, estudiar otra materia, masticar chicle, consumir alimentos, hablar por celular, escuchar
por algun reproductor musical, entre otros).

Alingresar a clases en el Laboratorio de Ciencias, el estudiante no viste delantal blanco.

Todas las faltas leves que se repitan una vez adoptadas las medidas correspondientes a dicha falta, se convertiran en FALTAS MENOS
GRAVES, producto de su reincidencia.

ARTICULO 2. MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y/0 PEDAGOGICAS ANTE FALTAS LEVES:

a)

b)

©)

Una Transgresion Leve seré atendida y encauzada por el AGENTE EDUCATIVO QUE LA OBSERVE, principalmente los docentes, en
funcion de promover en el alumno la reflexién de manera individual y con un caracter educativo, enfatizando lo que se espera de él, el
significado o importancia del valor transgredido. Lo que quedara registrado en forma clara en el libro de clases.
Junto con ello, se le pide realizar un acto reparador. Conducta compatible con el valor o norma:

v Pedir disculpas

v Recoger o que botd

v Realizar una exposicion frente al curso sobre el valor y la norma transgredida, junto con su aprendizaje al respecto.
Anotacién en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 3. FALTAS MENOS GRAVES:

Son aquellas conductas que transgreden las normas, alterando la convivencia escolar o con repercusiones negativas para si mismo, para

terceros o para el Colegio.
Conductas que constituyen faltas menos graves:

a) Nojustificar inasistencia por su apoderado o atraso a jornada escolar.
b)  Realizar o ayudar en ventas comerciales para beneficio personal.
c) Intercambio de objetos o productos comerciales para el beneficio personal.
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Ingresar por tercera 0 mas veces en forma tardia al colegio, a clases o alguna actividad organizada por el establecimiento.

Copiar tareas o trabajos.

Mantener una actitud inapropiada en celebraciones, actos, entre otros, como pifias, gritos, etc.

Comportamiento inadecuado a la salida del colegio, (Groserias, peleas, fumar, beber, rayado de murallas, destrozos de bienes publicos o
casas vecinas, conductas groseras ya sean con palabras o gestos).

Cometer actos intencionados que afecten las instalaciones del establecimiento, mediante el destrozo, o sustraccion de elementos, etc.

No admitir o negar sus errores o faltas de transgresiones leves.

Retener o esconder pertenencias ajenas (prestados o encontrados) o usar Utiles de otros sin su consentimiento.

Interrumpir las exposiciones de sus compafieros.

Descalificar opiniones que no concuerdan con las propias.

Interferir en dos 0 mas oportunidades en el desarrollo de la clase, con motivos o intenciones ajenos a ella.

Debe mantener en buen estado y devolver en la fecha oportuna los textos facilitados por el CRA.

Utilizar inadecuadamente las dependencias, materiales o mobiliario del Colegio.

Llamar por sobrenombres ofensivos a otros, habiendo llamado previamente la atencién.

Comportarse irrespetuosamente frente a otra persona, pudiendo ser un compafiero/a, un mayor o persona de mayor jerarquia.

Evidenciar falta de respeto a instituciones y organizaciones establecidas por la sociedad.

Transgredir mecanismos democréticos establecidos en el marco de la convivencia escolar. Todo lo relacionado con las elecciones del
Centro de Estudiantes, con la eleccion de directivas de cursos, con la organizacion de la semana de la convivencia escolar o cualquier
actividad que se lleva a cabo para mejorar la convivencia escolar.

Salir de una dependencia del Colegio sin autorizacién (sala de clases, gimnasio, CRA, laboratorio, etc.).

Uso de elementos que no sean solicitados por algin profesor, asistente de la educacion o alumno practicante, como celulares, Jockey,
aparatos musicales, juegos electrénicos, notebook, MP3, MP4; camaras, tablet o todo elemento ajeno a la realizacion de actividades
académicas.

Deberan mantener el corte y confeccion que el colegio exige en el uniforme y este no podréa tener modificaciones de gusto personal.
Entregar en blanco una prueba o no entregarla al docente al término del tiempo estipulado.

Traer revistas, videos u objetos pornogréficos.

Ingresar a paginas Web, prohibidas para menores de edad, en los computadores del Colegio, u otro medio tecnoldgico dentro del Colegio
en actividades fuera de este, representando al Colegio.

Orinar fuera de los WC o urinarios, pasillos, escaleras, patios u otras dependencias fisicas del colegio.

Retirarse del establecimiento haciendo uso de su mochila, siendo este un presunto hecho de ausentismo en la jornada de clases de la
tarde.

No cumplir con acuerdo y/o compromisos generados por una transgresion leve.

Tener mas de tres anotaciones en el libro de clase, sin que el apoderado tome conocimiento mediante una entrevista.

ARTICULO 4. MEDIDAS DISCIPLINARES Y/O PEDAGOGICAS ANTE FALTAS MENOS GRAVE:

a)

©)
]

El INSPECTOR debera investigar que la transgresion realizada sea veridica, incluyendo a todos los involucrados tanto observadores
como participantes de esta.
a) Este debera advertir verbalmente al estudiante.
b)  Se comunicara al apoderado la situacion, citando al colegio con miras de buscar colaboracién y solucion de los efectos producidos
por la falta.
c) Elestudiante debera cumplir las siguientes medidas formativas, de acuerdo a los efectos de sus actos:
v Arreglar lo que rompio, o bien limpiar el espacio que intencionalmente ensucio, respetando los derechos del estudiante,
sin brindar un trato denigrante, de modo que esta experiencia sirva para reflexionar sobre el error cometido. Todo esto
previo acuerdo con el apoderado.

Realizar un trabajo académico y exponerlo en la asignatura afin.

Realizar una exposicion frente a un curso sobre el valor y la norma transgredida, junto con su aprendizaje al respecto.

Evaluar la posibilidad de Consejeria con la psicdloga del colegio, dependiendo del tipo de falta.

Participar de talleres grupales.

El estudiante debera firmar un compromiso de cambio (se adjunta formato), y al no ser cumplido, se transformara en

una FALTA GRAVE.

Reflexion guiada por la educadora, docente o adulto responsable del establecimiento con el objetivo de reconocer la falta

cometida y aprender nuevas formas de actuar.

v/ Acciones concretas y oportunas para reparar el dafio.

d) Ante la ocurrencia de dos faltas menos graves, el inspector comunicara al apoderado y sera SUSPENDIDO POR UN DiA. El
apoderado debera acudir al colegio y registrar su firma en el libro de clases como una forma de evidenciar el comportamiento y
sancion de su pupilo.

e) Elinspector realizara la anotacion en la hoja de vida del estudiante.

R KK«

27
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
@COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 2843560
COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO
EL LABRADOR |}

2

&’cro@

REGLAMENTO INTERNO
CEL

f)  Con respecto a los atrasos regiran las siguientes disposiciones:
a. Al SEGUNDO ATRASO durante el semestre se enviara comunicacion al apoderado para que justifique tal impuntualidad.

ARTICULO 5. FALTAS GRAVES:

Se comprende como falta grave aquellos actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,

padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, u otro actor del establecimiento educacional, que causen dafio perjudicando gravemente
la convivencia escolar o con graves repercusiones a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, de
terceros, 0 que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento (Ley 21.128)."

Conductas que constituyen faltas graves:

a) Faltar el respeto o descalificar a etnias y culturas, personajes destacados de la historia de Chile, sus simbolos 0 manifestaciones
culturales.

b)  Faltar el respeto a la historia, tradiciones y simbolos del Colegio.

c) Hacer comentarios malintencionados o destructivos sobre estudiantes, profesores, asistentes de la educacion, apoderados o a toda
persona que esté ejerciendo una funcion en el colegio.

d)  Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender en una ocasion a cualquier miembro de la comunidad
educativa..

e) Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f)  Agredir verbal cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Agredir psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

h)  Burlarse de estudiantes, profesores, asistentes de la educacién, apoderados o toda persona que esté ejerciendo una funcion en el colegio
ya sea en forma personal, telefonica y/o en la red de Internet o cualquier otro medio. Cualquier actitud que vaya en desmedro de la
integridad.

i) Amedrentar, a un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

j)  Amenazara un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

k) Chantajear, a un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

[)  Intimidar, a un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

m) Hostigar, acosar a un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa en una oportunidad.

n)  Burlarse de un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

o) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion econdmica, religién, pensamiento politico
o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, cualidad fisica o cualquier otra circunstancia.

p) Evidenciar manifestaciones de su relacion de pololeo en el Colegio, como acariciar o besar.

q) Burlarse de las cualidades fisicas, emocionales o intelectuales de cualquier miembro de la comunidad escolar o de toda persona que esté
ejerciendo una funcion en el colegio.

r)  Uso reiterado de elementos no autorizados con el uniforme como maquillaje, aros, collares, pulseras, ufias largas y pintadas, anillos y
pelo tinturado o mal peinado, jockey, piercing. Los varones deben usar pelo corto y sin ningun tipo de corte que no sea el tradicional.
Tampoco se podran usar piercing y expansiones, gorros o capuchones y todo tipo de vestuario que no corresponda al uniforme. Desorden
o descuido en la presentacion o higiene personal.

s)  Usar prendas de vestir que no corresponden al uniforme o usar uniforme incompleto sin autorizacion.

t)  Mal uso de elementos tecnologicos, con la finalidad de amenazar, atacar, injuriar 0 desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa o de toda persona que esté ejerciendo una funcion en el colegio, a través de chats, blogs, mensajes
de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos, redes sociales, como
Facebook, Twitter, WhatsApp, o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico. Cabe también explicitar que las transgresiones
realizadas por medios tecnoldgicos poseen para el Colegio El Labrador la misma connotacion y gravedad que si se llevaran a cabo dentro
o fuera él.

u)  Copiar en una evaluacion, presentar tareas y trabajos que no son de propia autoria, realizando plagio del mismo.

v)  Uso de lenguaje grosero u obsceno, tanto hacia compafieros como a cualquier miembro de la comunidad educativa.

w)  Mentir a los docentes o a otro personal del establecimiento, sobre cualquier aspecto que tenga relacién con la buena convivencia escolar.

X)  Incitar a otros o manifestar complicidad en situaciones que transgreden gravemente los valores del Colegio.

y)  Involucrar a terceros en faltas, con el propésito de perjudicarlos o beneficiarse a si mismo.

z)  Destruir o deteriorar pertenencias de cualquier miembro que estudie, trabaje o cumpla alguna funcién en el colegio.

aa) Falsear firmas en comunicaciones al colegio en agenda, pruebas u otras notificaciones.

bb) Dafiar comunicaciones del colegio en agenda, pruebas u otras notificaciones, impidiendo hacer posible la transmision completa del
mensaje.

cc) Consumir o inducir al consumo de cigarrillos, artefactos que contengan nicotina (Vaper u otros derivados) y/o alcohol en el colegio 0 en
actividades académicas, culturales o deportivas realizadas fuera del establecimiento o vistiendo uniforme.

dd) Intimidar o someter a los demas sin que dicha conducta implique el Bullying, es decir, en una oportunidad.

ee) Resolver conflictos con algtin miembro de la unidad educativa en forma violenta.
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ff)  Abandonar el colegio o actividad del mismo, sin autorizacién de quien corresponda, como también propiciar el abandono de este a sus
pares.

gg) Destruccién de material escolar, como libros académicos, libro de clases, minicomponentes de audio, proyectores, computadores,
instrumentos musicales, deportivos y otros.

hh)  Grabar clases sin autorizacion.

ii)  Planificacion y/o ejecucion de acciones individuales o colectivas que perturben el normal desarrollo de las actividades escolares de toda
indole, realizadas al interior del Colegio o fuera de él. Agrava esta falta el actuar con el rostro cubierto 0 enmascarado.

i) Destrozo de simbolos patrios.

kk) Destruccion de la infraestructura del establecimiento (paredes, bafios, vidrios, etc.).

Il)  Efectuar un deterioro o estropear deliberadamente el mobiliario del Colegio.

mm) Deterioro de infraestructura del Colegio u objetos de él, tales como, dibujos 0 mensajes escritos, rayados, telefonicamente y/ o a través de
cualquier medio de comunicacion, o red social, siendo estos de caracter obsceno, denigrante o en desmedro de algun miembro de la
comunidad educativa.

nn) Escritos, mensajes (pintas, grafitis) sexuales acerca de un miembro de la comunidad educativa, en paredes de los bafios, vestuarios, etc.
00) Generar comentarios malintencionados de sus pares que llevan a altercados, discusiones o peleas entre ellos.

pp) Salir del colegio sin autorizacion.

qq) Faltar a clases sin conocimiento de su apoderado.

rr)  Cinco o mas atrasos no justificados.

ss) Quedar fuera del aula dentro del horario de clases, ya sea dentro o fuera de las dependencias del colegio.

tt)  Estudiante que no ingresa a clases y/o a actividades programadas por el colegio, en desconocimiento del apoderado.

uu) Interferir en el desarrollo de la clase, el quehacer o actividad académica por alguna inclinacion politica o ideologia.

w) Estudiante que abusa y/o falta en UNA OCASION al principio de JUSTO PROCEDIMIENTO pudiendo estar siendo apoyado (a), por su
apoderado, obstaculizando el proceso de ADOPCION DE MEDIDAS, faltando a sus DEBERES, desacatando los protocolos, normas y
valores del Colegio.

ww) Tener 4 o mas anotaciones en el libro de clase, sin que el apoderado tome conocimiento independiente de la gravedad de las
mismas.

xx) Hacer uso de fuerza desmedida jugando o interactuando con otro, ocasionando un posible accidente.

yy)  Faltar al almuerzo sin autorizacion, por cualquier circunstancia.

zz)  Agresion verbal en forma violenta y grosera a un compafiero(a).

aaa) Contacto fisico innecesario y no deseado.

bbb) Observaciones molestas y otras formas de acoso verbal.

ccc) Miradas lascivas y gestos relacionados con la sexualidad.

ddd) Insultos, observaciones, bromas e insinuaciones de caracter sexual.

eee) Jalar la ropa de manera sexual.

fff) Realizar manoseos, jalones o pellizcos en forma sexual dentro del establecimiento o siendo identificado como estudiante del Colegio.

ggqg) Forzar a besar a alguien o a algo mas que besar.

hhh) Espiar mientras se cambia vestuario, equipamiento u otro, mientras se esta encerrado/a en un sanitario, camarin u otro, ya sea en las
dependencias del Colegio 0 en una actividad donde se represente al Colegio.

i) Piropo Actos verbales, silbidos o gestos de caracter sexual.

jil  Llamar “gay” o “lesbiana” u otro nombre perteneciente a la comunidad LGBTIQ+, a algiin miembro de la comunidad educativa en un tono
discriminatorio.

kkk) Tres atrasos consecutivos o no, sin justificacion.

)  Observaciones molestas y otras formas de acoso verbal hacia algin miembro de la comunidad educativa.

mmm)  Comentarios, bromas, gestos de caracter sexual hacia algin miembro de la comunidad educativa.

nnn) Propagar rumores sexuales acerca de un miembro de la comunidad educativa.

000) No cumplir con acuerdo y/o compromisos generados por una transgresion menos grave.

ARTICULO 6. MEDIDAS EXCEPCIONALES ANTE FALTAS GRAVES:
Las faltas graves son gestionadas por la COORDINADORA DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Al evaluar la situacion, la medida pertinente
correspondera:
a) Posteriormente investigada la falta, la coordinadora de convivencia escolar advertira y notificara la medida al estudiante.
b) Posteriormente se realizara la citacion del apoderado informando de la transgresion de la falta, quedando el registro en el libro de clases
junto a la firma del apoderado. En caso que el apoderado no se haga presente para informarle de los hechos cometidos por su pupilo se
le informara por correo o carta certificada.

c) Medida formativa 1 1 1 jal): El estudiante debera asistir a taller (apoyado por el/la
psicélogo/a), tutoria individualizada, u otro, de acuerdo a sus necesidades, habilidades sociales y/o resolucion pacifica de conflictos y
debera realizar alguna labor social en beneficio de reparar la falta grave. Sin embargo, si el estudiante no asiste al taller, tutoria
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individualizada, u otro, se continuara con el procedimiento regular, transformandose en falta gravisima. Dentro de las medidas formativas
que se pueden adoptar se encuentran:
a. Reflexion guiada por la educadora, docente o adulto responsable del establecimiento con el objetivo de reconocer la falta
cometida y aprender nuevas formas de actuar.
b.  Acciones concretas y oportunas para reparar el dafio.
c.  Servicio en beneficio de la comunidad educativa.
d. Ofras instancias nuevas acordadas por instancias formales de participacion como: Consejo escolar, Consejo de profesores,
Centro de estudiantes, Centro de madres, padres y apoderados, respetando siempre la normativa educacional vigente.
Medida Excepcional: Los talleres, no eximen la suspension del estudiante; esta opcién se da para generar la posibilidad de cambio en su
conducta. La suspension correspondera de DOS A TRES dias de clases. Debera llevar obligaciones escolares a su hogar, las que seran
revisadas por un docente al regreso a clases.
Para él (la) o los (las) estudiantes de 8° basico y/o 4° medio que cometan una falta que atente gravemente la integridad de algun
miembro de la comunidad educativa y/o la infraestructura del establecimiento, le sera anulada la participacion del acto de promocién.
SI SOLO S, al evaluar el caso, se considera adecuado sustituir la suspension de clases por cambio de actividad en otra dependencia del
colegio, se gestionara la siguiente medida: cumplir LABORES ACADEMICAS Y FORMATIVAS.
Medida formativa: Para aquel estudiante que incurra en la falta, letra nn., la o el joven no sera privado de su libertad de expresion, sin
embargo, se orientara su impulso, otorgando UN ESPACIO DE OPINION Y DEBATE en un ambiente de respeto, ya sea en su curso u
otro espacio, siendo supervisado por la encargada de convivencia, el encargado del plan de formacion ciudadana y/o algtin miembro del
equipo directivo, siendo previamente informado su apoderado.
Aplicar medidas pedagdaicas si corresponde.
El apoderado debera cancelar dentro de 48 horas lo destruido o sustraido por su pupilo.
El Director, debera denunciar cualquier accidn u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como contusiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, tréfico de sustancias
ilicitas u otros. Se deberd denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho. (Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 175 letra e) y 176 del Codigo Procesal Penal).
Cualquier conducta grave que se repita una vez adoptada la medida correspondiente, se transformara en FALTA GRAVISIMA, producto
de su reincidencia e incumplimiento del compromiso.
Con respecto a los ATRASOS regirén las siguientes disposiciones desde Inspectoria:
a. Se informara la situacion de atraso al apoderado y se solicitara que acuda al establecimiento educacional a entrevista con
inspectoria.
b.  El estudiante debe ponerse al dia con sus quehaceres académicos faltantes debido a su situacion de reiterados retrasos a
clase.
¢. En caso del TERCER DIA de atraso semestral, CONSECUTIVOS O NO, se citara al apoderado para que, ademas de la
justificacion correspondiente, se le indique las medidas formativas que se adoptaran para evitar su repeticion.

ARTICULO 7. FALTAS GRAVISIMAS:

Se entiende por faltas gravisimas aquellos actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,

padres y apoderados, alumnos, o asistentes de la educacion, entre otros, que han causado un gravisimo perjuicio a la convivencia escolar (Ley

21.128).

Conductas que constituyen faltas gravisimas:

Agredir fisicamente, con intencionalidad a algun miembro de la comunidad educativa.

Golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa. Como, por ejemplo,
puntapiés, escupos, golpes de pufios, empujones, etc., ocasionando lesiones.

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender en reiteradas ocasiones cualquier miembro de la
comunidad educativa

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

Acosar psicoldgica, relacional, tecnoldgica y/o fisicamente a otros (bullying, sexting, grooming, ciberbullying u otros).

Atentar contra la vida o la salud de si mismo o de los demas, efectuando acciones de riesgo innecesarias.

Hurto de material del Colegio o de los miembros que se encuentran en él.

No respetar la sexualidad propia ni la de los demas.

Perpetrar agresiones de caracter sexual.

Falsear documentos oficiales del establecimiento. Registro escolar, leccionarios, certificados de notas parciales o anuales, entre otros.
Sustraer pruebas, guias u otro tipo de material evaluativo.

Porte y utilizacién de material pornogréfico, ya sea en material impreso, digital, de audio o cualquier otro tipo.

Portar todo tipo de armas de fuego, explosivos, elementos incendiarios (bombas molotov u otros), instrumentos, utensilios u objetos
cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.
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Portar, vender, comprar, distribuir o consumir drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas por éste.
Abusos de poder de los estudiantes mayores hacia los mas pequefios.
Actos de vandalismo, tanto en el colegio como en la calle, lugares publicos y vehiculos de locomocién colectiva y/o particular, entre otros.
Hacerse acompafiar por personas ajenas, con la finalidad de agredir a estudiantes del Colegio El Labrador.

Demostrar actos de exhibicionismo, en camarines, bafios u otros espacios, en dependencias del Colegio o fuera de él, estando
representando a la institucion.

Ingresar armas de tipo cortopunzante, armas de fuego, armas retractiles, armas de fabricacion propia al establecimiento y/o actividades
realizadas por el Colegio El Labrador.

Portar armas de tipo cortopunzante, armas de fuego, armas retractiles, armas de fabricacién propia, siendo identificado como estudiante
del Colegio El Labrador.

Fumar todo tipo de cigarro, electrénico u otro, al interior del establecimiento o en el frontis de éste o en sus calles adyacentes y en lugares
donde el colegio esté representado.

Portar, vender, regalar, comprar, distribuir o consumir bebidas alcoholicas, drogas o sustancias ilicitas, 0 encontrarse bajo sus efectos, ya
sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

Utilizar inadecuadamente el nombre de un Profesor u otro funcionario del Establecimiento con el propésito de generar dafio u obtener
beneficio personal o grupal.
Amedrentar personalmente, a través de terceros, mediante dibujos o mensajes escritos, rayados, telefénicamente y/ o a través de
cualquier medio de comunicacion, o red social, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa (Estudiantes, Apoderados, Directivos,
Docentes, Asistentes de la Educacion, Administrativos, Auxiliares).

Promover y generar aglomeraciones y/o disturbios al interior o al frontis y calles adyacentes al establecimiento ya sea por desencuentros
entre estudiantes y/o por participar de movimientos ideol6gicos, demandas estudiantiles, politicos u otros.
Sustraer, hurtar, robar material del establecimiento educacional, o de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Tener relaciones sexuales entre miembros de la comunidad educativa dentro de las depedencias del establecimiento o fuera de él en
actividades que representan al Colegio.

Realizar tocaciones en genitales o zonas privadas del cuerpo de caracter sexual dentro del establecimiento, o siendo identificado como
estudiante del Colegio.

Peticion de favores sexuales.
Contacto fisico innecesario y no deseado, para con algun miembro de la Comunidad Educativa.

Miradas lascivas y gestos relacionados con la sexualidad.

Insultos, observaciones, bromas e insinuaciones de caracter sexual hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Restregar a un miembro de la comunidad educativa contra alguien de un modo sexual.

Mostrar, dar o dejar imagenes sexuales, fotografias, ilustraciones, mensajes o notas sexuales a algin miembro de la comunidad
educativa, mediante mensajes, imagenes, redes sociales, etc.

La utilizacién o exhibicion de material pornografico por algiin miembro de la Comunidad Educativa, en dependencias del Colegio o fuera
del mismo representando a la institucion.

Utilizar el nombre del colegio o la historia institucional con el propdsito de generar dafo, afectar gravemente la integridad de uno o varios
miembros de la comunidad educativa, con la finalidad incluso de obtener algun beneficio personal o grupal.

Formar parte de una rifia, pelea, agresion hacia personas externas o no a la comunidad educativa del colegio, haciendo uso de uniforme
escolar.

mm) Tratos discriminatorios o faltas de respeto de cualquier indole, social, racial, religioso, econdmico, etc.

nn)
00)

pp)

Cometer actos intencionados que afecten las instalaciones del establecimiento, mediante el destrozo, o sustraccion de elementos, etc.

El o los estudiantes de 8° y 4° medio que cometen una falta que atente gravemente la infraestructura del colegio y/o la integridad de
algun miembro de la comunidad educativa.

No cumplir con acuerdo y/o compromisos generados por una transgresion grave.

SE DEBE TENER PRESENTE QUE EL LISTADO ANTERIOR CONSTITUYE UNA REFERENCIA QUE NUNCA PODRA CUBRIR TODAS LAS

POSIBLES FALTAS NI SUS CARACTERISTICAS PARTICULARES. LA GRAVEDAD DE TODA OTRA FALTA NO ESPECIFICADA EN EL MISMO
SERA DETERMINADA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DEFINIDOS PREVIAMENTE Y TAMBIEN EN UNA REUNION ESPECIAL DEL EQUIPO
DE CONVIVENCIA ESCOLAR, CONSEJO DE PROFESORES U OTRA INSTANCIA FORMAL DE PARTICIPACION.

ARTICULO 8. MEDIDAS EXCEPCIONALES ANTE FALTAS GRAVISIMAS:

Las faltas gravisimas son objeto de especial evaluacion por parte del DIRECTOR Y LA COORDINADORA DE CONVIVENCIA ESCOLAR,

quienes podran convocar al Equipo de Convivencia Escolar, cuyo fin seré analizar los antecedentes u orientaciones para una toma de decision justa
y pertinente al caso.

a) El Coordinador de Convivencia Escolar investigara la falta.
b)  Se conversa con el estudiante en presencia del director y coordinador de convivencia escolar.
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Se cita al apoderado y se entrevista con la presencia del director y coordinador de convivencia escolar. En caso que el apoderado no se
haga presente para informarle de los hechos cometidos por su pupilo se le informara por correo electronico, en caso que no exista se
notificara mediante carta certificada.

Se suspende al estudiante de TRES A CINCO DIAS. SI SOLO Sl, al evaluar el caso, se considera adecuado sustituir la suspension de
clases por cambio de actividad en otra dependencia del colegio, se gestionara la siguiente medida: cumplir LABORES ACADEMICAS Y
FORMATIVAS.

Debera ASISTIR A TALLERES, TUTORIA INDIVIDUALIZADA, U OTRO, con la psicéloga del colegio de acuerdo a sus necesidades
(Anexo 4. Documentos sobre Medidas Formativas y/o Apoyo Psicosocial). Deberd llevar obligaciones escolares a su hogar, las que seran
revisadas por un docente al regreso a clases. Para el caso de que el estudiante sea el autor de Bullying, el colegio por parte de sus
profesionales especialistas le otorgara la asistencia psicoldgica de acuerdo sea la necesidad del estudiante segun diagnostico.

Aplicar medidas formativas: servicio comunitario o servicio pedagégico, como por ejemplo, Colaborar en actividades extraprogramaticas,
ayudante de profesor, labores en biblioteca, entre otras.

Aplicar medidas pedagdgicas si corresponde.

Aplicar medidas de resguardo o proteccion si procede.

Se genera la CONDICIONALIDAD DE LA MATRICULA por una vez, pudiendo asistir a clases si corresponde, producto de la falta
cometida de caracter gravisimo y ya previamente ha reincidido en la conducta en particular.

La reduccion de jornada escolar sélo se podra aplicar si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algiin miembro de
la comunidad educativa, lo que debe estar debidamente acreditado.

Si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad educativa se puede aplicar la
suspension de clases de manera indefinida, o la asistencia de los estudiantes sélo a rendir evaluaciones, decisiéon debidamente
acreditada.

El director, debera denunciar cualquier accién u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como contusiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias
ilicitas u otros. Se Debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho. (Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 175 letra ) y 176 del Codigo Procesal Penal).

Se LLEVA A CABO LA CANCELACION DE MATRICULA O EXPULSION DEL ESTUDIANTE, pudiendo dar la posibilidad al apoderado
hacer retiro voluntario de su pupilo en el mismo momento que se le esta informando la expulsion, ademas, el alumno afectado podra
solicitar la revision de la medida ante la instancia de apelacién indicada mas adelante en los criterios generales de convivencia (Ley N°2,
ley de subvenciones de 1996).EI Director una vez que haya adoptado la medida de expulsion o cancelacién de matricula, deberéa informar
de su aplicacién a la Direccion Regional de la Superintendencia de educacion dentro del plazo de cinco dias habiles. Correspondera al
Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del estudiante afectado por la resolucién y adoptar las medidas de apoyo necesarias.
Estas medidas deben encontrarse justificadas y debidamente acreditadas por el Colegio, antes de su adopcién, debiendo comunicar a
estudiantes, padre, madre o apoderados sefialando por escrito las razones por las cuales son adecuadas para el caso de las medidas de
apoyo pedagdgico y psicosocial.

Articulo 9. Conductas que constituyen faltas gravisimas, constitutivas de aplicacién de la ley Aula Segura:

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los

establecimientos.

a) Agresiones de caracter sexual.

b)  Agresiones fisicas que produzcan lesiones.

c) Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

d) Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

n) El director cuenta con LA FACULTAD DE EJECUTAR LA EXPULSION INMEDIATA, LEY AULA SEGURA (Ley 21128, 2018), se aplica
por actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, si una vez abierto el
procedimiento sancionatorio por el director las conductas resultan ser de un caracter que afecta gravemente la convivencia (o de forma
gravisima segun lo tipificado en nuestro R.l.), generando lesiones, acciones tales como; agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas
ylo psicolégicas, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento (Ley de Aula Segura 21.128, 2018).

1. En estos casos el director debera suspender como medida cautelar.
2. El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a
su madre, padre o apoderado, segln corresponda.
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3. Lainvestigacion del proceso sancionatorio, la llevara a cabo el encargado de convivencia escolar o a quien el director deje a
cargo, cumpliendo el principio de justo y racional procedimiento, legalidad, proporcionalidad y no discriminacién arbitraria,
considerando atenuantes o agravantes contempladas por el presente reglamento.

4. Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver,
desde la respectiva notificacion de la medida cautelar, ante la misma autoridad (director), respetando los principios del debido
proceso, tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros. contando desde la
notificacion,), quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, debera pronunciarse por escrito.

5. Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracion de
la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

6. La interposicion de la referida reconsideracion ampliard el Plazo de Suspension del alumno (a), hasta culminar con la
tramitacion.

7. La medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una
sancién mas gravosa a la misma, como lo son la expulsién o la cancelacion de la matricula.

8. No se podra decretar la medida de Expulsion o la de Cancelacién de matricula de un o una estudiante por motivos
académicos, de caracter politico, ideoldgico o por cualquier otra indole de Discriminacion Arbitraria (Ley 20.845).

9. Resolucion del procedimiento

a. Elestablecimiento, a través de la autoridad designada, determinaré la sancion aplicar.
10. Conforme a la gravedad de la falta:
a.  Sanciones formativas como: servicio comunitario o servicio pedagdgico
b. Medidas sancionatorias: Amonestacién verbal; Amonestacion por escrito registrada en la hoja de vida del
estudiante; Carta compromiso Colegio - Apoderado — Alumnos; Condicionalidad de la Matricula; Suspension de
Clases; Suspension de actividades extra programaticas; Cancelacion de Matricula para el afio siguiente; Expulsion,
etc.

11. Cuando se resuelve aplicar las medidas de expulsion o cancelacion de matricula a un estudiante, tal decisién, sélo podra ser
adoptada por el director del establecimiento, la que debera ser notificada al estudiante y/o apoderado, quienes podran pedir la
reconsideracion.

12.  Se debe contemplar el derecho a apelacion de la sancion aplicada.

13. Reconsideracion de la medida: todo integrante de la comunidad educativa que ha sido sancionado, puede solicitar la
reconsideracion de la sancion recibida ante la Direccion del establecimiento, en un plazo de 5 dias, como esta contemplado en
el reglamento interno.

14. Respecto a la medida de apelacion, el director es quien resolvera previa consulta el consejo de profesores quienes deben
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles.

15. Lainterposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del alumno hasta culminar su tramitacion.

16. Finalmente, el director, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacién de matricula, debera informar de
aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles.

17.  El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la reubicacién del estudiante
sancionado, en el establecimiento que cuente con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para
su adecuada insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una
expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.".

CRITERIOS GENERALES SOBRE NORMAS DE CONVIVENCIA

A

Todos los pasos disciplinarios deben quedar registrados y debidamente firmados por los apoderados. En el caso que el apoderado se
niegue a firmar cualquier paso disciplinario, éste se aplicara de igual manera, quedando constancia de este hecho tanto en el documento
como en la ficha escolar del estudiante. En esta situacion, se enviara copia del documento por medio de carta certificada al domicilio del
apoderado, informando sobre el contenido del paso disciplinario correspondiente.

La aplicacion de los pasos disciplinarios es gradual. Sin embargo, en casos especiales donde el estudiante incurra en faltas que se
consideran graves o gravisimas se podra pasar a las otras etapas del seguimiento, independientemente de los pasos y plazos
establecidos, pero siempre dentro del marco del debido y justo procedimiento, otorgando el plazo para formular descargos y para la
recepcion de la prueba que el estudiante o su apoderado deseen acompafiar.

En el caso de los estudiantes de 4° Medio, el Director podra, después de escuchados los descargos y aquilatada la prueba acompafiada,
en su caso y, como medida excepcional debidamente fundamentada, teniendo relacion cronoldgica con el incidente, se puede determinar
como medida disciplinaria la suspensién de la ceremonia de egreso, de un estudiante en particular, de un grupo de ellos, de un curso o
del nivel en su totalidad (su licencia es debidamente entregada). Todos los pasos disciplinarios, cuyos plazos y obligaciones sean
cumplidos por el estudiante, significaran su salida del Seguimiento Disciplinario. Sin embargo, la reincidencia por la misma falta u otra que
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corresponda a una categoria semejante en el transcurso del afio escolar significa que debera ser sancionado mediante el paso
disciplinario siguiente, con respecto al que habia cumplido anteriormente.

D. RECONOCIMIENTO DE LA BUENA CONVIVENCIA: Nuestro Colegio reconoce el buen comportamiento y promocion de un adecuado
clima de convivencia, siendo reconocido cada semestre en la ceremonia de premiacion , al estudiante que cumpla los requisitos que
nosotros llamamos “Espiritu Labrador”. El perfil del estudiante labrador es el siguiente:

Respetuoso/a con los integrantes de la comunidad escolar.

Empatico/a solidario/a, generoso/a, veraz y amistoso/a con todas las personas que lo rodean.
Capaz de autorregular su quehacer personal y escolar.

Debe desarrollar su espiritu creativo y emprendedor.

Capaces de generar un pensamiento critico, reflexivo auténomo, que lo lleve a darse cuenta del impacto de sus decisiones en
su contexto escolar y socio-cultural.

Creativo/a en el desarrollo de sus capacidades, habilidades y destrezas.

Debe ser capaz de aplicar e implementar los conocimientos aprendidos.

Ser una persona con una vision proyectiva de la sociedad y la cultura.

Ser un aporte a la comunidad local y en general a la sociedad.

Actuar de modo objetivo en todas actividades pedagdgicas.

Abierto al dialogo y resolucidn pacifica de conflictos.

® 00T

E. RECONOCIMIENTO A LA BUENA ASISTENCIA ESCOLAR:

a. De forma semestral, los cursos que presenten un 95% de asistencia recibiran un diploma enmarcado de reconocimiento por la
mejor asistencia y se le daré una anotacion positiva a todo el curso.
b. Cada dos meses, el curso que presente menor falta de ausencia escolar podra realizar a fin de mes una convivencia saludable
en el periodo de orientacién junto a su profesor/a jefe.
c. Cada mes se expondréa el curso con mejor asistencia escolar mediante un péster puesto en el diario mural de educacién basica
y educacion media.
d.  El curso que presente mayor asistencia (96% o superior) hasta Octubre, tendrén un premio que seré gestionada para el mes
de Noviembre.
i. Estos reconocimientos y premios se dividiran en niveles:
1. Educacién de parvulos a 4to basico. (Parque tematico de cuentos infantiles “Erase una vez...”)
2. 5tobasico a 8vo basico. (Parque bosque encantado)
3. I°medio a IV° medio. (Parque bosque encantado)
i

F.  PASOS DEL SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO.

a.

b.

Llamado de atencion verbal: Es la forma mas simple de corregir a un estudiante que presenta un comportamiento inadecuado o
que ha cometido una falta leve y que puede ser aplicado por cualquier funcionario del Colegio.

Llamado de atencion por escrito: Es la instancia de correccion a un estudiante que incurre en falta a las normas y Reglamento
Interno del Colegio, esta determinacion debera ser fundada adecuadamente y amerita un registro en el Libro de Clases y
Comunicacién al Apoderado. El Profesor Jefe, el Profesor de Asignatura, los Inspectores y los Directivos del Colegio, seran los que
podran realizar este paso disciplinario.

Compromiso Escolar: Obligacion escrita contraida por el estudiante de mejorar su comportamiento y responsabilidad, en
conocimiento del apoderado.

Amonestacion: Llamado severo de atencidn por escrito por incumplimiento del compromiso escolar u ofras faltas graves. Se
designan actividades de trabajo social y comunitario a desarrollar dentro de las dependencias del colegio en conocimiento del
apoderado.

Suspension: medida de caracter excepcional, se aplica en situaciones que afecten gravemente la convivencia escolar y la
integridad fisica y psicolégica de un miembro de la comunidad educativa. No superaran los 5 dias, sin perjuicio d que de manera
excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo (D.F.L.N°2/09).

Condicionalidad: Es una medida extrema de llamado de atencién a nivel conductual o de responsabilidad escolar en
conocimiento del apoderado. Siempre debe revisarse al final de cada semestre, independiente de la fecha que se haya aplicado.

No renovacion de la matricula: El Colegio puede determinar no renovar la matricula de un estudiante en caso de cometer una falta
gravisima. Tener una segunda Condicionalidad consecutiva. Estando Condicional y cometiendo una falta grave o gravisima en
conocimiento de lo acordado.

G. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES ANTE UNA TRANSGRESION:
La autoridad que aplicara la medida reparadora, tiene la posibilidad de atenuar la gravedad de una falta tomando en consideracion lo siguiente:

a)
b)
©)

Edad, desarrollo psicoafectivo y circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante.
Haber reconocido la falta antes de la formulacion de la medida, lo que tendrd mayor valor si esto ocurre de manera espontanea.
Haber corregido el dafio 0 compensar el perjuicio causado, antes de que se haya determinado la medida formativa.
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Ante un conflicto no resuelto de forma pacifica, ir de forma espontanea o pedir asistencia a mediacion escolar.
Haber observado buen comportamiento anterior.
Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona mayor en edad, en poder y/o madurez psicoafectiva.

H. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ANTE UNA FALTA:
Del mismo modo, los siguientes criterios o circunstancias seran considerados para establecer si una determinada falta reviste un mayor
grado de gravedad que el asignado al hecho o conducta en si misma:

Reiteracion de una conducta negativa en particular.

El no cumplimiento de los compromisos estipulados luego de la medida adoptada segun la graduacion de gravedad de la falta y la
recurrencia del comportamiento haran que la falta de caracter Leve se transforme en Menos Grave, la de Menos Grave, en Grave y
la de Grave deriva en Gravisima.

La representatividad del estudiante ante la comunidad educativa.

Haber actuado con premeditacion.

Haber cometido la falta durante o después de la asistencia de talleres formativos de habilidades sociales, de desarrollo personal y
autoestima y de resolucion pacifica de conflictos.

Comete la falta para ocultar otra.

Haber aprovechado condiciones de debilidad de otros para cometer el hecho. La discapacidad o indefension del afectado.

. MEDIDAS EDUCATIVAS ANTE LA FALTA DE VALORES Y NORMAS

a. Ante la falta de las normas el Colegio El Labrador busca promover el aprendizaje de los valores y habilidades necesarias para
alcanzar una convivencia sana.

b.  Las conductas consideradas leves servirdn como antecedente ante la reiteracion de la falta; las conductas tipificadas considerables
o la reiteracién de faltas leves; y las faltas graves o acumulacion de considerables, seran llevadas al registro en el libro de clases y
en el registro de Inspectoria que se tenga para estos efectos.

c. La decisién ejercida en la transgresion de Falta Gravisima quedara estampada en el libro de clases, ratificada con la firma del
Director y del Coordinador de Convivencia Escolar.

d.  Con el fin de informar y hacer participe a la familia del desarrollo de su estudiante, al apoderado se le citara al menos dos veces en
cada trimestre, pudiendo éste solicitar entrevista cuando lo requiera y se le dara para el dia que se encuentre destinado para ello
segun la organizacion académica del colegio.

J.  APELACION:

a. Los apoderados tendran derecho a presentar su reclamo en relacién a la sancién dada cuando considere que hubo un error ya sea
en la adopcién de medidas o en la aplicacion de un protocolo de accion. Entregando la denuncia por escrito pudiendo utilizar el
documento adjunto como plantilla (Anexo 1).

b. Tendra 24 horas para realizarlo, considerando solo los dias habiles. Para esto se le entregara un formato que le facilitara su
apelacion.

¢.  Serael Equipo de Convivencia Escolar quien recepcione la apelacién y quien llevara a cabo el proceso.

d. De cada actuacion y resolucién quedara constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el
registro individual de cada reclamo.

e. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica
competente.

f.  Enel procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas,
la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

g.  ElDirector o Coordinador de Convivencia Escolar debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el
reclamo Debe ser desestimado. Si fue la encargada de Convivencia quien lleva a cabo el anterior proceso, dicha determinacién la
ejercera el comité de sana convivencia o el consejo de profesores.

h.  Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decision adoptada.

Dicha resolucion debe ser notificada a todas las partes y al Equipo de Convivencia Escolar.

En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que se
supervisard su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

K. OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS:

a.  ElDirector, debera denunciar cualquier accién u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como contusiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de
sustancias ilicitas u otros. Se Debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio
Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho. (Sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal).
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APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACIONES Y
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

A El presente Reglamento Interno se actualizara al menos una vez al afio y conteniendo los procedimientos analizados posteriormente para
que regulen su modificacion o adecuacion y su forma de aprobacion.

A En este sentido, para la Actualizacion o modificacion del Reglamento Interno se realiza el siguiente procedimiento:

a. Lectura Critica del Manual de Convivencia del afio 2024 y analisis de hechos que no se encontraban sefialados segun la normativa
vigente.

a. Incorporacion de aspectos necesarios segun el andlisis de las circulares vigentes para estructurar el presente Reglamento Interno.

b. Actualizacion e incorporacion de nuevos protocolos de accion.

C. Reajuste del Plan Integral de Seguridad Escolar afio 2024.

d. Difusion de la normativa y aprobacién de la misma por el Consejo de Profesores.

e. Las modificaciones del Reglamento Interno son consultadas al Consejo Escolar.

f. Finalmente es aprobado por el Director y Representante Legal.

A. Una vez Actualizado, Finalizado y Aprobado el presente reglamento se entregara a los docentes directivos para su difusion.

Consejo Escolar: Entrega y analisis en Reuniones del Consejo Escolar.
Docentes: En el consejo de profesores. Entrega y analisis
Apoderados: Reuniones Micro Centros. Entrega y Analisis
Estudiantes: Analisis en Orientacién y consejo de Curso
. Paradocentes y auxiliares: Reunién con inspectoria general para entrega y anélisis sobre derechos y deberes de la comunidad escolar y
rotocolos de accion
Finalmente se sube el documento a la Pagina Web del colegio y a la plataforma MIME
D. Acta consulta al consejo escolar sobre modificaciones al Reglamento Interno:

PT OO T W

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHO DE ESTUDIANTES.

CONCEPTOS GENERALES:

a. Vulneracion de Derechos: Se refiere a las conductas u omisiones que transgreden o dafian la dignidad de los estudiantes, su integridad
fisica, psiquica, emocional, sexual o psicolégica; contra poniéndose, asimismo, a las declaraciones, orientaciones y procedimientos
institucionales relacionados directamente con la Convencion Internacional de los Derechos de los Nifios.

b.  Negligencia Parental: Se refiere a situaciones en que los padres o cuidadores a cargo, estando en condiciones de hacerlo, no dan el
cuidado y proteccidn que los nifios y adolescentes necesitan para su desarrollo, por lo tanto, dejan de responder a las necesidades
basicas de estos. Es un tipo de maltrato infantil sostenido en el tiempo, que los priva del cuidado, proteccion y afecto que deben recibir de
los adultos responsables que le rodean para un 6ptimo desarrollo integral.

NIVELES DE COMPLEJIDAD SEGUN VULNERACION DE DERECHOS

a. Baja Complejidad: Presencia de situaciones y/o conductas que constituyen sefiales de alerta a considerar, pero que no provocan un dafio

evidente en los estudiantes, en lo que al ejercicio de sus derechos se refiere. Corresponden a situaciones como:
i. Educacion: Interaccion conflictiva en el establecimiento educacional. (conflictos entre pares, docentes o directivos),
inasistencias ocasionales a clases.
i Salud: Falta de cuidados higiénicos e inasistencias en atenciones o controles de salud.
il Familiar: violencia psicolégica y fisica leve, como castigos fisicos inadecuados, gritos u otros, que no hayan implicado un
evidente riesgo fisico 0 emocional y negligencias leves por desorganizacion de los adultos responsables.

b. Mediana Complejidad: Se entiende como la presencia de situaciones y/o conductas que se constituyen en evidentes sefiales de alerta de
cronificacion de vulneraciones de derechos ya presentes, que provocan dafio y/o amenazan los derechos de los nifios y adolescentes y
que se manifiestan en diversos ambitos de la vida de éstos; ya sea a nivel personal, familiar y/o socio-comunitario. Corresponden a
situaciones como:

i Educacion: Inasistencias injustificadas a clases por periodos prolongados (pre-desercion escolar) y violencia escolar (bullying).
i Salud: Negacion o interrupcion de un tratamiento médico de forma injustificada.
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ii. Familiar: Testigos o victimas de violencia intrafamiliar (violencia fisica y psicolégica no constitutiva de delito). Negligencia
parental moderada, las necesidades basicas no son cubiertas adecuadamente por los adultos responsables.
c. Alta complejidad: Presencia de situaciones y/o conductas que vulneran gravemente los derechos de nifios y adolescentes, especialmente
aquellos vinculados a la integridad fisica y psicoldgica constitutivas de delito. Corresponden a situaciones como:
i. Educacion: Desercién escolar por periodos prolongados o sin acceso al sistema escolar.
il Salud: Sin acceso al sistema de salud.
ii. Familiar: Abandono total o parcial, vulneraciones en la esfera de la sexualidad en contexto intra y extra familiar, consumo
problematico de drogas de los adultos responsables y/o del estudiante y toda situacion que implique un riesgo material y
emocional para éste.
ALGUNOS FACTORES DE RIESGO O DE ALERTA A CONSIDERAR:
Ausencia de adulto responsable que esté a su cuidado.
Asumir cuidado de hermanos menores.
Enuresis y/o encopresis (Trastornos de eliminacion de orina y heces)
Irregularidad en la asistencia o atrasos reiterados al Colegio.
Descuido en la presentacion personal e higiene.
Testigo de Violencia Intrafamiliar.
Irritabilidad o agresividad fisica o verbal.
Bajo rendimiento escolar.
Baja autoestima.
Aislamiento social.
Constante estado de cansancio y somnolencia.
Conductas sexualizadas (los comportamientos que incluyen tocarse, frotarse contra algo, exponerse, voyerismo, ver pornografia, usar
lenguaje obsceno, hacer sonidos con tintes sexuales e imitar el acto sexual en juegos con mufiecos o con otros nifios.,etc.)
m. Otros.

—FT T Se@ e o0 o

Los Establecimientos Educacionales son lugares de resguardo y proteccion para los estudiantes: por tanto, todos los integrantes de la
comunidad escolar son responsables y tienen el deber de preocuparse por la situacidn biopsicosocial de los escolares. Asimismo, se hace
indispensable implementar medidas y acciones que pesquisen y eviten situaciones de vulneracion de derechos, como también, en el caso que ya
existan, se busque restituir o disminuir el dafio causado.

El establecimiento cuenta con estrategias de informacion y capacitacion para prevenir situaciones de riesgo y vulneracion de derechos: a
la que puedan verse enfrentados los estudiantes, ejemplo de ellas se presentan al no atender las necesidades basicas como alimentacion, vestuario
y vivienda, cuando no se atienden las necesidades psicologicas o emocionales, o bien cuando existe abandono. Algunos de los hechos que
conllevan una vulneracién derechos, como descuido o trato negligente, entendera cuando:

A.__: No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda
a. _No se proporciona atencion médica basica.

b. _No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.
¢.No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

d. _ Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

B.  Se entendera como una vulneracién de derechos en el ambito escolar, al incumplimiento por parte de adulto responsable de enviar a su
pupilo (a) continua y permanentemente a su jornada escolar, manifestandose asi en inasistencias reiteradas y permanentes al
establecimiento sin el justificativo correspondiente, ademas con falta de higiene, inasistencias de apoderados a reuniones y/o citaciones
que emanen desde el docente o direccidn, incluso en algunos casos, el nifio podria presentar un riesgo de desercion escolar.

C. Todo nifio, nifia y adolescentes tienen la capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de los adultos, de acuerdo a
su edad, grado de madurez y de autonomia.

D. La convencion de derechos del nifio, en su articulo 3, inciso 1°, sefiala que en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

E. Las estrategias de prevencion con las que cuenta el colegio son:

a. Redes de apoyo de instituciones externas a la comunidad escolar que permiten pesquisar casos de esta indole.

b. La incorporacién mediante talleres y derivaciones a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) Direccion: Calama N° 1197, Victoria;
Celular: 9 74952459; Correo: oln@victoriachile.cl, la cual vela por los derechos del nifio y se encuentra al tanto de alguna
vulneracion gracias a las intervenciones y talleres que realiza en el establecimiento

c. De igual forma la institucion cuenta con redes de apoyo necesarias para atender la necesidad del menor, pudiendo activar
mecanismos de a instituciones tales como:

a. Programa de Proteccién Focalizada (PPF), para enfatizar el trabajo de competencias parentales.

b.  Programa de Intervencién especializada (PIE), para contribuir a la reparacion del dafio ocasionado a nifios, nifias y
adolescentes victima de negligencia grave, abandono y explotacién, favoreciendo la integracion familiar y social, logrando
como resultado la interrupcién de la sintomatologia y/o de conductas que transgredan derechos de otras personas.

¢. Lacomisaria de Victoria para realizar una denuncia formal ante la certeza de la vulneracion.
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d. Alianza con las familias: resulta primordial fortalecer el vinculo con las familias, mediante la comunicacion efectiva de nuestros
profesionales con los padres, cuidadores y/o apoderados, fortaleciendo sus recursos y herramientas, apoyando asi en el desarrollo
integral de los NNA.

e. La proteccion del NNA incumbe a los establecimientos educacionales, quienes deben cumplir normas establecidas por las
autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, nimero y competencia de su personal, asi como la existencia
de una supervisién adecuada. Colaborando con ello al proposito del objetivo educativo, contribuyendo en el desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante.

f.  Enfoque multidisciplinario: podemos contar en nuestro establecimiento con profesionales competentes del ambito educativo y

psicosocial, que permitiran abordar tematicas de esta indole con las familias, junto con contar con las redes de apoyo ya
mencionadas, que permitiran agilizar el proceso.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINO, NINA O ADOLESCENTE (NNA).

A, ACCIONES Y RESPONSABLES DEL PROCESO:

a.

o

Toda persona que trabaje en el colegio, tiene la obligacidn de dar aviso inmediatamente a la direccion del colegio, en caso de enterarse,
por si mismo o a través de terceros, de cualquier situacion relacionada con la vulneracion de derechos, sea que haya sido cometido al
interior de nuestro colegio o fuera de él. El director o persona subrogante que él designe, debera dejar constancia por escrito de la
entrevista en el Formulario de Recogida de Informacién de Sospechas de Vulneracion de Derechos de Nifios, Nifias y/o Adolescentes
(Anexo 2).

El Director (o persona subrogante que él designe), solicitara apertura de caso a la Encargada de Convivencia Escolar, quien iniciara el
proceso de investigacion, mediante el uso de entrevista u otros medios de comunicacién validados en el presente reglamento interno, a
todos los actores que pudiesen esclarecer la situacion de vulneracién (entrevistas adjuntas en el Anexo 3). Si el apoderado no acude al
colegio se citara via Correo Electrénico, Carta Certificada o Llamado telefénico.

Existe la obligacién por parte de la Encargada de Convivencia Escolar, resguardar la identidad e intimidad del estudiante, permitiendo que
este se encuentre siempre acompafiado, si es necesario por sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad
educativa, sin interrogar ni indagar de manera inapropiada, evitando causar revictimizacion secundaria. Se debe validar el sufrimiento y
calidad de victima del NNA.

Se establece comunicacién con él o la apoderada acusada de presunta vulneracion, mediante entrevista presencial o correo electrénico,
indicando el tipo y causas de negligencia. Se debe acoger a la familia en su problematica con el objeto de proteger al NNA.

En caso particular en que algiin NNA, presente una problematica del area de salud general, mental y otros cuidados especiales, la
Encargada de Convivencia Escolar debe contactar a los centros de salud para obtener informacién actual del alumno (a), o bien, aportar
antecedentes al dispositivo de salud correspondiente.

Si acude un funcionario publico al establecimiento, ejerciendo algun rol previamente coordinado sus funciones con el equipo directivo,
tendra la responsabilidad de activar sus protocolos de denuncia, segun los procedimientos establecidos en su institucion. Sin embargo, a
lo anterior:

a. Informara la situacion al Director del Colegio, sin detallar el hecho, sino mas bien el tipo de protocolo activado e individualizar
al miembro de la comunidad educativa afectado/a, manteniendo contacto con la Encargada de Convivencia Escolar, con el fin
de extender las medidas pedagdgicas, entrevistas, informes y coordinaciones respectivas al caso.

b.  Si el profesional que toma conocimiento del hecho constitutivo de delito y es un profesional del area de la salud, el miembro de
la comunidad educativa que devela la situacién quedara confidencialmente protegido bajo la ley del paciente (Ley 20.584).

RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO DE LOS HECHOS OCURRIDOS:

Los padres y/lo apoderados seran citados para sostener una entrevista con el Director y la Encargada de Convivencia Escolar, de no
concretar la entrevista se hara uso de los otros medios de comunicacion validados en el presente reglamento, siendo informados sobre
los hechos y medidas a implementar por el Establecimiento Educacional.

Una vez finalizada la investigacion la Encargada de Convivencia escolar sera la responsable de ejecutar la respectiva derivacion
vinculada a la red de apoyo.

Si la situacion equivale a indicadores de presunta vulneracion de derechos graves, una vez teniendo una investigacion preliminar o en
profundidad el Director del establecimiento sera quien haga efectiva la denuncia dentro de las 24 horas de plazo legal. Cabe destacar que
al realizar la denuncia la institucidn no esté acreditando la ocurrencia de los hechos, sino que entrega los antecedentes para que sea
investigada por los organismos pertinentes.

Sera la Encargada de Convivencia Escolar, quien llevard adelante la investigacion de los reclamos por parte de los apoderados,
entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su
esclarecimiento, llevando a cabo el proceso de apelacion detallado en el Articulo N° 58 del presente reglamento.
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e. Sise acota la investigacion y no existe mas evidencia que agregar, la Encargada de Convivencia Escolar debe completar el informe de
cierre de caso para cerrar la investigacion (anexo 5). El seguimiento del caso y las medidas formativas y/o pedagdgicas con los
implicados siguen en pie.

C. PLAZOS

Independientemente del tipo de vulneracién los plazos de la investigacion no superaran los 15 dias habiles.

D. .MEDIDAS DE RESGUARDO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES AFECTADOS:

a. La psicéloga Encargada de Convivencia escolar sera quien informe y promueva apoyos pedagogicos y psicosociales, realizando la
oportuna derivacién vincular a la red del nifio (a) y su familia a instituciones y organismos correspondientes al tipo de vulneracion. El
organismo apropiado a la necesidad es la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD), de Victoria, quienes velaran por el cumplimiento de
los derechos de los NNA.); Direccion: Avenida Pratt N° 1299; Fono: (045) 2844286; Celular: 974952459; mail: opdvictoria@victoriachile.cl

b.  Judicializacién de los casos: esta accidn se puede realizar en dos tipos de situaciones.

a. Indicadores de presunta vulneracion de derechos graves, denunciando a la Policia de Investigaciones o Carabineros
existiendo un plazo legal de 24 horas para presentarla.

b.  Ademas, en aquellos casos donde se observen indicadores de riesgo para el bienestar del NNA (ausencia de un(a) adulto(a)
que asuma un rol protector en la familia, contar con antecedentes de medidas de proteccién
(MP) y/o denuncias anteriores por vulneraciones de derechos graves, consumo problematico de drogas en el adulto
responsable del nifio(a), falta de adherencia por parte de la familia a los programas de apoyo derivados), existiendo un plazo
legal de 24 horas para presentarla.

c.  Si el hecho constitutivo de delito es develado a algin funcionario publico que brinde algun servicio en el colegio, producto de
tutorias, talleres, u otro rol previamente coordinada sus funciones con el equipo directivo, tendra la responsabilidad de activar
sus protocolos de denuncia mediante los canales establecidos por su institucion, informando a direccion del colegio, mediante
el documento, Informe de los Hechos, sobre el tipo de delito a denunciar para mantener una expedita coordinacion frente al
caso. Sin embargo, a lo anterior:

i. Informara la situacién al Director del Colegio, sin detallar el hecho, sino méas bien el tipo de protocolo activado e
individualizar al miembro de la comunidad educativa afectado/a, manteniendo contacto con la Encargada de
Convivencia Escolar, con el fin de extender las medidas pedagdgicas, entrevistas, informes y coordinaciones
respectivas al caso.

ii. Si el profesional que toma conocimiento del hecho constitutivo de delito y es un profesional del &rea de la salud, el
miembro de la comunidad educativa que devela la situacion quedara confidencialmente protegido bajo la ley del
paciente (Ley 20.584).

E. MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O PSICOSOCIALES APLICABLES A LOS ESTUDIANTES

a.  Propiciar consejerias, a modo de entrevistas en profundidad con el estudiante afectado, instancia que sera brindada por la Psicologa del
establecimiento con el fin de trabajar objetivos que beneficien su convivencia y aprendizaje escolar, levantando factores de riesgo y
proteccion (Anexo 4).

b.  La Coordinadora de Convivencia Escolar Comunicar sera la encargada de comunicar al consejo de profesores la situacion, sin entrar en
detalles, de modo que consigan definir estrategias de trabajo formativo y pedagagico en las diferentes asignaturas.

ACTUACION FRENTE A VULNERACIONES DE DERECHOS DE BAJA COMPLEJIDAD

a. Sera el establecimiento educacional el que estara a cargo de la intervencion, principalmente, a través de acciones socioeducativas con
los padres, madres o adultos responsables (con la orientacion de la Oficina Local de la Nifiez y las redes necesarias) y/o derivaciones a
redes de intervencion que permitan disminuir los factores de riesgo y fortalecer los factores protectores.

b.  Los responsables son el equipo de convivencia escolar, el departamento de psicologia.

c.  Segun los antecedentes recolectados,profesionales del departamento de psicologia elaborara un Plan de Accion (intervencion) que tenga
como principio fundamental el Interés Superior del estudiante, el cual contemple la disminucién de los factores de riesgo y el
fortalecimiento de los factores protectores del estudiante y su grupo familiar.

d. La familia, apoderado y/o adulto responsable deberan manifestar explicitamente su voluntad y compromiso con la intervencion
planificada, firmando ante el Coordinador o Coordinadora de Convivencia Escolar y representante del departamento de psicologia.

e. Todo esto se podra llevar a cabo en los casos que no seran intervenidos directamente por los Programas o Redes externas; frente a esto
es importante generar instancias de coordinacion oportunas.

F.  ACTUACION FRENTE A VULNERACIONES DE DERECHOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD

a. Al tratarse de casos de mediana complejidad, se debera activar la Red de Nifiez y Adolescencia para el estudiante afectado, y/o
Instituciones para el tratamiento del grupo familiar (Centro de Atencion a la Familia, Centro de Salud Familiar, Centro de la Muijer,
Fundaciones, ONG, entre otros) segun la vulneracion de derechos pesquisada. El plazo de derivacion sera de 5 dias habiles.

. Los responsables son la coordinadora de convivencia escolar y representantes del departamento de psicologia.

c. Cuando no exista claridad respecto del derecho vulnerado, la coordinadora de convivencia escolar junto a representantes del
departamento de psicologia, pero se tengan a la vista factores de riesgos que pudieran estar interfiriendo en el desarrollo vital del
estudiante el director del establecimiento educacional solicitara al Tribunal de Familia Medidas de Proteccion, a través de la Oficina
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Judicial Virtual (www.pjud.cl), a fin de que el programa competente realice las pericias tendientes a identificar el o los derechos
vulnerados. El plazo de derivacion sera de 5 dias habiles.

Lo anterior, también se aplicara cuando no exista adherencia del grupo familiar a las instancias solicitadas por el establecimiento
educacional y/o no movilicen recursos familiares que permitan interrumpir o reparar el derecho vulnerado.

ACTUACION FRENTE A VULNERACIONES DE DERECHOS DE ALTA COMPLEJIDAD

Si la vulneracion de derechos informada es constitutiva de delito (abuso sexual, violacién, explotacién sexual, sustraccion de menores,
almacenamiento y distribucion de pornografia infantil, maltratos fisicos y psicolégicos graves), quien tome conocimiento de los hechos o si
se estima conveniente el Director debe efectuar la denuncia en un plazo de 24 horas, correspondiente ante el Ministerio Publico, Policia
de Investigaciones o Carabineros, entregando todos los antecedentes con los que cuente.

Con el apoyo del departamento de psicologia, deberan realizar seguimiento al proceso judicial, ademas de informar y orientar a la familia
del estudiante. Asimismo, también debe remitirse, aplicar y seguir las indicaciones del Protocolo correspondiente segun la vulneracion
identificada. (Protocolo Abuso Sexual o Maltrato) .

Posterior a la denuncia realizada en la entidad competente, se debera considerar si se requiere solicitar una Medida de Proteccion en
Tribunales de Familia; de ser asi se puede realizar por medio de la Oficina Judicial Virtual, www.pjud.cl.

MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCREN A LOS PADRES, APODERADOS O ADULTOS RESPONSABLES DE LOS

ESTUDIANTES AFECTADOS:

Entrevista en profundidad con la familia, instancia que sera brindada por la Psicéloga del establecimiento con el fin de trabajar objetivos

que beneficien su convivencia y aprendizaje escolar, levantando factores de riesgo y proteccion (Anexo 4).

Talleres educativos para padres y/o apoderados, estrategia centrada en el fortalecimiento del rol parental y educativo, focalizado a

sensibilizar a los padres o adultos responsables en la proteccion de los derechos de sus hijos (as).

CUANDO EXISTAN ADULTOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS:

MEDIDAS PROTECTORAS

a. Se adoptaradn medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, las que serén aplicadas conforme a la
gravedad del caso. En el caso que el agresor identificado corresponda a algun funcionario de la comunidad educativa, se podran
contemplar las siguientes medidas: la separacion del eventual responsable de su funcidn directa con los estudiantes, pudiendo ser
trasladado a otras funciones fuera del aula y/o derivar al afectado y su familia a algun organismo de la red que pueda hacerse cargo
de la intervencién.

b. Las disposiciones seran consistentes con la regulacion del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del establecimiento,
especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que esta sujeto el personal y las sanciones que podran aplicarse
por la infraccion de estas. Se debe establecer medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, las que
deberan ser aplicadas conforme la gravedad del caso, pudiendo establecer sin perjuicio la suspensién de sus funciones respetando
el principio de la presuncion de inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero de 2017, de la direccion del
trabajo, una vez que se decrete en su contra la medida cautelar de prision preventiva, no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia,
o bien pudiendo ser trasladado a otras funciones fuera del aula.

MEDIOS DE COMUNICACION: Los medios utilizados para comunicar la situacion de conflicto, sera a través de: oficios, cartas o correos

electronicos.

PLAZOS: Los plazos para poner en conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia son dentro de las 24 horas, si existe una

clara evidencia de vulneracion, por lo que se le informara al funcionario mediante carta o correo electronico. Si no existen indicadores

evidentes de vulneracion, la Encargada de Convivencia Escolar cuenta con un plazo de 15 dias para realizar la investigacion.

RESPONSABLE DE INFORMAR AL FUNCIONARIO: Sera el Director del establecimiento quien tome contacto con la o el funcionario o

docente involucrado.

SOBRE LAS MEDIDAS DE PROTECCION IMPUESTAS EN LOS TRIBUNALES DE FAMILIA:

En caso de solicitarse una medida de proteccion, la dupla psicosocial elaborara un informe, el cual sera enviado al tribunal respectivo via

pagina del poder judicial.

SEGUIMIENTO

Sera la encargada de Convivencia Escolar la responsable de realizar seguimiento del caso, ya sea mediante:
a.  Uso de bitacora
b.  Coordinaciones con la red judicial o SERIVICIO DE MEJOR NINEZ
c. Informes de seguimientos

Se considera que un nifio se encuentra en condicion de proteccion, por lo que se ejecutaria el cierre del caso cuando:
a.  Elnifio ha sido derivado y est4 siendo atendido por las redes pertinentes.

b.  Cuando el NNA, no requiri6 derivacion sin presencia de indicadores o sintomatologias asociadas a la vulneracion.
c.  Cuando se ha logrado el fortalecimiento del rol protector de la familia.
d.  Siel NNA egres6 y se encuentra en condiciones de proteccion.

. CIERRE DEL CASO

La encargada de convivencia escolar es la responsable de llevar a cabo el informe de cierre de caso, posterior al monitoreo, este se
finaliza si no existe ninguna observacién del proceso.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

Se comprendera por violencia Sexual a todo acto de indole sexual ejercido sin consentimiento de otra persona e incluye observacion y
la exhibicion a través de la imposicion o la intimidacién (Comellas y Lojo, 2015). En otras palabras, se entendera que constituyen agresiones
sexuales aquellas acciones de caracter sexual, proferidas a un miembro de la comunidad educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el
consentimiento del o la afectada, que se materialicen por cualquier medio (incluyendo los digitales como internet, celulares, redes sociales etc.),
dentro o fuera del establecimiento educacional, y que le provoquen un dafio o aflicciéon que haga necesaria la intervencion del establecimiento
(Superintendencia de Educacion, 2018).

El MINEDUC, seala que se debe tener cuidado en catalogar como abuso una situacion ente dos nifios/as que puede tratarse de una
experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni castigar; no se trata de abuso sexual, por
ejemplo, las experiencias sexualizadas que puedan ocurrir entre los estudiantes de la misma edad, pero si se trata de conductas que resultan
agresivas 0 que demuestren un conocimiento que los nifios y nifias naturalmente no podia haber adquirido sin haberlas presenciado o
experimentado, podria ser indicador de que uno/a de ellos/as esta siendo victima de abuso sexual por parte de otra persona (Superintendencia de
Educacion, 2018).

El abuso sexual infantil es una experiencia estudiada en casi todas las sociedades y culturas, sus efectos negativos inciden no sélo
en la calidad de vida, de la persona o victima, sino que repercuten en todo el contexto socio familiar, escolar y en la salud publica. El dafio
psicosocial es grave y afecta a todos los ambitos que rodean al nifio o nifia, por lo que hoy en dia es necesario informar, potenciar y desarrollar
medidas preventivas y factores protectores para todos los/las estudiantes del Colegio el Labrador Victoria.

Segun la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) el maltrato a nifios/as y adolescentes es un problema universal que ha existido
desde tiempos remotos, sin embargo, con la declaracion de los Derechos del nifio/a (ONU 1959) es cuando se considera como delito y un problema
de profundas repercusiones psicoldgicas, sociales, éticas, legales y médicas. Lo relevante es que, en cualquier caso, supone una interferencia
negativa en el desarrollo evolutivo del nifio/a. No obstante, las secuelas del abuso sexual son similares a las de otro tipo de victimizaciones. De este
modo, mas que respuestas especificas a traumas especificos, segun los diferentes tipos de victimizacion (castigo fisico, abuso sexual, abandono
emocional,entre otros.) pueden dar lugar a sintomas y pautas de conductas iatrogénicas y similares en nifios/as de la misma edad. El trauma sufrido
puede perpetuarse en la adultez si no se entrega el apoyo y tratamiento psicolégico (clinico) adecuado.

Abuso sexual: Es el contacto o interaccion entre un nifio o nifia y un adulto, en el que es utilizado/a para satisfacer sexualmente al
adulto. Pueden ser actos cometidos con nifios o nifias del mismo sexo o de diferente sexo del agresor/a. Es un delito y se castiga por ley porque
viola los derechos fundamentales del ser humano.

El abuso sexual es una grave forma de maltrato a la infancia.

Ocurre en cualquier edad: nifiez, adolescencia.

Impacta el desarrollo integral del nifio/a que lo sufre.

Afecta la construccidn del autoconcepto, dejandolo mas expuesto a nuevas vulneraciones.

Insta miedo profundo.

El nifio/a pierde la confianza en si mismo, en los adultos, en el futuro y en la vida.

En relacion a la obligacién de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil, cabe destacar que la Ley de Menores, en el
Codigo Procesal Penal establece la obligacion para funcionarios publicos, directores/as y docentes de establecimientos educacionales
publicos o privados de denunciar el hecho dentro de las 24 horas siguientes que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose el
incumplimiento con multa de 1 a4 UTM.

Tipos de abuso sexual:

a.  Abuso sexual propio: Es una accion que tiene un sentido sexual pero no es una relacidn sexual y la realiza un hombre o una mujer hacia
un nifio o0 una nifia. Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nifio o nifia 0 de estos al agresor/a inducidas por el
mismo/a.

b.  Abuso sexual impropio: Es la exposicion a nifios y nifias a hechos de connotacionsexual, tales como: exhibicion de genitales, realizacién
del acto sexual, masturbacion, sexualizacion verbal o exposicion a la pornografia.

c. Violacion: Consiste en la introduccion del 6rgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una nifia o nifio menor de 14 afios.
También es violacién si la victima es mayor de 14 afos y el agresor hace uso de la fuerza, intimidacion, aprovechandose de que se
encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer resistencia. Asimismo, sera violacion si la introduccién se realiza en una persona
con trastorno o enajenacién mental.

d.  Estupro: Es la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una persona mayor de 14 afios, pero menor de 18,
cuando la victima tiene una discapacidad mental, aunque sea transitoria y aun cuando esa discapacidad no sea constitutiva de
enajenacién o trastorno mental. También existe estupro si dicha accidn se realiza aprovechandose de una relacién de dependencia que la
victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado o bien si la engafia abusando de la inexperiencia o
ignorancia sexual de la victima.

Situaciones que constituyen actos sexuales abusivos que reciben penalizacion de la Ley (descritas en el Codigo Penal, articulos
361 al 366):
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a.  Tocacion de genitales del nifio/a por parte del abusador/a.

b.  Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio/a por parte del abusador/a.

¢. Incitacién, por parte del abusador/a la tocacion de sus propios genitales.

d.  Penetracion vaginal, oral u anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con objetos, por parte del abusador/a.

e.  Utilizacion del nifio/a en la elaboracion de material pornografico (Ej.: fotos, peliculas).

f. Exposicion de material pornografico a un nifio/a (Ej.: revistas, peliculas, fotos).

g. Contacto buco genital entre el abusador/a y el nifio/a.

h.  Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio/a.

i.  Promocion o facilitacion de la prostitucion infantil.

j- Obtencion de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras prestaciones.
Mecanismos de coercion utilizados por los abusadores.

a.  Abuso de la relacion de confianza.

b.  Chantaje emocional.

c. Lacomplicidad y el secreto.

d. Laconfusién y la amenaza.
Factores de riesgo del abuso sexual infantil

a. Falta de educacion sexual.

b.  Baja autoestima.

c.  Necesidad de afecto y/o atencion.

d.  Nifio o nifia con actitud pasiva.

e. Dificultades en desarrollo asertivo.

f.  Tendencia a la sumision.

g. Baja capacidad de toma de decisiones.

h.  Nifio o nifia en aislamiento.

i.  Timidez o retraimiento.

j- Sefiales de alerta ante un posible abuso sexual.

Las sefiales de alerta son signos o sintomas de inestabilidad emocional o anomalia en el desarrollo fisico y/o psiquico del nifio/a que
no corresponde con el desarrollo evolutivo y que no responden a causas organicas. Indican que algo sucede y pasan a ser sefiales de alerta cuando
van asociadas y/o persisten en el tiempo.

Ademas de los indicadores fisicos o psicolégicos presentes en nifios/as o adolescentes, la actitud de madres, padres y/o
responsables, frente a una sefial de alerta la actitud de ellos no es de solicitud de apoyo o colaboracién sino mas bien es de indiferencia, rechazo u
omision de los que se le esta relatando, podemos pensar que estamos frente a una posible situacién de abuso.

Indicadores fisicos.

Dolor abdominal o molestias en el area genital.

Infeccidn urinaria frecuente.

Cuerpos extrafios en ano y vagina.

Retroceso en el control de esfinter, enuresis o encopresis.

Comportamiento sexual inapropiado para su edad, masturbacion compulsiva y promiscuidad sexual.

Se visten con varias capas de ropa 0 se acuestan con ropa.

Indicadores emocionales, psicolégicos o conductuales.

Cambios repentinos en conducta y/o rendimiento escolar.

Dificultad en establecer limites relacionales, desconfianza, excesiva confianza.

Resistencia a regresar a casa después del colegio.

Retroceso en el lenguaje.

Trastornos del suefio.

Desérdenes en la alimentacion.

Fugas del hogar.

Autoestima disminuida, sentimientos de culpa y agresividad.

Trastornos somaticos (dolor de cabeza o abdomen)

Ansiedad, inestabilidad emocional.

Inhibicién o pudor excesivo.

Aislamiento, escasa relacion con sus pares.

Conducta sexual no acorde a su edad.

Acciones de caracter pedagégico: El colegio implementara un programa sistematico y permanente de educacién sexual para todos
los/las estudiantes adecuado a su etapa de desarrollo. Criterios de seleccién del personal: La contratacion de personal para las distintas funciones
requeridas por el colegio se efectuara, a través de proceso de seleccidn externos, el que considera evaluacién de antecedentes, entrevistas y
evaluacién psicoldgica. Sin perjuicio de lo anterior, siempre se le solicitara un certificado de antecedentes para fines especificos y a partir del 1 de
junio de 2012, el colegio se acoge a la Ley N° 20.594 la que establece la obligacion de consultar el Registro Nacional de Pedofilia.

El Colegio El Labrador incorpora estrategias de informacion y capacitacion para prevenir situaciones de riesgo o vulneracion de
derechos a las que puedan verse enfrentados los y las estudiantes.
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Para ello se promovera capacitaciones internas, dadas por los profesionales que apoyan la labor de las escuelas como la Psicologa

de convivencia escolar, junto con ello se gestionan capacitaciones externas con las redes de apoyos con las que cuenta la escuela, considerando
por sobre todo el resguardo y el interés de los NNA y el principio de proporcionalidad.

Estas capacitaciones estan dirigidas a los diferentes actores de nuestra comunidad educativa, atendiendo a las particularidades de

cada uno. En estos talleres se entregaran recomendaciones dirigidas principalmente a los apoderados, entregando sugerencias como las siguientes:

Debe tener conocimiento sobre los criterios de cuidado, prevencion y respuesta ante denuncias de abuso sexual que existen en el
establecimiento educacional donde asiste su hijo.

Conocer los lugares que frecuenta, asi como los adultos presentes en esos espacios.

Ensefar a su hijo que debe ser respetado, escuchado y que tiene derecho a decir que NO, frente a situaciones que a él le generan
desconfianza.

Ensefandole a valorar, reconocer y nombrar correctamente las partes de su cuerpo.

Ensefiandole que situaciones o acciones corresponden a abuso y, particularmente, las que se relacionan con abuso sexual, para que
pueda identificar y verbalizar estas situaciones.

Ensefandole a expresar lo que le gusta y lo que no le gusta.

Ensefiandole que las situaciones que generan desconfianza, no deben permanecer en secreto que NO se deben guardar.

Respetando sus limites, no insista en que abrace o bese a parientes o amigos.

Escuchandole y creyéndole, generando un espacio de confianza cuando le hable, especialmente si a él la conversacién se le hace dificil o
incomoda.

Ante sus preguntas respecto a la sexualidad, responda de forma sencilla, clara y honesta.

Estando atento a las actividades que desarrolla en el computador.

Mantenerse alerta, pero NO le infunda temor con este tema.

Medidas Internas que se adoptan en la comunidad educativa en busca de garantizar la adecuada vigilancia de los educandos:

Control de acceso: El colegio cuenta con dos accesos (o entrada principal) para los/las estudiantes, las que se encuentran habilitadas con
personal Asistente de la educacion, la entrada principal para funcionarios del colegio, padres y apoderados, proveedores y visitas. Control
de Salida: Se cuenta con apoyo de Asistentes de la Educacion.

Resquardo de bafios y camarines de los/las estudiantes: Es responsabilidad de los asistentes de la educacion velar por el correcto uso de
los camarines del colegio al comienzo y término de la clase. Contaran con un asistente durante los recreos y seran visitados para limpieza
y seguridad durante las horas de clases. Su uso esta restringido sélo a los estudiantes y esta prohibido para otras personas sean o no del
plantel del establecimiento

Entrevistas y citaciones a los estudiantes: Se realizaran en espacios que permitan la conversacion privada pero visible. Debera
mantenerse un registro permanente de atencion por parte del profesional que requiere la entrevista, contenido y duracién.

Las expresiones corporales: La comunidad educativa debera cuidar de realizar expresiones de afecto que sobrepasen la prudencia,
decoro y dignidad de las personas.

Personas externas: Las personas externas a la comunidad educativa y que por distintas razones deban ingresar o bien desarrollar alguna
actividad al interior del colegio deberan sujetarse estrictamente a las instrucciones y procedimientos que la direccion establezca en cada
caso.

Actividades pedagogicas externas: Cuando se realice una salida fuera del colegio que implique pernoctar, bajo ninguna circunstancia un
adulto/a puede dormir con un adolescente o nifio/a en la misma habitacion o carpa.

En cualquier lugar donde se aloje se debe tener una pieza o carpa separada para hombres y mujeres. Los estudiantes no podran entrar
en la pieza de las nifias, y asi viceversa.

En las salidas si un profesor/a necesita conversar con un/a estudiante, deberan mantenerse en un lugar visible para el resto del grupo.
Recreos: Durante los recreos, los Asistentes de la Educacion velaran por la seguridad de los/las estudiantes. Durante los recreos no
podran permanecer en los pasillos del segundo piso, salas de clases u otros similares.

Factores protectores a fortalecer en los nifios/as para evitar un abuso sexual:

a.  Eactores en el hogar:
i. Compromiso familiar, comunicacion.
i Normas morales y sociales explicitas que vayan en contra de las conductas sexuales inadecuadas.
il Limites adecuados en la relacidn con pares y con adultos, en particular cuando suponen presion, engafio o violencia.
iv. Toma conciencia de las partes del cuerpo; identifica partes intimas (genitales).
V. Reconocimiento de los distintos tipos de caricias por las partes del cuerpo en que se dan (partes visibles y partes privadas) y
sentimientos que provocan (vergiienza,alegria, etc.)
Vi Identificacion de personas de confianza dentro y fuera de la familia.
Vii. Diferenciar entre informacion que se debe guardar y secretos que no deben ocultarse.
b.  Eactores en la Institucion:
i. Desde los primeros afios se debe educar a los nifios/as a cuidarse para que no se hagan dafio y no les hagan dafio.
i Los docentes deben considerar que, un nifio/a informado tiene menos posibilidades de ser abusado.
il Un nifio/a con seguridad personal, carifio, amor o lazos afectivos estables podra salir adelante ante situaciones de peligro.
iv. Entregar a los nifios/as informacion clara y sencilla sobre su cuerpo y su desarrollo sexual de acuerdo a la edad o curiosidad.
Esto les permitira tener una actitud positiva de cuidado y de autoproteccion sobre su cuerpo y sus actos.
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Dar mensajes claros y precisos: Que su cuerpo es suyo, que debe quererlo y cuidarlo y que nadie, sea conocido o
desconocido, puede imponer acciones que no desea hacer.
Ensefar a los nifios/as que las caricias y los abrazos son muy agradables, siempre y cuando no les incomoden v, si es asi,
deben rechazarlos.
Ensefar a los nifios/as a expresar sus emociones y sentimientos. Esto sera posible si confiamos en ellos, los escuchamos y
ayudamos a reflexionar sobre sus sentimientos y dudas.
Informarles que no deben recibir regalos de personas conocidas o desconocidas que les exijan luego mantener secretos.
Deben conocer y analizar las situaciones en las que los nifios/as pueden desenvolverse por si mismos sin riesgos y tomar
medidas en aquellas donde aln necesitan cuidado.
Ensefar a los nifios/as la Declaracion Universal de Derechos de los Nifios/as y la Convencion sobre los Derechos de los
Nifios/as, en aquellos pasajes que se refieran a la proteccion frente a todo tipo de abusos.
A nivel de toda la comunidad educativa se generaran estrategias para prevenir el abuso sexual infantil por medio de talleres,
actividades formativas y recreativas.
Para abordar esta linea de accién, las estrategias pueden enmarcarse en el primer y segundo ciclo dentro del horario de
orientacién y ademas tematicas que se trataran en la intervencion del Departamento de psicologia.
Educacion sexual infantil: Integrar en los procesos de aprendizaje del nifio y nifia el conocimiento y la familiarizacion con su
propia identidad corporal.
Valorizacién de un cuerpo y reconocimiento de este como territorio personal.
Desarrollo de una autoestima positiva. El nifio/a que se quiere asi mismo esta menos expuesto a la vulneracion de derechos.
Expresar sus sentimientos: ensefiarle a expresarse o comunicar lo que acontece en su mundo interno y reconocer
sensaciones de bienestar y las que le son desagradables. Al reconocer sus propias emociones y sentimientos distinguira entre
el trato amoroso y la
caricia peligrosa.
Propiciar en la familia y el colegio espacios para una buena comunicacion, si son escuchados y acogidos desarrollan con
mayor facilidad la capacidad de expresar lo que les sucede. La familia es la primera responsable de la proteccién del nifio/as o
adolescentes ante situaciones de abuso sexual, responsabilidad que también recae en las instituciones del estado, la sociedad
civil y establecimientos educacionales: la proteccion de la infancia y la adolescencia es una responsabilidad compartida.
Frente a esto no es adecuado que los nifios, nifias y adolescentes mantengan contacto, a través de las redes sociales
(Facebook, Twiter, Instagram, Tik-tok entre otras) con adultos dado que dichas redes pueden constituir una via para el acoso
sexual en contra de menores de edad (Grooming-sexteen).
Tomar conciencia de la necesidad de cuidarse a si mismo/a (autocuidado).
Favorecer la identificacion de situaciones de amenaza y vulnerabilidad de sus derechos.
Desarrollar estrategias conductuales efectivas de seguridad y proteccion.
Nivel Parvulario.
1. Bafios exclusivos para parvulos en dependencias del nivel.
2. Seprocura que vayan en grupo al bafio, nifias o nifios y acompafiados por una asistente de parvulos o educadora.
3. Acceso a dependencias del nivel parvulario restringida para adultos y estudiantes de educacion bésica.
4. Autonomia en uso de servicios higiénicos (aseo y limpieza personal).

En cuanto a las redes de apoyo ylo derivacion a las cuales la comunidad educativa El Labrador, podra recurrir en caso de ser
necesario son las siguientes:

a) EN AREA DE SALUD:

a.
b.

Centro de Salud Familiar Vitoria, Direccion: Mufioz Vargas 730; Fono: 800 500 902
Hospital San José de Victoria, Direccion: Av. Dartnell 1141; Fono: (45) 255 6000

b) EN AREA DE PROTECCION:

a.  Oficina local de la nifiez (OLN); Direccion: Calama N° 1197; Celular: 974952459; mail: oln@victoriachile.cl
b.  Comisaria de Policia de Victoria, Direccién: Gorostiaga 360; Teléfono: (45) 2466508.
c. Brigada Investigadora de Delitos Sexuales y Menores, Direccion: Lagos 547; Teléfono: (45) 2659542, mail:
brisex.tco@investigaciones.cl
d.  Juzgado de Familia Victoria, Direccién: Condell 80; Teléfono: 4720000
e. Fiscalia Local de Victoria, Direccion; Gorostia 435; Teléfono: 45 — 2998280
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

A

ACCIONES Y PERSONAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO Y REALIZAR LAS ACCIONES Y MEDIDAS DEL
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS:

Es importante no actuar apresuradamente: Un procedimiento inadecuado puede amplificar el dafio ya ocasionado o generar nuevos dafios a la
persona afectada o involucrar a inocentes.

a.

Tipo de entrevista que debe entablar quien recepciona la develacion (docentes o asistentes de la educacion, de preferencia un miembro
del departamento de psicologia) con el/la estudiante:

Validar el relato del estudiante.

Darle todo el tiempo que sea necesario.

Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio.

Si el docente o asistente no entiende alguna palabra pedirle que se le aclare.

No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.

No criticar, no juzgar al estudiante.

No sugerir respuestas.

No solicitar que replique la situacion.

Después de la entrevista tomar inmediatamente notas de lo que fue relatado.

Toda persona que trabaje en el colegio, tiene la obligacién de dar aviso inmediatamente a las autoridades del Establecimiento
educacional en caso de enterarse, por si mismo o a través de terceros, de cualquier situacion relacionada con agresiones sexuales o
situaciones relacionadas con hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad fisica del estudiante, pudiendo ser cometido
al interior de nuestro colegio o fuera de él, dejando constancia por escrito en el Formulario de Sospecha de abuso Sexual (Anexo 6). Si
algun miembro tiene la certeza o fue descubierto al menor en el hecho se llenara el formulario adjunto en el Anexo 7.

El Director solicitara apertura de caso a la Encargada de Convivencia Escolar quien iniciara el proceso de investigacion, mediante el uso
de entrevista a todos los actores que pudiesen esclarecer la situacion de vulneracion (Anexo 3). Si el apoderado no acude al colegio se
citara via Correo Electrénico, Carta Certificada o Llamado telefénico.

A continuacion, la Coordinadora de Convivencia Escolar del Colegio, determinara el curso de accion destinado a aclarar la situacion,
confirmando o despejando las sospechas presentadas. Para ello reunira antecedentes e informaciones y solicitara las entrevistas que
sean pertinentes. En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes
a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones adoptadas y posibilidad de impugnarlas.

Con el fin de resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados en todo momento, se realizaran las entrevistas
permitiendo que siempre se encuentren acompafiados, si es NECESARIO, por sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto de

la comunidad educativa, sin interrogarlos o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la revictimizacion de éstos.

Una vez avanzada la investigacion, comunicara formalmente la situacion al Director del Colegio (Anexo 6, letra f).

El Director del Colegio, a través de la Coordinadora de Convivencia Escolar, velara por el adecuado desarrollo de un procedimiento que
incluya la atencién de la denuncia, una investigacién preliminar (dentro de los margenes en que puede actuar el Colegio) y un
pronunciamiento sobre la veracidad de la denuncia, procurando siempre el respeto a la dignidad de las personas involucradas.

Si el hecho constitutivo de delito es develado a algun funcionario publico que brinde algun servicio en el colegio, producto de
tutorias, talleres, u otro rol previamente coordinada sus funciones con el equipo directivo, tendra la responsabilidad de activar sus
protocolos de denuncia mediante los canales establecidos por su institucién, informando a direccién del colegio, mediante el documento,
Informe de los Hechos, sobre el tipo de delito a denunciar para mantener una expedita coordinacion frente al caso. Sin embargo, a lo
anterior:

a. Informaré la situacion al Director del Colegio, sin detallar el hecho, sino méas bien el tipo de protocolo activado e individualizar
al miembro de la comunidad educativa afectado/a, manteniendo contacto con la Encargada de Convivencia Escolar, con el fin
de extender las medidas pedagogicas, entrevistas, informes y coordinaciones respectivas al caso.

b.  Si el profesional que toma conocimiento del hecho constitutivo de delito y es un profesional del area de la salud, el miembro de
la comunidad educativa que devela la situacion quedara confidencialmente protegido bajo la ley del paciente (Ley 20.584).

c.  Si el hecho delictivo involucra a un funcionario del Establecimiento Educacional, sera el director quien proseguira con los
pasos, respecto a lo estipulado en el presente protocolo.

RESOLUCION Y CIERRE DE INVESTIGACION.
Una vez finalizada la investigacion preliminar la Direccion y/o la Encargada de Convivencia Escolar, citara a las partes y, en su caso, a los
padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, a una reunion (de la que se dejara registro), que tendra como
principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se considerara el tipo de topicos que convenga tratar en
presencia de los estudiantes o so6lo entre adultos.

@ e oooT
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b) Enel caso de no contar con los antecedentes necesarios para realizar la denuncia o tener alguna sospecha fundamentada sobre un
posible abuso sexual, se llegara a un acuerdo entre las partes se podré suspender el curso de la investigacion, exigiendo a cambio el
cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas
se dara por cerrado el reclamo, dejando constancia de esta circunstancia. Si no hubiere acuerdo, se Debera oir a las partes involucradas,
quienes Deberan presentar todos los antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional en la materia, quien
podré aconsejar o pronunciarse al respecto.

c) Si tras la investigacién preliminar, el hecho denunciado adquiere veracidad, la Direccion del Colegio realizara inmediatamente la
denuncia correspondiente ante alguna autoridad competente. El Director teniendo en cuenta que cualquier accién u omision que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad Educativa Debera denunciar ante Carabineros de Chile, ante La Policia
de Investigaciones, ante las Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175
letra e) y 176 del Cddigo Procesal Penal, dentro de las 48 horas luego de haber tomado conocimiento de los hechos.

d)  Junto con realizar la denuncia la Encargada de Convivencia Escolar gestionara la atencion de Salud Mental en el CESFAM de Victoria u
Hospital San José de Victoria o bien el equipo PASMI, informando previamente al apoderado (a).

e) Los requerimientos de proteccion seran efectuados dentro de las primeras 48 horas, siempre y cuando la familia no garantice la
proteccién y cuidado del nifio, nifia 0 adolescente.

f)  Si se trata de una sospecha con existencia de lesiones el NNA, el director solicitara a la inspectora de turno extender el seguro
escolar, siendo trasladada/o en forma inmediata al servicio de urgencias del Hospital San José de Victoria. Es importante recalcar que
para ello no se requiere la autorizacion de la familia, aunque esta debe ser informada, ya sea mediante un correo o llamado telefénico.

g) Si se trata de una sospecha (anexo 6), sin lesiones evidentes, se realizara directamente la derivacion externa, red de apoyo local,
comunal, nacional; Red SERVICIO DE MEJOR NINEZ, Centros de salud, etc. O bien, si no hay claridad de los hechos, se tendra que
denunciar a la justicia ordinaria (Carabineros, Tribunales o PDI), dentro de las primeras 24 horas, junto con establecer las medidas
pedagdgicas y psicosociales pertinentes.

h)  Cuando ocurren situaciones de connotacion o agresion sexual entre estudiantes, es fundamental la intervencién profesional
oportuna y especializada, teniendo en consideracion que son personas en desarrollo, tanto en lo intelectual, sexual y afectivo. Es
importante tener presente que la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente sanciona a los(as) adolescentes mayores de 14 y menores
de 18 afios que sean declarados(as) culpables de agresion sexual; los(as) menores de 14 afios son inimputables, es decir, no son
sancionados penalmente, aun cuando en virtud de los antecedentes recabados y la informacion disponible se deriva el caso
externamente en un plazo de 24 horas al tribunal de familia mediante una medida de proteccién o a la Oficina Local de la Nifiez (OLN).
Todo lo anterior en base de decisiones conjuntas con director, encargado de convivencia y/o miembro del departamento de psicologia.

i) Cuando existan adultos involucrados en los hechos (Funcionarios o Profesores del Establecimiento Educacional), para resguardar la
integridad de los estudiantes, considerando como opcién la separacion del eventual responsable de su funcion directa con los
estudiantes, pudiendo trasladarlo a otras labores o funciones fuera del aula o bien el cese de sus funciones respetando el principio de la
presuncion de inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero de 2017, de la direccion del trabajo, una vez que se
decrete en su contra la medida cautelar de prisién preventiva, no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia, pudiendo ser trasladado a
otras funciones fuera del aula, u otra medida contemplada en el Reglamento de Higiene y Seguridad.

j)  Siempre que el caso sea una Certeza o Sospecha de abuso sexual o estupro, cometido al interior del recinto educacional,
correspondera hacer la denuncia en la Superintendencia de Educacion, pudiendo ser realizada en la plataforma de denuncias online:
http://denuncias.supereduc.cl. Se debe indicar el RUT de la victima y subir la evidencia recabada.

k) La Direccién mantendra informado al apoderado sobre los pasos a seguir del establecimiento a los apoderados del estudiante, mediante
entrevistas, carta certificada o correo electronico.

[)  Serd la Encargada de Convivencia Escolar, quien llevaré adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando
informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento, llevando a cabo el proceso de
apelacion detallado en el Articulo N° 58 del presente reglamento.

m) La Coordinadora de Convivencia Escolar debe estar dispuesta a colaborar con la Justicia durante el proceso, facilitando informacién, o
bien, declarando en calidad de testigo.

n)  En la resolucion, de ser necesario, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en
que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir en:

a. Disculpas privadas o publicas.
b.  Restablecimiento de efectos personales.
c.  Cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

o) Sise acota la investigacion y no existe mas evidencia que agregar, la Encargada de Convivencia Escolar debe completar el informe de
cierre de caso (anexo 5). El seguimiento del caso y las medidas formativas y/o pedagdgicas con los implicados siguen en pie.

C. PLAZOS PARA LA RESOLUCION

a) Respecto a los plazos para la resolucién y pronunciamiento en relacion a los hechos ocurridos, tendran como plazo maximo 15 dias
habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta de registro de los motivos para ello.

D. SEGUIMIENTO

a) Laencargada de Convivencia Escolar sera la responsable de ejecutar el seguimiento del caso, por medio de:

a.  Uso de bitacora.
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b.  Coordinaciones con la red judicial o institucion que fue derivado el afectado.
c. Informes de seguimientos.
d.  Entrevistas.

MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCREN A LOS PADRES, APODERADOS O ADULTOS RESPONSABLES.
Dentro de las medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos responsables de los estudiantes afectados se
encuentran:

a. Encuanto a las medidas pedagoégicas, en relacion a la comunicacidn con las familias, el Director, junto con la Coordinadora
de Convivencia Escolar, seran los encargados de explicar la situacion en términos generales sin individualizar a las o los
involucrados, siendo necesario ademas, comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o
implementaran en la comunidad educativa a razén del hecho. Siendo finalmente necesario solicitar colaboracion y apoyo de
parte de las madres, padres y apoderados en la labor formativa del establecimiento en torno a este tema.

i. Para ello el Director en compania de la Encargada de Convivencia Escolar y la profesora jefa o profesor jefe, citara
a la directiva del o delegado de curso para informar la gravedad y el tipo del hecho y las medidas adoptadas, junto
con generar acciones formativas para ayudar a la contencion del estudiante y los apoderados implicados en el
hecho.

b.  Seguimiento y acompaiamiento: La encargada de convivencia escolar se obliga a mantenerse informada de los avances de
la situacion, conocer el estado de la investigacion, las eventuales medidas de proteccién que se aplicaron y del tratamiento
reparatorio si existiera, todo ello con el fin de articular y coordinar acciones, garantizando que el nifio/a no vuelva a ser
victimizado/a.

i. Dichas acciones, incluiran sesiones de acompafiamiento, dictadas por la psicologa del colegio, para trabajar
desarrollar con los apoderados implicados, herramientas que permitan apoyar a sus hijos/a para afrontar la crisis
por la que transitan.

ii. Establecer medidas pedagogicas y psicosociales con los apoderados implicados.

iii. Para asegurar la comunicacién oportuna, el director, encargado/a de convivencia o miembro del departamento de
psicologia, mantendra informada del proceso a la familia; utilizando para ello medios de comunicacion tales como,
entrevistas, llamados telefénicos, correos electrénicos, dejando respaldo de la informacion entregada (copia de
correos, hojas de registro). A la comunidad escolar no se entregaran antecedentes especificos del caso, sino datos
macros de los hechos, para resguardar los derechos e integridad de él o los estudiantes involucrados.

LAS MEDIDAS O RESGUARDO DIRIGIDOS A LOS ESTUDIANTES AFECTADOS.

MEDIDAS FORMATIVAS Y PEDAGOGICAS:

a)

b)

®

o Q
- =

La Encargada de Convivencia Escolar implementard Medidas Formativas tales como instancias de mediacion u otros mecanismos de
similar naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la
intervencion de: estudiantes, docentes, psicologa y asistentes de la educacion.

Ademas, como otra medida formativa se gestionara la derivacion del menor a la institucién que mejor contemple su necesidad, ya sea
OLN Victoria Ercilla, Espacios Amigables para adolescentes, ubicado en CESFAM Victoria, PASMI, Salud Mental del CESFAM o el
Hospital San José de Victoria.

A modo de medida formativa, en el curso donde se genero la situacion se propone la ejecucion de talleres (se sugiere un minimo de 3
intervenciones), para sensibilizar y aprender respecto de conductas de autocuidado en situaciones de connotacién sexual. Por otra parte,
se plantea realizar apoyo y orientacion a nivel familiar, por dupla psicosocial, junto con que la encargada de convivencia o dupla
psicosocial participe en reunion de apoderado del curso con orientacion en cuanto a educacion en sexualidad, afectividad y género.

El Director, junto con la Coordinadora de Convivencia Escolar, seran los encargados de gestionar las Medidas Pedagdgicas, informado
primeramente al profesor jefe, quien cuenta con un rol clave para informar y/o comunicar y contener al resto de los compafrieros y
compafieras, apoderados de cursos y con sus docentes. Contribuyendo asi en la medida de lo posible conservar la rutina cotidiana del
implicado, evitando su estigmatizacién y promover contencién desde su curso.

El Director, junto con la Coordinadora de Convivencia Escolar gestionaran Medidas Pedagadgicas y seran los responsables de comunicar
al consejo de profesores la situacion, sin entrar en detalles, de modo que consigan definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico
en las diferentes asignaturas, definir cudl serd la estrategia de informacion y/o comunicacién con el resto de los compafieros y
compafieras, para finalmente determinar las fechas de evaluacion del seguimiento.

MEDIDAS PROTECTORAS:

Si el afectado fuera un estudiante, se le brindara proteccion, apoyo e informacion durante todo el proceso.

El requerimiento de proteccion se efectla ante tribunales de Familia y su objetivo es disponer de acciones para la proteccion del nifio o
nifia. Cabe destacar que la familia es la encargada preferente de velar por la proteccion de sus hijos e hijas; s6lo cuando la familia no es
capaz de garantizar esta proteccion el Colegio debe considerar la presentacion del requerimiento de proteccién. Los requerimientos de
proteccion seran efectuados dentro de las primeras 48 horas, siempre y cuando la familia no garantice la proteccion y cuidado del nifio,
nifia o adolescente.

OTRAS MEDIDAS A CONSIDERAR A LO LARGO DEL PROCESO:

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le Debera otorgar proteccion y se tomarén todas las medidas
para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad.
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b) Confidencialidad: Todos aquellos que de algiin modo han tomado conocimiento de algun hecho de la naturaleza que nos ocupa en este
capitulo deben salvaguardar, cualquiera sea el resultado de la investigacion, la honra y dignidad de las personas involucradas, de manera
que nadie sea perjudicado injustamente.

c) Resulta fundamental no realizar comentarios a personas que no pueden poner remedio a la situacion, pues se corre el riesgo de dafiar
la honra de los afectados o de los involucrados inocentes. Comentarios poco prudentes suelen tornar mas confusa la situacion y
entorpecer una correcta investigacion. Por tal motivo, el Colegio maneja con absoluta discrecion las denuncias, sin realizar declaraciones
publicas de ninguna especie, que involucren a personas especificas. Tampoco se hara cargo de rumores o comentarios si ellos no se
constituyen en denuncias formales, realizadas por algiin miembro de la comunidad.

. CIERRE DEL CASO

b. La encargada de convivencia escolar es la responsable de llevar a cabo el informe de cierre de caso, posterior al monitoreo, este se
finaliza si no existe ninguna observacion del proceso.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y REGULARIZACION RESPECTO AL PROTOCOLO DE

ACTUACION EN EL CASO DE MEDIDAS DE PROTECCION

INTRODUCCION,_

A. Las medidas de proteccion son aquellas decretadas por un Tribunal de Familia, en favor de los nifios, nifias y adolescentes gravemente
vulnerados 0 amenazados en sus derechos. Estas medidas deben encontrarse claramente descritas en una resolucién de un Tribunal de Familia que
las ordena (directamente o a través del Centro de Medidas Cautelares), notificadas oficialmente al Colegio por el Tribunal, o por alguna de las partes
del proceso cuando ha sido expresamente facultada por el Tribunal para ello, pudiendo constar en un formato de resolucién o de oficio. Nuestro
establecimiento se encuentra en la obligacién de atender las medidas de proteccidn, por el bienestar mayor de quienes han sido sujetos de la
proteccion (estudiantes o los mismos padres y/o apoderados).

A. Sin perjuicio de que pueden decretarse las medidas de proteccion que un Tribunal estime del caso, los ejemplos mas comunes son:

a La entrega inmediata del nifio, nifia 0 adolescente a los padres o la persona que detente su cuidado.

a Confiar el cuidado del nifio, nifia 0 adolescente a una persona o familia en casos de urgencia.

a. El ingreso a un programa de familias de acogida, centro de diagnéstico o residencia.

a. Ordenar la concurrencia de nifios, nifias o adolescentes, sus padres o la persona que lo tenga bajo su cuidado, a programas o acciones
de apoyo, reparacion u orientacion, para asi enfrentar situaciones de crisis.

a Suspender el derecho de una o mas personas determinadas a mantener una relacion directa y regular (visitas).

a Prohibir o limitar la presencia del ofensor en el hogar comun.

a. Como medida de proteccion, ademas se puede prohibir o limitar la concurrencia del ofensor al lugar de estudio o de trabajo del nifio, nifia
o0 adolescente. En caso de que concurran al mismo establecimiento, el juez adoptarad medidas especificas tendientes a resguardar los derechos de
aquéllos.

a. La internacion en un establecimiento hospitalario, psiquiatrico, o de tratamiento especializado.

a. La prohibicién de salir del pais para el nifio, nifia 0 adolescente sujeto de la peticion de proteccion.

A En estos casos, si el Colegio es destinatario de alguna de las obligaciones sefialadas en la medida de proteccion, debe cumplirla. Se

sugiere a los adultos responsables o cuidadores del menor, sostener una reunién inmediata con el encargado de convivencia para coordinar las
acciones necesarias. Si el Colegio no es el destinatario directo de la medida de proteccion, pero esta supone algun grado de colaboracién para
hacerlas efectivas, se sugiere tomar contacto con la al correo jlvictoria_archivo@pjud.cl para coordinar las acciones necesarias y adoptar las
siguientes medidas preventivas:

a. Mantener una comunicacion fluida con las familias involucradas. Si no hay medidas o instrucciones que indiquen lo contrario, debemos
mantener informados a ambos padres.
a. En el caso de que uno de los padres o cuidadores indique verbalmente durante una entrevista, que existe una medida de proteccién que

afecta al nifio/a, 0 a los padres, deben solicitar el documento que respalda dicha informacién y remitirse de inmediato a la Encargada de convivencia
escolar del colegio.

a. Los profesores/as jefes deben brindar apoyo y contencion a sus estudiantes en momentos dificiles. Es importante considerar que, si ellla
estudiante se encuentra con especialistas externos o el caso se encuentra en evaluacién psicolégica, no se sugiere indagar ni entregar un apoyo
profundo de parte del colegio para evitar la sobre intervencion. Sin perjuicio de lo anterior, el colegio siempre tendra sus canales de comunicacion
abiertos para ofrecer apoyo y contencidn a nuestros estudiantes.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE MEDIDAS DE PROTECCION

A. En el caso de recibir una orden o medida cautelar desde Tribunales de Familia, desde Secretaria de Direccién, se informa y envia la
informacién primeramente al Director. Posteriormente este informara a la coordinadora de convivencia, solicitando informar a los funcionarios
pertinentes.
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A De recibir otro funcionario del Colegio la documentacién (como la jefatura o inspectoria), debe informar de inmediato a la direccién del
colegio para proseguir con los pasos correspondientes.

A La coordinadora de convivencia escolar informa la situacion de el o los estudiantes al Jefe de la Unidad Técnico pedagégica, la jefatura
pertinente y los profesores de asignatura. Si se estima pertinente, se puede informar la situacion al consejo de profesores.

A Asimismo, la encargada de convivencia escolar informara al personal estrictamente necesario (administrativos, auxiliares y personal de
aseo) que necesite actuar en la gestion de las situaciones de entrada y salida del colegio.

A. La encargada de convivencia escolar, pudiendo estar acompafiada de la jefatura del curso cita al apoderado a entrevista en el colegio o

bien, o via mail, e informan que se cuenta con la medida de proteccion, indicando como el colegio procedera en la entrada y salida del/a estudiante,
informando a la brevedad una vez que se tome conocimiento de la medida para implementar la medida lo antes posible.

A. Siempre se velara por el bienestar mayor del/a estudiante que se encuentra con la medida de proteccion, es decir, se debe resguardar su
entrada y salida al establecimiento educacional, manteniendo su rutina diaria y tratando de no interferir en su proceso educativo ni relacional con sus
compafieros/as.

A. En el caso de que uno de los padres/cuidadores o adulto que tiene la orden de restriccion (por ej. alejamiento), se presente en el colegio
cerca del alumno/a que tiene la medida de proteccion, se informara a Secretaria de Rectoria, quién comunicara la informacion a Carabineros de
Chile, OLN u organismo pertinente, asi como a los adultos responsables del alumno, para dar a conocer el incumplimiento de esta medida ya sea en
la entrada o salida del colegio.

A. Cualquier otro asunto relacionado con una medida de proteccion, sera resuelto prudencialmente, mediante direccion o por la encargada
de convivencia escolar, procurando el cuidado del interés superior del menor involucrado.

A Segquimiento del caso: Este se efectla y se lleva a cabo, entrevistando al menor cada cierto tiempo, junto con mantener contacto con las
instituciones tratantes del menor o frente a nuevas érdenes de tribunales.

A. Cierre del caso: Se cierra el caso si se levanta la medida o bien si se entregan nuevas indicaciones de parte de la autoridad competente.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL

a. Se entendera por situaciones relacionadas a droga y alcohol aquellas referidas al consumo o porte de dichas sustancias dentro del
establecimiento, o fuera de este, cuando se trate de actividades curriculares o extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno
0 mas adultos de la comunidad educativa.

b.  Droga es definida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como “toda sustancia que, introducida en el organismo por cualquier via
de administracion, produce una alteracién, de algin modo, del natural funcionamiento del sistema nervioso central del individuo y es,
ademas, susceptible de crear dependencia, ya sea psicologica, fisica 0 ambas”.

c. Ademas, se entiende por trafico de drogas como un delito tipificado y sancionado por la Ley 20.000, que sanciona el trafico ilicito de
estupefacientes y sustancias psicotropicas, a través del cual se prohibe el comercio ilicito de tales sustancias y/o drogas. En un sentido
estricto, el trafico implica el desplazamiento de la droga de una mano a otra, a cualquier titulo, esto es, a través de una venta, donacion,
etc. En un sentido amplio se entiende que trafica todo aquel que importa, exporta, transporta, adquiere, transfiere, posee, suministra,
guarda o porta consigo tales sustancias o las materias primas que sirven para obtenerlas, sin la debida autorizacion.

d. Dentro de los factores de riesgo se encuentran, la factibilidad de acceso y la oferta reciente. La facilidad de acceso se entiende por la
proporcidn de individuos que declaran que les seria facil conseguir droga, mientras que la proporcion de individuos son quienes declaran
haber recibido al menos un ofrecimiento de droga en el Ultimo afio (SENDA, 2017).

e. Llama la atencion cifras publicadas a nivel nacional donde ha existido un aumento de la proporcién de personas que dice haber visto a un
alumno vendiendo o pasando drogas en los alrededores del colegio, cifras que van de 61,7% en el 2015 a un 63,1% en el 2017 (SENDA,
2017).

f. Por otro lado, segun SENDA (2017), la proporcidn que reconoce haber visto a alguien consumiendo drogas dentro del colegio aumenta,
significativamente, en 2,6 puntos porcentuales (50,2% en 2015 a 52,8% en 2017).

IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y PLANES:

a. La prevencién en el consumo de drogas y alcohol es un deber ineludible para todos los estamentos de nuestro Colegio. Por prevencion
entendemos a todo el conjunto de procesos que estimulan el desarrollo integral de las personas, sus familias y la comunidad
anticipAndose al problema de consumo o trabajando con y desde el problema.

b. Frente a esta realidad es que dentro de las politicas aplicables en nuestra comunidad educativa se busca instalar condiciones
favorables para abordar la problematica del consumo desde una perspectiva comprensiva e inclusiva y permanente en el tiempo. Es por
ello que la encargada de convivencia escolar es la responsable de implementar politicas y planes dentro del establecimiento, generando
vinculos con instituciones permitiendo el fomento de habitos de vida saludable en detrimento del consumo perjudicial de alcohol y drogas.

c. Algunas estrategias de prevencion del consumo y porte de drogas y alcohol que contamos como colegio a nivel curricular esté la
promocion de la vida saludable, y con ello la promocién y prevencién para el no uso de drogas y no consumo de alcohol. Junto con ello,
existe el acompafiamiento a estudiantes de parte del departamento de psicologia, ante nifios con riesgo de consumo de drogas o estén
en periodo de no consumo.
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d. La principal red de apoyo que contamos como Colegio El Labrador es SENDA, quienes impulsan practicas que mejoran la calidad de vida
de las personas. El principal objetivo es evitar o retrasar el inicio del uso de drogas o evitar el desarrollo de desérdenes asociados al
consumo, ademas fomentan factores protectores y disminuyen factores de riesgo.

e. Dentro del Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2024, buscamos propiciar espacios de reflexion y motivacion para que los
estudiantes desarrollen habilidades para la vida que les permita tomar decisiones asertivas, es por ello que se crea la instancia de trabajo
individual y grupal a modo de taller con programa SENDA vy el Programa de Promocion o DIR del CESFAM de Victoria, entregando
herramientas que contribuyen a la prevencion del consumo de drogas y alcohol.

f.  Junto con lo mencionado anteriormente el colegio debe aportar a la prevencion priorizando una adecuada comunicacién y vinculos
respetuosos con los estudiantes y sus familias, desarrollando actividades que promuevan conductas saludables.

g. Mediante la participacion de los estudiantes en actividades propuestas por el plan de gestién de convivencia, o bien, la asistencia a
talleres extra programaticos, buscamos impulsar estrategias de prevencion que permitan fomentar habitos de vida saludable, en
detrimento de situaciones problematicas relacionadas con el consumo del alcohol o drogas.

h.  De responsabilidad del Encargado(a) de Prevencion del Establecimiento (Contraparte de SENDA Previene de la Comuna):

a. Realizar gestiones para capacitar a los distintos estamentos de la Comunidad Educativa (Estudiantes, Apoderados, Docentes,
Asistentes de la Educacion).

b.  Conocer e informar a la comunidad educativa acerca de los recursos profesionales, programas, proyectos y actividades
dirigidas a la prevencion del consumo y trafico de drogas y alcohol, dar a conocer a la comunidad educativa, los
procedimientos y mecanismos que se han definido en el establecimiento para abordar los casos de estudiantes que sean
detectados con esta problematica.

c.  Participar en instancias de capacitacion de prevencién del consumo y tréfico de drogas, realizadas por profesionales del
Equipo SENDA Previene de la comuna.

d.  Coordinar la implementacién del material Continuo Preventivo en todos los niveles.

e. Coordinar y realizar seguimiento a la implementaciéon del Programa Preventivo de Establecimientos Educacionales
(Actividades planificadas en el Plan de Prevencion).

i.  De responsabilidad del Profesional de SENDA Previene de la Comuna:

a. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los efectos del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias.

b.  Brindar asesoria y apoyo en la realizacion de iniciativas preventivas en el Establecimiento.

c. Capacitar a la Comunidad Educativa a detectar sefiales de posible consumo por parte de los estudiantes, por medio de los
programas preventivos de su oferta programatica.

d.  Apoyar al Establecimiento en acciones educativas e informativas (Charlas) con las redes de apoyo pertinentes.

j- Responsabilidad del Director (a):

a. El Reglamento Interno declara su oposicién al consumo y trafico de alcohol y drogas, para tal efecto se aplicaran los
programas ministeriales de prevencion del consumo de alcohol y drogas dirigido a los estudiantes y sus familias.

b.  Designar un Equipo Profesional Preventivo compuesto por el Encargado de Prevencion en trabajo colaborativo con el inspector
General y encargado de convivencia, quienes coordinaran con los demas estamentos de la Unidad Educativa los posibles
casos, para efectos de monitorear un seguimiento y evaluacion de las medidas de prevencion y de actuacion frente al
consumo y trafico de drogas y alcohol.

k.  Dentro de los principales objetivos de la Comunidad Educativa, esta la de establecer entre los estudiantes y sus familias el desarrollo de
los factores protectores, permitiendo disminuir las conductas de riesgo y de consumo. Por consiguiente, buscamos ser un agente
preventivo y promotor de estilos de vida saludable para nuestros estudiantes.

I.  El'Programa de Prevencion se enmarca en las siguientes directrices:

a. Laimplementacion efectiva del Continuo Preventivo entregado por SENDA, en el nivel Pre Basico y Ensefianza Basica

b. La sensibilizacion y capacitacién a cada uno de los estamentos del Establecimiento (Equipo Directivo, Docentes y Asistentes
de la Educacién).

¢.  Coordinacién activa con las redes de apoyo comunales en el ambito preventivo, de tratamiento y control, apoyandose en los
lineamientos de SENDA, Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones.

d. Deteccién eficaz y oportuna del consumo abusivo de alcohol o drogas en nuestros estudiantes, para realizar el trabajo de
intervencion y derivacion pertinente.

e. Lapromocion de habitos saludables en los estudiantes y sus familias.

m.  Acciones preventivas del entorno saludable:

a.  Proporcionar un entorno escolar saludable, es decir, limpio y libre de humo de cigarrillo.

b.  Estimular las actividades deportivas al aire libre.

¢.  Motivar el respeto hacia el medio ambiente.

d.  Motivar la alimentacion sana, libre de comida chatarra.

n.  Nuestras familias, deben estar:

a. Padres ylo Apoderados comprometidos con el desarrollo integral de sus hijos/as y/o pupilos, atentos a cualquier tipo de
conducta de riesgo.

b.  Trabajar Sesiones del Continuo Preventivo en Reuniones de Apoderados.

0. Los estudiantes deben cumplir con la:

a. Implementacién del Continuo Preventivo en todos los niveles educativos.

50
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
fr-'j] @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 2843560
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



p.

L’Cm@

COLEGIO

EL LABRADOR |}

i y/ REGLAMENTO INTERNO
S CEL

b.  Equipos de convivencia y psicosociales enmarcados dentro del desarrollo de habilidades y competencias sociales, tales como:
capacidad de resolucién de situaciones conflictivas, desarrollo de habilidades interpersonales, desarrollo de la autoestima,
desarrollo de la capacidad critica.

c.  Favorecer y estimular en los estudiantes actividades culturales, artisticas, deportivas y sociales.

En cuanto a profesores y asistentes de la educacion se insta a:
a.  Promover la Capacitacion en esta tematica en Profesores y Asistentes de la Educacion.

ESTRATEGIAS DE INFORMACION.

24

Es obligacién de todos los integrantes de la comunidad educativa, comunicar en forma oportuna sobre situaciones de riesgo o de
consumo de drogas y/o alcohol que pudieran estar ocurriendo en el establecimiento o con algunos estudiantes en particular.

En caso de la deteccion del consumo de estas sustancias al interior del colegio o enterarse de un estudiante que esta sufriendo esta
enfermedad o adiccion, debe comunicarlo inmediatamente a aquella persona que debiera proceder para atacar el problema: en primer
lugar, al director del establecimiento, si esto no es posible entonces dirigirse a la Encargada de Convivencia Escolar, Inspectores, o
Profesor jefe.

La responsable de implementar las politicas, planes y protocolos de accién es la Coordinadora de Convivencia Escolar del Colegio.

El marco legal vigente que tiene el Estado de Chile para proteger a los nifios y jovenes del uso indebido de drogas y alcohol, el colegio,
tiene un importante rol institucional que cumplir. Respecto al Marco Normativo y Legal Vigente se pueden mencionar los siguientes
puntos.

a. La Ley No 20.000 o Ley de Drogas (2005), sanciona en nuestro pais el trafico ilicito de drogas, esta ley considera, como
sancion el microtrafico (porte de pequefas cantidades de droga). Las penas en este caso van de 541 dias a 5 afios. La misma
pena sufrira el que suministre o facilite a cualquier titulo (done, ceda, permute, entre otros.) o el que adquiera pequefias
cantidades de estas sustancias con el objetivo que otro las consuma.

b.  Existe trafico de drogas ilicitas no sélo cuando alguien la vende o comercializa, también se considera trafico cuando: Se
distribuya, regale o permute (se cambie por otra cosa), guarda o lleva consigo drogas ilicitas, a menos que se acredite ante el
tribunal, que la droga que el sujeto portaba era para su propio consumo, o que estd sometido a un tratamiento médico. En ese
caso, se aplica la sancion propia del consumo de drogas ilicitas en lugares publicos (multa, o asistencia a programas de
prevencion).

c.  El tréfico de drogas ilicitas es un delito que la ley sanciona con penas que van desde los 5 afios y un dia hasta los 15 afios de
privacion de libertad.

d.  Si el tréfico de drogas ilicitas se realiza en las inmediaciones o en el interior de un establecimiento educacional, la conducta se
castiga mas severamente. Constituye una circunstancia agravante de la responsabilidad penal, lo mismo que ocurre si se
suministran o si se promueve o facilita el consumo de éstas, entre menores de edad.

e.  Sancion del consumo en la Ley de Drogas. Esta sancionado como una falta el consumir drogas en lugares publicos o abiertos
por ofra parte, y en virtud de la Reforma Procesal Penal, las personas que son sorprendidas consumiendo drogas no pueden
ser detenidas, sino que deben ser citadas ante el Fiscal, previa confirmacion de su domicilio. Cabe sefialar que no pueden
quedar retenidas en un cuartel policial o recinto penitenciario.

f. La normativa procesal penal obliga a una serie de personas a denunciar los delitos que tengan conocimiento. Entre ellos, se
cuentan los directores, profesores y funcionarios del establecimiento, a quienes se impone la obligacién de denunciar los
delitos que afecten a los estudiantes 0 que hubieren tenido lugar en el establecimiento. El incumplimiento de esta obligacién de
denunciar acarrea una sancion penal que consiste en el pago de una multa de una a cuatro UTM.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL

ACCIONES, ETAPAS A SEGUIR Y ENCARGADO DEL PROCESO

a.

Toda la comunidad educativa tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente a las autoridades del Establecimiento Educacional en caso
de enterarse, por si mismo o a través de terceros, de cualquier situacion relacionada con situaciones asociadas al consumo o porte de
drogas y alcohol en el establecimiento educacional. El Director dejara constancia escrita de ello en el Formulario de Sospecha de
Situaciones Relacionadas con Alcohol y Droga. Este protocolo no se circunscribe sélo a los horarios o dias de clases, uso del uniforme o
lugar del hecho (Anexo 8).

El Director solicitara apertura de caso a la Encargada de Convivencia Escolar quien iniciara el proceso de investigacion, mediante el uso
de entrevista a todos los actores que pudiesen esclarecer el hecho (Anexo 3).

A continuacién, la Coordinadora de Convivencia Escolar del Colegio, determinara el curso de accién destinado a aclarar la situacion,
confirmando o despejando las sospechas presentadas. Para ello reunira antecedentes e informaciones y solicitara las entrevistas que
sean pertinentes. En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes
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a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones adoptadas y posibilidad de impugnarlas. Para resguardar la intimidad e identidad del
estudiante este se encontrara en todo momento acompafiado, si es necesario, con sus padres, sin exponerlo frente al resto de la
comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos evitando vulnerar sus derechos.

Es obligacion de la Encargada de Convivencia Escolar, comunicar los avances de la investigacion a la Direccion del Colegio, haciendo
uso del documento adjunto en el anexo 3, letra f.

De ser necesario la Encargada de Convivencia Escolar, se comunicara con las instituciones que estime pertinente, para recabar mayor
informacion SENDA, OPD, CESFAM u ofro organismo al que pudiese pertenecer el menor o su familia, solicitando datos basicamente
relacionados con la adherencia al tratamiento, sin vulnerar la ley del paciente.

Cautelar siempre en cualquier investigacion, la identidad de los participantes, para evitar juicios apresurados del resto de la comunidad
educativa.

En caso de sospecha de un consumo del alcohol y/o droga problematica por parte del estudiante, la PSICOLOGA del colegio, con previa
autorizacién de los apoderados, puede optar a aplicar el instrumento CRAFFT para la deteccion del abuso o dependencia de alcohol y/o
drogas en adolescentes, es un instrumentos de 6 items, dirigido a una poblacién de 16 a 18 afios arrojando en sus resultados niveles de
riesgos asociados a los tipos de intervencion adecuado a cada uno. Igualmente, otro instrumento de tamizaje que permite detectar el
consumo de riesgo de Alcohol para aquellos estudiantes mayores a 15 afios de edad, es el AUDIT, un Cuestionario de 10 items (Anexo 8,
letraby c).

7%

ION

Se darén a conocer los resultados de la evaluacion e informe de la Encargada de Convivencia Escolar a la Direccion del Colegio.
Posterior a ello se genera un informe de cierre de caso que sera comunicado al Director del Colegio (anexo 5).

Independiente de los resultados del instrumento CRAFFT el establecimiento es el responsable en el caso de detectar a un estudiante con
problemas asociados al consumo, trafico o microtrafico de Alcohol o Drogas, menor de 14 afios de edad, realizar la denuncia pertinente al
Juzgado de Familia si el acto figura como un posible delito. De lo contrario si existen problemas de consumo la coordinadora de
convivencia escolar sera la encargada de activar la red de proteccién de la infancia (SENDA, OPD, RED SERIVICIO DE MEJOR NINEZ,
CESFAM, Victoria).

PRONUNCIAMIENTO DE LOS HECHOS:

a.

La Coordinadora de Convivencia Escolar tendra 5 dias habiles para llevar a cabo la investigacion y dejar registro de ella, mediante la
aplicacion de entrevistas a los implicados (Anexo 3).

ViAS DE COMUNICACION CON EL APODERADO O ADULTO RESPONSABLE:

a.

Posterior a la resolucion, El Director y la Coordinadora de Convivencia Escolar, volveran a citar al apoderado para dar a conocer los
resultados de la investigacion y las medidas a tomar segun la resolucion en el informe de cierre de caso. Se evaluara la situacién y
solicitando la colaboracion de la familia para resolver el caso de la forma mas responsable y adecuada posible, transmitiendo la
importancia que tienen como principal red apoyo para su hijo (a).

Si el apoderado no acude al establecimiento se puede hacer entrega de la informacion mediante el uso del correo electrénico, o carta
certificada dejando respaldo de ello.

Si la investigacion arroja la evidencia de un delito, de igual forma se citara al apoderado dentro de las 24 horas, a partir de la toma de
conocimiento de la situacién de consumo o porte, comunicando, dentro de lo posible, los hechos al apoderado antes que a los
organismos competentes, facilitando la actuacion con el debido tacto pedagogico. Si el apoderado no se presenta se enviara un correo
electrénico o carta certificada.

DENUNCIA:

a.

Si la investigacion evidencia la presencia de un delito el Director del establecimiento cumpliran con la obligacioén de denunciar al Ministerio
Publico, Carabineros de Chile policia de investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal (Comisaria de Policia de
Victoria, Direccion: Gorostiaga 360; Teléfono: (45) 2466508/ Juzgado de Familia: www.poderjudicial.cl. Direccién: Condell 80; Teléfono:
4720000), cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de
delito que afectaran a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo, dentro de las 24
horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho, reteniendo la sustancia sin manipularla y esperar la actuacion
policial).

REDES DE APOYO Y/O DERIVACION PARA CON LOS ESTUDIANTES IMPLICADOS EN CASOS DE CONSUMO O PORTE:

a.

©)
]

MEDIDAS FORMATIVAS Y MECANISMOS DE APOYO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES AFECTADOS:

a. Elola estudiante recibiran el apoyo pedagégico, para ello la encargada de Convivencia trabajara en conjunto al Encargado
de UTP y el o la profesora jefa para garantizar un apoyo o adecuacion pedagdgica. Enfatizando por sobre todo en el interés
superior del nifio, la confidencialidad de la informacion con el implicado y el principio de proporcionalidad y gradualidad.

b.  Apoyo Psicosocial: Una vez finalizada la investigacion, la psicéloga de convivencia, llevara a cabo consejerias para abordar
la problematica mediante la bisqueda de soluciones y recursos del estudiante.

c.  Se proporcionara una optima derivacion al servicio de salud, CESFAM de Victoria, si asi fuese requerido segun cada caso,
si existiera consumo o porte de Alcohol y Drogas. La psicologa del colegio gestionara la oportuna derivacion.
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d. Una vez recabada toda la informacion, de ser necesario la Encargada de Convivencia derivara al estudiante a la institucion
que sea de mayor apoyo en el ambito psicosocial para él o ella:

i. Area de prevencion: SENDA, Direccion: Calama Nro 1000; Fono: (045) 2 296 479.

ii. Red de Salud: CESFAM, Victoria. Direccion: Mufioz Vargas 730; Fono: 800 500 902 / Hospital San José de Victoria,
Direccion: Av. Dartnell 1141, Fono: (45) 255 6000.

i. Area de Proteccion: Oficina Local de la Nifiez (OLN) Direccion: Calama N° 1197, Victoria; Celular; 9 74952459;
Correo: oln@victoriachile.cl

iv. Espacios Amigables, programa que se encuentra en el CESFAM de Victoria. Direccion: Mufioz Vargas 730, Fono:
800 500 902.

v. Departamento de Integracion Comunitaria de Carabineros/ CEL:+569 85620319

SEGUIMIENTO:
Sera la encargada de Convivencia Escolar la responsable de realizar seguimiento del caso, escogiendo entre:
a.  Uso de bitacora.
b.  Coordinaciones con la red donde el o los estudiantes han sido derivados.
c.  Informes de seguimientos.
d.  Entrevistas.

a. La encargada de convivencia escolar es la responsable de llevar a cabo el informe de cierre de caso, posterior al monitoreo, este se
finaliza si no existe ninguna observacién del proceso.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIRY SITUACIONES RELACIONADAS A

TRAFICO, PORTE Y CONSUMO DE DROGAS ILICITAS
NORMATIVA VIGENTE A NIVEL NACIONAL.

A. La Ley 20.000, promulgada y publicada en febrero de 2005, sustituye a la Ley 19.366 del afio 1995, que sanciona el tréfico ilicito de
estupefacientes y sustancias psicotropicas. Esta ultima no prohibe el consumo personal y privado de ninguna droga, aunque penaliza el consumo en
grupos.

A La ley determina que, seran sancionadas aquellas personas que trafiquen, induzcan, promuevan o faciliten el consumo de drogas o
sustancias estupefacientes.

A Se entendera por una falta a la ley, cuando una persona o grupo promueva la venta indiscriminada de drogas, sin contar con la

competente autorizacion del estado. Por ofra parte, todos aquellos que importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean,
suministren, guarden o porten tales sustancias o materias primas, seran sancionados por el estado.

a. Las penas por elaboracion o fabricacion de sustancias, drogas, estupefacientes o psicotropicos, seran sancionados con 5 afios y un dia a
15 afios de presidio, ademas de una multa de 40 a 400 UTM.

a. Trafico de pequefias cantidades (microtrafico de drogas), se refiere a aquellas personas que posean, transporten, guarden o porten o
trafiquen pequefias cantidades de droga.

a. Las penas por microtrafico seran sancionadas con penas de 541 dias a 5 afios de presidio, ademas de una multa (10 a 40 UTM), a
menos que se acredite que éstas son para consumo personal, exclusivo y préximo en el tiempo. Este ultimo debe ser determinado por un juez
competente.

COMO APORTAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL CONSUMO Y PORTE DE DROGAS Y ALCOHOL.

A A nivel curricular, contamos con la promocién de la vida saludable y con ello la promocion y prevencidn para el no uso de drogas y no
consumo de alcohol.

A Como aportar a la prevencion:

Promover vinculos respetuosos con los estudiantes.

Mantener una comunicacion efectiva y constante con la familia y redes de apoyo.

Promover estrategias de prevencion de forma oportuna.

Desarrollar actividades que promuevan conductas saludables.

Conocer y aplicar los protocolos de accion relacionados a drogas y alcohol.

Activar mecanismos de apoyo para el estudiante y la familia.

O o000

DETECCION PRECOZ DEL CONSUMO DE DROGAS.
A. Acompafiamiento a estudiantes de parte del departamento de psicologia ante nifios con riesgo de consumo de drogas o estén en periodo
de no consumo.
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A. Evaluacion anual por parte del equipo de salud del CESFAM Victoria, mediante el programa DIR, se aplica el instrumento CRAFFT a
estudiantes de 6° basico a IV°Medio. Posteriormente se individualiza a aquellos estudiantes con riesgo elevado, posterior a una entrevista
individualizada, se prosigue a derivar al centro de salud a aquellos estudiantes que presenten esta necesidad.

A Previo a la derivacion, la encargada de convivencia escolar o algiin miembro del departamento de psicologia, cita a reunion al apoderado
respectivo, e informa sobre los hallazgos y se indica la necesidad de derivar.

DE RESPONSABILIDAD DEL ENCARGADO DE PREVENCION DEL ESTABLECIMIENTO (CONTRAPARTE DE SENDA PREVIENE
COMUNAL).

A Realizar gestiones para capacitar a los distintos estamentos de la Comunidad Educativa (Estudiantes, Apoderados, Docentes, Asistentes
de la Educacién).

A. Conocer e informar a la comunidad educativa acerca de los recursos profesionales, programas, proyectos y actividades dirigidas a la
prevencion del consumo vy trafico de drogas y alcohol, dar a conocer a la comunidad educativa, los procedimientos y mecanismos que se han
definido en el establecimiento para abordar los casos de estudiantes que sean detectados con esta problematica.

A Participar en instancias de capacitacién de prevencién del consumo y tréfico de drogas, realizadas por profesionales del Equipo SENDA
Previene de la comuna.

A. Coordinar la implementacion del material Continuo Preventivo en todos los niveles.

A. Coordinar y realizar seguimiento a la implementacion del Programa Preventivo de Establecimientos Educacionales.

FRENTE AL TRAFICO, PORTE Y CONSUMO DE DROGAS INTERIOR O FUERA DEL COLEGIO (EN EL MARCO DE ACTIVIDADES

FORMATIVAS).

A. Se entendera por certeza de tréfico de drogas, cuando un estudiante sea detectado infraganti distribuyendo, comercializando, regalando o
permutando drogas ilicitas.

A. Todo funcionario que es informado o sorprende a un estudiante traficando drogas al interior o fuera del colegio, debera reportar el hecho a
direccion.

A El director comunica el hecho a la encargada de convivencia escolar, y solicita la apertura de caso y activacion del protocolo de trafico de
drogas y estupefacientes.

A Si existe prueba fisica, esta debe ser incautada, siempre y cuando no se encuentre en posesion del estudiante. En caso contrario, se
solicitara hacer entrega de la sustancia de manera voluntaria.

A. El estudiante no puede ser registrado por el personal del colegio.

A. Una vez confirmado el hecho, el estudiante debera ser trasladado con la prueba a la oficina de convivencia escolar, o bien, la oficina de
atencion de apoderados del hall del colegio.

A. Se cita al apoderado del estudiante al colegio, de caracter inmediato.

A Una vez confirmado el hecho, el estudiante debera ser trasladado con la prueba a la oficina de convivencia escolar. Junto con el llamado,
se puede hacer envio de un correo electrénico al apoderado informando el hecho.

A El estudiante en todo momento es acompafiado por la encargada de convivencia o inspector que la encargada designe.

A De encontrarse infraganti con drogas ilicitas, desde inspectoria llaman a carabineros de Chile, de modo que miembros de la patrulla
comunitaria puedan acudir al Colegio y efectuar con ello la denuncia pertinente.

A Una vez en el Colegio, el Director sostendra una entrevista con el apoderado, pudiendo estar presente el estudiante, en caso que el
apoderado autorice. Se le pondra en antecedentes de lo ocurrido y se le comunicara la obligacion de denunciar el delito a las autoridades
respectivas.

A. El Director informara la situacion al profesor jefe del estudiante.

A Se le solicitara a los padres evaluacion y apoyo psicolégico externo, para resguardar la situacion emocional del estudiante. La falta de

cumplimiento de esta derivacion sera considerada una “vulneracion de derechos” del estudiante y se procedera en base a dicho protocolo.

SOBRE DENUNCIA

A. Es preciso sefialar que la denuncia de un delito, no es incompatible con la aplicacidén de medidas formativas y psicosociales previstas en
el Reglamento de Convivencia, a menos que su aplicacion interfiera en la debida investigacion penal o que por sus caracteristicas sea necesario
esperar una resolucion judicial, que determine la manera en que ocurrieron los hechos.

A. Ante el caso de trafico por parte de un menor de 14 afios (exento de responsabilidad penal), se solicitard medida de proteccion ante
tribunales de familia, junto con derivar el caso a OLN Victoria Ercilla.

SOBRE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A. Se evalla la derivacion a una red de apoyo para el estudiante y su familia.

A. Se evalla la derivacion para que el estudiante y su familia puedan recibir el apoyo psicoldgico necesario, en centros tales como el
Hospital San José de Victoria, o el CESFAM Victoria.

A. El departamento de psicologia efectuara seguimiento del caso, efectuando entrevistas periddicas de tutorias individualizadas.

A. Dentro del curso en que se haya detectado el hecho del trafico, venta o porte de drogas ilicitas, se efectuaran talleres liderados por el

departamento de psicologia. Junto con ello, se pueden solicitar charlas a redes de apoyo, como lo son Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, o bien, SENDA Victoria.
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A El Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, tomara las medidas pedagégicas necesarias, con el fin de no perjudicar el rendimiento escolar
del estudiante e interferir en su proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando las medidas disciplinarias aplicadas. Por otra parte, gestionara un
trabajo colaborativo entre los docentes que atienden al estudiante, con el fin de fortalecer sus redes de apoyo.

A El encargado de convivencia escolar y profesor jefe realizan el monitoreo del estudiante al interior del colegio.

CIERRE DE CASO.

A Este proceso finaliza cuando la autoridad judicial pertinente finalice la investigacion, y/o el profesional del area de salud de el alta del
estudiante.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR Y SITUACIONES RELACIONADAS A

PORTE DE ARMAS
NORMATIVA VIGENTE.

A De acuerdo a la normativa legal. El uso de las armas esta tratado en el Cadigo penal y en la ley de control de armas cuyo texto refundido
esta en el Decreto Supremo 400 del Ministerio de Defensa del afio 1978. En todo establecimiento educacional esta prohibido portar todo tipo de
armas (blancas y/o de fuego), instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

A. 2Quién controla el uso de armas en Chile? El Ministerio de Defensa, a través de la Direccion General de Movilizacion nacional (DGMN),
controla las armas, explosivos, fuegos artificiales, articulos pirotécnicos y otros elementos similares, sin perjuicio de las funciones que tiene el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

A 2 Qué se entiende por arma de fuego? Es toda aquella arma que tenga cafion y que dispare, que esté concebida para disparar o que
pueda adaptarse o transformarse para disparar municiones o cartuchos, mediante la expansion de los gases de la pélvora, o cualquier compuesto
quimico. Las armas de fuego se clasifican en armas de defensa personal, de seguridad privada, deportivas, de caza mayor o menor, de control de
fauna dafiina, de caza submarina, de uso industrial, de coleccion, y de ornato o adorno, ademas de las que sefiale el reglamento de la ley.

A. ;A qué sancion xpone el infringe la L ntrol de Arm

a. Presidio mayor en cualquiera de sus grados (5 afios y un dia, a 20 afios), para aquellas personas que organicen, pertenezcan, financien,
doten, instruyan, inciten o induzcan la creacion y funcionamiento de milicia privada, grupos de combate o partidas militares organizadas.

a. Por el porte o tenencia de bombas incendiarias (molotov), las penas van entre 3 afios y un dia, y 10 afios.

a. Quienes posean, tengan o porten ilegalmente armas de fuego, sus partes, dispositivos y piezas o explosivos, incluyendo sus partes,

dispositivos y piezas, detonadores y otros elementos semejantes, seran sancionados con presidio menor en su grado maximo (3 afios y un dia, a 5
afios de presidio).

a. Quien venda balas o cartuchos a alguien que no tiene un arma inscrita: presidio menor en su grado minimo a medio, ademas de una
multa de 100 a 500 unidades tributarias mensuales.
a. Para la colocacién y activacién de bombas o artefactos incendiarios, corrosivos, toxicos o infecciosos desde o hacia la via publica; en

edificios publicos o de libre acceso al publico; o dentro de o en contra de medios de transporte publico, instalaciones sanitarias, de almacenamiento
o transporte de combustibles, de instalaciones de distribucién o generacion de energia eléctrica, portuarias, aeronauticas o ferroviarias, incluyendo
las de trenes subterrdneos, u otros lugares u objetos semejantes, la pena asignada seré de presidio mayor en su grado medio, esto es, diez afios y
un dia a quince afios de presidio. La misma pena se impondra al que envie cartas o encomiendas explosivas, quimicas, incendiarias, toxicas,
corrosivas o infecciosas de cualquier tipo.

ARMAS O ARTEFACTOS BELICOS QUE ESTAN PROHIBIDOS.

Armas largas cuyos cafiones hayan sido recortados.

Armas cortas de cualquier calibre, que funcionen en forma totalmente automatica.

Armas de fantasia, entendiéndose por tales aquellas que se esconden bajo una apariencia inofensiva.

Armas de juguete, fogueo, balines, postones o aire comprimido, adaptadas o transformadas para el disparo de municiones o cartuchos.
Armas artesanales o hechizas, artefactos o dispositivos, cualquiera sea su forma de fabricacion, partes o apariencia, que no sean
rtefactos bélicos o armas de fuego, y que hayan sido creadas, adaptadas o transformadas para el disparo de municiones o cartuchos.

Armas cuyos numeros de serie o sistemas de individualizacion se encuentren adulterados, borrados o carezcan de ellos.

Ametralladoras y subametralladoras, metralletas o cualquiera otra arma automatica o semiautomatica de mayor poder destructor o
fectividad, sea por su potencia, por el calibre de sus proyectiles o por sus dispositivos de punteria.

Silenciadores.

Municiones perforantes, explosivas, incendiarias, adaptadas, de alto calibre y todas aquellas que por su naturaleza no correspondan al
so civil, lo que sera determinado por la DGMN.

Dispositivos que permitan modificar los sistemas de disparo de las armas, de semiautomatica a automatica.

Armas transformadas respecto de su condicion original, a menos que la DGMN lo autorice para fines exclusivamente deportivos y siempre
que no implique una transformacion estructural del arma.

>rEEPreFEL P>
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A. Nadie podra tener o portar artefactos fabricados sobre la base de gases asfixiantes, paralizantes o venenosos; de sustancias corrosivas o
de metales, que por la expansion de los gases producen esquirlas, bombas o artefactos explosivos o incendiarios; ni los implementos
especificamente adaptados para el lanzamiento o activacion de cualquiera de estos elementos (salvo las autorizaciones para FF.AA., policias y
Direccion General de Aeronautica Civil).

A. Ninguna persona podra poseer o tener armas nucleares.

PROCEDIMIENTO PARA TODO MAYOR DE 14 ANOS QUE PORTE ARMA DENTRO DEL COLEGIO.

A Quien tome conocimiento de que un estudiante porte un tipo de arma dentro del colegio debe informar de inmediato a la direccion del
Colegio. Si los profesores de asignatura se encuentran en la sala, solicitar apoyo a los inspectores de patio.

A El director, informa la situacion a la encargada de convivencia escolar y solicita la apertura del caso y la activacion del protocolo por porte
de arma.

A La encargada de convivencia, junto con el inspector general, entrevistan al estudiante en la sala de atencién de apoderados del hall del
Colegio.

A Si el estudiante confirma el porte de un arma, de inmediato se solicita que desde inspectoria llamen a Carabineros de Chile, solicitando

apoyo policial, para informar y denunciar la situacion.
Segun el caso, de existir algin lesionado o herido, desde inspectoria llamaran para solicitar el apoyo de un paramédico o técnico en
enfermeria llamando a urgencias del Hospital San José de Victoria, bomberos o de cualquier otra indole pertinente.

A De igual forma desde inspectoria, se solicita que el apoderado acuda de inmediato al colegio.

A De ser necesario, el director solicita al encargado del PISE, efectuar una evacuacion parcial o total si fuera necesario, en el entendido de
que lo mas importante es la proteccion e integridad de las personas.

A. Si el estudiante presenta un arma y desea entregarla, esta se tomara con algin pafio o algo similar, procurando no tocar la misma con las

manos descubiertas, se custodia en todo momento el arma. Si el estudiante no decide entregar el arma, se le pide que en todo momento mantenga
sus manos en un lugar visible. La requisa del arma y toda accion de esa naturaleza, ante situaciones de violencia por uso de armas, la debe realizar
la autoridad policial.

A. La encargada de Convivencia Escolar e Inspector General, entrevistan al estudiante dejando registro de los hechos que detalle.

A. Posteriormente, cuando el apoderado acude al colegio, se entrevista pudiendo estar presente el estudiante, de lo contrario, es
entrevistado por la encargada de convivencia y el estudiante en cuestion, queda acompafiado por inspector general y otro inspector.

A. Se informa al apoderado sobre los hechos detallados por el estudiante, sobre el porte de arma y sobre la necesidad de efectuar la

denuncia. Junto con ello, se indican las préximas medidas disciplinarias y la importancia de derivar al estudiante para contar con el apoyo
pertinente.

A. Al acudir carabineros al Colegio, se siguen las indicaciones dadas por la autoridad y se resuelve la evacuacion pertinente de los
implicados.
A De direccion se informa a la jefatura del curso para indicar los acontecimientos y las lineas de accion.

SOBRE MEDIDAS ADOPTADAS CON ESTUDIANTE MAYOR DE 14 ANOS.

A. Se aplican las medidas disciplinarias respectivas a la falta tipificada en el presente reglamento interno. Se cita nuevamente al apoderado
para la aplicacién de la misma.

A. Junto con ello, en la misma entrevista se plantea la necesidad de derivar a la institucion pertinente para el apoyo del estudiante,
principalmente en el &rea de salud mental y de la familia.

A. Se evalua la derivacién para que el estudiante y su familia puedan recibir el apoyo psicolégico necesario, en centros tales como el
Hospital San José de Victoria, o el CESFAM Victoria.

A. El departamento de psicologia efectuara seguimiento del caso, efectuando entrevistas periédicas de tutorias individualizadas.

A. Dentro del curso en que se haya detectado el hecho del trafico, venta o porte de drogas ilicitas, se efectuaran talleres liderados por el

departamento de psicologia. Junto con ello, se pueden solicitar charlas a redes de apoyo, como lo son Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, u otros.

A El Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, tomara las medidas pedagégicas necesarias, con el fin de no perjudicar el rendimiento escolar
del estudiante e interferir en su proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando las medidas disciplinarias aplicadas. Por otra parte, gestionara un
trabajo colaborativo entre los docentes que atienden al estudiante, con el fin de fortalecer sus redes de apoyo.

A El encargado de convivencia escolar y profesor jefe realizan el monitoreo del estudiante al interior del colegio.

CIERRE DE CASO.
A.  Este proceso finaliza cuando la autoridad judicial pertinente finalice la investigacion, y/o el profesional del area de salud del alta del estudiante.

PROCEDIMIENTO PARA TODO MENOR DE 14 ANOS QUE PORTE ARMA DENTRO DEL COLEGIO.

A. Quien tome conocimiento de que un estudiante porte un tipo de arma dentro del colegio debe informar de inmediato a la direccion del
Colegio.
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A El director, informa la situacién a la encargada de convivencia escolar y solicita la apertura del caso y la activacion del protocolo por porte
de arma.
A La encargada de convivencia, junto con el inspector general, entrevistan al estudiante en la sala de atencién de apoderados del hall del
Colegio.
A Si el estudiante confirma el porte de un arma, de inmediato se solicita que desde inspectoria llamen a Carabineros de Chile, solicitando

apoyo policial, para informar y denunciar la situacion.
Segun el caso, de existir algin lesionado o herido, desde inspectoria llamaran para solicitar el apoyo de un paramédico o técnico en
enfermeria llamando a urgencias del Hospital San José de Victoria, bomberos o de cualquier otra indole pertinente.

A. De igual forma desde inspectoria, se solicita que el apoderado acuda de inmediato al colegio.

A. De ser necesario, el director solicita al encargado del PISE, efectuar una evacuacion parcial o total si fuera necesario, en el entendido de
que lo mas importante es la proteccion e integridad de las personas.

A. Si el estudiante presenta un arma y desea entregarla, esta se tomara con algun pafio o algo similar, procurando no tocar la misma con las

manos descubiertas, se custodia en todo momento el arma. Si el estudiante no decide entregar el arma, se le pide que en todo momento mantenga
sus manos en un lugar visible. La requisa del arma y toda accion de esa naturaleza, ante situaciones de violencia por uso de armas, la debe realizar
la autoridad policial.

A. La encargada de Convivencia Escolar e Inspector General, entrevistan al estudiante dejando registro de los hechos que detalle.

A Posteriormente, cuando el apoderado acude al colegio, se entrevista pudiendo estar presente el estudiante, de lo contrario, es
entrevistado por la encargada de convivencia y el estudiante en cuestion, queda acompafiado por inspector general y otro inspector.

A. Se informa al apoderado sobre los hechos detallados por el estudiante, sobre el porte de arma y sobre la necesidad de efectuar la

denuncia. Junto con ello, se indican las préximas medidas disciplinarias y la importancia de derivar al estudiante para contar con el apoyo
pertinente.

A Al acudir carabineros al Colegio, se siguen las indicaciones dadas por la autoridad y se resuelve la evacuacion pertinente de los
implicados.
A. En este caso, de posterior a los pasos anteriores, la encargada de Convivencia es la responsable de efectuar la derivacién a la institucién

pertinente que vele por la proteccion del menor, como lo es OPD, Victoria Ercilla.

SOBRE MEDIDAS ADOPTADAS CON ESTUDIANTE MENOR DE 14 ANOS.

H. Se aplican las medidas disciplinarias respectivas a la falta tipificada en el presente reglamento interno. Se cita nuevamente al apoderado
para la aplicacion de la misma.

H. Junto con ello, en la misma entrevista se plantea la necesidad de derivar a la institucion pertinente para el apoyo del estudiante,
principalmente en el area de salud mental y de la familia.

H. Se evalla la derivacion para que el estudiante y su familia puedan recibir el apoyo psicologico necesario, en centros tales como el
Hospital San José de Victoria, o el CESFAM Victoria.

H.  El departamento de psicologia efectuara seguimiento del caso, efectuando entrevistas periddicas de tutorias individualizadas.

H.  Dentro del curso en que se haya detectado el hecho del trafico, venta o porte de drogas ilicitas, se efectuaran talleres liderados por el
departamento de psicologia. Junto con ello, se pueden solicitar charlas a redes de apoyo, como lo son Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, u otros.

H. El Jefe de la Unidad Técnica Pedagogica, tomara las medidas pedagdgicas necesarias, con el fin de no perjudicar el rendimiento escolar
del estudiante e interferir en su proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando las medidas disciplinarias aplicadas. Por otra parte,
gestionara un trabajo colaborativo entre los docentes que atienden al estudiante, con el fin de fortalecer sus redes de apoyo.

H.  Elencargado de convivencia escolar y profesor jefe realizan el monitoreo del estudiante al interior del colegio.

CIERRE DE CASO.
B. Este proceso finaliza cuando la autoridad judicial pertinente finalice la investigacion, y/o el profesional del area de salud del alta del
estudiante.

REGULACIONES ANTE UN CONFLICTO GRAVE CON VIOLENCIA ENTRE ADULTOS EN EL
COLEGIO

El Colegio incluye medidas preventivas y de actuacién en el plan de convivencia escolar, que faciliten las relaciones entre los miembros
adultos de la comunidad educativa y eviten la aparicion de conflictos graves con violencia.

Las actuaciones deberan de tener un caracter conciliador, ademéas de garantizar el respeto a los derechos de la persona y procurar la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Este protocolo se activara cuando cualquier miembro adulto de la comunidad educativa sea causante o se vea afectado gravemente por

alguna de las siguientes conductas, de las que existan en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares. Igualmente, podra ser aplicado en las actuaciones que, aunque realizadas fuera del mismo.

a.

b.
c.
d

Violencia fisica: agresiones fisicas, lesiones.

Violencia verbal: insultos, injurias.

Violencia psicoldgica: conductas intimidatorias, vejatorias, chantaje, coaccion, amenazas. Violencia social: rechazo, aislamiento.
Vandalismo: destruccién, deterioro, hurto o robo de las pertenencias de la victima.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN CONFLICTO GRAVE CON VIOLENCIA ENTRE
ADULTOS

El protocolo que se propone a continuacion, tiene como objetivo facilitar la coordinacion y la intervencion en situaciones de conflictos

graves con violencia entre adultos pertenecientes al Colegio ya sea sea causante o se vea afectado gravemente.

Se propone adoptar diferentes fases: fase primera (deteccién y control); fase segunda (estudio y valoracién); fase tercera (apertura del

proceso); fase cuarta (medidas de apoyo y seguimiento).

FASE 1: DETECCION Y CONTROL.

A

Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién es frenar la actividad o motivo que lo esta causando. Cualquier adulto que presencie
los hechos es responsable de esta medida y debera intervenir evitando un peligro manifiesto y grave a la victima.

Con caracter inmediato cualquier persona que presencie o tenga conocimiento del hecho informara oralmente al equipo directivo.
Posteriormente el director solicitard apertura de investigacién, pudiendo llevar a cabo el proceso la encargada de convivencia escolar,
recopilando antecedentes y dejando respaldo de la evidencia.

De ser necesario, se levantaran medidas de urgencia provisionales, tales como:

a. Si la situacién persiste o sobrepasa los recursos y competencias del establecimiento, se tomaran medidas con caracter de
urgencia y se solicitar, en su caso, ayuda externa a otras entidades de seguridad (Carabineros de Chile). En el supuesto de
lesiones, la persona afectada acudird a recibir asistencia y constatacion de lesiones al hospital.

b.  Si los hechos o conductas pudieran ser constitutivos de delito o falta, el interesado o cualquier persona que los hubiese
presenciado, podra presentar una denuncia ante Fiscalia o Carabineros de Chile.

La actuacién a seguir con los adultos que presten servicios en el colegio y estén implicados en un conflicto grave con violencia, es
exactamente segun lo anteriormente detallado, deberad informar a la direccion, encargada de convivencia, quienes iniciaran un
procedimiento administrativo de caracter sancionador a los trabajadores que hubieran incurrido en falta.

Se intentara en esta primera fase, resolver el conflicto mediante el acuerdo de las partes interesadas, cuya finalidad sea el cese del
comportamiento indeseado. En el supuesto de no llegar a un acuerdo por ambas partes o que el comportamiento del agresor persista, se
continuara con los pasos siguientes.

FASE 2: ESTUDIO Y VALORACION.

A

B.

Tem

En primera instancia, quien tome conocimiento del hecho, informara lo ocurrido a un miembro del equipo directivo. Sera el director quien
autorice la indagacion de los hechos.

La encargada de convivencia sera la responsable de efectuar la indagacion al respecto, entrevistara, con caracter individual, a las
personas que hubieran tomado parte en los hechos.

En esta primera entrevista formal, dejando evidencia por escrito de la misma, se procurara también aliviar tensiones y reflexionar sobre lo
sucedido, explicandoles los pasos que se van a dar y las posibles consecuencias.

A continuacion, el equipo directivo recogera cuanta informacion considere oportuna para la determinacion y comprobacion de los hechos
y el esclarecimiento de responsabilidades, susceptibles de medida reparatoria.

Se podra recabar la informacion necesaria utilizando diversas fuentes (encargado de convivencia escolar, miembros del departamento de
psicologia u otros profesionales o miembros de la comunidad educativa).

El colegio destinara algun sitio, a propdsito, para tratar estas incidencias.

La informacion se resume en un informe escrito, generado por la encargada de convivencia escolar y entregado al director del Colegio.

En este informe o visto, que entrega una valoracion sobre la falta cometida por el adulto miembro de la comunidad escolar, junto con
sugerir posibles medidas a adoptar. La responsable de generar esta valoracion es la encargada de convivencia escolar.

A partir de este momento el director optara por una de estas dos actuaciones:

a. Einalizacion del protocolo:En el caso de que la conducta no constituya un conflicto grave con violencia, dara por terminada la
aplicacion de este protocolo de actuacion. El equipo directivo con el asesoramiento del encargado de convivencia escolar, si
procede, realizara las actuaciones necesarias con los adultos, realizando medidas reparatorias que el equipo directivo estime
pertinente para la reparacion y resolucion del conflicto.

b.  Continuacion Del Protocolo: En el caso de que la conducta constituya un conflicto grave con violencia, seguiremos con la fase

3.
FASE 3: APERTURA DEL PROCESO.
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El director, informara al representante legal del Colegio la situacién ocurrida. Si corresponde a un funcionario del colegio, se aplicara el
reglamento de higiene y seguridad, siendo el representante legal el responsable de aplicar dicha sancién.

De no ser funcionario del Colegio, se aplicara la medida disciplinaria que el equipo directivo junto al representante legal estimen
pertinente, siguiendo el debido proceso y el principio de proporcionalidad.

Simultdneamente, cuando de los hechos se deduzca que puedan ser constitutivos de delito o falta penal, también podra informar de los
mismos a Fiscalia, Carabineros de Chile, si no se ha hecho anteriormente.

Entrevista con los afectados:

a. El director/a con caracter urgente y con los datos y pruebas recogidas, procedera, de nuevo, a entrevistar a los afectados de
forma individual.

b.  Si formalmente citados los anteriores, no comparecieron a la entrevista, se levantara un acta de incomparecencia, junto con
una comunicacion de la gravedad de los hechos, las circunstancias agravantes o atenuantes que pudieran haber concurrido y
la referencia legal correspondiente.

c. El director/a después de escuchar a los interesados, les notificara sobre cualquier responsabilidad contraida por la falta
cometida y explicaré las actuaciones que se pueden llevar a cabo dentro de las medidas externas al Establecimiento
Educacional, si no se hubieran iniciado anteriormente.

d.  En la misma reunion informara sobre la normativa que les afecta, las consecuencias que se pudieran derivar de la adopcién de
algunas medidas, los servicios a los que pueden dirigirse y las posibilidades de reclamacion a lo largo del proceso.

e. Esta entrevista debera constar por escrito y el documento sera firmado por los intervinientes.

Acto de conciliacién:

a.  El director/a podra convocar, por escrito, a los implicados a un acto de conciliacién, para intentar llegar a un acuerdo entre los
anteriormente citados y el Colegio.

b.  Eldirector/a, al concluir el acto, levantara un acta positiva o negativa en la que firmaran todos.

c. En este acto, podria colaborar la encargada de convivencia escolar, dupla psicosocial, participantes del comité de sana
convivencia, o algun miembro de la comision de mediacion y tratamiento de conflictos, si se contase con este recurso.

d. A efectos de las actuaciones a seguir con el responsable del conflicto, el equipo directivo considerard las posibles
circunstancias, atenuantes o agravantes, que hubieran concurrido en los hechos.

e. Ademas se valoraran las circunstancias atenuantes que pudieran derivarse de la celebracién del acto de conciliacion: la falta
de intencionalidad, que reconozca la falta cometida o el dafio causado y presente disposicién para repararlo y cumplir los
acuerdos a los que se llegue.Las medidas adoptadas irén en la linea de actuaciones para la reparacion y resolucion del
conflicto en el establecimiento y con los implicados.

Finalmente, el director comunicara al consejo de profesores el proceso desarrollado, recibiendo la notificacidn del proceso.

FASE 4: MEDIDAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO.

A

El equipo directivo, encargado de convivencia escolar en conjunto con los profesionales de apoyo, elaboraran un plan de actuacién para
mejora de la convivencia y programara actuaciones de apoyo y seguimiento dirigidas a los implicados en el conflicto grave con violencia y,
ademas, informara de las mismas, oral y por escrito, a las personas que pudiera afectarles. Se dejara constancia escrita, mediante el acta
correspondiente.
El director/a y/o encargada de convivencia escolar del establecimiento se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas
en el plan de actuacién, informando periddicamente al representante legal del Colegio.
Medidas de apoyo para el Colegio:

a.  Arbitrar medidas necesarias para que el colegio recupere las actividades habituales y la armonia en las relaciones.

b.  Facilitar un ambiente de buena comunicacion y dialogo.

¢.  Medidas de seguridad y control fuera del colegio, si fuera necesario.

d.  Entrevista con los afectados para encauzar sentimientos y emociones.

e. Recomendacion de visita a otros servicios de salud para verificar el estado fisico y/o emocional.
El departamento de psicologia sera el encargado de efectuar el seguimiento del caso.
En el caso de que con las medidas adoptadas no haya cesado la situacion de violencia escolar detectada o se precise el apoyo o la
intervencion de otras instituciones, el equipo directivo puede proponer:

a. Traslado de los hechos a Carabineros o Fiscalia.

b.  Estas acciones pueden ser simultaneas a otras ya realizadas o puestas en marcha con anterioridad.
Cierre del caso: Posterior a efectuar seguimiento del caso, si no se evidencian nuevos antecedentes y la situacién demuestra ser resuelta
por los afectados, se efectla cierre del caso, para ello se emite un informe de cierre.

REGULARIZACION RESPECTO AL PROTOCOLO DE SALUD MENTAL EN CONTEXTO

EDUCACIONAL
INTRODUCCION.
59
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
r'-"jl @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 2843560

n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO
EL LABRADOR |}

L

Cm@\v

REGLAMENTO INTERNO
CEL

A. La salud mental es concebida como un estado de bienestar, en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede
afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a la
comunidad (OMS, 2017). En nifios, nifias y adolescentes esto se refleja en su capacidad de aprender, en las relaciones con familiares,
pares y otros adultos significativos. En su sentido de identidad y autoestima, en avanzar en los hitos de cada etapa del desarrollo, siendo
un requisito previo para la Salud Mental en la adultez.

B.  En el contexto escolar es reconocido que una variedad de problemas psicosociales y de salud mental afectan el aprendizaje y rendimiento
de manera profunda. Estos problemas se ven agravados, ya que nifios, nifias y jovenes interiorizan los efectos debilitantes del mal
desempefio en la escuela afectando su desarrollo integral. Por todo ello, el vinculo entre las escuelas y las estrategias implementadas
para mejorar el bienestar de los estudiantes se transforma en un impulso a la promocién y prevencién de la salud mental, en el cual, todos
los integrantes de la comunidad educativa pueden ser agentes activos en una estrategia preventiva, contribuyendo de diferentes formas
en el logro de sus objetivos. De esta forma, tanto los y las estudiantes y sus familias, docentes, asistentes de la educacion, el equipo
directivo e inclusive las redes comunitarias de la escuela o liceo deberan ser participantes y al mismo tiempo beneficiarios de las acciones
que se emprendan.

C. Sobre difusion e implementacion: Para desarrollar una correcta difusion e implementacion de las estrategias de salud mental es
necesaria su incorporacion en el Reglamento Interno del establecimiento mediante:

a. “"Acciones que fomenten la salud mental y de prevencion de conductas suicidas y otras autolesivas, vinculadas a la promocion
del desarrollo de habilidades protectoras, como el autocontrol, la resolucidn de problemas y la autoestima, de manera de
disminuir los factores de riesgo, como la depresion. De la misma forma, debe definir procedimientos para la derivacion de
casos de riesgo, a la red de salud, asi como también para el adecuado manejo ante situaciones de intento suicida o suicidio de
algun miembro de la comunidad educativa".

b.  (SUPEREDUC, 2018, pp. 30). En este sentido las comunidades educativas deben impartir conocimientos sobre la salud
mental, fomentando estilos de vida saludables y, especialmente, fortalecer el desarrollo psicosocial y fisico de sus integrantes.

PROTOCOLO DE SALUD MENTAL EN CONTEXTO EDUCACIONAL

OBJETIVO DEL PROTOCOLO.

A. Este protocolo considera la realizacion de acciones de promocion, prevencion y deteccion de factores de riesgo en salud mental, las
cuales estan descritas de manera detallada en el modelo de atencion psicosocial Su objetivo general consiste en identificar aquellos
nifios, nifias y adolescentes que presentan estados emocionales negativos prolongados en el tiempo, ansiedad, autolesiones, irritabilidad,
inestabilidad emocional, problemas de atencidn y concentracidn, conductas disruptivas y otros sintomas que afecten su adaptacion
escolar y su bienestar psicoldgico. A través de la identificacion de estas manifestaciones el area de convivencia escolar evalla sus
acciones comportamentales siendo posible visualizar conductas de riesgo contribuyendo al acompafiamiento y la derivacion a
instituciones de salud para el tratamiento de posibles afectaciones de salud mental que son prevalentes en la poblacion infanto juvenil
como: depresion, trastornos de ansiedad, trastornos alimenticios, trastorno de conducta, trastornos por déficit atencional con
hiperactividad, ideacion suicida, intento suicidio, etc.

B. A partir de lo anterior se desprenden los siguientes objetivos especificos:

a. Desarrollar acciones de promocién de la salud mental y aprendizaje socioemocional dirigida a los integrantes de las
comunidades educativas.

b.  Establecer procedimientos de derivacion y seguimiento frente a situaciones que puedan afectar la salud mental de los
estudiantes.

c.  Definir procedimientos para el adecuado manejo ante situaciones como: depresion, trastorno de ansiedad, intento suicida o
suicidio, entre otros de algun miembro de la comunidad educativa.

d.  Establecer una lista de instituciones, con sus teléfonos de contacto y direcciones donde pedir apoyo o ayuda en casos de
emergencia en salud mental, en instituciones publicas como: CESFAM Victoria, Servicio de Psiquiatria del Hospital San José
de Victoria, OLN Victoria- Ercilla, SENDA Previene Victoria, entre otros.

EJES DE TRABAJO, PASOS A SEGUIR 'Y RESPONSABLES.

A.  Este protocolo se divide en cinco ambitos de intervencién:

a.  Clima escolar protector

b.  Prevencion y promocion en salud mental

c.  Deteccion e intervencion para sintomas generales y posible derivacion a un centro de salud

d.  Procedimientos frente a estudiantes con ideacion e intento suicida.

e.  Coordinacion Institucional e Intersectorial

Clima escolar protector: La comunidad escolar debe implicarse en las acciones especificas que se establecen para fomentar un clima
donde prime el respeto, el apoyo social, la inclusion y el cuidado mutuo. Se debe considerar en el Plan de Convivencia Escolar un objetivo para
propiciar un ambiente escolar en el que todos se sientan a gusto, seguros, valorados y aceptados. Este objetivo debe estar construido a partir de las

60
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM

fr-'j] @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 2843560
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO
EL LABRADOR |}

L

cro@‘v

REGLAMENTO INTERNO
CEL

necesidades y/o realidad de la comunidad educativa, y con un Proyecto Educativo Institucional en sintonia con los objetivos declarados en él.
Asimismo, otro aspecto importante es velar porque las Area de convivencia escolar medidas disciplinarias presentes en el Reglamento de
Convivencia estén basadas en un enfoque formativo y no punitivo-castigador.

A.  De manera concreta, las acciones que se incluyen en este componente son:

a. El disefio y aplicacion de estrategias eficaces e inclusivas contra el acoso escolar, con especial atencion a estudiantes con
discapacidad, diferencias de aprendizaje, diferencias de identidad de género, de orientacion sexual o diferencias culturales,
quienes son mas vulnerables a situaciones de intimidacion.

b.  Disefiar acciones para todos los involucrados en la situacién de acoso escolar, incluyendo al menor afectado, el menor que
ejecuta el acoso y los espectadores.

Promocion en Salud Mental: En esto se busca la participacion activa de todos los actores de la comunidad escolar, para ello,
esperamos:

A. Fortalecimiento de espacios institucionales de participacion, como los consejos escolares, los centros de padres, madres y apoderados y
centros de estudiantes donde se imparten tematicas de aprendizaje socioemocional y salud mental.

B. Creacion de espacios de participacion al interior de la sala de clases donde exista la opcidn de organizarse como grupo curso, generando
espacios para la canalizacion de emociones y la contencion emocional.

C. Disposicion de espacios extra sala de clases, donde los estudiantes puedan compartir y expresar sus intereses y afinidades, mediante
instancias formales de recreacion, deporte y arte, tales como talleres extraescolares o iniciativas estudiantiles tales como clubes,
agrupaciones juveniles, etc.

D. Prevencién y promocion de Salud Mental: En los estudiantes, padres, madres y/o apoderados se desarrollan habilidades y competencias
socioemocionales (habilidades para vivir) en dos lineas:

a. Transversales al curriculum.

b.  Competencias socioemocionales. Asociados al desarrollo personal, intelectual, moral y social de cada estudiante, es posible
abordar el desarrollo de las competencias socioemocionales en el curriculum regular.

E. COORDINACION EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE PREVENCION EN SALUD MENTAL:

a. Los Equipos Directivos, Encargados de convivencia y departamentos de psicologia, estableceran instancias de coordinacién y
apoyo para la ejecucién de programas de promocion y prevencién en salud mental durante el afio escolar, abriendo espacios
para desarrollar programas, tales como:

i. Cesfam del Sector
ii. Programa de Habilidades para la Vida, HPV1, HPV2 y/o HPV3
ii. Programa Continuo Preventivo (SENDA Previene)
iv. Programa de Apoyo a la Salud Mental Infantil (PASMI).
V. Psiquiatria Infantil

Vi Yo elijo Vivir Sano
vii. Acompafiamiento judicial
viii Programa de acompafiamiento

F.  BIENESTAR Y SALUD MENTAL PARA DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION: Parte fundamental de la prevencion de
problemas de salud mental en la escuela o liceo es el equilibrio y bienestar del personal. En algunas ocasiones el lugar de trabajo puede
ser una fuente importante de estrés o malestar. Es esencial que docentes, asistentes de la educacién y directivos cuenten con
informacién que eleve su comprensién y defina acciones a seguir adecuadas para el enfrentamiento de su propia tension, la de
estudiantes y colegas, y posibles problemas de salud mental.

Deteccion e intervencion: ;Cuales son las sefiales de alerta para la deteccidn de posibles problemas de salud mental en estudiantes?
Tanto los padres en el hogar, como los profesores y asistentes de la educacion en el establecimiento, pueden detectar conductas que indicarian
posible presencia de un problema de salud mental en nifios, nifias y adolescentes, y que hacen necesaria la bisqueda de ayuda profesional.
A.  Es necesaria la derivacion al equipo psicosocial, en casos de reiteracion de los siguientes sintomas y conductas:
Insomnio
Falta o exceso de apetito.
Ansiedad, inestabilidad emocional
Blogueo mental o enlentecimiento en las
tareas.
Baja tolerancia a la frustracion
Baja atencion o concentracion.
Dificultad para seguir instrucciones y
adaptarse a las normas
Baja motivacion, pérdida del interés
Autolesiones
Irritabilidad
Hiper o hipoactividad de la conducta.
Fatigabilidad o falta de energia.
Tension muscular, dolor de estémago,

O3 T XATTIQ@ 00 T
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mareos o cefalea.

Sentimiento de tristeza prolongada
Aislamiento social
Conductas agresivas
Enuresis, encopresis
Rechazo de ir a la escuela o liceo
v.  Entre otros.
GRUPOS Y CONDICIONES DE ESPECIAL ACOMPANAMIENTO:
Migrantes.
Con discapacidad (fisica, cognitiva).
Personas LGBTIQ+.
Pérdida de un familiar.
Condicién de salud mental previa.
Pérdida de medios del subsistema familiar.
Separacion de las figuras significativas.
Antecedentes de maltrato infantil, abuso sexual y violencia intrafamiliar.
Estudiantes con antecedentes de violencia escolar.

c—~»w o ao
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ACCIONES A DESARROLLAR POR EL ESTABLECIMIENTO: Procedimientos frente sintomatologia que interfiere el proceso de
ensefianza aprendizaje y podria derivar a posibles patologias como: Trastorno de conducta, Trastornos de ansiedad, Trastorno por Déficit
de atencidn con Hiperactividad, Desérdenes alimenticios, depresién, ideacion suicida, entre otros.

Acciones de los/as docentes o Asistentes de la Educacién: Procedimiento para la identificacion de la sintomatologia de estudiante: Si él o
la docente identifica cambios conductuales y/o emocionales en el estudiante, se sugiere indicar a un miembro del departamento de
psicologia, para abordar la situacion.

a. Si los sintomas estan asociados a una expresion conductual disruptiva, angustia, irritabilidad, ansiedad, inestabilidad es
necesario orientar y/o aplicar medidas formativas, segun lo dispuesto en el Reglamento Interno, en el protocolo dispuesto para
ello, respecto a situaciones de DEC.

Si el estudiante presenta alguna dificultad atribuible al area de salud mental, se deben seguir los siguientes pasos.

a. El equipo del departamento de psicologia va a informar la situacion al director, quien solicitara la apertura del caso relacionado
con el protocolo de salud mental.

b.  El equipo del departamento de psicologia va a evaluar los antecedentes derivados por el docente, realizando una entrevista al
estudiante y apoderado.

c. De acuerdo a la evaluacion realizada tendra un plazo de 5 dias para efectuar el procedimiento (entrevista a estudiante y
apoderado) y determinar las acciones a seguir, efectuando la derivacion a redes apoyo si asi lo amerita la situacion.

d. Los resultados seran respaldados a través de un informe redactado por miembros del departamento de psicologia, firmado y
visado por el Encargado de Convivencia Escolar y aprobado por la Direccion. Este informe entregara sugerencias a seguir.

e. Dependiendo de los resultados del informe direccién junto a la encargada de convivencia y a miembros del departamento de
psicologia, prosiguen:

i. Si como establecimiento no se observan hechos concretos de apoyo desde el hogar, se derivara a OPD, como una
forma de movilizar y dar apoyo a la familia, en busqueda de la mejora del estudiante.

i Si por orientaciones médicas el/la estudiante debe permanecer hospitalizado o tomar licencia médica en su casa
por su situacion diagnostica, el Colegio sera flexible para adecuar la reincorporacién y toma de evaluaciones
pendientes.Todo lo anterior, bajo la entrega de un certificado médico que justifique la situacion y coordinado con la
jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica.

il Si el estudiante retorna al aula y a sus labores escolares, es relevante que el equipo psicosocial o profesional que
atiende la situacion, efectlie entrevistas semanales al estudiante y acompafiamiento al aula si asi los estiman
correspondiente.

iv. El acompafiamiento al estudiante concluird cuando la institucion de salud y/o profesional tratante lo estime
pertinente, asi también en comln acuerdo con el apoderado, estudiante y profesor jefe.

En cuanto a los procedimientos a efectuar frente a estudiantes con ideacion suicida, se propone seguir el protocolo respectivo a la

tematica, que se puede encontrar en el presente Reglamento Interno.

Respecto a la coordinacion con instituciones, son acciones multisectoriales a nivel territorial para asegurar una respuesta integral a las

necesidades de la comunidad educativa y requieren de la coordinacion entre las distintas &reas y departamentos que la componen entregando una
atencion conjunta e integrada. En este sentido este componente integra los siguientes objetivos:

A
B.

©)
]

Coordinacion de flujos de derivacion con los distintos servicios de la comunidad, permitiendo una adecuada gestion de la informacion.
Conocer los recursos y necesidades que estan presentes en la comunidad y en su red de apoyo. Lo nuevo, pero también lo preexistente
entregando una respuesta contextualizada a las necesidades de las comunidades educativas.
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PREVENCION SUICIDIO ADOLESCENTE EL CONTEXTO ESCOLAR

Durante los afios escolares, nifios, nifias y adolescentes atraviesan una serie de cambios, transiciones y nuevas experiencias que
interacttian entre si y contribuyen a su desarrollo. Seran permanentes y sucesivos retos de adaptacion para cada estudiante el
cumplimiento de las nuevas tareas provenientes de los distintos entornos de los que participa, el relacionarse con nuevas personas, y los
cambios psicoldgicos y fisicos propios de la nifiez y la adolescencia, entre otros. Gozar de una buena salud mental y de bienestar durante
estos afios, dependera no solo de los recursos que posea el nifio, nifia o adolescente, sino también de cémo los diferentes contextos de
desarrollo actuan como agentes de proteccion y soporte durante cada uno de estos cambios y retos evolutivos, respondiendo a las
necesidades que cada uno vaya presentando.

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicidalidad, que van desde la ideacion suicida, la
elaboracién de un plan, la obtencion de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado. En estas conductas puede existir una clara intencion de
acabar con la vida, o bien una alta ambivalencia con una mezcla de sentimientos en torno a cometer el acto. Es por ello que se hace necesario
clarificar las siguientes formas de expresion de la conducta suicida (MINSAL, 2019):

a) Ideacion suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir, deseos de morir, pensamientos de
hacerse dafio, hasta un plan especifico para suicidarse.

b) Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causarse dafio hasta
alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

c) Suicidio Consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La caracteristica preponderante es
la fatalidad y la premeditacion

d) El parasuicidio o lesién deliberada seria el conjunto de conductas donde el sujeto de forma voluntaria e intencional se produce dafio
fisico, cuya consecuencia es el dolor, desfiguracién o dafio de alguna funcion y/o parte de su cuerpo, sin la intencion aparente de
matarse. Forman parte del parasuicidio las auto-laceraciones (como cortes en las mufiecas), los auto- envenenamientos (ingestion
medicamentosa) y las auto-quemaduras.

B. De acuerdo a las estadisticas internacionales y nacionales, las conductas suicidas y las muertes debidas a ellas constituyen una creciente
preocupacion mundial, cerca de 800 mil personas mueren anualmente por esta causa. Siendo incluso la segunda causa de muerte en
personas de 15y 29 afios.

C. Dentro de los factores de riesgo que podemos identificar dentro del establecimiento encontramos:

1. Intentos suicida previos.

2. Trastornos Mentales.

3. Conductas Autolesivas.

4. Acoso o Bullying.

5. Consumo de Alcohol y otras Drogas.

6.  Problemas de rendimiento y disciplina.

7. Pueblos indigenas.

8.  Personas en situacion de migracion.

9. Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans o Intersex.

D.

a) Laprevencidn de conductas suicida en el establecimiento ha probado ser efectivas en el aumento de factores protectores, tales como:

a.  Elauto control

b.  Laresolucién de problemas

c. Elautoestima

d.  Disminucién de factores de riesgo como la depresion

b) Componentes de estrategias exitosas para prevenir las conductas suicidas:

a. Clima escolar protector: a través de acciones que fomenten un clima de respeto, apoyo social, inclusion y respeto mutuo,
fomentando el sentido de comunidad.

b.  Prevencion de problemas y trastornos de salud mental: a través del desarrollo de habilidades socioemocionales, deteccion
oportuna de sintomas y facilitar el acceso a la atencién de salud mental.

c. Educacién y sensibilizacion sobre el riesgo suicida: para informar sobre las sefiales de conducta suicida, fomentar la busqueda
de ayuda y reducir los estigmas y mitos asociados a estas situaciones.

d.  Deteccion de estudiantes en riesgo: para poder ofrecerles ayuda y activar rapidamente su atencion en la red de salud.
Cumplimiento del protocolode actuacion: frente a un intento o suicidio y acciones de postvencion, para reducir el riesgo de
repeticion y facilitar una expresion saludable del dolor emocional.

f. Coordinacion y acceso a la red de salud: para realizar un trabajo conjunto entre los equipos de salud y educacion.

c) Algunas estrategias para promover Salud Mental en la escuela “Prevencién del Suicidio” son:

a.  Sensibilizacion sobre salud mental y suicidio.

b.  Talleres ala comunidad educativa.

c. Informar a padres y/o apoderados sobre redes de apoyo.

d.  Trabajar habitos de vida saludable.
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Potenciar comunicacion efectiva y afectiva.

Facilitar un clima escolar amigable, seguro y no violento.

Promover mas espacios recreativos de interés de los estudiantes.

Potenciar el Centro de Estudiantes y el Consejo Consultivo para identificar problematicas entre los estudiantes.
Incluir en planificaciones docentes tematicas de Salud Mental.

e.
f
g.
h.
i.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A UN SUICIDIO Y ACCIONES POSTVENCION
(INTERVENCION ANTE EL DUELO POR UNA MUERTE POR SUICIDIO)

ACTIVACION DEL PROTOCOLO:

a)

El Director o Director Suplente del Establecimiento Educacional debe coordinar la activacion del protocolo de forma inmediata y convocar
una primera reunion con los actores relevantes, asegurandose incluir al mismo director, los profesores de él o la estudiante, la Encargada
de Convivencia Escolar, y el personal administrativo.

INFORMARSE DE LO SUCEDIDO Y CONTACTAR A LOS PADRES:

a)

b)

El director del establecimiento educacional o quien este designe debe primero verificar los hechos y estar seguros de la causa de la
muerte, a través de la informacion oficial de los padres.

La informacion sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad estudiantil hasta que la familia haya sido consultada
sobre la informacién oficial. Si aln no existe claridad de lo sucedido, la Direccion o encargado designado debe informar que la situacién
esta siendo evaluada y que sera comunicado tan pronto como haya mas informacion. Transmitir a los estudiantes y sus familias que los
rumores que puedan circular pueden ser profundamente hirientes e injustos para la persona fallecida, su familia y amigos, y que incluso
pueden ser informacion errénea o imprecisa.

Si la muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se debe designar a un miembro del equipo escolar
que tenga mejor relacién con la familia para ponerse en contacto con ellos con el objetivo de informarles que, dada la informacién que
probablemente ya circula entre los estudiantes sobre lo ocurrido, el establecimiento educacional dispondra de miembros del equipo
formados en el tema para que traten el tema con la comunidad escolar, especificamente sobre el suicidio y sus causas. Se debe enfatizar
a la familia que esto es sumamente necesario para ayudar a mantener al resto de estudiantes a salvo de posibles conductas imitativas.
Igualmente, se debe ofrecer a la familia ayuda de parte del establecimiento educacional.

A corto plazo, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el establecimiento educacional y la familia del/la estudiante
de manera de asegurarse que la familia no vuelva a ser contactada por el establecimiento salvo en casos estrictamente necesarios.
Ejemplo de esto es la entrega de sus materiales y pertenencias presentes en el establecimiento, detener las cobranzas de mensualidad, o
notificaciones por correo electrénico de reuniones y/o informativos, por nombrar algunos.

ATENDER AL EQUIPO ESCOLAR:

a)
b)

Tan pronto como sea posible, organizar una reunién con los docentes y asistentes de la educacion del establecimiento educacional, en la
que se comuniquen los hechos con claridad y los pasos a seguir.

También es importante informar al equipo escolar acerca de dénde pueden conseguir apoyo psicologico, si lo necesitan. También se
puede gestionar apoyo para el equipo escolar a través de la red de apoyo con la que cuente la escuela, como el CESFAM Victoria.

ATENDER A LOS ESTUDIANTES:

a)

Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, aspecto fundamental para la postvencién, entendiendo que este
concepto alude a todas aquellas acciones que es necesario de emprender con la comunidad educativa para reducir o prevenir el riesgo
de réplica de intento o suicidio consumado, facilitar una expresién saludable del dolor emocional causado por la pérdida e identificar a
estudiantes que se encuentren en potencial riesgo de presentar conductas suicidas. En este sentido, estas acciones favorecen el proceso
de duelo y reducen los riesgos de conductas imitativas. La Psicologa de Convivencia Escolar, sera la encargada de liderar este proceso,
promoviendo lo siguiente:
o  Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles informacién sobre estrategias
saludables para manejarlas.
o Informar a los y las estudiantes sobre como conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento educacional como fuera de
éste.
0 Lo maés pronto posible y una vez realizada la reunién con el equipo escolar, los profesores deben preparar una charla en clase
(ver Anexo 1 “; Como informar en clases sobre el intento o suicidio de un o una estudiante?”).
La Encargada de Convivencia Escolar va a promover entre los docentes y los asistentes de educacion la disposicién para identificar
estudiantes que puedan estar imitando la conducta del estudiante fallecido y quienes pueden tener riesgo incrementado de cometer un
intento de suicidio (de acuerdo a seccion Sefiales de Alerta). Se debe tener en consideracion lo siguiente:
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0o  Especialmente tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por ejemplo los amigos cercanos, pero también a otros
compaiieros con quienes €l o la estudiante pudiera haber tenido conflictos.
c) Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de la prevencion. Enviarles una nota informativa que
dé cuenta del incidente (sin detalles de método o lugar) y por sobre todo informe sobre los posibles riesgos y las opciones de apoyo
disponibles para sus hijos e hijas. La encargada de Convivencia Escolar sera la encargada de difundir esta informacion.

INFORMACION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION:

a) El suicidio de un o una estudiante puede atraer atencion y cobertura de los medios de comunicacion. Sélo en caso de que los medios de
comunicacion tomen contacto con el establecimiento educacional o con algunos de los actores de la comunidad educativa, se debe
preparar un comunicado dirigido a los medios y designar a un portavoz de la institucién ejecutado por el Representante Legal o a la
persona que él designe.

FUNERAL Y CONMEMORACION:

a) Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacion sobre el funeral a estudiantes, padres y apoderados, y
equipo escolar, asi como también autorizar la asistencia de estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio, funeral).

b) En caso de que se decida como comunidad educativa asistir al funeral, es conveniente preparar con el equipo de convivencia escolar
como se apoyaré a los estudiantes mientras dure esto, al mismo tiempo que recomendar a los padres acompafien a sus hijos € hijas al
mismo, con el uniforme institucional.

c) Los establecimientos educacionales deben realizar un esfuerzo para tratar todas las muertes de la misma forma, esto es, lamentar la
pérdida de un miembro de la comunidad educativa sin discriminar en la causa de muerte.

d)  Evitar memoriales, animitas o actividades que muestren al estudiante como una figura heroica 0 como un modelo a seguir.

e) Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el principal medio de comunicacion en todas las edades,
méas aun en estudiantes. Estos pueden ser una herramienta estratégica como parte de la respuesta del establecimiento educacional tras
el suicidio ocurrido. Con este fin, se puede aprovechar la colaboracién de algunos estudiantes que ejercen liderazgo en los medios y asi
monitorear la influencia de los mensajes circulantes en los estudiantes, al mismo tiempo que favorecer que éstos sean seguros, ofrezcan
apoyo a estudiantes que se han visto muy afectados, y se pueda identificar y responder oportunamente a quienes pudieran estar en
riesgo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

a) El equipo a cargo de la implementacion del protocolo, debe realizar seguimiento y evaluacién de las acciones realizadas, aprender de los
obstéculos y adaptar los procedimientos. Este registro se puede llevar mediante; informes, bitdcora o evolucion del caso o entrevistas de
coordinacion

PROTOCOLO DE ACCION PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DESTINADO
A LA DETECCION, EVALUACION E INTERVENCION DE RIESGO SUICIDA EN
ESTUDIANTES

ACCIONES Y RESPONSABLES DE LLEVAR A CABO LAS ETAPAS
a.  El profesor, estudiante, apoderado, director, etc., que detecte un riesgo suicida debe acudir a la COORDINADORA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, quien, en compafiia del Profesor Jefe o Inspector, proseguira a evaluar la severidad del riesgo suicida.
b.  La psicdloga del establecimiento sera quien realizaran la evaluacion de la severidad del riesgo suicida:

i. Los facilitadores deben mantener la calma, escuchar de forma activa, no prejuiciosa, expresar preocupacion y ofrecer ayuda.

i Primeramente, se explicara que este es un espacio seguro, donde €l o ella puede tener la confianza de que sera escuchado
abiertamente y de que todo lo que ahi se diga sera absolutamente confidencial. No obstante, si se descubre que existe la
posibilidad de que se identifique que su vida o la vida de un tercero se esta poniendo en riesgo, estan en la obligacion de
tomar las medidas correspondientes al respecto.

il En esta entrevista se evaluara el riesgo suicida mediante la Escala de Evaluacion y Manejo del Riesgo Suicida (Anexo 9).
Dependiendo de los resultados los evaluadores deben realizar la Toma de Decisiones pertinentes, documento igualmente
anexado (Anexo 3), para brindar de este modo la ayuda necesaria, por lo que es oportuno indicarle que ademas del apoyo que
se le estd dando en ese momento, también es necesario contactar a su familia y buscar apoyo profesional en la red de salud.
La Encargada de Convivencia Escolar realizara el contacto con el CESFAM de Victoria, contactandose con el Encargado de
salud mental Adrian Leiton mediante correo electronico, o bien, si el riesgo es mayor, gestionar la atencién médica y
psiquiatrica derivando al o la menor al Servicio de Urgencias del Hospital San José de Victoria, previo contacto telefénico o por
correo electrénico con algin psicdlogo, asistente social o psiquiatra de Salud Mental.

iv. El facilitador comunitario que en este caso es la Encargada de Convivencia Escolar, junto a quienes realicen este primer
abordaje, debe siempre informar al Director el caso de: Riesgo Medio o Alto.

MEDIDAS A TOMAR
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Los facilitadores deben tomar las medidas de precaucién inmediatas para el riesgo suicida, acompafiando al estudiante hasta que se
encuentre con sus padres o cuidadores, nunca dejarlo Solo.

En caso de riesgo inminente, es decir, un Riesgo Alto, el Director (0 a quien él designe), solicitara la emision del Seguro Escolar. La
Inspectora de turno, debe llevar al estudiante al Servicio de Urgencias del Hospital San José de Victoria, siguiendo las medidas de
seguridad (acompafiamiento al estudiante, limitar acceso a medios letales u otro) y entregando al profesional del servicio de urgencia el
informe de derivacion (Anexo 9, letra b). La Encargada de Convivencia Escolar o Profesor Jefe, comunicara paralelamente a los padres,
solicitando acercarse al servicio de urgencias. De no ser posible la entrevista antes de que los padres acudan al hospital, se agendara
una durante el dia o lo mas pronto posible (Anexo 9, letra a).

El Director en compafiia de la Encargada de Convivencia Escolar, en caso de Riesgo Medio, seran quienes deben informar sin alarmar a
la familia que de acuerdo a la situacion visualizada en el estudiante, existe la necesidad de acudir durante la semana al Centro de Salud
Familiar de Victoria, a solicitar atencion Psicologica. Junto con recomendar medidas de seguridad en caso de que durante la espera de
atencién se incluya un fin de semana (acompafiamiento al estudiante, limitar acceso a medios letales u otros). Se enviara por correo
electronico al encargado de Salud Mental del CESFAM la ficha de Derivacion (Anexo 9).

En caso de que el estudiante después de este primer abordaje, no se encuentre en condiciones de volver a clases por estar
emocionalmente afectado, se debe contactar a sus padres para coordinar su retiro del establecimiento y medidas de proteccién en el
hogar mientras se accede a la atencion en salud.

En caso de Riesgo Bajo, la Encargada de Convivencia Escolar se contactara con los padres o cuidadores y sugerira acceder a atencion
de salud mental para evaluacion de este y otros ambitos, para ello coordinara la atencién en el centro que mejor se acomode a las
necesidades del menor (de prioridad CESFAM de Victoria), enviando por correo electronico la ficha de derivacién para facilitar la
referencia (Anexo 9).

COMUNICACION CON PADRES Y/O APODERADOS

a.

La Encargada de Convivencia, preferentemente en compafiia del Director, citara a los apoderados para mantenerlos informados sobre el
seguimiento del caso.

En estas entrevistas se abordaran con los padres o cuidadores temas de autocuidado y fomento de factores protectores asociados a la
disminucién de conductas de riesgo suicida.

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y SEGUIMIENTO

a. Sera la Encargada de Convivencia Escolar quien realice seguimiento del caso, asegurdndose que ellla estudiante haya recibido la
atencion, manteniendo contacto con la/ el psicologo encargado del proceso en el APS. Este seguimiento se realizara posterior a la
primera visita con él o la Psicéloga, Psiquiatra o Asistente Social del CESFAM y Hospital de Victoria, y junto a ella (él), se coordinaré el
avance del caso.

b.  Se extenderan, medidas de apoyo pedagdgicas (segun lo sefialado por el Reglamento de Evaluacion) y psicosociales, para la nifia, nifio
o estudiante implicado en la activacion del protocolo y a su familia.

c. Los profesores deben preparar una charla en clase, con el fin de fortalecer factores protectores dentro del curso que permita construir una
red de apoyo en detrimento de conductas autolesivas (ver Anexo 1 “;Cémo informar en clases sobre el intento o suicidio de un o una
estudiante?”).

d. Ademas, la Encargada de Convivencia Escolar debe preguntar luego de una semana, a él o la estudiante, junto con los padres o
cuidadores los cambios que han notado en el afectado. Dejando registro de todas las instancias de reunion para seguimiento del caso, ya
sea mediante el uso de entrevistas o bitacora.

CIERRE DE CASO.
a. De no presentar nuevos antecedentes en el seguimiento del caso, el equipo de convivencia escolar son los responsables de efectuar un
_informe de cierre de caso.
SITUACION DE AUTOFLAGELACION.
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Ante un hecho de autoflagelacién (cortes en antebrazos, piernas y estémago visibles) o sospecha de éstas en el domicilio, sala de clases
ylo recreos, se procedera a informar a los actores especificos que a continuacion se detallan:

A.  Sospecha de que el estudiante pueda estar cortandose (autoflagelacion): quien pesquise la situacion (Profesor, Asistente de la Educacion
(Inspector), Orientadora, Inspector General, Psicologa, Encargada de Convivencia u otro profesional) realizara la acogida empatica de lo
vivenciado por el estudiante. Si del relato se verifica y efectivamente hay cortes, se le informara al nifio, nifia y/o adolescente que el
establecimiento educacional esta obligado a informar al adulto responsable, ya que es menor de edad y su integridad esta en riesgo.

B.  Por el contrario, si luego de entrevistarse con el estudiante no se recaba informacion respecto de que efectivamente haya autoflagelacion,
se realizara una consejeria breve (Psicologa) y se ofrecera eventual apoyo desde el establecimiento educacional.

C. Evidencia de cortes (verlos de manera superficial sin sangrado): se realizara la derivacion interna a Enfermeria y Psicéloga, informando
de ello al apoderado(a) y se le solicitara y/o derivara que él o la estudiante sea atendido por un especialista a la brevedad, situacién que
sera monitoreada por la Psicologa del Establecimiento.

D. Cortes con herida expuesta: quien toma conocimiento del hecho se hace cargo y se preocupa de acompafiar al estudiante donde se
encuentre, da aviso a Enfermeria, para brindar primeros auxilios, articulando traslado al Hospital, informando a sus padres y/o
apoderados para que se dirijan al Hospital San José de Victoria.

E. En caso de que los familiares no puedan acompafiar al o la estudiante en la ambulancia, un representante del Colegio (Inspector) se
encargara de acompafiarlo(a) a la institucion de salud, hasta que se presente un familiar.

F.  Es de suma importancia que posterior a las acciones emprendidas, sea el Equipo de Convivencia quien cite formalmente la presencia de
los Padres y/o apoderados, con objeto de atender la situacion acontecida al o la estudiante y determinar en un acta las derivaciones
pertinentes a un especialista y el monitoreo por parte de la Psicéloga y la Encargada de Convivencia Escolar.

PROTOCOLO DE PELEAS EN O FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

a. El Colegio El Labrador de Victoria elabora este protocolo de actuacion con el fin de tener las herramientas basicas y necesarias para
poder dar solucion a todos aquellos conflictos de violencia que se podrian dar entre los estudiantes del establecimiento, dando asi
cumplimiento a las normativas que nacen de la ley de violencia escolar (Ley 20.536/2011).

b.  Este documento tiene como fin facilitar la resolucion de los conflictos que se pudieran generar, optimizando el procedimiento, el tiempo
para buscar una solucion rapida y pertinente.

c.  Dentro de los tipos de pelea que contempla este protocolo encontramos:

a.  Golpes fisicos: empujones, combos, patadas u otros.

b.  Agresiones con armas blancas, palos, armas blancas, punzantes, elementos incendiarios, explosivos, bombas molotov, o
armas de fuego.

c.  Peleas en donde exista superioridad numérica: “patotas”.

d. Peleas donde se hace acompafiar por personas mayor de edad en un tono agresivo.

d. Este protocolo esta elaborado para situaciones que no se tipifican como Maltrato o Acoso Escolar, sino, que agresiones ocurridas en una
ocasion producto de un conflicto y una inadecuada resolucion de problemas.

e. Este protocolo contempla faltas gravisimas cometidas por un estudiante que viste o portar algin distintivo del colegio, o es reconocido
como estudiante del Colegio, provocando alteracion del orden publico, siendo identificados como estudiante o miembro del Colegio El
Labrador de Victoria (dentro de estas podemos encontrar en, Pelear o desafiar a alguien a pelear en un lugar publico, Usar palabras
ofensivas en un lugar publico que sean propensas a incitar la violencia, Gritar en un lugar publico con la intencidn de incitar la violencia o
actividades ilicitas, Agredir a un alumno en la escuela o cerca de ella, Organizar una asamblea publica ilicita, Gritar obscenidades desde
la ventana de un automévil frente al hogar de alguien y durante un tiempo prolongado).

QUIEN ACTIVA EL PROTOCOLO

a.  Cualquier miembro de la comunidad educativa, ante el conocimiento de un conflicto como el anteriormente sefialado, tiene el deber
informar al Director, Inspector o Encargada de Convivencia. Al momento de estar hecha la denuncia de una pelea o conflicto de estas
caracteristicas. El Director solicita apertura de caso a la Encargada de Convivencia Escolar.

ACCIONES Y RESPONSABLES DEL PROCESO
a. LaEncargada de Convivencia Escolar prosigue a realizar las entrevistas, enfocandose en los siguientes puntos:

a. Buscar a testigos que puedan dar informacién de lo sucedido.

b.  Entrevista con el o los estudiantes involucrados. Conocer de ellos mismo lo que realmente sucedio y el porqué, lo que ellos
pudieron apreciar de los hechos: quienes, como ocurrieron etc.

c.  Conocido lo que realmente ha sucedido, se hace una valoracion del hecho en si mismo, con el fin de tomar las primeras
medidas preventivas y correctivas de lo acontecido.

d.  Conversar con los padres de los estudiantes involucrados y junto con ellos revisar el porqué de lo sucedido.
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RESOLUCION Y COMUNICACION CON LOS APODERADOS:

a.

Se redacta un Informe de Cierre de Caso (Anexo 5) y sera entregado a la Direccién del Colegio. En él se deja constancia por escrito de
los hechos. El informe debe contener detalles claros y precisos de lo acontecido: las personas involucradas, lugar, motivos y las medidas
que se adoptaran para dar solucién a lo acontecido en el establecimiento.

Si la falta cometida figura como grave el (la) Profesor (a) Jefe (a), junto a la Encargada de Convivencia escolar, citaran apoderado y se
entrevista, para informarle la trasgresion de la falta, quedando registro el libro de clases quedando registro en el libro de clases. Junto con
ello se fijan acuerdos y se establece la forma de comunicar las medidas adoptadas posteriormente al proceso de investigacion.

Si la falta cometida clasifica como gravisima sera el Director, junto con la Encargada de Convivencia Escolar citan y entrevistan al
apoderado, para informar la trasgresion de la falta, quedando registro el libro de clases.

Finalmente, el equipo de inspectores en conjunto con el Coordinador de Convivencia Escolar, deben realizar una evaluacion de lo
sucedido, revisar los antecedentes vistos, presentarlos a direccion, con la finalidad tomar las medidas necesarias para que estas
situaciones no ocurran al interior, ni fuera del establecimiento.

Se efectuara la adopcion de medidas disciplinarias, segun la gravedad tipificada por la investigacion efectuada. Las medidas de expulsion
y cancelacion de matricula (LEY 21.128/2018), sélo podran aplicarse cuando sus causales estén claramente descritas en el reglamento
interno del establecimiento y, ademas, afecten gravemente la convivencia escolar (casos como porte de armas y lesiones graves,
sumando también hechos de agresion sexual o dafios a la infraestructura, esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento ).

a. El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad educativa
incurriere en alguna conducta grave o gravisima.

b.  El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los
alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas
graves o gravisimas establecidas como tales en el presente reglamento interno.

c.  El director debera notificar la decisién de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a
su madre, padre o apoderado, seglin corresponda.

i. Para la medida cautelar de suspension hay 10 dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la
medida cautelar.

ii. Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir la
reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma
autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de suspensién del alumno hasta culminar su
tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como sancién cuando
resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion
de la matricula.

iii. ~El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la reubicacion del
estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y
adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada
procedimiento sancionatorio que derive en una expulsién, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se
trate de menores de edad.

APOYO PSICOSOCIAL Y SEGUIMIENTO.

a)
b)
c)

d)

Los estudiantes implicados, cuya falta no tipifica para activar la LEY 21.128/2018, recibiran la medida disciplinaria excepcional
correspondiente a la falta identificada.

Los estudiantes recibiran consejerias por parte de la Psicdloga del Colegio, orientadas a identificar formas adecuadas de resolucion de
conflictos.

La Psicdloga realizara las derivaciones asociadas a la necesidad que los estudiantes presenten. Ya sea, al servicio de Salud Mental del
CESFAM de Victoria, Espacios Amigables, OLN o Clinica Psicolégica de la UNAP, Victoria.

El seguimiento del caso se realizara mediante las coordinaciones que se establezcan con las instituciones.

PLAZO PARA LA INVESTIGACION Y PRONUNCIAMIENTO.

a. La encargada de convivencia escolar cuenta con 5 dias habiles como maximo para la investigacion y redaccién del informe

correspondiente, para luego aplicar la sancion correspondiente a la gravedad de los hechos.
CIERRE DE CASO.

b. De no presentar informacion nueva en el seguimiento del caso, el equipo de convivencia escolar son los responsables de efectuar un

informe de cierre de caso.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE PARES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ASPECTOS GENERALES

a. El presente documento, viene a detallar las actuaciones relativas a todos aquellos actos vinculados a situaciones intencionadas de
Maltrato, Acoso Escolar o Violencia entre los miembros de la comunidad educativa, explicitando su modo de enfrentar las situaciones, los

responsables y los plazos que estan involucrados en cada accion.

b.  Se entendera por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacién de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta

su edad y condicién.

c. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del

establecimiento educacional. Podemos identificar los siguientes aspectos:

a.  Para poder identificar una situacion de agresion y/o acoso, es necesario conocer tanto sus formas, como sus consecuencias.
En cuanto a las formas de acoso, tenemos que tener presentes manifestaciones de maltrato tanto verbal -a través de insultos,
sobrenombres, desprestigio...- como fisico, bien contra la persona de la victima o con sus objetos personales. También hay
que tener en cuenta posibles situaciones de intimidacion, tales como amenazas, chantajes, robos... y por ultimo, situaciones

de aislamiento.

b.  En cuanto a la victima, son mdltiples los sintomas que puede sufrir, pero fundamentalmente se concretan en una pérdida de
confianza y autoestima, fobia al Establecimiento, ansiedad y depresion e incluso problemas fisicos como consecuencia de la

somatizacién. Para la identificacién de estos sintomas resulta fundamental la colaboracion de las familias.

d.  Segun la Ley de Violencia Escolar N° 20.536, promulgada el 17 de septiembre del 2011 del Ministerio de Educacion, se entiende por
buena convivencia escolar a la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los

estudiantes (Articulo 16).

e.  Del mismo modo el Articulo 12, define el acoso escolar como toda accion u omisién de agresion u hostigamiento reiterado (bullying)
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva atenten contra el otro/a
estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado/a que provoque en este Ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro

medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

f.  La intimidacién hacia otra persona no son agresiones esporadicas, sino acciones repetitivas y permanentes en el tiempo. Es importante
tener conocimiento que no son sélo bromas o pequefias provocaciones, ni malas relaciones entre los/las estudiantes, sino que ademas se

incluyen ofensas y exclusion.

g. El colegio tiene como fin propiciar un clima de convivencia escolar sano, armonioso y positivo entre y para todos los integrantes de la

comunidad educativa, a través de la ejecucion de acciones preventivas, por ende se desarroll6 el siguiente protocolo de accion.
h. A continuacién, parece importante plantear algunas definiciones:

a. Intimidacion: Define dos posiciones desiguales, pero complementarias, una violenta y fuerte y la otra sumisa y débil, la cual

corresponde a la posicion del victimario y otra la de la victima respectivamente.

b.  El bullying: Se consideraba anteriormente como un fenémeno individual y aislado que involucra sélo a intimidador y a la
victima, por lo que se establecieron factores de tipo individual para cada posicion. ; Qué es el Bullying? Es un comportamiento
agresivo, de menoscabo, solapado, escondido y en algunos casos anoénimos. En las diversas bibliografias que hablan del

tema, se encuentra la existencia de distintos tipos de intimidacion, los cuales son:
i. Fisica: Golpes, patadas, empujones y vandalismo, entre otros.

ii. Psicolégica o relacional: Es la mas sutil, pero no menos violenta y efectiva; se caracteriza por realizar exclusion,

aislamiento, indiferencia y rechazo a otro, entre otros.

chantaje, entre otros.

ii. Verbal: No menos violenta que la fisica, supone insultos, amenazas, burlas, sobrenombres, rumores, mentiras y

v. Diferencias por género: En cuanto a la intimidacion, los hombres generalmente utilizan métodos directos como

agresiones fisicas, amenazas, entre otras y las mujeres métodos indirectos, como crear rumores, injurias e imponen

aislamiento social a la victima.
c. Dentro de la intimidacion existen diferentes roles, dentro de los cuales encontramos:

i. Intimidadores lideres: Aquellos que toman la iniciativa, eligen generalmente a victimas de su misma edad o

menores.
ii. Asistentes o reforzadores del intimidador: Se trata de pares que se unen al intimidador y lo apoyan.
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jii. Intimidadores / Victimas: Aquellos estudiantes que intimidan, pero que a su vez son intimidados por otros
compafieros/as de curso, es el mas dificil de reconocer. Son impulsivos, molestan y/o provocan que otros los
agredan. Cuando molestan bajo la excusa de que lo hacen en defensa propia. Son un tercio de los/las estudiantes
que se definieron como intimidadores. Ellos tienden a provocar actitudes negativas por parte de sus compafieros/as.

iv. Defensores: Pares que tratan de ayudar y proteger a la victima.

v. Testigos: Estudiantes que prefieren mantenerse alejados de la situacion y callar lo que ocurre.

vi. Victimas: Estudiantes que padecen de acciones intimidatorias sistematicas, presentan baja autoestima y altos
montos de ansiedad. Existen victimas pasivas y victimas provocadoras. Las victimas pasivas son nifios, nifias y/o
adolescentes que se caracterizan por ser ansiosos, inseguros, cautelosos, sensibles, indefensos. En cambio, las
victimas provocadoras son hiperactivos, ansiosos, irritables y constantemente andan a la defensiva; suelen tener
problemas de concentracion y se comportan de manera que causan irritacion y tension a su alrededor.

d. El maltrato puede provenir de una o mas personas en contra de una o varias victimas. La mayoria de estas situaciones ocurre
cuando profesores, padres o adultos no estan presentes.

i.  Segun el Segundo Boletin de la Infancia (OPD, 2019), en el diagnéstico de Infancia 2018, ante la pregunta ¢ he sufrido violencia escolar o
Bullying en mi escuela?, llama la atencion que un 34% de los encuestados expresaron que si han sido victimas y un 66% que no, en la
comuna de Victoria. Por ofro lado segun los datos obtenidos en el SIMCE de 2017, 4 de cada 10 alumnos han sufrido algun tipo de
discriminacion en el colegio. Las caracteristicas fisicas y los rasgos de personalidad son las formas mas frecuentes de Bullying. Estas
cifras son alarmantes si contemplamos ademas que los dafios que genera la violencia escolar pueden ser graves, las victimas pueden
recibir dafios fisicos y psicologicos que los pueden dafiar de por vida.

j Todos merecemos un buen trato, por lo que ante estos casos se sugiere a los estudiantes, contar a tu familia y denunciar la situacién en
el Colegio, para recibir el apoyo pertinente. Se entiende por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (LEY 21.536/2011).

k. Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y
directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de
prevenir todo tipo de acoso escolar (LEY 21.536/2011).

I.  Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicidon de autoridad, sea director, profesor, asistente de la
educacién u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante (LEY
21.536/2011).

m. Una vez detectado los indicios de la existencia en nuestro Establecimiento de una situacion de acoso escolar, es necesario conocer
cuales son las medidas que deben ser adoptadas, puesto que una intervencion répida y efectiva que implique a toda la comunidad
escolar (alumnado, familia y docentes) puede evitar un agravamiento de la situacion. Para ello, es conveniente tener establecido un claro
conjunto de medidas destinadas a frenar y paliar la situacion de acoso, tal y como se especifica en el préximo apartado.

n. Dentro de las medidas formativas que ha desarrollado nuestro colegio se encuentra el programa impulsado por la Psicéloga del colegio

denominado “Programa Anti Bullying”. Los proyectos Anti- Bullying, suelen centrarse en reducir el problema del acoso o intimidacién, no
obstante se hace necesario concentrarse en aquello que deseaban las personas, antes de lo que intentaban detener porque era
indeseable, expandiendo la comprension del problema de conducta entre agresores y victimas, a un comportamiento socialmente
contextualizado. Es por ello que lo que busca este programa es centrarse en aquello que el estudiante le haria feliz en la escuela.
Este programa se crea pensando bajo la dptica de una escuela centrada en soluciones, siendo aquella que realzara los recursos y
habilidades de la comunidad educativa, lo cual potenciara un amplio abanico de soluciones ante una problematica. Se buscara promover
lo que las personas desean, en aquello que le haria feliz en la escuela, proyectandose a un futuro objetivo, y generando minimos pasos
para avanzar hacia él, gracias a los recursos y fortalezas de cada miembro.

TIPOS DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION

a. En el Reglamento de Convivencia Escolar, consideramos prioritario establecer criterios y acciones preventivas que permitan evitar

situaciones conflictivas o de faltas a la convivencia escolar, por ello se plantea la concienciacién del mayor nimero de personas

vinculadas al Establecimiento Educativo en torno a dos aspectos:

La comprension lo mas objetiva posible del tipo de incidentes y utilizar elementos de medicion que permitan prevenir posibles agresiones.

Crear una conciencia colectiva de las normas minimas que todo miembro de esta comunidad debe seguir.

Estos seran los pilares bajo los cuales se basara la estrategia de prevencion.

Para lograr el primer aspecto anteriormente descrito, es importante valorar la posibilidad de objetivar las impresiones a través de

herramientas que ayuden a prevenir o intervenir con la mayor certeza y en el menor plazo. En el Anexo 6 se recogen tres cuestionarios

para que la recogida de informacion sea lo mas sistematica posible y estan dirigidos a:

a) Victima en particular.

b)  Analisis de la conflictividad del grupo.

c) Para profesores.

f.  Estos cuestionarios seran de utilidad para estimular el desarrollo de la accion preventiva contextualizando su accionar en torno a las
siguientes pautas:

Ppaoo
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a) Definir el ambiente de convivencia.

b)  Resumir los incidentes mas comunes, insistiendo en los tiempos y lugares donde se dan.
c) Valoracion de dichos incidentes.

d)  Medir en lo posible las actitudes y conductas de los incidentes.

g.  Con respecto al segundo aspecto, denominado crear conciencia colectiva, es parte de la cultura escolar elaborar una serie de normas que
faciliten la organizacion y la responsabilidad compartida.

h. Al trabajar con docentes problemas de disciplina 0 abusos entre iguales lo primero que surge como necesidad es la creaciéon de un
codigo comun de formas de actuar, que incidiran en la coherencia para abordar un conflicto. Evidentemente el Reglamento Interno
juega aqui un papel destacado ya que tienen la funcién de regular el conjunto de la realidad educativa del Establecimiento.

i.  Enbase a todo lo anterior podemos decir que el protocolo de Prevencidn y actuacién de agresion y/o acoso escolar se ejecutara mediante
los siguientes aspectos preventivos y las siguientes estrategias de intervencion:

ASPECTOS PREVENTIVOS
a. Presentacion de normas a los padres, buscando su apoyo y colaboracion (Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de
apoderados).

b.  Entrevistas a los padres de los alumnos (as) que presenten problemas disciplinarios, para informarle la situacion, de los acuerdos con el
alumno(a) y establecer acciones de apoyo de su parte.

c.  Entrevistas de alumnos con el profesor, y/o el psicdlogo(a) del Colegio, con la finalidad de detectar posibles problemas que los afecten y
ayudarlos en su desarrollo y/o insercion a la comunidad educativa

d.  Cuidado de aspectos lingisticos referidos al racismo, integracion sexismo, violencia interpersonal, etc.
e.  Fomento de cooperacién, comunicacion, expresion positiva de las emociones (Talleres preventivos para alumnos en consejos de curso).
f. Promocién de tareas con procedimientos cooperativos.
g. Realizacién de Talleres de capacitacion y desarrollo personal para los funcionarios del Colegio.
PROGRAMA ANTIBULLYING:

a. El programa esta planificado para un nimero de 8 a 10 sesiones, y tiene por objetivo general promover un sentido de pertenencia basado
en una identificacion positiva con la comunidad educativa. Podran participar de él los estudiantes que busquen promover lo que las
personas desean, en aquello que le haria feliz en la escuela, proyectandose a un futuro objetivo, y generando minimos pasos para
avanzar hacia él, gracias a los recursos y fortalezas de cada miembro.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE PARES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES Y RESPONSABLES DE LA ACTIVACION DE PROTOCOLOS
a. Profesor/a de asignatura o jefe, Inspectores/as, Directivos docentes, Asistentes de la educacion u otro, cualquiera de ellos que sea
testigo o reciba una denuncia de agresion debera informar la situacion al Director, mediante la entrevista de comunicacion de los hechos o
formulario de denuncia de situaciones agresion, maltrato 0 acoso escolar, para recibir denuncia contenida en este documento.
b.  El Director solicita a la encargada de convivencia escolar la apertura de caso.

MEDIDAS DE CONTENCION, APOYO Y REPARACION A LA VICTIMA

a.  CONTENCION: La encargada de convivencia, profesor jefe o de no ser posible un inspector o un directivo, sacaré de la sala de clases a
la victima a fin de evitar las burlas, comentarios 0 amenazas hacia el estudiante a fin de contener la situacion de violencia.

b.  APOYO: Se informara al apoderado telefénicamente acerca del hecho. De ser necesario el estudiante sera acompafiado a un centro de
salud a constatar y tratar lesiones. De la misma forma el colegio presentara una constancia o denuncia, segun sea el caso, en
Carabineros (Cuarta compafiia de carabineros) acerca del hecho.

c. REPARACION: El estudiante agredido sera atendido por profesionales del equipo de convivencia escolar, quedando registro mediante
entrevista de la descripcion de la situacion de violencia escolar.

RECOPILACION DE INFORMACION:
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a. Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los
establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten
a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento al Director, dejando constancia por escrita en el
Formulario de Sospecha de Maltrato, Acoso o Violencia Entre Pares. El solicita apertura de caso a la Encargada de Convivencia Escolar
(Anexo 10).

b. La Encargada de Convivencia Escolar sera la responsable de coordinar la implementacion del protocolo, y de realizar las acciones y
medidas que se dispongan en él.

¢. La Coordinadora de Convivencia Escolar comenzara a recabar la informacion necesaria y comunicar constantemente a direccion los
avances del caso, a los efectos de tomar las medidas necesarias.

d. La Encargada de Convivencia sera la responsable de citar al alumno victima, agresor, alumnos implicados, a las familias del agresor y
victima a entrevistas, junto con el Profesor/a Jefe y/o el director para recabar informacion. Es importante que en esta primera toma de
contacto se genere un clima de confianza, por lo que, si es necesario, debera repetirse hasta que el alumno se encuentre en disposicion
de comentar y enfrentar el problema. Se hace necesario citar a los implicados en horarios diferentes para evitar nuevos conflictos.

e. Es IMPORTANTE mencionar que: Para la toma de datos de entrevista en esta fase, es posible hacer uso de la “entrevista a estudiante y/o
apoderado” (Anexo 3) en la que se recogen los indicadores a tener en cuenta para detectar una situacion de acoso.

f.  Como medida de resguardo se puede evaluar acciones de alejamiento entre la victima y el agresor, habilitando otros espacios del colegio
con mayor supervision para el bienestar de las y los estudiantes, mientras se efectle la investigacion.

ANALISIS Y ADOPCION DE MEDIDAS

a.  Encaso de una situacion de maltrato, se efectuan las siguientes intervenciones:

a.  Primero se establece una reunién con el equipo de convivencia o parte del consejo de profesores mas cercanos al caso.

b.  Luego se informan los acuerdos a la familia de las partes implicadas.

c.  Seotorga una oportunidad de apelacion y respuesta de los descargos si corresponde.

d.  Si durante la aplicacion de medidas el o los estudiantes reinciden en su conducta, se llamara nuevamente a Equipo de
Convivencia quienes resuelven la situacién final del estudiante afectado y del estudiante causante, si el hecho lo amerita,
podria ocasionar para éste su Condicionalidad de Matricula o cancelacion de ésta. Ademas de ser derivado al equipo
psicosocial.

e. Durante el proceso, se debera informar sobre el proceso al profesor/a jefe, direccién y apoderado dejando respaldo de dicho
procedimiento.

b.  En el caso de una confirmacion de acoso escolar, el Equipo de Convivencia o el Director y la Encargada de Convivencia, serén quienes
valoraran si los actos realmente son constitutivos de acoso y en su caso, se acordaran las medidas a adoptar, de acuerdo con las
previsiones recogidas en el Reglamento Interno, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las correspondientes
normas de convivencia.

a. Entre las medidas que se adopten, debemos distinguir entre aquellas tendentes a la proteccion de la victima (como cambio de
curso, peticion de disculpas a la victima, entre otros), las medidas correctoras de los agresores y la comunicacién a la situacion
a los organismos correspondientes.

b.  Posterior a ello la Encargada de Convivencia Escolar elaborara el Informe de Cierre de Investigacion y se presentara a
direccion.

c.  El director en Compafiia de la Encargada de Convivencia Escolar citara a los apoderados para anunciar la adopcion de
medidas y acordar las medidas formativas.

c. En el caso de maltrato de un profesional de la educacion, los padres y apoderados son miembros de la comunidad educativa, y como
tales deben compartir y respetar el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno del Colegio. Ademas, deben apoyar el
proceso educativo de sus hijos y brindar un trato respetuoso a los demas integrantes de la comunidad educativa.

d.  Frente a situaciones de maltrato de un apoderado a un docente o asistente de la educacion, el establecimiento debe actuar en el marco
de lo establecido en el Presente Reglamento Interno, independiente de las acciones legales que los funcionarios pudiesen tomar en
contra del agresor. No se pueden imponer medidas disciplinarias a un alumno, ni menos poner en riesgo su continuidad educativa, por
acciones o faltas cometidas por sus padres. Por lo tanto, sus sanciones seran establecidas por el equipo de Convivencia Escolar o el
Consejo Escolar producto de la falta al marco de respeto a las normas basicas de convivencia definidas por nuestra comunidad educativa,
seran las siguientes:

a.  Solicitud de Cambio de Apoderado por incumplimiento a las normas basicas de convivencia.

Pedir disculpas al docente o funcionario.
Mediacién guiada por la Psicéloga del Colegio.
Gestionar cambio de curso.

Entre otras medidas disciplinarias o de proteccién.

Paeo

COMO APLICAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARES EXCEPCIONALES
a. Este tipo de falta tipificada como gravisima, por lo que sera el Director, junto con la Encargada de Convivencia Escolar y/o la Profesora
Jefe, cita y entrevista al apoderado del alumno identificado en esta ocasion como “agresor”, para informarle la trasgresion de la falta,
quedando registro en el libro de clases.
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Las Medidas Disciplinarias Excepcionales iran desde la suspensién de clases a la cancelacion de matricula o expulsién (Anexo 3, letra g),
segun corresponda considerando el grado de madurez, el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los implicados.
Finalmente, El Director junto con La Coordinadora de Convivencia Escolar, deben realizar una evaluacion de lo sucedido, revisar los
antecedentes vistos, y son presentados al Consejo Escolar o Equipo de Convivencia Escolar, con la finalidad tomar las medidas
necesarias y preventivas para que estas situaciones no vuelvan a ocurrir al interior del establecimiento.

MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O DE APOYO PSICOSOCIAL A LOS ESTUDIANTES:
Este tipo de medidas no reemplaza las medidas excepcionales nombradas con anterioridad, sino que viene a complementar. Dentro de ellas
encontramos:

a.

134

Tramitacion del oportuno documento de Adopcion de Medidas a él o los estudiantes tipificados como “Agresores” de acuerdo al grado de
madurez, desarrollo personal y caracteristicas personales de los estudiantes involucrados.

0  Peticidn de disculpas a la victima.

0  Realizacion de una labor de concienciacion de lo ocurrido y sus consecuencias.

o  Tutoria individualizada, con ensefianzas de técnicas de autocontrol y relajacion.

0  Atencién con la Psicologa del Colegio en estrategias de resolucion de conflictos, mostrandole soluciones alternativas a la

agresion.

o  Firma de carta compromiso y/o condicionalidad si fuese necesario.

0  Suspension temporal por un periodo de cinco dias habiles, renovables por otros cinco dias.

0  No renovacién de la matricula para el proéximo afio escolar.
En aquellos casos en que el acoso no haya consistido en agresiones fisicas, es indispensable iniciar un proceso de mediacion.
Igualmente, es conveniente informar a la inspeccién educativa de la situacion detectada y de las medidas adoptadas.
El estudiante ya sea el estudiante tipificado como victima o agresor deberan asistir a taller (apoyado por la psicéloga), de acuerdo a su
necesidad. Los talleres seran llevados a cabo de forma separada pudiendo incorporarse al Programa Antibullying del colegio.
El estudiante realizara alguna labor social acordada entre el Apoderado, la Encargada de Convivencia Escolar, Profesor Jefe y/o Director.
Junto con ello la Psicéloga encargada de Convivencia Escolar serd la responsable de derivar a la Institucion que se adapte a las
necesidades del menor. Dentro de las instituciones a derivar encontramos:

o  Clinica psicoldgica de la UNAP, Victoria.
CESFAM, Victoria.
Centro Anay Temuco.
Programa PASMI, para la poblacién de 5 a 9 afios de edad
Oficina Local de la Nifiez (OLN) Direccion: Calama N° 1197; Celular: 9 74952459; Correo: oln@victoriachile.cl

O O O o

Es IMPORTANTE mencionar que tal y como se expondra en el apartado referido a consecuencias juridicas, es necesario documentar por

escrito todas y cada una de las medidas y de los acuerdos adoptados, asi como el calendario de aplicacion de los mismos y sus resultados. Para
ello se establecera frente a cada caso tratado un acta de acuerdos y acciones implementadas, como mecanismo de “Prueba” y respaldo.

MEDIDAS DE PROTECCION A LA VIiCTIMA:

a.

Las posibilidades de proteccion son mdltiples y variaran en funcion de las necesidades peculiares del alumno en concreto, si bien
podemos sugerir las siguientes:

o  Cambio de grupo.

Vigilancia especifica de acosador y acosado.

Tutoria individualizada con la psicéloga a la victima, dandole pautas de autoproteccion, técnicas de relajacion y control del estrés.
Asignacién de una “persona de confianza”, dentro del equipo docente.

Solicitud de colaboracién de la familia de la victima y agresor, manteniéndose en todo momento informados de la situacion.
Sesiones grupales, en todos los cursos del establecimiento, respecto al tema de convivencia escolar.

Segun la gravedad de los hechos recomendar la asistencia del agredido a un profesional del area de la psicologia externa al
Establecimiento con el fin de reforzar la labor efectuada por el equipo docente.

O O O O oo

EVALUACION DE ACCIONES LEGALES:

a.

Es deber del director del establecimiento, de poner en conocimiento o denunciar de manera formal a los Tribunales competentes de
cualquier hecho que constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, o denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan antecedentes que hagan presumir la
existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectan a los estudiantes o que hubieren tenido
lugar en el local que sirve de establecimiento educativo, dentro de las 24 HORAS siguientes al momento en que tomaren conocimiento
del hecho.

Seran denunciados todos aquellos actos tipificados como delito, por ejemplo, el porte 0 uso de arma blanca, armas de fuego y aquellas
agresiones fisicas que requieran constatacion de lesiones.
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c.  Finalmente, el equipo de inspectores en conjunto con el Coordinador de Convivencia Escolar, deben realizar una evaluacion de lo
sucedido, revisar los antecedentes vistos, presentarlos a direccion, con la finalidad tomar las medidas necesarias para que estas
situaciones no ocurran al interior del establecimiento.

MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCREN A LOS PADRES, APODERADOS O ADULTOS RESPONSABLES DE LOS ESTUDIANTES
AFECTADOS:

a.  Se estableceran reuniones coordinadas con los implicados a modo de consejerias, para promover factores protectores hacia el menor y
conocer, ademas, las repercusiones que este hecho ha tenido en la familia.

b.  Sies necesario se gestionara la derivacion pertinente a la institucion que mejor se acomode a las necesidades de la familia.

a. CESFAM de Victoria.

b.  Clinica Psicologica de la UNAP.

c.  Centro Anay Temuco.

d.  Oficina local de la nifiez, Victoria Ercilla (OLN).
SEGUIMIENTO PERIODICO:

a. Una vez adoptadas todas las medidas previstas en la fase anterior, es importante continuar llevando a cabo, a través de la Encargada de
Convivencia Escolar del establecimiento Educativo, un seguimiento de la situacién, de forma que la misma no vuelva a producirse,
quedando totalmente erradicada cualquier conducta agresiva. Este registro se puede llevar mediante:

a. Informes.

b.  Entrevistas de seguimiento.

c. Bitacora.

d.  Entrevistas de coordinacion con Instituciones.

PLAZO PARA LA INVESTIGACION Y PRONUNCIAMIENTO.
a. La encargada de Convivencia Escolar cuenta con 10 dias habiles como maximo para la recopilacion de informacion y redaccion del
informe correspondiente, para luego con 5 dias aplicar la sancién correspondiente a la gravedad de los hechos (15 dias habiles en total).
b.  En caso de apelacion (Articulo 58) por parte del superior jerarquico del establecimiento, se contaran con 5 dias habiles, y para la
reconsideracion de las medidas y sanciones 15 dias habiles.

CIERRE DE CASO: La encargada de convivencia sera la responsable de emitir un informe de cierre de caso posterior al seguimiento, este se
finaliza si no existe ninguna observacion del proceso.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA POR PARTE DE UN ADULTO PARA CON UN MENOR DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ASPECTOS GENERALES

a. El presente documento, viene a detallar las actuaciones relativas a todos aquellos actos vinculados a situaciones intencionadas de
agresion y/o Acoso Escolar (agresion, violencia, bullying u otra forma de manifestacion) especialmente de adulto hacia un menor de edad.

b.  Para poder identificar una situacion de agresion y/o acoso, es necesario conocer tanto sus formas, como sus consecuencias. En cuanto a
las formas de acoso, tenemos que tener presente manifestaciones de maltrato tanto verbal -a través de insultos, sobrenombres,
desprestigio...- como fisico, bien contra la persona de la victima o con sus objetos personales. También tener en cuenta posibles
situaciones de intimidacion, tales como amenazas, chantajes, robos, situaciones de aislamiento o mediante el uso de tecnologia.

c. En cuanto a la victima, son mdltiples los sintomas que puede sufrir, pero fundamentalmente se concretan en una pérdida de confianza y
autoestima, fobia al Establecimiento, ansiedad y depresién e incluso problemas fisicos como consecuencia de la somatizacién. Para la
identificacion de estos sintomas resulta fundamental la colaboracién de las familias.

d. Una vez detectados indicios de la existencia en nuestro Establecimiento de una situacién de acoso escolar, es necesario conocer cuales
son las medidas que deben ser adoptadas, puesto que una intervencion rapida y efectiva que implique a toda la comunidad escolar
(alumnado, familia y docentes) puede evitar un agravamiento de la situacion. Para ello, es conveniente tener establecido un claro conjunto
de medidas destinadas a frenar y paliar la situacion de acoso, tal y como se especifica en el préximo apartado.

e. Los padres, madres y apoderados, docentes, asistentes de la educacidn y miembros de los equipos docentes directivos deberan informar
al Coordinador de Convivencia Escolar o al Profesor Jefe, los hechos o situaciones de maltrato, violencia fisica o psicolégica efectuados
por un adulto y que afecten a un estudiante de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al
reglamento interno.
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Asimismo, cualquier estudiante que conozca o esté involucrado en una situacion de agresion por parte de un adulto en cualquiera de sus
manifestaciones debera denunciar los hechos por los conductos sefialados en el Reglamento de Convivencia Escolar, es decir al Profesor
Jefe o al Coordinador de Convivencia Escolar.

Es importante sefialar que se debe denunciar lo que se sabe: la presuncién de la comisidn de un delito es suficiente informacién. No
debe el educador realizar el rol de investigador: su deber es comunicar a la autoridad competente.

El denunciante debe estar consciente que eventualmente va a ser requerido por la Fiscalia o Tribunal para prestar declaracion acerca de
sus hallazgos.

Si un Docente o cualquier ofro funcionario/a del Colegio incurriera en alguna conducta o falta en contra de algun otro miembro de la
Comunidad Educativa, se aplicaran a su respecto las medidas contempladas en las normas internas de funcionamiento del Reglamento
de Orden, Aseo e Higiene.

La denuncia debe efectuarse dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA DE UN ADULTO PARA CON UN ESTUDIANTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES Y RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

a.

MEDIDAS
a.

b.

MEDIDAS
a.

©)
]

Al momento de tomar conocimiento de un hecho de agresion fisica o psicoldgica, se debera informar los hechos al Director del Colegio,
dejando Constancia por escrito en el Formulario de Maltrato, acoso o Violencia de un Adulto para con un Estudiante. Sila Encargada de
Convivencia toma conocimiento de los hechos, informara a Direccién en un plazo que bajo ninguna circunstancia podra ser superior a 12
horas (Anexo 11).

La Direccién dispondra el inicio de una investigacion interna para el esclarecimiento de los hechos y para acreditar la responsabilidad de
los involucrados, investigacion llevada a cabo por la Encargada de Convivencia Escolar, conjunto a direccion.

En dicha investigacion se aplicaréd integramente el Reglamento Interno vigente en el Colegio, que sefiala el procedimiento a seguir. Se
deberé respetar la dignidad de las personas y el debido y justo procedimiento, debiendo escuchar a las partes, quienes podran aportar
todos los elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las responsabilidades que correspondan.
Durante el transcurso de la investigacién se deberan tomar las medidas necesarias que aseguren la confidencialidad, el respeto y
dignidad de las personas comprometidas.

De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito.

En relacion al uso y acceso de la informacién generada durante la investigacion, sera manejada en forma reservada por la Coordinadora
de Convivencia Escolar, el Departamento Psicoeducativo y la Direccion del establecimiento. De acuerdo con la normativa legal vigente
tendra acceso a esta informacion, la autoridad publica competente (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacién Escolar).

0 ACCIONES QUE INVOLUCREN A LOS PADRES, APODERADOS O ADULTO RESPONSABLE EN LA INVESTIGACION.

La Coordinadora de Convivencia Escolar debera de manera reservada citar a entrevista a los involucrados o testigos de un hecho de
violencia escolar para recabar antecedentes.

Los padres de los alumnos involucrados deberan ser informados permanentemente de la situacion que afecta a sus hijos, quedando
constancia de ello a través del registro en la Hoja de Entrevistas que existe al efecto.

DISCIPLINARIAS Y SANCIONES EXCEPCIONALES.

Para la aplicacién de sanciones, La Coordinadora de Convivencia Escolar, o quien investigé los hechos, debera presentar a la Direccion
del Colegio, alternativas a seguir de acuerdo al reglamento interno y/o instrumento administrativo disponible para tal efecto, haciendo
entrega del informe de cierre de investigacion (Anexo 5).

Direccién en compafiia de la Encargada de Convivencia Escolar y si corresponde a un funcionario, junto al Representante Legal del
Establecimiento, citaran a los adultos implicados para dar a conocer los resultados de la investigacion y las medidas que adoptara el
establecimiento.

Las sanciones para los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas descritas en los parrafos anteriores, seran aplicadas
por la Direccion del establecimiento, de acuerdo a las herramientas legales de que disponga.

La Direccién del Colegio El Labrador, de acuerdo los sistemas de registro que disponga de acuerdo a su Reglamento Interno y a la
normativa vigente, debera dejar constancia en la hoja de vida u otro instrumento, de las sanciones aplicadas a los docentes y/o
funcionarios que hubiese cometido alglin acto de agresion contra un alumno o alumna, pudiendo aplicar el Reglamento Interno de Orden
Higiene y Seguridad

En caso de agresion fisica, constitutiva de delito, todo funcionario del establecimiento tiene el deber de denunciar, sin embargo, a modo
de organizacion interna, quien tome conocimiento de un hecho constitutivo de delito, debe informar al director, quien efectuara la denuncia
o0 quien €l designe procedera a efectuar la denuncia de acuerdo a lo dispuesto en los articulos Articulo 175 y 176 del Codigo Procesal
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Penal. Es deber del director del establecimiento, de poner en conocimiento o denunciar de manera formal a los Tribunales competentes
de cualquier hecho que constituya una vulneracién de derechos en contra de un estudiante, o denunciar al Ministerio Publico, Carabineros
de Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan antecedentes que hagan presumir la
existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectan a los estudiantes o que hubieren tenido
lugar en el local que sirve de establecimiento educativo, dentro de las 24 HORAS siguientes al momento en que tomaren conocimiento

del hecho.
f. La comunicacion con las familias, estudiantes y adultos involucrados seran mediante entrevistas presenciales, correo electrénico, o cartas
certificadas.
APLICACION DE SANCIONES:

a. En el caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato, violencia fisica o psicolégica que afecten a un alumno
0 alumna de la comunidad escolar, se podra imponer la medida de cambio de apoderado.

b.  En el caso de acreditarse la responsabilidad de un docente y, en general de un funcionario de la escuela, en actos de maltrato, violencia
fisica o psicologica que afecten a un alumno o alumna de la comunidad escolar, se podra imponer las medidas que contempla la
legislacion laboral vigente, incluyendo el término del contrato de trabajo, segun corresponda.

c.  Si como resultado de la investigacion de los hechos, aparecen indicios de la comision de un delito, la Direccion cumpliré con la obligacion
de denunciar en los términos del articulo 175 y 176 del Codigo Procesal Penal.

MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O DE APOYO PSICOSOCIAL APLICABLE A LOS ESTUDIANTES.

a. La Psicdloga encargada de Convivencia Escolar sera la responsable de derivar a una institucion en caso de que él o la estudiante
necesiten de una terapia de reparacion del dafio.

b. Junto con ello, de ser necesario, la Psicéloga encargada de convivencia escolar, brindara, espacios de consultorias para trabajar en base
a objetivos que le permitan desenvolverse sin dificultad en el ambiente escolar.

c. Elestablecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucién
pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluird la intervencion de estudiantes, docentes,
orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas, si es que el proceso investigativo descarta la existencia de
agresion.

d.  Dentro de las medidas pedagdgicas a efectuar en este tipo de casos, se encuentra el seguimiento del mismo, contacto con los implicados,
o visitas domiciliarias si corresponde.

MEDIDAS PROTECTORAS DESTINADAS A RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE

a. Como medida de resguardo se puede evaluar acciones de alejamiento entre la victima y el agresor, habilitando otros espacios del colegio
con mayor supervision para el bienestar de las y los estudiantes, mientras se efectle la investigacion.

b.  El Establecimiento Educativo realizara acciones de seguimiento interno que tiendan a identificar las responsabilidades legales contra
quienes resulten responsables de los hechos, con independencia de las acciones legales que se estén desarrollando por la propia
denuncia en los Tribunales de Justicia, en todos los casos donde quienes se vean involucrados ADULTOS miembros 0 no de la
comunidad educativa.

c.  Evaluacidn de Responsabilidades Laborales: Luego de haber iniciado el curso legal en los Tribunales de Justicia producto de la Situacion
de Agresion Escolar DENUNCIADA, de inmediato se iniciara un proceso de investigacion interna que determine posibles
responsabilidades internas en los siguientes ambitos:

d.  Si el Presunto Agresor desarrolla actividades laborales en el Establecimiento: en este supuesto, el trabajador debera ser removido en
forma inmediata de sus funciones habituales y se aplicara alguna o algunas de las siguientes medidas:

a. Cambio de actividades laborales, que no tenga ningun tipo de contacto directo o indirecto con la victima y otros alumnos del
Establecimiento.

b.  Suspension de sus funciones, quedando prohibido su ingreso al establecimiento, sin previa solicitud al Director del mismo.

c.  Otras medidas que determine la administracion del Establecimiento.

d. Inicio de Sumario Administrativo: Inicio de Sumario Administrativo: se realizara un sumario administrativo o investigacion sumaria para
determinar las responsabilidades administrativas que pudieran verse afectadas, en conformidad a la ley.

e. Evaluacidn de Acciones Legales: El Establecimiento Educativo evaluard en vista de los antecedentes de la denuncia, sumarse a las
acciones legales en contra de quien resulte responsable de los hechos ocurridos. El Director del establecimiento sancionara esta
decision junto al Asesor juridico de la Corporacion Educacional.

f. Medidas y Resquardo por Agresores Externos: en el caso que el posible Agresor, sea una persona externa al Establecimiento, se tomaran
las siguientes acciones.

a.  Prohibicién total de su ingreso al Establecimiento o a cualquiera de sus dependencias.

b.  Prohibicion total de su participacién de Actos desarrollados en el establecimiento.

c. Inhabilitacién de comparecer como apoderado de algun alumno del establecimiento.

d. Inhabilitacién de participar de las actividades que realice el CCPPAA y pérdida de todos los derechos adquiridos en su relacién
con el establecimiento en calidad de Padre y/o Apoderado.
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PLAZO PARA LA INVESTIGACION Y PRONUNCIAMIENTO.

a.

La encargada de convivencia escolar cuenta con 10 dias habiles como maximo para la recopilacion de informacion y redaccion del
informe correspondiente, para luego con 5 dias para aplicar la sancion correspondiente a la gravedad de los hechos (15 dias habiles en
total).

En caso de apelacion por parte del superior jerarquico del establecimiento, se contaran con 5 dias habiles, y para la reconsideracion de
las medidas y sanciones 15 dias habiles.

MONITOREO O SEGUIMIENTO DEL CASO.

a)

b)

La situacion debera ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las medidas aplicadas, por parte del
Coordinador de Convivencia Escolar o del Departamento Psicoeducativo y/o el docente que la Direccion designe.
Se realizara seguimiento del caso con los estudiantes o los padres afectados por medio de:

a.  Eluso de Bitacora.

b. Entrevistas.

c.  Coordinacién con instituciones donde fueron derivados.

Cierre del caso

C.

La encargada de convivencia escolar es la responsable de llevar a cabo el informe de cierre de caso, posterior al monitoreo, este se
finaliza si no existe ninguna observacion del proceso.

ATENUANTES EN EL CASO DE MALTRATO FiSICO O PSICOLOGICO “ADULTO A MENOR”.

Se considerara como circunstancias ATENUANTES en la responsabilidad de los alumnos, las siguientes variables:

o0 T o
—_———a

D

La edad, el desarrollo psico afectivo, volitivo y las circunstancias personales, familiares y sociales.

El haber tenido buena conducta anterior.

El haber sido inducido a cometer una falta por alguien de mayor edad.

El haber manifestado voluntariamente arrepentimiento y/o haber efectuado algun acto de reparacion de la falta cometida.
El apoyo brindado por el apoderado al proceso educativo y formativo del alumno y su apoyo a la comunidad educativa.

Se consideran como circunstancias que AGRAVANTES en la responsabilidad de los alumnos, las siguientes variables:

a)  Serreincidentes en la ejecucion de faltas a las normas del presente reglamento interno.
b)  Comete una falta para ocultar o ejecutar otra.
c)  Producir un efecto perturbador en la comunidad educativa.
d)  Comete una falta aprovechando la confianza depositada en ellos.
e)  Comete la falta aprovechando las condiciones de inferioridad de otras personas.
f) Colocar en incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica a la persona sobre quien se ejerce la accion.
g)  Emplear, en la ejecucion del hecho, un objeto expresamente prohibido en este Reglamento o cuyo uso pueda resultar peligroso.
h)  Comete una falta con premeditacién y/o con complicidad de otras personas.
i) Agravar la falta cometida aumentando sus consecuencias.
i) Cometer la infraccion con ocasién de incendio, tumulto o conmocion publica provocada por desastres naturales
k)  Culpar y/o involucrar injustamente a otros.
JUSTO PROCEDIMIENTO:

a) Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a
todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

b) De cada actuacion y resolucién debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse
el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a
excepcion de la autoridad publica competente.

c) En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la
fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

d)  Siel afectado fuere un alumno, se le debera brindar proteccién, apoyo e informacién durante todo el proceso.

e) Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion y se tomaran todas las medidas para
que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto ultimo ponga en peligro su integridad.

f) Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o apoderados. Dicha notificacion podra
efectuarse por cualquier medio idéneo, pero debera quedar constancia de ella.

g) El encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando
informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

h)  Una vez recopilados los antecedentes correspondientes, o agotada la investigacion, el encargado de convivencia debera presentar un
informe al Director para que este aplique una medida o sancién si procede.

i) Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccién o quien la represente debera citar a las partes y, en su caso,
a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, a una reunién que tendra como principal finalidad buscar un
acuerdo entre las partes.
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Para esta entrevista, se considerara el tipo de topicos que convenga tratar en presencia de los estudiantes o sélo entre adultos.

En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacién, exigiendo a cambio el cumplimiento de
determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por
cerrado el reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos los antecedentes que estimen
necesarios. También se podra citar a un profesional en la materia, quien podra aconsejar o pronunciarse al respecto.

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclamo debe ser
desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decisidén adoptada. Dicha resolucion debe ser notificada a
todas las partes.

En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que se
supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de
efectos personales, cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucion adoptada por la autoridad competente, dentro
de un plazo razonable.

REGULARIZACION SOBRE HECHOS DE CIBERBULLYING O HAPPY-SLAPPING

DEFINICION DE CIBERBULLYING

El cyberbullying es el acoso psicologico entre pares, a través de medios tecnolégicos, puede manifestarse a través de amenazas, burlas,

envio de mensajes ofensivos, provocacidn con vocabulario grosero, trato irrespetuoso, difamacion, propagacion de informacion personal entre otras

Ccosas.

El cyberbullying se caracteriza por:

a.
b.

o0

Ser situaciones sostenidas en el tiempo, excluyendo situaciones puntuales.

Constituyen situaciones de hostigamiento psicologico, no necesariamente con contenido sexual, aunque puede existir en algunas
situaciones.

Se desarrolla a través de medios digitales(redes sociales).

El acosadorse ampara bajo el anonimato.

Normalmente existen testigos que tienden a estar al tanto de la situacion, pero no siempre acttian para denunciar o ayudar a la victima a
solucionar el problema.

El ciberbullying puede producirse de distintas formas:

a.  Acosos: envio constante y repetido de mensajes crueles 0 amenazas.

b.  Denigracién: crear o utilizar sitios webs, portales de internet u otras plataformas tecnolégicas o virtuales con el objetivo deliberado de
insultar o denostar a otras personas.

c. Injurias o calumnias: injurias es toda expresién articulada o ejecutada en deshonra, descrédito o menosprecio de ofra persona. La
calumnia es la imputacién de un delito determinado, pero falso, el propdsito de estas acciones es denigrar, dafiar la reputacion de la otra
persona, como también su honra.

d.  Suplantacion: Reemplaza la identidad de la victima, creando un perfil falso en redes sociales u otros servicios web.

e. Usurpacion de identidad: quitar la clave de internet de algin medio en redes sociales para utilizarla enviando material poco adecuado,
embarazoso para otros y para la victima.

f. Exclusién: intencionalmente excluir a alguien de un grupo en linea. g) Peleas en linea: generar peleas a través de mensajes electronicos
con lenguaje vulgar, grosero y denigrante.

g. Amenazas: acto de provocar temor al otro expresandole una intencién de dafio a otro o a su familia, puede ser su honra, personal o
propiedad.

h.  Happy-slapping: accion de grabar, filmar o registrar agresiones y/o actos de violencia fisica, a través de celulares, camaras u otros medios
tecnoldgicos difundiendo las agresiones.

i.  Grooming: accion premeditada de un adulto de acosar sexualmente a un nifio mediante el uso de internet. El grooming solo lo ejercen los
adultos hacia los menores.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE CIBERBULLYING O HAPPY-SLAPPING

. ACCIONES Y RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION DE CIBERBULLYING O HAPPY-SLAPPING

a.  El Director, Encargada de Convivencia o Profesor Jefe, acogera la denuncia con la respectiva evidencia. La denuncia puede ser realizada
por apoderados o estudiantes del colegio.

b.  Ladenuncia seréa registrada mediante una entrevista.

Paso 2: Comunicacidn a director(a) del colegio
a.  Elequipo de convivencia informara de la situacion al director del establecimiento.
b.  Se dejara registro de esta informacién, mediante entrevista de comunicacién de los hechos. En todo momento se debe respetar la
privacidad de el/la estudiante, evitando el alarmismo e intentando mantener la confidencialidad del asunto.
Si se estima oportuno se comunicara al profesorado del Colegio, en consejo de profesores u otra instancia formal de reunion.
El director solicita apertura de caso siguiendo el protocolo de actuacion frente a situaciones de ciberbullying o happy slapping.

e. Respecto al plazo de la investigacion, la encargada de convivencia escolar cuenta 10 dias habiles como méximo para la recopilacion de
informacién y redaccion del informe correspondiente, para luego con 5 dias aplicar la sancién correspondiente a la gravedad de los
hechos (15 dias habiles en total).

Paso 3: Comunicacion con la familia

a. La encargada de convivencia escolar, es la responsable de efectuar las entrevistas correspondientes a todas las personas involucradas
en los hechos, tales como; los estudiantes afectados, los apoderados de los estudiantes afectados, el o los apoderados de los estudiantes
acusados de acoso, el o los estudiantes que suben los videos a redes sociales y plataformas digitales.

Paso 4: Bajar el video de redes sociales y plataformas

a. El equipo de convivencia escolar, mediante el espacio de entrevista con el apoderado se establece una en conjunto con el estudiante que
subi6 la informacion a redes sociales o alguna plataforma.

b.  En ese espacio el equipo de convivencia escolar solicita al estudiante que baje a la brevedad posible el video de las redes sociales o de
plataforma en que se encuentre.

Paso 5: Recopilacion de informacion

a. El encargado de convivencia es quien recoge y recopila las evidencias por escrito de la denuncia, tales como, pantallazos almacenados
ylo impresos y realizara una indagacion para determinar la veracidad de la denuncia, en el plazo establecido en la apertura del caso.

b.  Se emite un informe de cierre de la investigacién o comunicacion de los hechos, entregados al director del colegio, con el fin de sefialar
los hallazgos encontrados en el proceso investigativo.

oo

a. El equipo de convivencia escolar, llamard a los apoderados de los estudiantes involucrados para informarles los resultados de la
indagacion y las medidas pedagogicas, formativas y/o disciplinarias que proporcionales a la falta cometida por su hijo/a, o pupilo.

b.  El apoderado cuenta con hasta 2 dias habiles para efectuar una apelacion si no se encuentra de acuerdo con la medida adoptada. Esta
sera recepcionada por el director del colegio, quien establecera una pequefia reunion con los funcionarios que él estime pertinente, segln
las caracteristicas del hecho o bien el consejo de profesores, guiados por el reglamento interno del establecimiento, se evaluara la
viabilidad de modificar o no las medidas adoptadas.

a. Si la indagacion demuestra que era veridica la denuncia, se aplicaran todas las medidas pedagégicas, formativas y de reparacion del
dafio causado.

b.  El equipo de Convivencia Escolar, interviene con un plan de intervencion: realiza registro psicosocial y deriva a red de apoyo al o los
implicados, acogiendo a la posible victima, asi como sancionando y educando al posible agresor.

Paso 8: Seguimiento del Caso

a. Se realizaran intervenciones en clases de orientacion a cargo del profesor jefe en acompafiamiento del Equipo de Convivencia, con el fin
de ensefiar sobre los nocivos efectos del ciberacoso, y reforzar la importancia del correcto uso de internet y las redes sociales en general,
manteniendo siempre el debido respeto por sus comparieros al utilizar dichos medios.

Paso 9: Sobre denuncia

a. Silas acciones desplegadas a través del Cyberbullying constituyen delito seran denunciadas por la direccién a los organismos que
dispone la Ley.

b.  Si al tomar conocimiento en la denuncia efectuada y la investigacion preliminar devela un hecho constitutivo de delito, el director del
establecimiento cumplird con la obligacién de denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del
Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 175 letra e, y 176 del Cédigo Procesal Penal.

c.  Si quien recibe la denuncia y toma conocimiento del hecho constitutivo de delito es un funcionario publico, u otro profesional o
representante de institucién, seran ellos los responsables de denunciar dentro del plazo de 24 horas el hecho, dado a que cuentan con los
antecedentes revelados. Sin embargo, entregaran informacion relevante a la direccién del colegio con el fin de llevar a cabo el proceso y
concluir con la adopcién de medidas disciplinarias y formativas correspondiente para los implicados en el hecho.
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Paso 10: Cierre del caso

a. La encargada de convivencia escolar es la responsable de llevar a cabo el informe de cierre de caso, posterior al monitoreo, este se
finaliza si no existe ninguna observacion del proceso.

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas a permanecer en sus respectivos Establecimientos Educacionales. El
articulo 11 de la LGE, al disponer que: “El embarazo y la maternidad en ningin caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”.

Por su parte, el articulo 6, de la LGE, establece como requisito para impetrar el beneficio de esta Subvencién Escolar Preferencial, se debe
retener en el establecimiento a los estudiantes de conformidad a lo que dispone el articulo 11 de la LGE.

Por lo que estas normas desprenden una serie de obligaciones para los sostenedores, no pudiendo someter a las alumnas embarazadas,
madres o padres estudiantes, a tratos que impliquen discriminacién arbitraria, sea en el ingreso al sistema educativo o en la permanencia de este. Al
respecto, el articulo 3 del DS N° 79/2004 del MINEDUC establecié que: “El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para
cambiarla de jornadas de clases 0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado
otorgado por un profesional competente”.

Esta normativa permitird a los estudiantes la proteccién de la maternidad mediante el derecho a no ser discriminados arbitrariamente, el
estudiar en un ambiente de aceptacién y respeto mutuo, el respeto a la integridad fisica, psicolégica y moral de los estudiantes, junto con participar
en las actividades que promuevan en el establecimiento educacional, participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento
educacional y finalmente recibir educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

Regulaciones referidas a la gestion pedagogica y proteccion a la maternidad y
paternidad

DERECHOS DE ALUMNA EN ESTADO DE EMBARAZO O MATERNIDAD Y/O ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR

a) Las medidas académicas tratan de aquellas acciones que apuntan a mantener a LOS Y LAS ESTUDIANTES en el sistema educativo,
flexibilizando los procesos de aprendizaje o el curriculum, en consideracion, pero sin perder de vista el derecho que les asiste a recibir
una adecuada y oportuna atencién en el ejercicio de éstos.

b)  Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que priorice aquellos objetivos de aprendizaje que permitan a
ESTAS Y ESTOS ESTUDIANTES continuar con sus estudios y brindarles el apoyo pedagogico necesario.

c) Sefialar que las ESTUDIANTES EMBARAZADAS podran asistir a las clases de educacion fisica de forma regular, de acuerdo a las
orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o eximirse, por razones de salud que asi lo justifique.
Asi mismo, debera disponer que las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del subsector de educacion fisica hasta el término
del puerperio (seis semanas después del parto), y que en casos calificados por el médico tratante, podrén eximirse de este subsector por
un periodo superior.

d) Instruir que las alumnas MADRES Y EMBARAZADAS no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuestas a
sanciones de riesgo durante el embarazo o lactancia.

e) Asegurar que los estudiantes con NEE, comprendan su condicién de EMBARAZO, MATERNIDAD O PATERNIDAD.

f)  Tanto las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demas miembros de la comunidad educativa, deberan siempre mostrar
en su trato, respeto por la condicion de EMBARAZO, MATERNIDAD O PATERNIDAD DEL ESTUDIANTE, a objeto de resguardar el
derecho de estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo.

g) Consagrar el derecho de las ESTUDIANTES EMBARAZADAS a participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier
ceremonia o actividad extra programatica que se realice en el interior o exterior del establecimiento educacional.

h) Instruir que las alumnas embarazadas tengan derecho a adaptar su uniforme escolar, en atencién a las condiciones especiales que
requiera, segun la etapa de embarazo (por ejemplo, asistir con pantalon en lugar de falda).

i)  Sefalar que respecto de las ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES Y PADRES ESTUDIANTES, no deberan exigirse el 85% de
asistencia durante el afio escolar, cuando las inasistencias sean debidamente justificadas. Las inasistencias causadas directamente por
situaciones derivadas del embarazo, parto post parto, control del nifio sano o enfermedades del hijo menor a un afio, se consideran
justificadas cuando vayan acompafiadas de la presentacion de un certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento.

j)  Fijar que la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida en los registros que correspondan, deberan sefialar la etapa de embarazo,
MATERNIDAD O PATERNIDAD en que se encuentre el o la estudiante.

k)  Reconocer el derecho de las ESTUDIANTES EMBARAZADAS a asistir al bafio las veces que lo requiera

80
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM

fr-'j] @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 2843560
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO
EL LABRADOR |}

¢

AN

REGLAMENTO INTERNO
CEL

[)  Expresar el derecho de la ALUMNA EMBARAZADA a utilizar durante los recreos las dependencias de la biblioteca 0 demas espacios que
contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés, asegurando de esta manera su seguridad e integridad fisica.

m) Otorgar las facilidades necesarias para que EL Y/O LA ESTUDIANTE, asistan a sus controles médicos prenatales y postnatales, asi como
alos que requiera su hijo/a.

n) LA ESTUDIANTE tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en horarios que indique el Centro de Salud o
médico tratante y correspondera como maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

o) El estudiante en rol de PROGENITOR, tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo de las etapas
del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser solicitadas por el alumno a través de la
documentacion médica respectiva).

p) Elestudiante en rol de PROGENITOR tiene derecho a justificar la inasistencia a través de certificado médico por enfermedad de su hijo, al
tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN ESTADO DE EMBARAZO O MATERNIDAD Y/O DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR.

a) El apoderado junto con LA ESTUDIANTE, deben informar su estado, ya sea de embarazo y/o maternidad a la Direccion del colegio,
presentando un certificado médico que acredite su condicion. Luego, sera el director quien informe al profesor jefe y/o deméas estamentos
de la comunidad educativa, segun se requiera.

b) El apoderado, en conjunto con EL ESTUDIANTE DEBEN INFORMAR SU CONDICION DE PROGENITOR, a la Direccién del colegio,
presentando los antecedentes necesarios. Luego, sera el director quien informe al profesor jefe y/o demas estamentos de la comunidad
educativa, segun se requiera.

c) ELESTUDIANTE debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

d) LA ESTUDIANTE debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles médicos del hijo o
hija.

e) LA ESTUDIANTE debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto de su hijo o hija como de la madre, con los respectivos
certificados médicos.

f)  Se debe informar al establecimiento sobre LA FECHA DEL PARTO DE LA ESTUDIANTE, para programar las actividades académicas.

g) Para justificar inasistencia y permisos, EL ESTUDIANTE PROGENITOR, debera presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

h)  IMPORTANTE: Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENATAL y POSTNATAL para las estudiantes. La decision de dejar
de asistir a clases durante los Ultimos meses del embarazo y postergar su vuelta a clases depende exclusivamente de las indicaciones
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.

DERECHOS DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO-MATERNIDAD- PATERNIDAD

a) El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones del estudiante, de la familia y del establecimiento
educacional.

b) Elapoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su consentimiento para la alumna o
alumno asista a los controles, exdmenes médicos u otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a
nacido y que implique la ausencia parcial o total del estudiante durante la jornada de clases.

DEBERES DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO-MATERNIDAD- PATERNIDAD

a) Elapoderado debe informar al colegio sobre la condicién de embarazo o progenitor del estudiante.

b) Cada vez que ellla estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al establecimiento a entregar el certificado médico
correspondiente. Ademas, debera velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

c) El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o
paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

d) Elapoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado.

REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION

a) LA ALUMNA tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido, siempre y cuando dichas
inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto sumado a
un rendimiento académico que permita la promocién de curso (de acuerdo al reglamento de evaluacion vigente).

b) Establecer criterios fijos para la promocion de los y LAS ESTUDIANTES en situacion de embarazo, maternidad o paternidad, que
aseguren el cumplimiento efectivo de los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de estudio, asegurando una
educacion adecuada, oportuna e inclusiva.

c) Establecer en el reglamento de evaluacion y promocién un sistema al que puedan acceder alternativamente los estudiantes que se vean
impedidos de asistir regularmente a clases, sea durante el PERIODO DE EMBARAZO O DURANTE EL PERIODO DE MATERNIDAD O
PATERNIDAD, a objeto de velar por la permanencia en el sistema educativo de estos estudiantes.

d) Enelcasode que la asistencia a clases de LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD, durante el afio escolar
sea inferior al 50%, el Director del colegio resolverd su promocidn segun la normativa educacional vigente.
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PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

PROCEDIMIENTOS Y ENCARGADOS

a) La estudiante que comunica su condicion de maternidad, embarazo, o el estudiante su condicién de padre a cualquier docente, directivo
u otro funcionario del establecimiento debe ser acogido, orientado, acompafiado y respetado en sus derechos, procurando guardar la
discrecion adecuada, velando por la privacidad, de modo que permita a la alumna(o) establecer vinculos de confianza iniciales con su
colegio para favorecer el proceso de apoyo que el establecimiento ha disefiado para estos casos con el fin de evitar la desercion escolar y
procurar la proteccion de dicha alumna(o). Posterior a ello la informacién debe ser ratificada con certificado médico o certificado de
nacimiento y llevada a las autoridades directivas y Equipo de Gestion de Convivencia Escolar.

b) La Encargada de Convivencia Escolar del establecimiento realiza la citacién al apoderado de la estudiante y se registra la citacién en la
hoja de observaciones de la estudiante, dejando registro en el Formulario de recogida de informacién de actuacion y retencion en el
sistema escolar frente a estudiantes embarazadas, madres y/o padres adolescentes (Anexo 12, letra a).

c) Dicha entrevista se efectuara entre el apoderado, el Jefe de UTP, la Encargada de Convivencia Escolar y el Profesor Jefe. En ella deben
registrar aspectos importantes de la situacion familiar y la reaccién de los padres frente a la condicién de embarazo. También se deben
recopilar antecedentes relevantes de la estudiante embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto
y solicitud de atencion y certificado médico.

d) En esta entrevista se da a conocer a los padres el protocolo de accion que se implementara para que la alumna continde con sus
actividades y no pierda su afio escolar. Consagrando el derecho de las estudiantes embarazadas a participar de organizaciones
estudiantiles, asi como de cualquier ceremonia o actividad extra programatica.

e) El apoderado firma los compromisos para que la estudiante continle asistiendo al colegio, resguardando el derecho de estudiar en un
ambiente de aceptacion y respeto mutuo. Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por
parte del Encargado de Convivencia Escolar (Anexo 12, letra b).

f)  Ademas en dicha reunion se fijaran algunas medidas administrativas, como la asistencia, permisos, horarios de ingreso y salida en los
registros que correspondan, deberan sefialar la etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre el estudiante.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS:
Gran parte de estas medidas administrativas se acordaran en el compromiso de la primera reunién tales como:

a) Garantizar un trato respetuoso por la condicion de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, resguardando el derecho a
estudiar en un ambiente de respeto y aceptacion.

b) Consagrar el derecho de las estudiantes a participar en organizaciones estudiantiles.

¢) Establecer qué condiciones especiales pudiese requerir en cuanto a su uniforme, asistiendo por ejemplo con pantalén en lugar de falda,
entre otros aspectos.

d)  Reconocer el derecho de las estudiantes embarazadas a asistir al bafio las veces que lo requiera.

e) Expresar el derecho de la alumna embarazada a utilizar durante el recreo las dependencias de la biblioteca u otro espacio para evitar
accidentes.

f)  Establecer que a las alumnas madres o embarazadas les sera aplicable el seguro escolar en caso de accidentes.

g) No se exigira un 85% de asistencia durante el afio escolar cuando las inasistencias sean debidamente justificadas.

h)  En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50 %, el director del establecimiento educacional

resolvera de conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos N° 511, de 1997; N° 112 y N° 158, ambos en 1999, y
N°83, de 2001, todos del Ministerio de Educacion, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el secretario regional
Ministerial de Educacion Respectivo.

Luego del nacimiento del hijo (a) de la estudiante, durante la primera semana de reingreso se entablara una segunda reunion liderada por el Director
del establecimiento para establecer algunos acuerdos, tales como:

a) Se fijaran permisos y horarios de ingreso y salida, debidamente justificados.

b)  Contemplar el derecho que asiste a la alumna en periodo de lactancia de elegir el horario de alimentacion del hijo o hija. Con un horario
maximo de una hora, sin considerar los tiempos de traslado. Con el propésito de evitar que se perjudique la evaluacion diaria de estas
estudiantes.

c) Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico, seglin conste en un certificado
emitido por el médico tratante la o él estudiante tendra facilidades para brindar cuidado a su hijo (a).

d) Se recalca la importancia de la asistencia a clases y que sdlo se justificaran aquellas inasistencias debidamente comprobadas.

MEDIDAS ACADEMICAS

a) El Equipo de Convivencia Escolar junto al Encargado de UTP, analiza la informacién recogida y valoran la situacion con la finalidad de
generar las mejores condiciones para la alumna.

b)  Con el objetivo de apoyar a las estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes, el colegio flexibiliza los procesos de aprendizaje
y asistencias de los y las estudiantes en esta situacion. Para ello, se tomarén las siguientes medidas:

a. Disefiar un programa de acompafiamiento en el proceso de ensefianza y aprendizaje para estos estudiantes, que considere:
i. Calendario de evaluaciones flexible.
ii. Ficha de seguimiento personal.
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b.  Elresponsable del programa de acompafiamiento sera el profesor jefe.

c.  Cautelar el cumplimiento efectivo del logro de los objetivos de aprendizaje esenciales para su promocion.

d.  Brindar apoyo pedagégico en los horarios de atencién de padres, apoderados y estudiantes, por parte de los profesores de
asignatura y profesor jefe.

e. Precisar que en las situaciones evaluativas las estudiantes embarazadas y madres no estén en contacto con materiales
nocivos para la salud.

f. Acompafiamiento curricular, en el sentido de trabajar los objetivos de aprendizaje que refieren al embarazo, maternidad y
paternidad, los cuidados necesarios que se deben tener y las responsabilidades que se deben asumir.

g. Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de Educacion Fisica, de acuerdo a las orientaciones del médico
tratante, pudiendo ser evaluadas de forma diferenciada o eximirse de algunas calificaciones por razones de salud que asi lo
justifiquen.

REDES DE APOYO PSICOSOCIAL
a) Se hace indispensable incorporar a las figuras parentales significativas, como un factor fundamental en la red de apoyo necesaria para la
estudiante, especialmente para aquellos en situacion y/o condicion distinta (NEE). Para ello se estableceran reuniones periodicas con la
psicdloga del colegio para fortalecer el vinculo familiar y generar herramientas necesarias para enfrentar esta nueva etapa, ademas se
indagara si la estudiante requiere algun otro tipo de apoyo con el fin de orientar y gestionar dicha atencion.
b)  Es necesario orientar a los alumnos sobre las redes de apoyo a las que puede acudir y acceder a sus beneficios tales como:

a.  Acudir al CESFAM respectivo, donde automaticamente se le incorpora al programa Chile Crece Contigo, el cual corresponde a
un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de
transicion (4 afios), aportando ayudas en la situacion de adolescente embarazada.

b.  Indicar al alumno o alumna que puede averiguar directamente sobre beneficios en www.junaeb.cl o en Vicufia Mackenna #214,
Temuco, Horario de Atencion: 09:00 — 13:30 horas.

c. LaEncargada de convivencia escolar puede indicar u orientar a las alumnas o alumnos que pueden encontrar informacion
para madres y padres con respecto a las edades de desarrollo de los y las parvulos /las de sus hijos, en la pagina principal de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, www.junji.cl.

d.  Elestablecimiento educacional debe ingresar en el Sistema de Registro de Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres de
JUNAEB a sus estudiantes en esas condiciones. Dicho registro permite hacer un seguimiento a la trayectoria escolar de las y
los estudiantes, y focalizar esfuerzos para disminuir las tasas de desercién escolar.

SEGUIMIENTO
a) Elaboracién de una bitdcora que registre el proceso de la alumna (o) en condicién de embarazo o maternidad o paternidad por parte del
Encargado Convivencia Escolar y/o Profesor (a) Jefe (a), del establecimiento, contemplando entrevistas de seguimiento al estudiante,
entrevistas de orientacion al apoderado (Anexo 12, letra c).
RESOLUCION
a) Finalmente la Encargada de Convivencia Escolar elabora un informe final del caso, haciendo entrega de este a la autoridad directiva del
colegio, el profesor jefe y el apoderado, y por Ultimo se genera el cierre del proceso (Anexo 12, letra d).

DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Cualquier denuncia por incumplimiento o transgresién de los derechos de las regulaciones anteriormente mencionadas sobre alumnas
embarazadas o padres progenitores, deben realizarse en www.ayudamineduc.cl; en alguna Oficina de Atencion Ciudadana AYUDA MINEDUC o en
los Departamentos Provinciales de Educacion respectivos.

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

a. Toda salida pedagdgica es una instancia de aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de convivencia de los estudiantes en un
entorno diferente al propio de un establecimiento educacional por lo que se consideran de suma importancia para lograr el desarrollo
integral de los educandos.

b.  Constituyen experiencias académicas irreemplazables para el desarrollo y complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas por
tanto, deben estar vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas de estudio de las distintas asignaturas.

c.  El presente reglamento tiene por objetivo normar el funcionamiento de las salidas pedagdgicas de los alumnos del Colegio, estableciendo
plazos, responsables y procesos.

d.  Es necesario conocer en cuanto a:

L GIRAS DE TERCERQS Y CUARTOS MEDIO:
a) Estos cursos podran organizar un paseo de camaraderia voluntario, a realizarse en fecha posterior a la finalizacién de su afio
escolar y Ceremonia de Egreso.
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b) El colegio dara las facilidades para que logren el autofinanciamiento de su gira a través de ventas en stand en fechas
programadas.

c) Los ex estudiantes, recién egresados este mismo afio, contaran con la colaboracion del colegio en cuanto a la organizacion de
su gira sin que esto implique que el colegio se haga responsable de ella.

d)  Elcolegio se reserva el derecho a autorizar a algin funcionario a acompafiar a los ex estudiantes si éstos asi lo solicitan.

I, PASEQS DE CURSO:

a)  Elcolegio no tiene contempladas entre sus actividades el “paseo de curso” de fin de afio.

b) El colegio otorgara las facilidades para que los apoderados organicen su paseo de fin de afio, sin que esto implique que el
colegio se haga responsable de ella.

c) El profesor jefe o algin profesor podra ser convidado a hacer compaiiia, si los apoderados asi lo contemplan, sin que ellos
tengan otro rol que el ser invitados.

PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO A APLICAR SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS.

a. Se consideran como salidas pedagégicas: salidas de curso/nivel y/o asignatura con profesores a cargo del grupo con objetivos
claramente establecidos desde el punto de vista formativo o alineado con el curriculum vigente que se aplica a estos alumnos.

b. También se consideran salidas pedagdgicas las salidas deportivas, artisticas y culturales organizadas por el colegio dentro del marco de
las Actividades Complementarias de una educacion extra programatica.

FORMA Y PLAZO DE LA AUTORIZACION

a. Las salidas pedagogicas podran efectuarse dentro o fuera de la region.

b. La Solicitud de Salida Pedagdgica debera presentarse con al menos 30 dias de anticipacioén a la realizacién, presentando la ficha de
“ANTECEDENTES PARA VIAJES DE ESTUDIO".

ACCIONES A TOMAR Y RESPONSABLES DE LOS PROCEDIMIENTOS

a. El docente a cargo de la salida presentara la solicitud de salida pedagdgica a la Direccidn del colegio para su socializacion y pertenencia
pedagdgica.

b. Quién a su vez lo presentara al Representante Legal para su autorizacion y posteriormente gestionar a la Direccion Provincial de
Educacion el tramite final.

c.  El docente a cargo enviara el documento de autorizacion de salida a los apoderados, los cuales deberan devolverla firmada a los menos
dos dias antes de la salida, en tres copias. El/la alumno/a que no presente dicha autorizacion, no podréa salir del establecimiento.

d.  Elalumno que no concurriere a una salida pedagégica, debera asistir a clases en el curso que determine el Jefe Técnico, resguardando el
trabajo sefialado por el profesor.

e. En caso de producirse la suspension de alguna salida, el profesor a cargo, debera informar con anticipacion de esta situacion a la
Direccion del Establecimiento, apoderados y alumnos/as.

f.  Siempre se buscara cumplir con las salidas planificadas en las fechas estipuladas para ello. Ante la eventualidad de la ausencia del
profesor responsable se nombrara a un profesor reemplazante, para llevar a cabo la salida en la fecha planificada y sélo podra
reprogramarse la fecha de ejecucién si por razones absolutamente de fuerza mayor no pudiese o tuviese sentido efectuar en la fecha
originalmente programada. De hacerse necesario el cambio de fecha, debe tenerse en cuenta, que nuevamente tendran que gestionarse
en SECREDUC y/o DEPROV, lo que necesariamente lleva a una recalendarizacion de la fecha de salida. Esto se debera informar
oportunamente a los alumnos y a sus apoderados.

g. El Colegio sera el punto de salida y retorno de toda salida pedagogica. Los horarios seran comunicados en la autorizacion que deberan
dar los apoderados.

h.  El docente a cargo ser4 el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o regreso al colegio, por lo tanto tomara
todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimicen los riesgos de accidentes para los estudiantes.

i.  El docente a cargo de la salida pedagogica y profesores acompafiantes, deberan dejar la actividad de suplencia a los cursos que
quedaran sin su atencion, ya sea con guias, trabajos o ejercicios del texto de estudio. Entregar este material al Jefe Técnico Pedagogico.

j Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique ellla docente a cargo. La alternativa de la vestimenta sera de acuerdo al
proyecto presentado y las caracteristicas especificas de este. En caso de detectarse incumplimiento a esta disposicion, Convivencia
Escolar y/o inspectores podra negar la salida del/los/las alumno/os/as que se encuentren en esta situacion.

k.  Durante las salidas pedagdgicas, los estudiantes deberan mantener un comportamiento adecuado a las disposiciones del Reglamento de
Convivencia del establecimiento.

NUMERO DE ADULTOS RESPONSABLES POR ESTUDIANTES QUE ASISTEN A LA ACTIVIDAD
a. Los cursos que realicen sus salidas pedagogicas deberan ser acompafiados por 1 adulto por cada 10 estudiantes, designados por el
profesor a cargo. Idealmente se buscara que el acompafiante sea del sexo opuesto al profesor responsable de la salida. Los grupos de 12
0 menos alumnos que realicen una salida pedagdgica seran acompafiados por un profesor.

MEDIDAS DE SEGURIDAD
84
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVICTORIA.GL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR. COM
(G) @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 2843560

n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO
EL LABRADOR |}

L

Cm@\v

REGLAMENTO INTERNO
CEL

a. Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313,
por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el/la alumno/a debera concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no
contara con la Declaracion Individual de Accidente Escolar, el apoderado debera concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente
al Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que fue atendido. Si esto no es posible,
producto de que por ejemplo el accidente ocurra fuera de la regidn, se hara llegar mediante correo electronico al docente a cargo del

grupo.

MEDIDAS POSTERIORES A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
a. El docente a cargo, debera entregar un informe escrito con la evaluacion de la salida educativa, junto con exponer el trabajo realizado a la
comunidad educativa.

DATOS NECESARIOS PARA COMPLETAR FORMULARIO
a. Estas salidas deberdn ser comunicadas al Departamento Provincial de Educacion respectivo antes de su realizacion por medio de un
formulario. Por lo que seran requisitos esenciales y obligatorios los siguientes antecedentes:
a. Datos del Establecimiento
b.  Datos del Director
c. Datos de la actividad: Fecha y hora, lugar, niveles o curso (s), participante (Némina de estudiantes, Cédula de Identidad,
direccion).
d.  Autorizacién de los padres y apoderados por estudiante.
e.  Nombre del Docente, Cédula de Identidad, direccion, fono.
f Némina apoderados/as, cédula de identidad, direccion, fono y nombre.
g. Transporte: Se debera verificar a la llegada al establecimiento y antes de la salida pedagégica, la coincidencia del conductor
con su licencia de conducir y de igual forma que los documentos requeridos coincidan con el medio de transporte.
h.  Fotocopia de los siguientes documentos:
0  Revision Técnica al dia.
o  Capacidad del transporte (NO debe exceder el n° de pasajeros)
o  Pdliza seguro obligatorio.
o Licencia del o de los conductores.
0  Permiso de circulacién al dia
Certificado de servicio especial visado por la Secretaria Regional Ministerial de Transporte.
Planificacion Técnico Pedagégica
Objetivos Transversales de la actividad
Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares prescritos.
Temas transversales que fortaleceran la actividad
m. La oportunidad en que el Director del establecimiento levantarad el acta del seguro escolar, para que el estudiante sea
beneficiario de dicha atencién financiada por el Estado, en caso que corresponda.

o

— xS

MEDIDAS DISCIPLINARES Y COMUNICACION CON APODERADOS.

a) En caso de algin estudiante manifiesta conductas que transgredan las normas de la INSTITUCION QUE SE VISITA, GIRAS DE
TERCEROS Y CUARTOS MEDIOS O PASEO DE CURSO, se procedera a la aplicacion las SANCIONES DISCIPLINARIAS Y/O
EXCEPCIONALES del Reglamento de Interno Escolar y se evaluara la SUSPENSION de otras salidas pedagdgicas para esos
alumnos/as.

b) Quien lleve a cabo el proceso de investigacion sera la Encargada de Convivencia Escolar, entrevistando a los alumnos implicados, a
profesora encargada y citando apoderados junto al Profesor Jefe y/o Director dependiendo la gravedad de la falta, generando acuerdos
para informar sobre la resolucién de la investigacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ACCIDENTES DE ESCOLARES Y/O DE PARVULO.

El presente documento tiene como finalidad presentar los procedimientos que el Colegio El Labrador de la Comuna de Victoria realiza ante la
eventualidad de accidentes escolares ocurridos en el Colegio o en una actividad del mismo, a Estudiantes de la comunidad educativa. En este
sentido el responsable de velar por el cumplimiento de las politicas y la implementacion del protocolo es el Encargado del PISE.

ACCIONES Y ETAPAS:
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a) El adulto que se encuentre cerca del accidentado y/o parvulo, debera brindar los primeros auxilios, o bien dar aviso a las personas
designadas y conocidas por la comunidad educativa para asistir al lesionado.
b)  El personal Capacitado o Inspectores que estén disponibles en el momento del accidente, son quienes proceden a realizar la Evaluacién
Primaria Basica.
c)  Sisufrié un accidente leve, debe ser trasladado a la sala de primeros auxilios 0 enfermeria del colegio, por un inspector o asistente a la
educacién designado previamente. Las acciones a adoptar dependera de la gravedad del tipo de situacion:
o Dicese de caracteristicas leves: Se prestara Primeros Auxilios Basicos, pudiendo el estudiante regresar a sus actividades
normales. No obstante, la ocurrencia de un accidente leve sera informado al respectivo apoderado. A continuacion, se detalla
algunos ejemplos de accidentes leves.

Descripcion Accion

Contusion leve en tejidos blandos sin hematoma, sin deformidades, ~ Aplicar hielo, de 10 a 15 min., o compresa fria y elevar si corresponde la
ni inflamacién importante, o impotencia funcional. extremidad.

Lipotimia (desmayo): palidez, piel fria y sudorosa, sensacién de  Elevar las extremidades inferiores si la victima esta en el suelo, otorgar el
mareo o debilidad, sin compromiso de conciencia importante. espacio necesario para una adecuada ventilacién. Controlar niveles de
glucemia en sangre (HGT)

Heridas superficiales: que afecta la capa superficial de la piel Limpieza de herida con suero fisiologico y dejar si corresponde algun tipo de
(epidermis). gasa estéril para evitar contaminacion de la herida.

Epistaxis breve o de facil manejo: sangramiento de nariz. Sentar al estudiante, con la cabeza en flexion anterior y comprimir la zona nasal
para detener la hemorragia. Nunca ubicar la cabeza hacia atras.

Hemorragia Capilar: sangrado leve Comprimir la zona afectada hasta detener la hemorragia.

Si se sospecha que la lipotimia esta asociada a un evento alimenticio, o existe alguna patologia asociada al estudiante, se puede sospechar
de un nivel alterado de glicemia (azlcar en sangre), realizar control de glicemia; si se encuentra en hipoglucemia (nivel de azticar bajo) se
puede proporcionar alguna fuente de energia rica en azucares. Si se presenta una hiperglucemia (nivel de azlcar alta) debe referir al
servicio de urgencia de inmediato.

EN AYUNAS, AL DESPERTAR O HASTA DOS HORAS LUEGO DE ANTES DE ACOSTARSE O DESPUES
DESPUES DEL AYUNO NOCTURNO CONSUMIR ALIMENTOS DE 4 HORAS DE COMER

Bebés:

RO S 100-180 mg/d| Maximo 200 mg/dl 100-200 mg/dl

Infantes:
6-12 afios de edad

90-180 mg/dl| Maximo 200 mg/dl 100-180 mg/dl

Adolescentes:

13-19 aflos de edad 90-130 mg/dl Méximo 180 mg/dl 90-150 mg/dl

Adultos jovenes:

Sttt 90-130 mg/dl| Maximo 140 mg/dl 90-150 mg/dl|

Adultos:
35-60 afios de edad

90-100 mg/d| Méximo 150 mg/dl 100-140 mg/dl

;
n
0

o
G
D
2 |
D
D)
L]
5
e

Adult : ' 2
el 80-110 mg/d| Maximo 160 mg/dl  100-140 mg/d|

d) Situacion de caracter Moderado: Con la finalidad de descartar cualquier tipo de lesion interna no observable en la evaluacion primaria.
Se aconseja evaluacién médica en el menor tiempo posible, ejemplos: caidas a nivel, contusiones en la cabeza, quemaduras definidas

86
@) HTTPS://COLEGIOELLABRADORVICTORIA.CL [><) SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
@ @COLEGIOELLABRADORVICTORIA ., 452843560
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA 9 PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO A
EL LABRADOR

como grado A (lesion superficial que afecte a la epidermis 1era capa de la piel), traumatismos con pérdida funcional (ejemplo; no poder
apoyar la EE.Il, no poder mover un segmento corporal, dolor importante poco tolerable, deformidad articular, etc.). El traslado sera
realizado por un funcionario del colegio al servicio de urgencia del hospital San José de Victoria.

Si el accidente es de caracter Grave, la situacion amerita un traslado al servicio de urgencia de forma inmediata. Los accidentes de
caracter grave, que pongan en riesgo vital al afectado deben ser remitidos al SAMU en el menor tiempo posible y solicitar el apoyo de la
ambulancia para el traslado. En casos en que el accidente se considere grave, pero sin riesgo vital se puede proceder a ser trasladados
al servicio de urgencia, asegurando en el traslado, no agravar las lesiones ni empeorar la condicion del accidentado. Debera ir
acompafiado de un funcionario del colegio y se le comunica al apoderado que acuda al Servicio de Urgencias del hospital San José
de Victoria.

Paro cardiorespiratorio
= iabre los ojos  [Espontdneamente (los ojos abiertos no implical4
Fracturas eXpUeStaS con |ESIOneS VaSCU|ares necesariamente conciencia de los hechos)
H ICuando se le habla 3
importantes : Al color >
Contusi6n en la cabeza con compromiso de Nunca f
i i Respuesta (Crientado (en tiempo, persona, lugar) 5
CONCIENCIE . . verbal Lenguaje confuso (descrientado) 14
Quemaduras extensas, considerada tipo B tnapropiada (reniega, grita) 3
(dermlS) - Ruidos incomprensibles (quejidos, gemidos) |2
Hemorragia grave
Respuesta (Obedece instrucciones 6
Ovace no reversible motora sl o g
(movimiento deliberado o intencional
Se retira (aleja el estimulo) 14
Flexién anormal £}

Pérdida de conocimiento menor de 15 minutos y un GCS
después de la resucitacion inicial de 14-15

Pérdida de conocimiento mayor de 15 minutos y un GCS
después de la resucitacién inicial de 9-12.

lesion con pérdida de conciencia por méas de 6 horas y un GCS

TCE leve

TCE moderado

[FEE grave después de la resucitacién inicial de 3-8.

f)  Ante cualquier evento e independiente de la gravedad del accidente, la inspectora (media /basica) se encargara de llamar al apoderado
para indicar lo sucedido y la condicion preliminar que se encuentra el estudiante, sdlo con el fin de informar y no obstaculizar la ejecucion
del protocolo, siendo necesario que el inspector a cargo, cuente con un registro actualizado de sus datos de contacto.

g) El Director (o persona que él designe si no se encuentra en el establecimiento) solicita extender el seguro escolar a la inspectora de
turno, con el cual es entregado en el hospital San José de Victoria.

h)  Una vez ingresado el estudiante accidentado al servicio respectivo, quedara a cargo de su apoderado y el funcionario del colegio que lo
haya acompafiado en primera instancia debera regresar a sus funciones e informar al colegio la situacion actual del estudiante
accidentado.

i)  EI Director del establecimiento, solicita apertura de caso al area de convivencia escolar si el accidente figura tal para activar otro protocolo
o analizar el tipo de falta cometida por los implicados. La encargada de llevar a cabo este proceso es la Coordinadora de Convivencia
Escolar, quien cuenta con 15 dias habiles para efectuar la investigacion.

SEGUIMIENTO

a) Luego de lo ocurrido el colegio sigue recopilando informacién de lo sucedido segun el tipo de accidente y dispondra de los funcionarios
correspondientes.

b)  El colegio sigue en comunicacion con el apoderado para ver la evolucién y situacion del estudiante involucrado mediante entrevista,
correo electrénico o carta certificada.

c) Sies necesario y el apoderado lo autoriza, al estudiante se le enviaran materiales de estudios a su hogar via electrénica o fisicamente
dejando constancia del envio y de la recepcion del material.

d) En caso de ser necesario y a solicitud del apoderado del estudiante accidentado, el colegio gestiona una via de comunicacién con el
Centro General de Apoderados, por medio de los delegados de curso.
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SOBRE REGULACIONES PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO
DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES EN EL AMBITO EDUCACIONAL

El sistema educativo chileno tiene como fundamento el desarrollo y bienestar integral de todos los nifios, nifias y jévenes en el ambito
educacional, sin distincion, a partir del resguardo de su dignidad y el respeto, proteccién y promocion de sus derechos y libertades fundamentales.

El siguiente protocolo, es que busca Resguardar los derechos, la dignidad, condiciones de bienestar, igualdad de trato, integracion e
inclusién de los nifios, nifias y estudiantes trans en los establecimientos educacionales, a partir de la definicién de obligaciones para los
sostenedores y directivos, ademas de procedimientos para el reconocimiento de su identidad de género, proporcionando las medidas basicas de
apoyo.

CONCEPTOS CLAVES

a. Para efectos de lo establecido en la presente circular, se han considerado las definiciones sefialadas por la ley N° 21.120, que reconoce y
da proteccion al derecho a la identidad de género y falta de ellas, las oficialmente adoptadas por el Ministerio de Educacion de Chile.

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en torno a cada
sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias biolégicos.

i Identidad de género: Conviccidn personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual
puede corresponder 0 no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion de nacimiento.

ii. Expresion _de género: Manifestacion externa del género de la persona, la cual puede incluir modos de hablar o vestir,
modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccién social, entre otros aspectos.

iv. Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con las normas y
expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo verificado en el acta de inscripcidn del nacimiento. Por lo que, se
entendera “trans” a toda persona cuya identidad de género difiere del sexo verificado en el acta de inscripcion del nacimiento.

GARANTIAS ASOCIADAS AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR,

a. Todas las nifias, nifios y adolescentes, independiente de su identidad de género, gozan de los mismos derechos, sin distincion o exclusion
alguna.

b. Respecto de todos ellos se deben tener en cuenta las garantias consagradas en la constitucion Politica de la Republica; los Tratados
Internacionales sobre Derecho Humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en especial, la Convencién sobre Derechos
del Nifios; los derechos expresados en la Ley General de Educacion, la Ley N° 20.609; la Ley N° 21.120 y los demas establecimientos en
la normativa educacional aplicable a esta materia, especialmente:

i. El derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género. Segun lo dispuesto en el articulo 4 literal a)
de la Ley N° 21.120, toda persona tiene derecho al reconocimiento y proteccion de su identidad y género, asi como a expresar
su orientacion sexual.

i Asi mismo, toda persona tiene derecho a ser reconocida e individualizada por su identidad y expresion de género, en los
instrumentos publicos y privados que lo identifiquen. Lo mismo respecto de imagenes, fotografias, soportes digitales, datos
informaticos o cualquier otro instrumento en que se figure su identidad.

iii. El derecho al libre desarrollo de la persona. En efecto, el articulo 4, literal c) de la Ley N° 21.120, reconoce el derecho de toda
persona a desarrollarse plenamente, conforme a su identidad y expresion de género, permitiendo su mayor realizacion
espiritual y material posible.

iv. El derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos de admision transparentes y
acorde a la normativa vigente.

V. El derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante procedimientos objetivos y
transparentes de igual manera que sus pares.

Vi El derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral, atendiendo
especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les corresponde vivir.

Vii. El derecho a participar, a expresar su opinién libremente y ser escuchados en todos los asuntos que les afectan, en especial
cuando tiene relacion con decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de género.

viii. El derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades educativas especiales, en
igualdad de condiciones que sus pares.

iX. El derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el estado ni por las comunidades educativas en ningln
ambito de la trayectoria educativa.

X. El derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes
por parte de ningin miembro de la comunidad educativa.
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Xi. El derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los dmbitos en especial en el
de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.
Xii. El Colegio debe velar por el cumplimiento de los siguiente principios:

Dignidad del ser humano: pleno desarrollo de la personalidad humana y el respeto a su dignidad (Ley 20.370/09).
2. Interés superior del Nifio, Nifia y Adolescente (NNA): EI derecho a que se considere y tenga en cuenta de manera
primordial su interés superior en todas las medidas y decisiones que le afecten, tanto en la esfera publica como
privada.
No discriminacion arbitraria.
Principio de integracion e inclusion.
5. Principios relativos al derecho de la identidad de género: la ley N° 21.120, reconoce otros fundamentos asociados
a;

> w

a.  Principio de la no patologizacion: el reconocimiento y la proteccion de la identidad de género considera
como un aspecto primordial el derecho a toda persona trans de no ser tratada como enferma.

b.  Principio de la confidencialidad: toda persona tiene derecho a que se resguarde el caracter reservado de
los antecedentes considerados como datos sensibles, en los términos sefialados por la ley N° 19.628,
sobre proteccion de la vida privada.

c.  Principio de la dignidad en el trato: Los 6rganos del estado deberan respetar la dignidad intrinseca de las
personas emanadas de la naturaleza humana, como un eje esencial de los derechos fundamentales
reconocidos por la constitucién politica de la republica.

d. Principio de autonomia progresiva: todo nifio, nifia y adolescente, podra ejercer sus derechos por si
mismo, en consonancia con la evolucidn de sus facultades, su edad y madurez. El padre, madre,
representante legal o cuidador, del nifio, nifia o0 adolescente, debera prestar orientacién y direccion en el
ejercicio de los derechos que contempla esta ley.

ACCIONES Y RESPONSABLES PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TRANS
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA,

a. El padre, madre, o tutor/a legal y/o apoderado de los nifios/As y adolescentes trans, asi como estos ultimos de manera auténoma, en
caso de ser mayores de 14 afios, podran solicitar al establecimiento educacional una entrevista, mediante los canales formales de
comunicacion, como lo son, el uso de correos electrénicos a direccion, o carta a direccion, para requerir el reconocimiento de su
identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la estudiante interesado.

b.  Dicha entrevista se solicitard al Director del Colegio, quien tendré que dar las facilidades para concretar dicho plazo no superior a 5 dias
habiles. Se sugiere que en ese encuentro se encuentre presente el profesor/a jefe del determinado curso.

c. En el momento de la entrevista se podra solicitar; se reconozca su identidad de género, el uso del nombre social en todos los espacios
educativos, incluir el nombre social como registro valido en el libro de clases y otros documentos, como diplomas, informes del estudiante,
entre otros, medidas de apoyo pedagdgicas y psicosociales, para la nifia nifio o estudiante y a su familia, orientacion a la comunidad
educativa con espacios de reflexion y capacitacion sobre el resguardo de derechos, presentacion personal adecuada para su identidad de
género y facilidades para el uso de bafios y duchas respetando el proceso del estudiante.

d.  Se hara registro de dicho encuentro en un acta simple, incluyendo en ella; acuerdos alcanzados, medidas a adoptar y coordinacion de los
plazos para su implementacién y seguimiento, entre otros. Una copia de este documento, debidamente firmado por los participantes,
debera ser entregada a la parte requirente.

e. Una vez formalizada la solicitud, el establecimiento educacional adoptara las medidas de apoyo, previo consentimiento del nifio/a o
estudiante, por su padre, madre o tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica, psicolégica y moral.
Dentro de las medidas basicas de apoyo que debera adoptar el Colegio, previamente acordado con las partes correspondiente en caso
de alumnos y alumnas trans, se encuentra:

i. Apoyo al nifio/a, o estudiante y a su familia, velando porque exista un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe (o
quien cumpla labores similares), la nifia, nifio o estudiante y su familia., con el propésito de coordinar y facilitar acciones de
acompafamiento.

i En caso de que el o la estudiante se encuentre participando de los programas de acompafiamiento profesional (art. 23, Ley N°
21.120), las autoridades escolares (director, jefe de la unidad técnico pedagdgica o encargada de convivencia, o quien el
director designe), deberan coordinarse adecuadamente con las entidades prestadoras de estos programas respecto de la
ejecucion de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su contexto escolar y social, asi como proveer
facilidades para que aquellos organismos desarrollen su labor éptimamente.

ii. La encargada de convivencia sera la encargada de coordinar acciones de orientacién a la comunidad educativa, promoviendo
espacios de reflexién, orientacion, capacitacién, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa,
garantizando la promocién y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

iv. Respecto al nombre legal de las nifias, nifios y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio
en su partida de nacimiento (Ley N° 21.120).
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V. No obstante, el punto anterior, como forma de velar por el respeto de su identidad de género, el director del Colegio adoptara
medidas tendientes a que los adultos responsables de impartir clases y funcionarios del Colegio, usen el nombre social
correspondiente. Esto debera ser requerido por el padre, madre, tutor/a legal, o el estudiante en caso de ser mayor de 14
afios, segun los términos, condiciones y acuerdos adoptados en la entrevista inicial con el director del Colegio. Dicha solicitud
se puede efectuar en consejo de profesores, procurando siempre mantener el derecho a la privacidad, dignidad, integridad
fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante.

Vi El nombre legal de la nifia, nifio o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del establecimiento tales
como libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacidon media, etc., en tanto no se realice rectificacion de la
partida de nacimiento (Ley N° 21.120). Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio podra agregar en el libro de clases el nombre
social del nifio, nifia o adolescente para facilitar su integracién y uso cotidiano, informes de personalidad, comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas de la institucién, diplomas, listados publicos etc., sin que este hecho constituya una
infraccion a las disposiciones que regulan esta materia.

Vii. El nifio/a o estudiante trans tendréd el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mas
adecuados a su identidad de género, independiente de la situacion legal que se encuentre.
viii. El Colegio entregara las facilidades necesarias para que el nifio/a o estudiante trans haga uso de bafios y duchas de acuerdo a

las necesidades propias del proceso que estén viviendo, considerando alternativas consensuadas por las partes involucradas
en la entrevista.
iX. La eficacia de estas medidas, como su correcta adecuacion y voluntariedad, podran ser revisadas cuantas veces sea
necesario.
Finalmente, el Director del establecimiento y equipo directivo, debera abordar la situacion de las nifias, nifios y estudiantes trans, teniendo
en consideracion la complejidad propia de cada caso, razén por la cual cada una de las decisiones que se adopten, se deberan tener
presente todos los principios y cada uno de los derechos que le asisten.

PROTOCOLO SOBRE REGULARIZACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y MEDIDAS SANITARIAS PARA LA PREVENCION
DEL CONTAGIO POR COVID-19, ORIENTADA A LOS FUNCIONARIOS DEL COLEGIO (VER
ANEXO 17)

ASPECTOS GENERALES

A

©)
]

Objetivo: El objetivo de este protocolo es entregar las directrices necesarias con la finalidad de prevenir un contagio al interior de nuestra
comunidad escolar.

Alcance: Este protocolo va dirigido a todos los miembros de nuestra comunidad educativa. EI mismo se estd adecuando al contexto
sanitario y de las indicaciones entregadas por el Ministerio de Salud.

Antecedentes generales: El nuevo Coronavirus es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia identificado previamente en
humanos. Este nombre es dado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Los coronavirus son causantes de enfermedades que
van desde el resfriado comin hasta enfermedades mas graves, como el Sindrome Respiratorio Agudo Severo o SARS.

El virus se transmite de persona a persona cuando se tiene contacto cercano con un enfermo. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo,
compartir la misma sala en un hospital, viajar por varias horas en un mismo medio de transporte, o cuidar a un enfermo sin la debida
medida de proteccion.

En la mayoria de los casos en que se ha presentado sintomas cardinales, estos son segin MINEDUC (2022), fiebre (desde temperatura
corporal de 37,8°C), pérdida brusca y completa del olfato (anosmia) y pérdida brusca o completa del gusto (ageusia). Sintomas no
cardinales: tos o estornudos, congestién nasal, dificultad respiratoria (disnea), aumento de la frecuencia respiratoria (taquipnea), dolor de
garganta al tragar (odinofagia), dolor muscular (mialgias), debilidad general o fatiga, dolor toracico, escalofrios, diarrea, anorexia, nduseas
o0 vomitos, dolor de cabeza (cefalea).

A partir del 1 de octubre de 2022, el uso de mascarilla no es obligatorio, sin embargo, se sugiere su uso para las personas que tengan
sintomas de COVID-19, en el transporte publico o privado terrestre y en aglomeraciones. Es obligatorio en los establecimientos de salud.
Juntamente, el 1 de octubre se eliminan en espacios abiertos y cerrados los aforos. Se recomienda mantener la ventilacion cruzada en
espacios cerrados. Se elimina la exigencia del pase de movilidad.

Los sintomas se presentan leves y aumentan en forma gradual. Si la enfermedad no se trata a tiempo, estos sintomas pueden agravarse.
Medidas Preventivas antes de ir al colegio:

90
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
@COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 2843560
COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO
EL LABRADOR |}

ei\v

‘cTO%

REGLAMENTO INTERNO
CEL

a. Si presenta alguno de los sintomas que sean conducentes a estar contagiado por COVID-19, NO debera asistir al
establecimiento hasta que se descarte el contagio, si tiene dudas con relacion a sus sintomas, favor comunicarse con la linea
telefonica del MINSAL, salud responde al 600 360 7777 opcion 0.Se recomienda realizar un examen confirmatorio por PCR o
prueba de deteccion de antigenos en un centro de salud habilitado por la autoridad sanitaria.

J. Medidas Preventivas en el traslado hacia el colegio:

a. Sisutraslado es en transporte publico, la medida indica que no es obligatorio el uso de la mascarilla, sin embargo se
recomienda su uso en el transporte publico o privado terrestre.

No toque su nariz, 0jos o boca.

Evite el contacto fisico al saludar.

Adopte todas las medidas de autocuidado que crea necesarias.

En lo posible utilice alcohol gel antes, durante y después de su traslado.

Ppaoo

K. Medidas para el ingreso al colegio (Protocolo de Acceso al Establecimiento):

a. En las entradas del colegio, se encontrara un funcionario que tendra la misién de realizar el control de temperatura con un
termometro digital a profesores, apoderados y visitas que ingresen al establecimiento.
. Sellevara un registro del control de temperatura de cada persona que ingrese al colegio.
c.  Sialgun miembro de la comunidad escolar registra una temperatura igual o superior a 37,8° NO podra ingresar al
establecimiento.
= |Instructivo para la toma de temperatura
e  Acciones Previas
e lapersona designada para realizar el control de temperatura NO deber4 presentar sintomas que
presuman estar contagiado por Covid-19, como, por ejemplo:
Fiebre sobre 37,8°
Tos
Dolor de cabeza o garganta
Entre otros.
El funcionario/a debera lavarse las manos con abundante agua y jabén o utilizar alcohol gel antes de
realizar el control de temperatura.

e  Para continuar, se procedera a chequear el estado del termdmetro, revisando, por ejemplo; que el
termémetro no esté dafiado y que cuente con la bateria suficiente para realizar el proceso, de lo contrario
debera informar inmediatamente para gestionar el recambio de las baterias

d.  Enelacceso al colegio se encontrardn medidas de higiene y de proteccién personal, como por ejemplo, dispensador con
alcohol gel debidamente sefialado y disponible para su uso, ademés se encontraran mascarillas de libre disposicion, en caso
de que alguien necesite realizar uso de una mascarilla.

L. Medidas en oficinas, dependencias, salas de clases y areas comunes:

Toda dependencia por utilizar debera de contar con ventilacion natural y circulacion también natural del aire.

Es necesario mantener las puertas abiertas de las dependencias con la finalidad de garantizar la circulacidn natural del aire.
Evitar compartir articulos de oficina, ni de estudio.

Se debera evitar compartir o ingerir alimentos en las salas de clases.

Es necesario realizar rutinas de lavado de manos en forma periddica.

Es necesario realizar rutinas de higienizacion de manos con alcohol gel en forma periddica.

Se deberan de promover medidas de autocuidado constantemente.

@ "o o0 o

M. Si hace uso de mascarilla recuerde, su correcto uso, manejo y disposicion final de las mismas.

a.  Mascarilla desechable (Quirdrgica, N95, KN95, etc).
i) Lavarse las manos con agua y jabon o utilizar alcohol gel antes de manipular la mascarilla.
ii) Se debe tomar la mascarilla desde los elasticos y llevarla a la cara, ajustando los elasticos detras de las orejas.
i) Se debe cubrir nariz y mentdn con la mascarilla.
iv) Ajustar la placa metélica ubicada en la parte superior de la mascarilla (nariz) para “sellar” la mascarilla.
)

v No se debe manipular la mascarilla una vez puesta.
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Antes de quitarse la mascarilla el trabajador debera lavar sus manos con agua y jabén o utilizar alcohol gel.

La mascarilla deberé ser retirada tomando los elasticos ubicados detras de las orejas.

Se debera desinfectar sus manos una vez retirada la mascarilla, puede ser utilizando, esto puede ser lavandolas
con agua y jabén o utilizando alcohol gel.

Mascarilla artesanal o reutilizable.

vii

Lavarse las manos con agua y jabon o utilizar alcohol gel antes de manipular la mascarilla.

Se debe tomar la mascarilla desde los elasticos y llevarla a la cara, ajustando los elasticos detras de las orejas.

Se debe cubrir nariz y mentén con la mascarilla.

No se debe manipular la mascarilla una vez puesta.

Antes de quitarse la mascarilla debera lavar sus manos con agua y jabén o utilizar alcohol gel.

La mascarilla debera ser retirada tomando los elasticos ubicados detras de las orejas

Se deberd desinfectar sus manos una vez retirada la mascarilla, esto puede ser lavandose con agua y jabén o
utilizando alcohol gel.

Después de utilizar la mascarilla, esta se debera lavar con agua caliente y detergente.

Manejo de mascarillas:

En caso de utilizar mascarilla reutilizable, esta debera ser transportada en una bolsa tipo Ziploc para evitar su
contaminacién, en caso de transportar mascarillas desechables, también debera ser en bolsa sellada, para evitar
que se contaminen.

Al momento de almorzar las mascarillas no podran quedar sobre la mesa, esta debera ser guardada nuevamente en
la bolsa tipo “ziploc” para evitar que contamine el lugar donde se ingieren alimentos, esto aplica tanto para
mascarillas desechables como reutilizables.

Una vez retirada la mascarilla se debera realizar desinfeccion de sus manos.

Para transportar una mascarilla reutilizable ya utilizada, también se debera utilizar una bolsa ziploc, para evitar que
esta contamine otros objetos.

Quienes utilicen mascarillas reutilizables deberan lavarlas con agua caliente y detergente una vez termine de
utilizarla o cuando hayan llegado a casa.

Manejo de Residuos:

)

En el caso de las mascarillas desechables, deben tener una disposicion final en un contenedor de basura con bolsa
plastica y tapa, dichos contenedor debera ser destinado so6lo para estos residuos. Estos residuos deberan ser
entregados al servicio de recoleccidn de residuos municipal en doble bolsa plastica, evitando que su contenido
pueda dispersarse durante su almacenamiento y traslado a un sitio de eliminacién final autorizado.

N. Instructivo para un correcto lavado de manos:

a) |mportante: el proceso de lavado de manos debe durar minimo 20 segundos y debe realizarse de manera frecuente.

o

Despeje sus muiiecas y antebrazos, modjese las manos, posteriormente aplique
jabon liquido suficiente para cubrir todas las superficies de la mano.
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Frétese las palmas de las manos entre si, con la finalidad que el jabon liquido sea
aplicado por todos lados.
!

Frétese la palma de una mano con el dorso la otra mano y viceversa, con la
finalidad que el jabon liquido sea aplicado por todos lados.
Frotese los dedos uno por uno entrelazandose, frote la punta de los dedos de la
mano derecha sobre la palma de la mano izquierda y viceversa, con un
movimiento de rotacion frota el pulgar izquierdo atrapandolo con la mano derecha
y viceversa.

o TR\ Enjuaguese bien las manos con abundante agua.

Séquese las manos con una toalla de papel desechable, utilice la misma toalla
desechable para cerrar la llave, posteriormente deposite la toalla de papel en el
basurero habilitado.
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0. Instructivo para una correcta higienizacion de manos:

a) Importante el proceso de higienizacion de manos con alcohol gel debe durar minimo 20 segundos y debe realizarse de manera
frecuente, si no cuenta con agua potable para el lavado de manos.(Nota: el alcohol gel utilizado debe estar certificado por el ISP y
debe tener una concentracion minima de alcohol de un 70%).

Deposite alcohol gel en la palma de su mano en la cantidad suficiente que
permita cubrir todas las superficies de la mano.

Frétese las palmas de las manos entre si, con la finalidad de que el alcohol gel
pueda esparcirse.

Frétese la palma de una mano con el dorso la otra mano y viceversa, con la
finalidad que el alcohol gel sea aplicado por todos lados.

X Frotese los dedos uno por uno entrelazandose, frote la punta de los dedos de la
mano derecha sobre la palma de la mano izquierda y viceversa.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta
@ agarrandose los dedos y viceversa.

Frotese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo atrapandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa.

Frétese la punta de los dedos de la mano derecha, contra la palma de la mano

£ /%( izquierda haciendo un movimiento de rotacién y viceversa
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Ahora sus manos estan higienizadas, repita estas acciones frecuentemente.

MATERIALES NECESARIOS A IMPLEMENTAR EN LA SANITIZACION E HIGIENE:

A

Dentro de los articulos necesarios para la limpieza y desinfeccion del establecimiento educacional el representante legal del Colegio debe

asegurarse de contar con (revisar anexo 4 y 5):

Articulos de Limpieza  + Jabdn

Productos
Desinfectantes

Articulos
Proteccion Personal + Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables, resistentes, impermeables y de manga larga (no quirdrgicos).

*Si se requiere utilizar otro

+ Dispensador de jabon
+ Papel secante en rodillos
* Dispensador de papel secante en rodillos
+ Pafios de limpieza
+ Envases vacios para realizar diluciones de productos de limpieza y desinfeccion
+ Soluciones de Hipoclorito de Sodio al 5%
* Alcohol Gel
+ Dispensador de Alcohol Gel
+ Alcohol etilico 70% (para limpieza de articulos electrénicos: computadores, teclados, etc.)
+ Otros desinfectantes seguln especificaciones ISP*
de °Mascarillas.

* Traje Tyvek para el personal de aseo.

* Pechera desechable o reutilizable para el personal de aseo.

+ Cofia (Personal manipulador de alimentos).

+ Delantal para las damas y cotona para los varones (personal manipulador de alimentos).

+ Botas antideslizantes (Personal manipulador de alimentos).

+ Botiquin basico: termémetros, gasa esterilizada, apositos, tijeras, cinta adhesiva, guantes quirdrgicos, mascarillas,
alcohol gel, vendas, tela en triangulos para hacer diferentes tipos de vendajes, parches curitas.

ya sea de uso doméstico o industrial, se debe asegurar que esté registrado en ISP y se deben seguir las recomendaciones de uso definidas por el fabricante y ratificadas por el ISP en el registro otorgado, las

cuales estan en la etiqueta y que indican la dilucion que se debe realizar para la desinfeccion de superficies. El listado de otros desinfectantes registrados en ISP se puede obtener o verificar en su pagina web en el siguiente enlace:

http://registrosanitario.ispch.gob.cl/

RESPECTO AL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA SALA DE CLASES Y OTROS ESPACIOS DEL COLEGIO:

A. _Antes del retorno, el equipo directivo debe resguardar que el Colegio se encuentre sanitizado al menos 24 horas antes del inicio a clases.

B.

Los funcionarios del establecimiento, recibiran capacitaciones para fomentar autocuidado y cuidado de los demas, en tematicas tales

como: la enfermedad COVID 19, sus formas de transmisién, sintomas, medidas de prevencién, medidas de manejo, etc. Manteniendo el
equipo directivo una bitacora y/o registro de funcionarios capacitados.

Respecto a las rutinas de limpieza y desinfeccién diarias encontramos los siguientes tipos:
a.

Asignacion de funciones al personal: Sera deber los auxiliares de aseo, la tarea de mantener de manera permanente las
condiciones de higiene en el establecimiento (regular la toma de temperatura, aplicacion el alcohol gel disponible, toma de
informacién relevante como nombre, temperatura y nimero celular en planilla, en los accesos a personas internas y externas,
contenedor de basura con tapa y siempre limpio. Junto a la limpieza y desinfeccion constante de superficies y pasamanos).

El representante legal debe asegurar: implementar los bafios con las condiciones necesarias para una buena higiene de
manos y WC (Contando con agua, jabon y toallas de papel para el secado de manos).

Respecto al aseo entre cambios de jornada de clase: se proseguird a efectuar desinfeccién de superficies ya limpias
Desinfeccion de superficies ya limpias, con la aplicacioén de productos desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas,
pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos. Esto lo efectuaran las auxiliares destinadas a cada area
utilizadas por los funcionarios y estudiantes, abarcando las salas de clase, bafios, casino, sala de profesores, secretaria y
otros espacios con alto transito.
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i. Durante recreo limpiaran la sala de clases utilizadas por los estudiantes y profesores.
ii. Después de cada recreo se realiza un proceso de limpieza de bafios y sitios comunes utilizados por los estudiantes.
d. Respecto a la_sanitacion total del colegio: Se estableceran las 17:00 hrs., como horario de sanitizacion profunda del
establecimiento y los dias viernes, la remocion de materia organica e inorganica, usualmente mediante friccion, con la ayuda
de detergentes o jabon, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre, en diversas areas,
acordadas previamente con las auxiliares de aseo. Para este aseo se propone efectuar las siguientes sugerencias:

Se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% o soluciones de hipoclorito de sodio al 5% (dilucién 1:50 si se usa cloro doméstico a una
concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que, por cada litro de agua, agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracion de un 5%).
Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar una concentracion de etanol del 70%

Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la instalacion ventilada, para el cuidado del personal de limpieza.

Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de utensilios desechables. En el caso de utilizar utensilios

reutilizables en estas tareas, estos deben desinfectarse utilizando los productos arriba sefialados.

En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles, como cortinas, deben lavarse con un ciclo de agua caliente (90 °C) y agregar detergente para la ropa.
Priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son manipuladas por los usuarios con alta frecuencia,

como lo son: manillas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre otras.

Ante cualquier sospecha de contagio o contacto con persona contagiada se debe repetir la sanitizacién del establecimiento completo.

Esta limpieza y desinfeccidn también aplica a los buses de transporte escolar.

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Y MEDIDAS SANITARIAS PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO POR COVID-19.

ASPECTOS CLAVES:

A. Este protocolo tiene por finalidad proporcionar orientaciones para limpiar y desinfectar establecimientos educacionales. La higiene,
prevencion y seguridad para toda la comunidad educativa del Colegio el Labrador de Victoria. Busca extremar las medidas a través de la
difusion y apropiacion de todos los protocolos antes y durante el retorno a clases presenciales, el ingreso a clases, ingreso a los bafios,
promocion del lavado de manos, conductas de autocuidado y cuidado colectivo dentro y fuera de la sala de clases.

B. Los establecimientos de educacion deben realizar actividades y clases presenciales.

La asistencia presencial es obligatoria.

D. Considerando que mas del 80% de estudiantes de establecimientos escolares (entre NT1 y IV medio) tiene su esquema de vacunacion
completo, se elimina la restriccién de aforos en todos los espacios dentro de los establecimientos educacionales, propiciando el
distanciamiento en las actividades cotidianas siempre que esto sea posible.

E.  Elnivel de sala cuna y nivel medio continuara sin la aplicacion de aforos.

F.  Se recomienda a los establecimientos revisar el estado de vacunacion por cada curso en la pagina de actualizacion semanal
https://vacunacionescolar.mineduc.cl/, e incentivar la vacunacion en los cursos que se encuentren bajo el umbral de 80%. Respecto a lo
anterior, se sugiere coordinar la realizacién del proceso de vacunacion en los establecimientos educativos, entre el sostenedor y el centro
de salud méas cercano.

RESPECTO A LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y PROTECCION PERSONAL PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y ASISTENTES DE LA

EDUCACION:

o

A.  Control obligatorio de temperatura al ingreso del establecimiento. Manejo de temperatura corporal y/o revisién visual del estado general
de salud a todos los funcionarios, a su llegada al colegio, estara a cargo de un asistente de la educacion, previamente designado por el
director.

B. La medida indica que no es obligatorio el uso de la mascarilla. No obstante, cada nifio, nifia 0 adolescente puede utilizar mascarilla si se
considera necesario por parte de su familia o adulto responsable.

C.  Uso permanente de alcohol gel: Desde el ingreso de los estudiantes y en cada momento que el docente se presente en la sala de clase.

D. Rutinas de lavado de manos con jabon: Segun horario establecido por la organizacion efectuada por el director, para cada curso, por 20
segundos. El Ministerio de Educacion sugiere lavarse las manos con jabén o uso de alcohol gel cada 2 o 3 horas (toda la comunidad

educativa).
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Se sugiere propiciar el distanciamiento en las actividades cotidianas siempre que esto sea posible, como lo es el uso de bafios, salas de
clases y espacios comunes, evitando las aglomeraciones.

RESPECTO A RUTINAS PARA EL INGRESO Y LA SALIDA DEL ESTABLECIMIENTO EN CASO DE QUE LA AUTORIDAD SANITARIA Y EL
MINISTERIO DE EDUCACION ASI LO DESIGNEN:

A

A
B.
C.

Si existe alerta de brote, el o la directora o sostenedor(a) del establecimiento se comunicara con la SEREMI de Salud, quien analizara la
informacién proporcionada respecto al numero de contagios y su impacto en cursos y niveles, considerara informacién sobre las
condiciones espaciales, de infraestructura, ambientales y la posibilidad de implementacion de protocolos de prevencidn, entre otros. A
partir de ello, establecera la medida sanitaria correspondiente, la cual debera ser aplicada por el centro educativo.

Habra un inspector a cargo de resguardar las medidas sanitarias y disciplinarias respecto al periodo de ingreso y salida.
Los estudiantes de NT1 a 7° basico ingresaran y saldran por el acceso principal de ensefianza bésica.
Los estudiantes de 8° basico a IV medio, ingresaran y saldran, por la puerta principal del sector de ensefianza media, de calle Portales.

RESPECTO A RUTINAS PARA RECREOQS:

A. Antes del recreo los profesores en aula se aseguraran de aplicar alcohol gel en las manos de los estudiantes, para prevenir el
contagio ante posibles contactos entre los estudiantes.

B. El equipo directivo se encargara de preparar turnos especificos para cada asistente de la educacion con el fin de asegurarse

que los espacios del establecimiento queden resguardados por los mismos.

Auxiliares, asistentes de aula e inspectores seran los encargados del resguardo y seguridad durante los recreos.

Los espacios destinados para receso son los patios techados, patios abiertos y biblioteca CRA.

Los recesos estaran organizados para todos los niveles, (ya que la cantidad de aforo permite la distribucion en distintos

espacios).

moo

RESPECTO A RUTINAS PARA EL USO DE BANOS:

El uso de los bafios seré supervisado por un auxiliar o inspector, previamente destinado por los turnos organizados por el equipo directivo.
El personal auxiliar de aseo realizara higienizacion permanente durante los recesos. Se mantendran afuera del bafio ubicado en los patios
para reponer jabdn, papel higiénico, botar papeles, secar el bafio, etc.
Organizacién de turnos por curso, antes de ingresar a la sala de clases para realizar lavado de manos y cara. Esto cada vez que se deba
ingresar a la sala.
Por ser un lugar en el que se requiere una adecuada higiene y limpieza, se dispondra de auxiliares de aseo, quienes deberan realizarles
una mantencién con los productos adecuados, sefialados al inicio de este protocolo, después de cada recreo.
Para evitar desordenes o malos tratos al interior de los bafios o incumplimiento de las medidas sanitarias (recordar el lavado de manos,
no beber agua directamente de la llave, etc.), los auxiliares realizaran turnos en cada recreo y en hora de almuerzo, para el adecuado uso
de estas instalaciones.
Los alumnos y alumnas de Educacion de Parvulos en su rutina de ir al bafio, deberan ser observados por la educadora o técnico de
parvulos, con el fin del cumplimiento de las medidas de higiene.
Los alumnos deben cooperar en el mantenimiento del aseo del bafio, no botando papeles, ni basura al interior de los inodoros y asi evitar
que estos se tapen.
Los estudiantes no deben ingerir alimentos, ni jugar al interior de los bafios o la sala de clases.
Se debe permanecer en el bafio, el tiempo que sea estrictamente necesario.
Si el estudiante desea ir al bafio antes de la hora de ingreso a clases, un auxiliar de servicio que se encontrara fuera de los bafios,
supervisara el ingreso; también respetando el distanciamiento correspondiente, debera cautelar el lavado de manos e higienizar este
espacio cada cierto periodo.
Las asistentes de la educacion y docentes seran las encargadas de cautelar que las salas queden desocupadas cuando los estudiantes
salen a recreo y/o recesos por alimentacion y luego deberan apoyar en el patio para cautelar uso de implementos que ayudan a evitar el
contagio.
Mientras los estudiantes permanezcan en patio, los asistentes de la educacién, deben cautelar disciplina y distanciamiento fisico y
cualquier situacion anémala que pueda poner en riesgo la seguridad de los alumnos, por ejemplo; comer algo que se cay6 al suelo, no
utilizar mascarilla, precauciones personales ante estornudos, etc.
Cada vez que se ingrese a la sala de clases se debe solicitar a los estudiantes evidenciar el lavado de manos y cara.
Al finalizar cada receso las auxiliares deberan higienizar espacios ocupados por los estudiantes.
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REGULARIZACIONES MEDIDAS DE PREVENCION Y MONITOREO DEL CONTAGIO DEL
CORONAVIRUS COVID-19.

ASPECTOS GENERALES

A. ;QUE ES EL COVID- 19?: Es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus recientemente descubierto (SARS-CoV-2) que
produce sintomas similares a la gripe y en algunos casos Infeccion Respiratoria Aguda Grave. El nuevo Coronavirus COVID-19, nombre
definitivo otorgado por la OMS, es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia identificado previamente en humanos.

a.  El 7 de enero las autoridades chinas identificaron un nuevo coronavirus, denominado SARS- CoV-2 como el virus causante de
los cuadros notificados. La enfermedad producida por el SARS- CoV-2, se ha denominado COVID-19. El cuadro clinico se
caracteriza por fiebre alta, dificultad para respirar y neumonia. Es asi como el 30 de enero de 2020 la OMS declar6 una
Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII).

B. ¢COMO SE CONTAGIA?: El virus se transmite de persona a persona cuando se tiene contacto cercano con un enfermo. Todas las
personas, al hablar, respirar, estornudar, toser, emiten aerosoles a partir de sus vias respiratorias, de diferentes tamafios y las personas
con una infeccion activa en las vias respiratorias pueden emitir aerosoles que contengan patogenos. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo
techo, compartir la misma sala en un hospital, viajar por varias horas en un mismo medio de transporte, o cuidar a un enfermo, sin la
debida medida de proteccién. La viabilidad de SARS-CoV-2 se ha calculado en torno a 1 hora, aunque excepcionalmente en un estudio
se mantuvo viable durante 16 horas

C. \Variante DELTA: cumple con la definicion de un caso confirmado por la Variante DELTA, el caso que contiene una muestra
secuenciada en que se identifico la variante delta (B1.671.2). Contacto estrecho de un caso confirmado por variante delta,
corresponde a cualquier persona que haya estado en contacto con un caso confirmado con Variante Delta, independiente del
tiempo y del uso de mascarilla (en traslados, todos los contactos del avién o medio de transporte seran considerados como contacto
estrecho).

D. ¢COMO PREVENIRLO?:

a. Lavado frecuente de manos.

b. Es importante cubrirse la nariz y la boca al estornudar o toser con el antebrazo o con un paiiuelo desechable (nunca con la
mano), luego tirarlo a la basura y lavarse las manos con jabon de preferencia antiséptico

c. De la misma manera, el lavado de manos frecuente es muy importante para evitar el contagio, sobre todo después de haber
estado en contacto con una persona enferma.

d.  Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar, si hemos tenido contacto con otras personas o superficies sin
desinfeccion.

e.  No compartir vasos, platos u otros articulos de uso personal y limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan con
frecuencia (con alcohol u algun desinfectante).

f. Mantener ambientes limpios y ventilados.

g. Estar alerta a los sintomas del COVID-19: fiebre sobre 37,8°, tos, dificultad respiratoria, dolor de garganta, dolor muscular, dolor de
cabeza.

h.  En caso de dificultad respiratoria acuda a un servicio de urgencia.

i.  Recomendar a las y los apoderados estar alertas diariamente ante la presencia de sintomas de COVID-19. Si algun sintoma
respiratorio sugiere COVID-19, no debe enviar al estudiante al establecimiento hasta ser evaluado por un o una profesional de la
salud.

j. Ventilacion permanente de las aulas y espacios comunes, manteniendo abierta al menos una ventana o la puerta. Donde sea
posible, se recomienda mantener ventilacién cruzada para generar corrientes de aire (por ejemplo, dejando la puerta y una ventana
abiertas simultdneamente). Si las condiciones climaticas lo permiten, se recomienda mantener todas las ventanas abiertas.

k. Realizar actividad fisica en lugares ventilados o al aire libre cuando sea posible.

PROTOCOLOS DE ACCION EN CASO DE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS CON
CONTAGIO EN EL ESTABLECIMIENTO

CONCEPTOS CLAVES A TENER EN CONSIDERACION.

| Estar atentos frente a la presencia de Sintomas cardinales, estos son, fiebre (desde temperatura corporal de 37,8°C), pérdida
brusca y completa del olfato (anosmia) y pérdida brusca o completa del gusto (ageusia). Sintomas no cardinales: tos o estornudos,
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congestion nasal, dificultad respiratoria (disnea), aumento de la frecuencia respiratoria (taquipnea), dolor de garganta al tragar
(odinofagia), dolor muscular (mialgias), debilidad general o fatiga, dolor toracico, escalofrios, diarrea, anorexia, nauseas o vomitos,
dolor de cabeza (cefalea).

m. El RT-PCR (sigla en inglés): Reaccion en cadena de la polimerasa con transcriptasa inversa en tiempo real. Actualmente, la
deteccion del virus se basa en esta técnica con muestras nasofaringeas.

n. La trazabilidad corresponde a la estrategia que permite identificar de manera continua a los contactos estrechos de un caso
probable o confirmado.

o. CASO SOSPECHOSO:

a.  Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o al menos dos de los sintomas restantes (no
cardinales). Se considera sintoma un signo nuevo para la persona y que persiste por mas de 24 horas.

b.  Persona que presenta una infeccion Aguda Respiratoria Grave que requiere hospitalizacion.

i. Medidas y conductas:
1. Realizarse un test PCR o prueba de deteccidn de antigenos.
2. No asistir al establecimiento educacional hasta tener el resultado negativo del test.
p. CASO CONFIRMADO:

a.  Persona con una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva.

b.  Persona que presenta una prueba de deteccion de antigenos para SARSCoV-2 positiva, tomada en un centro de salud
habilitado por la Autoridad Sanitaria o entidad delegada para la realizacién de este test. Si una persona resulta positiva a
través de un test de antigeno (no de anticuerpos) realizado fuera de la red de laboratorios acreditados por la SEREMI de
Salud, debe seguir las mismas conductas respecto a dias de aislamiento. Se recomienda realizar un test dentro de un
centro de salud habilitado.

i. Medidas y conductas:
1. Dar aviso inmediato al establecimiento educacional, el cual deberé informar a las y los apoderados
del curso para que estén alerta a la presencia de nuevos sintomas en otros miembros de la
comunidad escolar. Quienes presenten sintomas, se deben realizar un PCR o un test de antigeno y
permanecer en el hogar hasta la entrega de resultados.
2. Mantener aislamiento por 5 dias desde la aparicion de los sintomas. Los casos asintométicos
terminan su aislamiento 5 dias después de la toma de la muestra.

q. PERSONAS EN ALERTA COVID-19:

a.  Persona que pernocta o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto de mascarilla,
de un caso confirmado desde 2 dias antes y hasta 5 dias después del inicio de sintomas del caso o de la toma de
muestra.

i. Medidas y conductas:

1. Se recomienda realizar un examen confirmatorio por PCR o prueba de deteccion de antigenos en
un centro de salud habilitado por la autoridad sanitaria dentro de los 2 primeros dias desde el
contacto con el caso. Si no presenta sintomas, continta asistiendo al centro educativo.

ii. Indicaciones:

1. Toda persona que cumpla la definicion de persona en alerta COVID-19, independiente de si
presenta 0 no signos o sintomas sugerentes de COVID-19, debe procurar realizarse un examen
confirmatorio sea PCR o prueba de deteccién de antigenos, tomada en un centro de salud
habilitado por la Autoridad Sanitaria o entidad delegada para la realizacién de este test. Dicho
examen se debe realizar durante los 2 primeros dias desde el contacto con el caso considerando
como dia 1 el Ultimo dia de contacto con el caso. Si presenta sintomas debe ser de inmediato.

2. La persona debe estar atenta a la presentacion de sintomas hasta 10 dias desde el ltimo contacto
con el caso.

r.  CONTACTO ESTRECHO:

a. Las personas consideradas contacto estrecho seran definidas solo por la autoridad sanitaria en caso de confirmarse un
brote, y la misma determinara si se cumplen las condiciones para ser contacto estrecho. No se consideraré contacto
estrecho a una persona durante un periodo de 60 dias después de haber sido un caso confirmado.

s. ALERTA DE BROTE:

a.  Se considerara una alerta de brote si en un establecimiento hay 3 o mas casos confirmados en un curso en un lapso de 7

dias; o 7 casos 0 mas en el establecimiento educativo (distintos cursos) en un lapso de 7 dias.
i. Medidas y conductas:

1. La direccion del establecimiento debera informar a la respectiva autoridad sanitaria regional, para
que la SEREMI de Salud evalle la situacién y pueda establecer medidas a partir de criterios y
variables preestablecidas, que son recogidos en la comunicacién entre el centro educativo y la
SEREMI de Salud.
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2. Cuando se detecten dos o méas casos en docentes, técnicos, administrativos (as) o personal auxiliar
del establecimiento, con o sin relacién con casos en estudiantes de un mismo curso, debe activarse
el Protocolo “Trazabilidad de casos confirmados y probables de COVID-19 en trabajadores y
Contactos estrechos laborales en brotes o conglomerados’, vigente y disponible en
http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-trabajadoras-4/.

t.  Los grupos de riesgo corresponden a las personas que poseen caracteristicas que aumentan su probabilidad de padecer una
enfermedad grave. Estas pueden ser: Personas mayores de 65 afios, personas con obesidad, tabaquismo, diabetes, hipertension
arterial, cancer activo, trasplantado, virus de la inmunodeficiencia humana (VIH), enfermedad autoinmune o tratamiento
inmunosupresor por otra patologia, personas postradas o personas con patologias respiratorias.

u. Elementos de proteccion personal (EPP): Corresponde a todo equipo, aparato o dispositivo especialmente proyectado y fabricado
para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales, segun las normas de correcto uso de EPP C37 N°1, N°2 y N°4. Sera el empleador quien debera proveer los EPP a
quienes lo requieran, dependiendo del riesgo al cual se exponen (DS N° 173/1982 del Ministerio de Salud de Chile). Desde el 1 de
octubre de 2022, ya no es obligatorio el uso de mascarillas, solo seran obligatorias en recintos de salud y "altamente
recomendables” en aglomeraciones.

RESPECTO A CONDICIONES EPIDEMIOLOGICAS QUE SE RECOMIENDAN CUMPLIR EN EL ESTABLECIMIENTO (VER ANEXO 17).

A.  Elestablecimiento debe contar con diferentes puntos de alcohol gel, agua y jabon y toallas de papel para el secado de manos.
B.  Contar con Termoémetro Digital y Desinfectante (30% Acido Hipocloroso y 7% de Agua), como medida de sanitizacion al ingreso del
establecimiento.
Pesquisar sintomas respiratorios y de temperatura corporal al ingreso al colegio.
Mantener el aseo y la desinfeccion de las superficies.
Contar con un registro de contacto actualizado de los apoderados de las y los estudiantes, en la ficha de matricula, o en documento
adjunto, en el sector de la oficina de secretaria.
Contar con un registro de contacto de los funcionarios del Colegio, en caso de alguna sospecha o confirmacidn de contagio.
Contar con protocolos o guias practicas de aseo y desinfeccion de recintos escolares, incluyendo la periodicidad recomendada.
Contar con una Zona de Aislamiento, que en nuestro caso corresponde a la sala de enfermeria. Este espacio se utilizara para el
aislamiento de casos sospechosos o confirmados de COVID-19 que hayan asistido al centro educativo, para que puedan esperar sin
exponer a enfermar a otras personas, mientras se gestiona su salida.
I.  La prevencionista de riesgos, en el caso de uso, llevara un registro de todas las personas que accedan a esta zona. Después de su uso
debera ser inmediatamente ventilada, limpiada y desinfectada.
J.  Lazona de aislamiento debe cumplir con los siguientes estandares:
a. Estar adaptados para esta finalidad y tener acceso restringido.
b.  Ventilacion natural.
c. Laoeladulto responsable de casos COVID-19 del centro educativo que acompafia a la persona en aislamiento debe portar
mascarilla de tipo quirtrgica y mantener una distancia fisica mayor a 1 metro.
d.  Unavez que el parvulo o estudiante se retire del lugar de aislamiento, el personal encargado de limpieza debe ventilar a lo
menos por 30 minutos antes de limpiar y desinfectar superficies. Deben utilizar mascarilla y guantes, que deben desecharse al
final del procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.

moo

Tom

RESPECTO A LAS ACCIONES Y LOS RESPONSABLES EN CASOS DE SINTOMAS DE COVID-19 AL INTERIOR DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

A. Desde el MINSAL (Departamento de Epidemiologia), se mantendra un monitoreo diario de las comunidades educacionales a través de los
registros de la plataforma EPIVIGILA y laboratorio, cruzada con la base de datos de parvulos, estudiantes y docentes de los
establecimientos proporcionada por el Ministerio de Educacién (MINEDUC). Con esta estrategia se busca pesquisar oportunamente la
presencia de casos confirmados y eventuales brotes de COVID-19 en cada establecimiento. Esto generara alertas tempranas respecto a
la aparicién de posibles brotes en las comunidades educativas, para realizar la investigacion y tomar las medidas para la mitigacion y
control de la propagacion del SARS-CoV-2. Dicha informacion estara diariamente disponible (dia habil) para las SEREMI de Salud.

B. DE PRESENTARSE UN CASO SOSPECHOSO EN EL COLEGIO:

a. Sera considerado como sospechoso de COVID-19 aquellos miembros de la comunidad educativa ya sea, estudiante o
parvulo que presente 1 sintoma cardinal, o al menos dos de los sintomas restantes, signo nuevo para la persona y que
persiste por mas de 24 horas (fiebre desde temperatura corporal de 37,8°C, anosmia y ageusia. Los Sintomas no cardinales
son tos o estornudos, congestién nasal, dificultad respiratoria, aumento de la frecuencia respiratoria, dolor de garganta al
tragar, dolor muscular, debilidad general o fatiga, dolor toracico, escalofrios, diarrea, anorexia, nduseas o vomitos, dolor de

cabeza).
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b. La persona afectada sera trasladada a la “Zona de aislamiento”, que corresponde a la sala de enfermeria, en necesario que
ambos, tanto el afectado como el acompafiante (asistente o prevencionista de riesgo asignado), cuenten con los EPP,
adecuados (mascarillas, guantes, etc.). El asistente designado de tomar la temperatura sera quien completara la ficha de
registro de “Caso COVID- 19" (sefialada en el Anexo 14).

c. La persona que toma la temperatura (asistente a cargo o prevencionista de riesgo), es quien comunica los hechos al Director
(de no encontrarse, el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica tomara su rol),

d.  Eldirector, pide a inspectoria generar el seguro escolar producto de los sintomas identificados en el afectado.

e. El director activa el protocolo y solicita a la secretaria o inspectora de patio llamar al apoderado del estudiante o parvulo,
informara los sintomas al apoderado, y solicitara acercarse al Colegio para que venga a retirar al estudiante.

f.  Si se presenta algin caso de IRA grave (infeccion respiratoria aguda) se sugiere solicitar apoyo al SAMU del Hospital San
José de Victoria, para el manejo del caso con el fin que acuda al Colegio. La persona a cargo de efectuar el llamado telefonico
(Secretaria o inspectora de patio) puede hacer uso de los siguientes contactos:

600 360 7777, quienes atienden durante las 24 horas del dia.
B 131
Equipo de busqueda activa de Casos Covid-19, del BEXRNLYREYPL]

CESFAM Victoria.

g. Elestudiante o parvulo debe realizarse un test PCR o prueba de deteccion de antigenos.

h.  El estudiante o parvulo, no asistira al establecimiento educacional hasta tener el resultado negativo del test. Regresa al
establecimiento si el resultado es negativo.

i.  Siel resultado del test PCR o prueba de deteccidn de antigenos da positivo, el estudiante o parvulo informaré la situacion a su
jefatura, o al Colegio mediante llamada telefonica al (45) 284 3560. En ese caso, debe seguir las instrucciones detalladas en el
tipo de CASO CONFIRMADO POSITIVO A COVID- 19.

j- Una vez que el estudiante o parvulo abandona la Zona de Aislamiento el personal encargado de limpieza debe ventilar a lo
menos por 30 minutos antes de limpiar y desinfectar superficies. Deben utilizar mascarilla y guantes, que deben desecharse al
final del procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.

C. DEPRESENTARSE UN CASO CONFIRMADO EN EL COLEGIO:

a. Cabe sefialar que se recomienda a las y los apoderados estar alertas diariamente ante la presencia de sintomas de COVID-19.
Si alguin sintoma respiratorio sugiere COVID-19, no debe enviar al estudiante al establecimiento hasta ser evaluado por un o
una profesional de la salud.

b. Se considera un caso confirmado a todo estudiante o parvulo con una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva o
deteccion de antigenos para SARSCoV-2 positiva

c.  Si el apoderado toma conocimiento de los resultados positivos del examen de su pupilo, es quien informa a inspectoria al
numero (45) 284 3560. Desde inspectoria (haciendo uso de los EPP), trasladan al estudiante a la Zona de Aislamiento y le
proporcionan al mismo una mascarilla. Quien toma conocimiento de la condicién del estudiante informa al Director, quien
solicita a la Encargada de Convivencia Escolar continuar el seguimiento del caso.

d.  Si por correo informan desde el Centro de Salud al estudiante, este debe acudir al sector de inspectoria, ya sea de ensefianza
basica 0 media (segun corresponda). Desde inspectoria (haciendo uso de los EPP), trasladan al estudiante a la Zona de
Aislamiento y le proporcionan al mismo una mascarilla, si no cuenta con ella. El funcionario toma conocimiento de lo ocurrido,
informa al Director, quien solicita a la Encargada de Convivencia Escolar continuar el seguimiento del caso.

e. Lapersona a cargo de la enfermeria es quien acompafia al estudiante o parvulo afectado, es necesario que ambos, tanto el
afectado como el acompafante (asistente o prevencionista de riesgo asignado), cuenten con los EPP, adecuados (debe portar
mascarilla de tipo quirGrgica y mantener una distancia fisica mayor a 1 metro). El asistente designado de tomar la temperatura
sera quien completara la ficha de registro de “Caso COVID- 19" (sefialada en el Anexo 14).

f.  Si se presenta algin caso de IRA grave (infeccion respiratoria aguda) se sugiere solicitar apoyo al SAMU del Hospital San
José de Victoria, para el manejo del caso para que acuda al Colegio. La persona a cargo de efectuar el llamado telefénico al
SAMU marcando al 131 (Secretaria o inspectora, segun quien designe el director).

g. Si el estudiante presentd sintomas, se realiza la toma de prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva o deteccion de antigenos
para SARSCoV-2 y da Positivo, aun si estar en el Colegio, el apoderado debe informar la situacion a la Jefatura de Curso, o
bien llamar a inspectoria al numero (45) 284 3560. Debe seguir las indicaciones sefialadas por la SEREMI de Salud, en
informar al Colegio sus dias de Cuarentena, para tenerlo presente en la justificacion de su inasistencia.

h.  El estudiante o parvulo CONFIRMADO POSITIVO A COVID-19, debe mantener aislamiento por 5 dias desde la aparicién de
los sintomas. Los casos asintomaticos terminan su aislamiento 5 dias después de la toma de la muestra.

i.  Una vez que el estudiante o parvulo abandona la Zona de Aislamiento el personal encargado de limpieza debe ventilar a lo
menos por 30 minutos antes de limpiar y desinfectar superficies. Deben utilizar mascarilla y guantes, que deben desecharse al
final del procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.

j. El resto del curso son personas en alerta de COVID-19, pero contintian con clases presenciales. Desde la direccion, se envia
un comunicado, sefialando la situacion de estar en Alerta Covid-19.

101
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM

@J @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 2843560
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO
EL LABRADOR

L

oTo%

k. Los apoderados deben estar atentos frente a la aparicion de posibles sintomas de su pupilo.

I.  Desde el Colegio, se refuerza a la Comunidad Educativa las medidas de ventilacion, evitar aglomeraciones y lavado frecuente
de manos.

m. La encargada de Convivencia Escolar informa la situacion de un Caso Confirmado de COVID-19 a la Autoridad Sanitaria de la
SEREMI de Salud, completando la planilla Excel necesaria en estos casos. Los contactos para dicha accién son:

TEL. SSAN 45-551402 // 45-552008
SEREMI Araucania: (+5645)2551656

SEREMI DE SALUD +569638 | Eugenia Velasquez Leiva | brotes9edsalud.gov.cl
84255

D. DEPRESENTARSE UN CASO ALERTA COVID-19 EN EL COLEGIO:

a. Cabe sefialar que se recomienda a las y los apoderados estar alertas diariamente ante la presencia de sintomas de COVID-19.
Si algun sintoma respiratorio sugiere COVID-19, no debe enviar al estudiante al establecimiento hasta ser evaluado por un o
una profesional de la salud.

b.  Si un familiar de un estudiante o parvulo, da CONFIRMADO DE COVID-19, el estudiante o parvulo es tipificado como Caso
Alerta, ya sea por pernoctar o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto de mascarilla,
de un caso confirmado desde 2 dias antes y hasta 5 dias después del inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra.

c.  El apoderado debe informar la condicion del estudiante o parvulo de Caso Alerta a la jefatura o a inspectoria al nimero (45)
284 3560.

d.  Quien toma conocimiento de la condicion del estudiante informa al director, quien solicita a la Encargada de Convivencia
Escolar continuar el seguimiento del caso.

e. Si el estudiante se encuentra en el Colegio debe permanecer en sus actividades, continta siendo un Caso Alerta y ain no
tipifica como Caso Sospechoso.

f.  Frente a esto el Colegio,la Encargada de Convivencia Escolar toma contacto con la familia y sefiala que:

i. Serecomienda al apoderado realizar un examen confirmatorio por PCR o prueba de deteccion de antigenos en un
centro de salud habilitado por la autoridad sanitaria dentro de los 2 primeros dias desde el contacto con el caso.

ii. Sielestudiante o parvulo no presenta sintomas, continta asistiendo al centro educativo.

iii. Si el estudiante o parvulo presenta sintomas, dentro del colegio se prosigue a activar el protocolo de Caso
Sospechoso, por lo que se indica a su apoderado que el estudiante o parvulo debe realizarse un examen de
inmediato y esperar el resultado.

iv. El apoderado debe poner atencién a la aparicion de sintomas hasta 5 dias desde el Gltimo contacto con el Caso
Confirmado.

E. EN CASO DE PRESENTARSE UNA ALERTA DE BROTE EN EL COLEGIO:
a. Cabe considerar una alerta de brote si en un establecimiento hay 3 o mas casos confirmados en un curso en un lapso de
7 dias; 0 7 casos 0 mas en el establecimiento educativo (distintos cursos) en un lapso de 7 dias.
b.  Cada uno de los casos positivos, se gestionan segln las acciones detalladas en el presente protocolo en el tipo de CASO
CONFIRMADO EN EL COLEGIO.
c. Si se cumplen los criterios para Alerta de Brote, La direccion del establecimiento debera informar a la respectiva autoridad
sanitaria regional, a los siguientes contactos:

TEL. SSAN 45-551402 // 45-552008
SEREMI Araucania: (+5645)2551656

SEREMI DE SALUD +569638 | Eugenia Velasquez Leiva | brotes9edsalud.gov.cl
84255

d. La SEREMI de Salud realizara investigacion epidemioldgica y establecera medidas en concordancia con la magnitud o
gravedad del brote.
e. La SEREMI de Salud evalle la situacion y pueda establecer medidas a partir de criterios y variables preestablecidas, que son
recogidos en la comunicacion entre el centro educativo y la SEREMI de Salud. Estos criterios son:
i.  Numero de contagios
ii. Impacto en cursos y niveles
iii. Informacion sobre las condiciones espaciales, de infraestructura, ambientales y la posibilidad de implementacion de
protocolos de prevencion, entre otros.
. Siexiste alerta de brote, el o la directora o sostenedor(a) del establecimiento se comunicara con la SEREMI de Salud, quien
analizara la informacion proporcionada respecto al nimero de contagios y su impacto en cursos y niveles, considerara
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informacién sobre las condiciones espaciales, de infraestructura, ambientales y la posibilidad de implementacién de protocolos
de prevencion, entre otros. A partir de ello, establecera la medida sanitaria correspondiente, la cual debera ser aplicada por el
centro educativo.

F. RESUMEN DE LA GESTION DE CASOS COVID-19 EN EL COLEGIO:

Estado Descripcion Medidas
A Estudiante o parvulo - Aislamiento del estudiante o parvulo.
sospechoso - Realizar test PCR o prueba de deteccion de antigenos.

- Regresa al establecimiento si el resultado es negativo.

B Estudiante o parvulo - Aislamiento por 5 dias.

confirmado - El resto del curso son personas en alerta de COVID-19, pero contintian con
clases presenciales.

- Atencion al surgimiento de sintomas.

- Reforzar medidas de ventilacion, evitar aglomeraciones y lavado frecuente de

manos.
Alerta de 3 estudiantes o parvulos de - Mismas medidas que en el estado B para los casos confirmados.
BROTE un curso, o 7 estudiantes a - La direccion del establecimiento en coordinacion con SEREMI de Educacion
nivel del establecimiento debe avisar a la SEREMI de Salud de esta situacion.
confirmados en los tltimos - La SEREMI de Salud realizara investigacion epidemioldgica y establecera
7 dias medidas en concordancia con la magnitud o gravedad del brote.

RESPECTO A LOS CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION UTILIZADOS EN EL COLEGIO:

A. De ser confirmada la sospecha el establecimiento dara aviso a la comunidad educativa, mediante un comunicado masivo, por medio de
redes sociales y por la pagina oficial del Colegio El Labrador.

B. De acudir a algin medio de prensa sera el Representante Legal del Establecimiento o Director, el responsable de brindar la informacion
que estime conveniente, resguardando por sobre todo el principio de confidencialidad de la identidad de las personas involucradas.

MEDIDAS FRENTE AL RESGUARDO DE PROPAGACION Y AISLAMIENTO:

A.  Sera responsabilidad del APODERADO chequear la temperatura y sintomas del estudiante o parvulo antes de salir de casa. Si presenta
sintomas asociados a COVID- 19, u otro malestar, deje a su pupilo en casa y que se conecte a las clases de modo telematico.
B.  Cualquier nueva sugerencia ya sea del MINSAL, MINEDUC, ordenanza municipal u otra entidad, respecto al COVID-19, sera incorporado
a este protocolo.
DE PRESENTARSE UN CASO SOSPECHOSO EN EL COLEGIO SIENDO ESTE UN TRABAJADOR:

a.  Sera considerado como sospechoso de COVID-19 aquellos miembros de la comunidad educativa ya sea docente, técnico,
administrativo(a) o personal auxiliar del establecimiento que presente 1 sintoma cardinal, o al menos dos de los
sintomas restantes, signo nuevo para la personay que persiste por mas de 24 horas (fiebre desde temperatura corporal
de 37,8°C, anosmia y ageusia. Los Sintomas no cardinales son tos o estornudos, congestion nasal, dificultad respiratoria,
aumento de la frecuencia respiratoria, dolor de garganta al tragar, dolor muscular, debilidad general o fatiga, dolor toracico,
escalofrios, diarrea, anorexia, nauseas o vomitos, dolor de cabeza).

b.  El Trabajador afectado sera trasladado a la “Zona de aislamiento”.

c. La persona que toma la temperatura y acompaiia al funcionario en la Zona de Aislamiento debe portar mascarilla de tipo
quirdrgica y mantener una distancia fisica mayor a 1 metro, esta persona es la asistente a cargo de la enfermeria. Ella es quien
comunica los hechos al Director (de no encontrarse, el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica tomara su rol), es Director, quien
activa el protocolo y solicita a la secretaria o inspectora de patio llamar a su contacto de emergencia para indicar su condicion.

d.  Sisu condicién de salud se lo permite, se le pedira al trabajador acudir al SAR o Urgencias del Hospital San José de Victoria a
efectuar una toma de PCR o prueba de deteccion de antigenos.
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e. Si se presenta algin caso de IRA grave (infeccion respiratoria aguda) se sugiere solicitar apoyo al SAMU del Hospital San
José de Victoria, para el manejo del caso con el fin que acuda al Colegio. La persona a cargo de efectuar el llamado telefonico

(Secretaria o inspectora de patio) puede hacer uso de los siguientes contactos:

TEL. SSAN 45-551402 // 45-552008

Salud Responde 600 360 7777, quienes atienden durante las 24 horas del dia.
. 131
Equipo de busqueda activa de Casos Covid-19, del BELIRNLIENPIL

CESFAM Victoria.

f. Una vez que el trabajador abandona la Zona de Aislamiento el personal encargado de limpieza debe ventilar a lo menos por 30
minutos antes de limpiar y desinfectar superficies. Deben utilizar mascarilla y guantes, que deben desecharse al final del
procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.

g. Si el resultado del test PCR o prueba de deteccién de antigenos da positivo, el docente, técnico, administrativo(a) o personal
auxiliar del establecimiento,informara la situacion al Director del Colegio, procurando dejar respaldo escrito por correo su
condicién de salud. En ese caso, debe seguir las instrucciones detalladas en el tipo de CASO CONFIRMADO POSITIVO A
COVID- 19, segun lo planteado por la autoridad sanitaria.

h. La encargada de Convivencia Escolar informa la situacion de un Caso Confirmado de COVID-19 a la Autoridad Sanitaria de la
SEREMI de Salud, completando la planilla Excel necesaria en estos casos. Los contactos para dicha accion son:

TEL. SSAN 45-551402 // 45-552008

SEREMI DE SALUD +569638 | Eugenia Velasquez Leiva | brotes9edsalud.gov.cl

84255

i.  El trabajador debe mantener aislamiento por 5 dias desde la aparicion de los sintomas. Los casos asintométicos terminan su
aislamiento 5 dias después de la toma de la muestra. Los dias de aislamiento los estipula la autoridad sanitaria e informa al
trabajador mediante llamado telefénico o correo electrénico.

C. ENCASO DE PRESENTARSE UN CASO CONFIRMADO EN EL COLEGIO:

a.  Se considera un caso confirmado a todo docente, técnico, administrativo(a) o personal auxiliar del establecimiento con
una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva o deteccion de antigenos para SARSCoV-2 positiva

b.  Si el funcionario, por correo o llamado telefénico es informado desde el Centro de Salud o de la SEREMI de Salud, debe
informar al Director su condicion de salud. Se sugiere a la persona con Diagnéstico Positivo y al Director hacer uso de
mascarilla quirdrgica y tener una breve reunion en la Zona de Aislamiento, resguardando una distancia fisica mayor a 1 metro
y la ventilacién adecuada del lugar.

c. La Encargada de Convivencia autorizada por el Director es quien prosigue a llamar a su contacto de emergencia para indicar
su condicion de Caso Positivo, y acordar la salida del trabajador hacia su hogar.

d.  Si el funcionario presenta algun caso de IRA grave (infeccién respiratoria aguda) se sugiere solicitar apoyo al SAMU del
Hospital San José de Victoria, para el manejo del caso para que acuda al Colegio. La persona a cargo de efectuar el llamado
telefonico al SAMU marcando al 131 (Secretaria o inspectora, seglin quien designe el director).

e.  Una vez que el docente, técnicos, administrativo(a) o personal auxiliar del establecimiento, abandona la Zona de Aislamiento
el personal encargado de limpieza debe ventilar a lo menos por 30 minutos antes de limpiar y desinfectar superficies. Deben
utilizar mascarilla y guantes, que deben desecharse al final del procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.

f. Eldirector es quien solicita a la Encargada de Convivencia Escolar continuar el seguimiento del caso.

g. Siel Caso Confirmado es un docente a las y los estudiantes de los cursos en los que hizo clases pasan a ser personas en
alerta COVID-19, pero contintan con clases presenciales. La direccion informara mediante un Comunicado, la situacion de
Caso Alerta del Curso. Los apoderados deben estar atentos frente a la aparicion de posibles sintomas de su pupilo.

h.  Desde el Colegio, se refuerza a la Comunidad Educativa las medidas de ventilacion, evitar aglomeraciones y lavado frecuente
de manos.

i.  La encargada de Convivencia Escolar informa la situacion de un Caso Confirmado de COVID-19 a la Autoridad Sanitaria de la

SEREMI de Salud, completando la planilla Excel necesaria en estos casos. Los contactos para dicha accién son:

TEL. SSAN 45-551402 // 45-552008

SEREMI Araucania: (+5645)2551656

SEREMI DE SALUD +569638 | Eugenia Velasquez Leiva ' brotes9edsalud.gov.cl
84255

j- El trabajador debe mantener aislamiento por 5 dias desde la aparicién de los sintomas. Los casos asintométicos terminan su
aislamiento 5 dias después de la toma de la muestra. Los dias de aislamiento los estipula la autoridad sanitaria e informa al
trabajador mediante llamado telefénico o correo electrénico.
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PROTOCOLO TRAZABILIDAD DE CASOS CONFIRMADOS Y PROBABLES DE COVID-19
EN TRABAJADORES Y CONTACTOS ESTRECHOS LABORALES EN BROTES O
CONGLOMERADOS

ASPECTOS GENERALES:
El presente protocolo, busca reforzar la trazabilidad de los Contactos Estrechos Laborales (CELAB) por parte de la SEREMI de Salud, asi
como asegurar su seguimiento por los OAL/ AD (MUTUAL), y su registro en la plataforma Epivigila.
A. CONCEPTOS CLAVES:

a. CASO INDICE: persona con cuadro clinico, que cumple con las caracteristicas del caso Sospechoso o Confirmado a COVID-
19, cuya deteccion da inicio a esta investigacion epidemiolégica e identificacion de contactos estrechos.

b. TRAZABILIDAD: corresponde a la estrategia que permite identificar de manera continua a los contactos estrechos de un caso
probable o confirmado.

c. EPIVIGILA: Sistema de registro informatico electrénico del MINSAL, para vigilancia de enfermedades transmisibles y otros
eventos de importancia para la salud publica global, que permite acceder de forma inmediata a la informacion sobre alertas
sanitarias nacionales e internacionales.

d. CASO SOSPECHOSOQ: Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o al menos dos de los
sintomas restantes (no cardinales). Se considera sintoma un signo nuevo para la persona y que persiste por mas de 24 horas.

e. CASO CONFIRMADOQ: Persona con una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva, 0 persona que presenta una prueba de
deteccion de antigenos para SARSCoV-2 positiva, tomada en un centro de salud habilitado por la Autoridad Sanitaria o entidad
delegada para la realizacion de este test.

f. PERSONAS EN ALERTA COVID-19: Persona que pernocta en campamentos proporcionados por la empresa o ha estado a
menos de un metro de distancia en transporte proporcionado por la empresa, sin mascarilla o sin el uso correcto de mascarilla,
de un caso confirmado desde 2 dias antes y hasta 5 dias después del inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra.

g. CONTACTO ESTRECHO: Las personas consideradas contacto estrecho seran definidas solo por la autoridad sanitaria en
caso de confirmarse un brote, y la misma determinara si se cumplen las condiciones para ser contacto estrecho. No se
considerara contacto estrecho a una persona durante un periodo de 60 dias después de haber sido un caso confirmado.

h.  ALERTA DE BROTE: Se considerara una alerta de brote si en un establecimiento hay 3 o mas casos confirmados en un curso
en un lapso de 7 dias; o 7 casos 0 mas en el establecimiento educativo (distintos cursos) en un lapso de 7 dias.

ACCIONES Y RESPONSABLES:

B. ACTIVACION DEL PROTOCOLO:

a. Cuando se detecten dos 0 mas casos en docentes, técnicos, administrativos(as) o personal auxiliar del establecimiento, con o
sin relacion con casos en estudiantes de un mismo curso, se estara frente a un brote laboral y debe activarse el Protocolo
“Trazabilidad de casos confirmados y probables de COVID-19 en trabajadores y Contactos estrechos laborales en brotes o
conglomerados’.

b.  Sise toma conocimiento de un segundo caso Confirmado a COVID-19, se aborda la situacion particular del funcionario como
se realiza frente a la existencia de un Caso Confirmado en segtin el PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE SOSPECHA O
CONFIRMACION DE CASOS CON CONTAGIO EN EL ESTABLECIMIENTO.

c.  ElDirector es quien solicita a la Encargada de Convivencia Escolar continuar el seguimiento del caso.

d.  Siel Caso Confirmado es un docente a las y los estudiantes de los cursos en los que hizo clases pasan a ser personas en
alerta COVID-19, pero contintan con clases presenciales.La direccion informard mediante un Comunicado, la situacion de
Caso Alerta del Curso. Los apoderados deben estar atentos frente a la aparicion de posibles sintomas de su pupilo.

e. Desde el Colegio, se refuerza a la Comunidad Educativa las medidas de ventilacién, evitar aglomeraciones y lavado frecuente
de manos.

f.  La encargada de Convivencia Escolar informa la situacion de un Caso Confirmado de COVID-19 a la Autoridad Sanitaria de la
SEREMI de Salud, completando la planilla Excel necesaria en estos casos. Los contactos para dicha accién son:

TEL. SSAN 45-551402 // 45-552008
SEREMI Araucania: (+5645)2551656

SEREMI DE SALUD +569638 | Eugenia Veldsquez Leiva | brotes9edsalud.gov.cl
84255 , ,
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g. El trabajador debe mantener aislamiento por 5 dias desde la aparicion de los sintomas. Los casos asintomaticos terminan su
aislamiento 5 dias después de la toma de la muestra. Los dias de aislamiento los estipula la autoridad sanitaria e informa al
trabajador mediante llamado telefénico o correo electronico.

h.  La direccion del establecimiento en coordinacion con la SEREMI de Salud evaluan esta situacion.

i. La SEREMI de Salud, es quien analizara la informacion proporcionada respecto al nimero de contagios y su impacto en
cursos y niveles, considerara informacion sobre las condiciones espaciales, de infraestructura, ambientales y la posibilidad de
implementacion de protocolos de prevencion, entre otros. A partir de ello, establecera la medida sanitaria correspondiente, la
cual debera ser aplicada por el centro educativo.

C. DESCRIPCION DEL PROCESO DE TRAZABILIDAD POSTERIOR A LA TOMA DE CONOCIMIENTO DE 2 O MAS CASOS POSITIVOS
Y SEGUIMIENTO DE CELAB:

a. Paso 1: MINSAL, efectda la identificacion de los casos confirmados o probables de COVID-19 que son trabajadores.

b. Paso 2. SEREMI realiza la investigacion epidemioldgica de los trabajadores confirmados o probables, identificando los
contactos estrechos laborales.

c.  Paso 3: SEREMI genera el registro de CELAB en EPIVIGILA.

d. Paso 4. SEREMI realiza la derivacién de cada CELAB mediante EPIVIGILA al centro de Salud OAL/AD (en nuestro caso
MUTUAL).

e. Paso 5: Inmediatamente, mediante EPIVIGILA, MUTUAL realiza la entrega de reposo laboral o licencia médica a cada CELAB
para cumplimiento de la cuarentena.

f.  Paso6: La MUTUAL realiza un seguimiento de CELAB e ingreso a EPIVIGILA.

g. Paso7:LaMUTUAL finaliza el seguimiento del Caso.

REGULARIZACIONES RESPECTO AL PLAN DE APRENDIZAJE REMOTO EN CASO DE
SUSPENSION DE CLASES SI LA AUTORIDAD SANITARIA LO ORDENA:

PLAN DE EDUCACION REMOTA.
El Plan de Educacion Remota es una medida excepcional que el Colegio El Labrador ejecutara para asegurar el aprendizaje de nuestros
estudiantes en el tiempo en que no existan clases presenciales. Para el Colegio El Labrador de Victoria, dicho plan se basa en tres pilares:

A. Aprendizaje remoto: Entendido como aquel aprendizaje que se da fuera de nuestro colegio, con recursos y medios pedagogicos
disefiados por cada uno de los profesores de asignatura. Tiene como base la plataforma WebClass y material preparado por los
profesores para revisarlo en google Drive, o ser retirado por los padres y apoderados de familia.

B. Aprendizaje autonomo: Competencia contenida en nuestro PEI, referida al desarrollo de la autonomia personal y académica de los
estudiantes, utilizando estrategias de aprendizajes que permitan el trabajo independiente y el pensamiento metacognitivo y la toma de
consciencia. Esta forma de aprender se trabajara, en general, los dias viernes a través de la estrategia “estudio en casa’.

C. Aprendizaje mixto: Entendido como una estrategia de aprendizaje de co-construccion del conocimiento entre el profesor y el estudiante.
En donde el primero tiene el rol de ser el guia profesional en el conocimiento del segundo. Tanto en clases mixtas, como en clases en
linea.

El referido Plan se llevara a cabo mediante la entrega de material de modo fisico, clases sincronicas, asi como a través de diferentes
medios tecnoldgicos: Masterclass, Streaming, Vimeo, WhatsApp, videollamadas, correos electrénicos, entre otros.

1.1 Sobre evaluaciones y tareas
Generando comunidades de aprendizaje virtuales

Las comunidades de aprendizaje son un conjunto de personas que comparten conocimientos y experiencias en un entorno (fisico o
virtual), con un objetivo comdn. A la base, esta la nocién de que las personas aprenden a través del dialogo e interaccion con los demas,
colaborando e intercambiando lo que saben, para producir nuevo conocimiento.

El elemento en comun que tiene la sociedad del aprendizaje y la comunidad del aprendizaje es que el acento esta puesto en el proceso
en el que éste se produce y no en los contenidos por si mismos. En este sentido, es fundamental generar las condiciones que aseguren la
participacion activa del estudiantado y que, dicho proceso, sea acompafiado y mediado de manera efectiva por el docente.

Para la educacién a distancia mediante espacios virtuales, se requiere conformar un ambiente de aprendizaje complejo que permita las
interacciones, el didlogo y la colaboracion y que son elementos que forman parte del proceso de aprendizaje. Para generar este ambiente, es
necesario contemplar diversas dimensiones que permitan contextualizar la ensefianza:

a. La situacion del estudiante y su familia: es importante que el colegio en su conjunto, y el docente, en particular, conozcan la situacién
general del estudiante en aspectos tan relevantes como si dispone 0 no de recursos tecnoldgicos, de acceso a internet, de un espacio
fisico adecuado para concentrarse, entre otros. Es importante asegurar que todos los estudiantes, sin excepcion, dispongan de los
recursos necesarios para implementar un sistema de educacion virtual.

b. Las caracteristicas de los estudiantes: al igual que en la educacién presencial, los conocimientos previos, las experiencias, los ritmos
de aprendizaje, los intereses y motivaciones de los estudiantes constituyen la base para planificar la ensefianza, de manera que los
contenidos adquieran sentido y se traduzcan en aprendizajes.
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La definicion de los objetivos de aprendizaje (o indicadores de evaluacion): es fundamental centrarse en los objetivos y no en las
actividades mediante las cuales se pretende promover el aprendizaje.

La organizacion del trabajo de los estudiantes y la disposicion de los espacios de aprendizaje: implica definir la forma en como se
va a organizar el trabajo de los estudiantes, donde, cuando y por cuanto tiempo van a trabajar. Supone establecer bloques de trabajo que
permitan desarrollar diversas actividades orientadas a la activacion de conocimientos previos, la motivacion, la reflexién individual y el
intercambio con sus pares. Requiere, también, establecer acuerdos previos con las familias, que permitan resguardar los tiempos
asignados.

Los materiales y recursos de los que se va a disponer: que se trate de un espacio virtual no implica disponer de una gran gama de
recursos o de recursos complejos, sino aprovechar los recursos disponibles, tanto para estudiantes como para docentes. Nuevamente es
importante tener presente que lo central es el objetivo de aprendizaje/indicadores de evaluacion, no las actividades o recursos en si
mismos. Del mismo modo, tanto docentes como estudiantes deben tener la posibilidad de familiarizarse con el uso de las plataformas que
se utilicen para hacer la clase, la que debe constituirse en un factor que facilite y no entorpezca las relaciones de ensefianza y de
aprendizaje.

Evaluacion a distancia: Por otra parte, la Evaluacién es un proceso que permite levantar las evidencias de los aprendizajes de los
estudiantes. De acuerdo con lo planteado en el Decreto N° 67 “El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativamente”. La clave de ambas evaluaciones es la retroalimentacion, elemento central en el desarrollo del
aprendizaje de los alumnos. En este sentido, es importante que existan diversas instancias para que los estudiantes puedan demostrar
que van aprendiendo y para que el profesor pueda ir guiando el aprendizaje.

Rol del docente, alumnos y directivos en la evaluacion digital o en formato impreso.

a. Rol docente: Los profesores son fundamentales en el rol de la evaluacion. Se espera que los docentes puedan informar tanto
a los alumnos como a los apoderados sobre los tiempos y tipos de evaluacion que los estudiantes tendrén que realizar durante
este periodo. Lo anterior acompafiado de orientacién y guia necesaria para el trabajo de sus estudiantes en casa teniendo en
consideracion de las caracteristicas de sus estudiantes y contexto. Con un caracter netamente formativo, y dependiendo de los
recursos que se dispongan, el docente podra entregar retroalimentacion virtual a sus estudiantes mediante plataformas
destinadas para ello. En caso de no contar con acceso a este tipo de tecnologia o internet, el docente puede entregar
retroalimentacion a sus estudiantes de modo telefonico, a través de la canasta de alimentacién, generando redes de apoyo con
estudiantes y apoderados, o al momento de volver a clases. Finalmente, es fundamental que los apoderados tengan contacto
con el profesor mediante correo electrénico u otro medio en caso de alguna duda con relacion al proceso de aprendizaje o
evaluacion.

b.  Rol alumnos: Mantenerse activo en su proceso de aprendizaje mediante las orientaciones y metas propuestas por sus
docentes. Serén ellos quienes deberan guardar y enviar todos los materiales que les permitan demostrar los logros de sus
aprendizajes, a través de las metodologias escogidas por el docente segun las capacidades que tengan, para que luego sean
revisados y retroalimentados por sus docentes.

c. Rol equipo directivo: Apoyar y proveer al equipo docente del material necesario para que puedan generar material para
evaluar, retroalimentar y hacer seguimiento de los aprendizajes de sus estudiantes, y asegurar la planificacion de las
evaluaciones para la vuelta de clases.

Instrumentos propuestos para evaluar formativamente: Existen diversos instrumentos que sirven para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes, a continuacion, se presentan algunos ejemplos: reportes de lecturas, fichas de trabajo, guias de aprendizaje, textos
escolares, u otros. Lo relevante aqui, es que el profesor obtenga reporte del trabajo de los estudiantes, realice el proceso de
retroalimentacion, y comunique a sus estudiantes, aciertos, errores y avance en el proceso de aprendizaje. Ademas, el docente podra
desarrollar otros instrumentos de evaluacién donde se representen los desempefos de los estudiantes como lo son las tareas,
trabajos, dibujos, fotos, videos, organizadores, actividades diversas, experimentos cientificos, actividades manuales, artisticas o de
actividad fisica, tickets de salida, entre otros.

En general, estos instrumentos deberan estar declarados en las respectivas rutas de aprendizaje.

Procedimiento de evaluacion digital y de manera impresa:El procedimiento a seguir con respecto a la evaluacion en este periodo.

a.  En primer lugar, toda evaluacion formativa realizada por el estudiante debera ser recopilada por los docentes segun como él,
en conocimiento de sus capacidades y la de sus estudiantes, lo haya estipulado ya sea de manera digital, a través de
webclass, correo electronico o WhatsApp, de forma presencial o al momento de volver a clases.

b.  Luego de ser recopilado por el docente, este debera ser retroalimentado con el fin de que los estudiantes tengan claridad de
sus progresos. Esta retroalimentacion debe ser a tiempo y oportuna, puede ser telefénica y realizada de acuerdo con el medio
por el cual fue recibido.

Tipos de evaluacion que desarrollan la autonomia en el aprendizaje: La autoevaluacion y coevaluacién son un tipo de evaluacion que
permiten a los estudiantes mirar por si mismos qué y cémo estan aprendiendo de manera que desarrolla la autonomia en el aprendizaje.
Cuando los estudiantes supervisan personalmente lo que estdn aprendiendo y van ajustando sus acciones de acuerdo a sus
retroalimentaciones, avanzan en su capacidad de autorregular sus aprendizajes para lograr dirigir de mejor manera sus trabajos y sentirse
mas seguros de si mismos. Lo mas importante es que los estudiantes realicen autoevaluaciones efectivas, siendo capaces de reconocer
en qué nivel se encuentran y cuales son sus fortalezas y aspectos que deben mejorar en funcién de modelos. Para esto es importante
que los docentes desarrollen ribricas o indicadores claros para que puedan ir cotejando los desempefios logrados. Algunas Técnicas
para desarrollarlas:

A.  Generar pautas de autoevaluacion.
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B. Crear discusiones al co-evaluar los distintos niveles de apreciacion, sustentado en evidencias del trabajo y criterios que
permitan fundamentar los juicios.

C. También se pueden utilizar sefiales o indicadores de aprendizaje para ir marcando lo logrado o no.

D. Procesos de metacognicion a la luz del Decreto 67: Entregar a los estudiantes preguntas de cierre para reflexion:

¢ Qué fue lo que mas me costd aprender y por qué?

¢ Qué fue lo que me resultdé mas facil aprender?

¢ Cuanto tiempo necesité para hacer esta actividad?

¢ Qué hice cuando tuve una duda?

¢ Me organicé de alguna manera para realizar la actividad?

¢ Haria algo distinto la proxima vez que tenga que realizar algo parecido?

. ¢Qué necesito hacer mejor?

E. Cdmo llevar evaluaciones formativas a sumativas (con calificacion).

a. Este primer periodo de aprendizaje y ensefianza remoto debe ser evaluado de manera formativa y acompafiado de
retroalimentacion. Una posibilidad que los docentes pueden utilizar al retorno de clases, es valorar y recolectar el
trabajo realizado por los estudiantes durante este periodo de clases a distancia. Esto, podria ser transformado en
una evaluacién sumativa con calificacion. De ser asi esto debera ser informado oportunamente a los padres y
estudiantes.

F. La ofra alternativa es que el profesor vaya realizando las evaluaciones sumativas de avance que declaré en la ruta de
aprendizaje y/o las acordadas e informadas a los estudiantes: guias, fichas, trabajos, informes de lectura, informes de
experimentos, maquetas, entre otros.

G. Toda estrategia de evaluacion sumativa debe contener su respectivo instrumento de evaluacion con los parametros de disefio
(tablas de especificaciones, rubricas, escalas de apreciacion, listas de cotejos) y, deben enviarse a la jefatura técnica para ser
aprobadas. No se puede aplicar estrategia/instrumento si no ha sido aprobado por dicha jefatura, ya que asumimos que los
procesos de retroalimentacion son permanentes y van en directo beneficio de la préctica profesional docente y contribuir
sostenidamente a mejorar los criterios de validez, confiabilidad y objetividad de la evaluacién.

@ "o a0 o

1. Ciclos de aprendizaje
Para la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, el Colegio El Labrador de Victoria ha establecido Ciclos de
Aprendizaje:

El colegio ha organizado el proceso de aprendizaje de los estudiantes en modalidad mixta.
Las clases presenciales seran transmitidas via streaming para los estudiantes que estén en sus hogares.
El colegio tomara las medidas necesarias para que los estudiantes puedan acceder a la conexién y recursos tecnologicos de modo de
asegurar la presencia virtual de los estudiantes y con ello garantizar aprendizajes.
Complementariamente, se activara un Plan de Acompafiamiento, para prestar los apoyos materiales y profesionales a los estudiantes que
lo requieran.
En general, se trabajaran 5 unidades de aprendizaje con una duracién de dos meses aproximadamente. Cada unidad estara compuesta
de dos ciclos de aprendizaje.
- Unidad 0 (unidad de reforzamiento de los Objetivos de Aprendizaje del afio 2020): 08/03 al 30/04
- Esta unidad, corresponde al abordaje de objetivos de aprendizaje priorizados nivel 1 del afio 2020. Por tanto se
realizara nivelacion de aprendizajes. Junto a ello, se aplicara el Diagnostico Integral de Aprendizajes, para focalizar
aln mas el trabajo pedagdgico.
- Unidad 1: 03/05 al 25/06
- Unidad 2: 29/06 al 03/09
- Unidad 3: 06/09 al 29/10
- Unidad 4: 02/11 al 10/12
Al igual que afio anterior, el Ciclos de Aprendizaje estara compuesto de cuatro semanas
o  Semana 1: Envio de material y clases de ensefianza para el aprendizaje.
0  Semana 2: Revision del material y retroalimentacion 1.
0o  Semana 3: Evaluacion formativa y su revision.
0  Semana 4: Retroalimentacion 2 y re-ensefianza.
Las unidades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, se planificaran en Rutas de Aprendizajes, la cual seran declaradas y conocidas
por todos los estudiantes antes de comenzar dicha unidad.

B A

PR \ D INA
SI LA AUTORIDAD SANITARIA LO ORDENA:

Considerando la situacién extraordinaria de aprendizaje a distancia que estan viviendo los estudiantes debido a la Crisis Sanitaria por

COVID-19, es que emerge este protocolo con el fin de establecer, en esta nueva forma de interaccion cotidiana, modos de convivir y normas
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basados en los principios y valores que hemos definido como colegio, manteniendo buenas relaciones de convivencia a través de los canales
remotos.

Para evitar posibles conflictos que decantan en futuros problemas de convivencia es que la comunidad del Colegio el Labrador de Victoria crea las
siguientes acciones preventivas que permitira promover un adecuado modo de convivir en esta modalidad de aprendizaje remoto.

En este documento, se utilizara la palabra: “ESTUDIANTES”, para referirse a todos los alumnos y alumnas y “DOCENTES” para referirse a
profesores jefes, de asignatura u otros funcionarios del Colegio el Labrador de Victoria.

. Los estudiantes deberan conectarse a sus clases, utilizando la plataforma Virtual Class, u otro medio acordado previamente entre los
docentes, el equipo directivo y los estudiantes, segun el horario agendado por sus docentes de asignatura y/ de jefatura, evitando las
inasistencias y atrasos.

2. Las y los apoderados utilizaran los canales formales de comunicacion con los Docentes (Correos electronicos, Web Class o Carta
Certificada). Si no es posible establecer contacto por los medios sefialados anteriormente uso de Whatsapp o llamada telefonica, sera
utilizado SOLO con el Profesor/ a Jefe de cada curso, de modo excepcional producto de la imposibilidad de agendar reuniones
presenciales por la crisis sanitaria por COVID-19.

3. Se hace necesario clarificar que si la situacion lo requiere el uso de llamadas telefonicas o Whats app se realizara sélo al profesor/a jefe,

y éste/a sera quien realice el filtro y contacte a los Profesores de Asignatura. Por lo que es un deber para el profesor de asignatura que no
presente jefatura, mantener un expedito canal de comunicacion con las Docentes de los cursos a los que hace clases.

4. Se sugiere que los apoderados y/o estudiantes, se contacten por los canales de comunicacién sefialados con anterioridad con el docente
en un horario adecuado (hasta las 18: 00 pm), durante los dias viernes, que ha sido destinado como el dia de entrevistas y atencién de
apoderados y estudiantes, entre otras funciones destinadas a los docentes. Si los profesores establecen un horario de atencion (producto
de los requerimientos administrativos que deban cumplir), los apoderados deberan atenerse a ello.

5. Se sugiere a los estudiantes que respeten un adecuado horario de comunicacién con los docentes en educacion basica hasta las 15:30
horas y en ensefianza media hasta las 17:30 horas. Los Docentes luego de ese horario no se encuentran en la obligacion de responder a
sus estudiantes. Recordar que cuentan con el dia viernes para realizar las consultas que estimen pertinente con sus profesores.

6. La comunidad del Colegio el Labrador de Victoria acordd contemplar las siguientes normas y faltas asociadas a la modalidad de

aprendizaje remoto:

Que los estudiantes presenten una participacion activa en las clases, si no pueden por audio hacer uso del chat.

Si un estudiante presenta algun inconveniente para participar de las clases, el apoderado/a debera justificar su inasistencia a
través de correo electrénico del docente que convoca a ésta.

Justificacion aceptable del retraso de una actividad, como problema de salud o problemas de conexion.

Trato respetuoso en clases virtuales.

Respetar los turnos de habla.

Buscar un lugar tranquilo para que el estudiante participe de sus clases virtuales.

No trivializar las clases, en ellas se aprovecharan al maximo los recursos de aprendizaje y la presencia del profesor. En este
punto también se prohibe el uso de pijama o indumentaria que no esté de acuerdo a la seriedad de esta actividad.

Se prohibe solicitar conectarse con sobrenombres, apodos u otras denominaciones que no sea la exigida.

Si se les solicita, los estudiantes deben de tomar apuntes en sus cuadernos y disponer de todos los materiales requeridos.
Solo el docente podra autorizar para que un alumno, un grupo de ellos o el curso completo enciendan sus micréfonos.

El docente pasara lista al inicio de la clase y en cualquier momento de ésta, ya sea verbalmente o anotando a los presentes a
través de la observacion de su pantalla, cabe sefialar que las listas serdn descargadas y utilizadas para solicitar los
justificativos.

Se encuentra estrictamente prohibido tomar fotografias, enviar audios, capturas de pantalla y realizar videos a los docentes y
estudiantes relacionados con las clases online.

Queda a criterio de la clase las normas que decidan establecer, siempre y cuando respeten los principios establecidos en
nuestro establecimiento educacional.

Los estudiantes sdlo podran abandonar el sistema cuando el docente haya finalizado la

Clase. Abandonar la clase sin previo aviso se considera una falta.

Faltar el respeto en clases virtuales, ya sea de forma verbal, por escrito u otro canal.

El apoderado/a no justifica la inasistencia de su pupilo.

Comentarios inapropiados hacia los Docentes o Estudiantes.

Utilizar algtin nombre o pseudénimo inapropiado en plataformas virtuales.

Incumplimiento de alguna norma sefialada anteriormente.

Reiteracion de una falta.

RESPECTO A COMETER FALTAS EN ESTA SITUACION EXCEPCIONAL POR PANDEMIA POR COVID-19 Y
APRENDIZAJE DEL TIPO MIXTO (PRESENCIAL Y VIRTUAL SIMULTANEAMENTE) EN CASO DE DISMINUCION DE
LOS AFORO POR CURSOS DE CLASES SI LA AUTORIDAD SANITARIA LO ORDENA:
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ACCIONES Y RESPONSABLES.

A. El protocolo se activa cuando un estudiante infringe alguna de las normas establecidas o comete alguna de las faltas asociadas a la
modalidad de aprendizaje remoto. El Docente, asistente u otro profesional que tome conocimiento de la falta, dara aviso al Profesor/a
Jefe.

B. La o el profesor jefe analizara la situacidén y de comprobarse la falta y sera responsable de determinar la graduacién de la misma,
teniendo en consideracion la tipologia de faltas del presente Reglamento Interno, siguiendo ademas las siguientes orientaciones,
asociadas a la Modalidad de Clases mixtas:

a. Falta leve: Son aquellas que se producen durante el desarrollo de la clase online, presencial o mixta, u otra actividad curricular
y que alteran levemente la convivencia y/o clima de convivencia escolar.

b. Falta grave: Son aquellas que afectan negativamente la sana convivencia, las que alteran el régimen normal del proceso
educativo y que comprometen el prestigio del colegio, segun nuestro reglamento interno. También se considerara la reiteracion
de la falta leve.

c. Faltas gravisimas: Son aquellas que atentan contra la integridad fisica y/o la moral de las personas, como también contra los
principios, sellos o valores de nuestro Colegio. Se considerara ademas como este tipo de falta la reiteracion de conductas
graves.

C. El Profesor/a Jefe gestionara aquella falta leve, contactandose con los apoderados, para sostener un dialogo y reflexion formativa sobre
la situacion ocurrida y generar los compromisos correspondientes. Dejara registro (correos, Masterclass, mensajes o formularios google)
del contacto y del compromiso adoptado.

D. Si el profesor considera que es una falta “grave’, segun la tipificacién de nuestro reglamento interno, derivara el caso a Convivencia
Escolar. La Encargada de Convivencia sera la responsable de contactar a los apoderados de él o los estudiantes implicados, solicitando
colaboracion a los mismos para reflexionar junto al o los estudiantes sobre lo ocurrido con el fin de influir en su futuro comportamiento.
Para juntar la evidencia necesaria, la encargada de convivencia contara con el plazo de 5 a 10 dias habiles. El caso sera analizado por el
equipo de convivencia escolar y se tendera a escoger por medidas disciplinarias como consejerias con la psicdloga del colegio, 0
trabajos académicos, que permitan reflexionar al implicado y generar compromisos. Se dejara evidencia de esto por Correo Electrénico,
formularios google, Master class Webclass, del contacto y los acuerdos adoptados.

E. Si el Profesor/ a Jefe considera que es una falta gravisima serd derivado a Convivencia Escolar, donde la Encargada de Convivencia
Escolar sera quien recabara informacion y dejaré evidencia sobre lo ocurrido. La Coordinadora, ademas sera quien establezca el primer
contacto con él o la apoderada, siguiendo el debido proceso. El caso sera investigado por la encargada de convivencia escolar quien
cuenta con 5 a 10 dias habiles para juntar la evidencia necesaria. El caso seré analizado por el equipo de Convivencia Escolar quienes
determinaran segun las caracteristicas del caso, la orientacion de la medida disciplinar, quienes con el apoyo de los padres, apoderados
ylo cuidadores,se prioriza la ensefianza formativa para él o los estudiantes, efectuando consejerias o derivacién a la institucion que sea
pertinente, generando los acuerdos necesarios. Se dejard evidencia de esto por Correo Electrénico, formularios google, Master class
Webclass, del contacto y los acuerdos adoptados.

F.  En el caso extremo de tener que activar un protocolo de accién detallado méas adelante, sera La Encargada de Convivencia Escolar la
responsable de recopilar informacién, recabando la mayor evidencia que sea posible, siguiendo los respectivos protocolos asociados a la
falta. Esto sera analizado por el Equipo de Convivencia Escolar, el Consejo de Profesores y/o el Equipo Directivo. Los plazos estaran
dados de acuerdo a cada protocolo activado. En este caso se va a efectuar la derivacion o contencion pertinente a la situacion. Se dejara
evidencia de esto por Correo Electrénico, formularios google, Master class Webclass, del contacto y los acuerdos adoptados.

COMUNICAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA LAS RUTINAS Y PROTOCOLOS A
IMPLEMENTAR (ver anexo 13).

Este apartado busca generar condiciones de cuidado y contencidén que permitan recuperar las confianzas en el sistema escolar, reforzando la
cohesioén de la comunidad educativa. Para ello, se abordaran 5 ambitos que se detallaran a continuacién, que abarca a la totalidad de nuestra
comunidad educativa, es decir, comprendiendo a nuestros estudiantes de NT1 a 4° medio, apoderados, profesores, asistentes de la educacion y
directivos:

A.  Comunicacién constante y generacion de vinculos con las familias: Se debe comunicar a los apoderados las medidas de higiene,
seguridad y contencion adoptadas en el Colegio, previamente trabajadas con los estamentos del establecimiento y/o el consejo de
profesores. Para ello, se debe clarificar que utilizaremos como medio formal de comunicacion, correo electrénico, carta certificada y
pagina Web Colegio el Labrador. No obstante, también haremos uso de Redes sociales del Colegio el Labrador de Victoria, mediante
Facebook (ColegioElLabradorvictoria). Cabe sefialar, que los profesores estan, y deben estar actualizados respecto a la informacion
relevante a difundir a sus apoderados y estudiantes, mostrandose atentos a correos y a decisiones adoptadas en consejo de profesores,
u otra instancia por el estilo, sincrénicas o asincronicas.

En cuanto a la comunicacion difundida esta debe cumplir con los siguientes puntos:
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Ser veraz y transparente: para proteger a los estudiantes y reforzar sus aprendizajes.

Deben usar todos los canales y plataformas disponibles para facilitar el acceso a la informacion.

Debe ser seria: ateniéndose a cumplir los compromisos.

Establecer espacios de dialogo con grupos pequefios: atendiendo a la necesidad o percepcion de los diferentes estamentos

del Colegio.

m

Cuidar y desarrollar las emociones: para promover la vinculacion y la participacion activa de la comunidad.

Dentro de la informacién méas importante a difundir encontramos:

A.  Normas de sequridad: Jornada de induccion que Convocara a los representantes del Consejo Escolar y del Centro de Padres,
Madres y Apoderados a fin de reforzar el sentido y la relevancia de las rutinas para el cuidado de todos y explicar las
restricciones de acceso que se deberan implementar para los apoderado.

B.  Nuevas normas de convivencia: Con el fin de resguardar el bienestar socioemocional de la comunidad educativa, el

reglamento Interno de nuestro colegio se mantiene vigente, en él se visualizan, los protocolos asociados a la normativa de
convivencia y las normas de comunicacién en,la modalidad de aprendizaje remoto. Se van a priorizar acciones formativas
como principal medida disciplinar, con el fin de acompafiar a nuestros estudiantes y orientarlos en su comportamiento y el
fomento del autocuidado y el cuidado de los demas.

C. Iransiciones claras y definidas: Con el fin de resguardar la seguridad de nuestro estudiantes y comunidad educativa en
general, en que el ingreso serd de uno a uno para control de temperatura de estudiantes y funcionarios, respetando
distanciamiento fisico. El personal encargado del resguardo y seguridad durante los recreos son los asistentes de aula,
inspectores, auxiliares. Los recesos estaran organizados para todos los niveles. (ya que la cantidad de aforo permite la
distribucion en distintos espacios). Los estudiantes saldran por la puerta principal en horarios diferidos, evitando deambular por
las dependencias del colegio.

D. Importancia de asistir a clases: Si bien la educacion remota puede ofrecer herramientas que permitan complementar el
proceso de ensefianza y bajo las circunstancias que vivimos, somos conscientes de que este tipo de ensefianza, no logra
reemplazar a la ensefianza presencial, ademéas que requiere de un nivel de autonomia, participacién activa y desarrollo de
habilidades digitales que no todos los estudiantes tienen (Accion Educar, 2020)%'. Por ello, como colegio generamos la opcion
de clases presenciales resguardando la salud de nuestra comunidad educativa, Flexibilizando y acordando horarios de ingreso
y salida de los estudiantes, contando con la implementacion de 10 salas con la disponibilidad de albergar a la mitad de
estudiantes por curso una semana y la otra mitad la semana siguiente y que los estudiantes puedan contar con un servicio
streaming desde casa, garantizando una educacion de gran calidad adaptada a sus necesidades.

E.  Sinfomatologia necesaria de informar al colegio: Sera considerado como sospechoso de COVID-19 aquellos miembros de la
comunidad educativa ya sea docente, estudiante o asistente de la educacion que presente 2 de los siguientes sintomas:

i.
ii.
.
iv.
V.
Vi.
Vii.

Temperatura sobre 37,8°C
Dolor de cabeza y de garganta
Dolor muscular

Tos seca

Dificultad respiratoria

Dolor de torax

Pérdida de olfato y gusto

F.  Los canales que se utilizaran para dar a conocer este hecho es el siguiente:

Se informara al profesor jefe y en caso de funcionario al director del establecimiento.

G. Si el apoderado chequea alguno de estos sintomas se sugiere acudir a un centro asistencial y no asistir al establecimiento
educacional hasta que sea evaluado por un médico. Y posteriormente informar resultados al establecimiento, por los canales
previamente descritos.

B. Velar por el bienestar de los docentes: Antes del retorno presencial se brindara un espacio de reflexion y evaluacion del periodo de
aislamiento social de los docentes y asistentes de la educacion, entendiendo la importancia que ellos cumplen en el cuidado y proteccién
de los estudiantes. Para ello el equipo directivo brindara oportunidades que den cuenta de “cuidar a los que cuidan”:

A. Se adoptaran conductas y flexibilidades en aquellos casos de docentes que necesiten de flexibilidad laboral, frente a
situaciones que justifiquen dicha decisién, tal como; enfermedades, enfermo crénico, estar atravesando por una crisis, etc.

B. Se orientara y transmitird confianza a docentes y asistentes de la educacion, apoyandolos en su reintegracion a las labores
habituales y estando abiertos a escuchar sus necesidades y desafios.

C. Se aseguraran espacios de retroalimentacion y modelamiento para los docentes, retroalimentando sus practicas docentes y
capacitando a la vez, el acompafiamiento al aula serd una buena instancia para dar cuenta de ello, junto con los consejos de
profesores y reuniones de ciclo.

D. Generar condiciones y espacios de reflexion y trabajo técnico, sistematizado, sin obviar el ambito socioemocional y afectivo,
realizandolo en cada consejo de profesores.

1 Accién Educar. (2020). La importancia de las clases presenciales. Recuperado de:
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Asegurarse que todos los adultos conozcan y cumplan con las medidas sanitarias, para ello sera de vital importancia poner en
marcha la semana de induccion previo al retorno presencia, con el fin de enfatizar en aspectos de sanitizacion y funciones que
cada uno debe cumplir.

Contaremos con un sistema de turnos para recorrer las salas de clases con el objetivo de apoyar a los docentes en la
observacién y pesquisa de aquellos casos mas complejos, o que necesiten de una derivacion externa. Para ello se proseguira
con la implementacién y accidn del equipo de seguimiento que cumpla con dichas funciones.

Existiran rutinas claves tales como ingreso y salida del establecimiento, salida a recreos, horas de almuerzo, etc. para evitar
aglomeracion de estudiantes. En esta linea, se sugiere que los profesores jefes esperen a los estudiantes en la sala, los
reciban uno a uno, e indaguen de manera general el estado emocional en el cual llegan, mientras los directivos esperan a los
estudiantes en la entrada del establecimiento. Todo esto, resguardando las medidas de seguridad e higiene dictadas por la
autoridad sanitaria.

Para mantener la direccion y el foco en el bienestar y desarrollo de los estudiantes en el retorno a clases presenciales, se
planificaran y efectuaran reuniones con el equipo directivo, para apoyar el desarrollo de capacidades docentes para retomar un
sistema escolar afectado emocionalmente, e implementacién de un curriculum de excepcion.

Se promueve la capacitacion de los docentes haciendo uso de la plataforma CPEIP y otras que el colegio disponga. Para ello
se dispone del siguiente plan de apoyo al que se puede optar:

C. Disponer de informacion sobre la situacion de los estudiantes: Respecto al levantamiento de informacién socioemocional efectuado
el 2022, tanto del DIA, levantamiento interno mediante planillas completadas por los profesores jefes, el equipo de convivencia escolar,
organizaré la informacién sobre aspectos socio familiares, identificando a lo menos:

A
B.

El estado de salud, social y emocional de los estudiantes, sus familias y la comunidad escolar en su totalidad.
Casos pertenecientes a la red SERIVICIO DE MEJOR NINEZ.

C. Casos pertenecientes al area de salud mental del Servicio de Atencién Primaria o Secundaria.

PROTOCOLOS COMPLEMENTARIOS POR SITUACION EXCEPCIONAL DE COVID- 19

PROTOCOLOS SALA CRA, PRESTAMOS Y DEVOLUCION DE LIBROS

A. Preparando el espacio. Respetar medidas sanitarias dentro del CRA:

a.
b.
c.

d.
e.

f.

Ventilacion natural permanente de los espacios.

Implementar rutinas de lavado de manos mediante el uso de alcohol gel

Evitar aglomeraciones, en la medida de lo posible resguardar el distanciamiento fisico entre las personas de la comunidad
educativa.

Evitar compartir materiales: lapices, papeletas, catalogos impresos, entre otros.

Disponer los libros en estantes visibles para los estudiantes.

Procurar que los estudiantes no empleen saliva al cambiar las paginas y que, idealmente, utilice mascarilla mientras leen.

B. Visitas al CRA: Existiran horarios para que los estudiantes puedan utilizar la inmediacién del CRA:

a.

En compafiia del profesor: El profesor de asignatura agendara horario para trabajar con un curso en el CRA. Se solicita como
minimo tres dias de anticipacion para agendar el uso del espacio.

Visitas auténomas: Las y los estudiantes, contardn con dos momentos para ingresar a las dependencias del CRA. En los
horarios de recreos designados para cada nivel, informados y difundidos previamente por la Coordinadora del CRA y luego de
finalizar su jornada escolar, pudiendo ingresar de forma libre, hasta completar el cupo méximo de estudiantes al interior del
espacio.

Sobre uso de material al interior del CRA: Cada miembro de la comunidad educativa, tendra acceso al material bibliografico,
didactico, etc., que esté presente. Al finalizar la visita, el material utilizado sera ubicado en un espacio designado para su
posterior sanitizacion. La encargada del CRA, seréa la responsable de efectuar la limpieza del material, haciendo uso de los
implementos adecuados al mismo, y posteriormente reubicara los insumos en su lugar.

C. Regularizaciones de préstamos y devolucién de libros y material:

a.  Cualquier miembro de la comunidad escolar tendra acceso a los libros y material del CRA. Para solicitar el mismo debe
acercarse a la Encargada CRA (Tera Parra), quien registrara el préstamo.
b.  Parala devolucion del material:

i. Los estudiantes contaran con 4 dias para hacer uso de lo solicitado, incluyendo fines de semana y dias festivos.

i Los profesores 0 asistentes, informaran el plazo que estableceran para el uso del material en sala, contando con un
méaximo de 2 semanas para el uso del mismo. Si se requiere de mas tiempo, tendran que renovar el préstamo, con
la Encargada del CRA, la aprobacion o rechazo de la renovacion dependera de la demanda del insumo.
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ii. La entrega y devolucion se realizarg exclusivamente en la sala del CRA ubicada en el sector de Ensefianza Media
del Colegio.

iv. El personal responsable de atender a los usuarios, debe lavarse las manos frecuentemente cuando manipule libros
o cualquier objeto compartido en la biblioteca, debe disponer de alcohol gel desinfectante.

V. Al ser recepcionados los libros se ubicara en la zona de entrega y se dejaran ventilando durante 24 hrs. Luego, los
libros se podran disponer en la estanteria.

Vi El material concreto se puede sanitizar con etanol 70 % después de su uso.
Vi, También se sugiere establecer contenedores distintos para devolver libros potencialmente contaminados. Puede ser
en cajas de otro color o estantes con un distintivo.
viii. No se deben utilizar desinfectantes en las tapas de los libros ni exponerlos al sol, ya que la accion desinfectante
solo es efectiva en el exterior y no en las hojas u otras partes que también se han tocado.
iX. Disponer en un area determinada y controlada uno o mas computadores — o dispositivos similares- desinfectados

para la consulta segura del catalogo por parte de los usuarios.
¢.  Respecto a las Orientaciones para el mantenimiento y cuidado de la coleccion general y de las bibliotecas:

i. Clasificar los libros y recursos: Idealmente, antes de iniciar la distribucion de los libros a los diferentes espacios del
establecimiento, asegurar su inventario en el sistema que tenga implementado, por ejemplo, Abies 2.08 u otro
similar. Revisar sistema de Inventarios digital que podran utilizar los establecimientos. Mas informacion en
https://bibliotecas-cra.cl/

ii. Distribuir los libros: coleccién general o bibliotecas de aula, docentes, u otros.

ii. Entregar los libros de las bibliotecas de aula a los educadores y docentes junto a un listado de los titulos y
cantidades.
iv. Escoger qué recursos estaran a la vista de los estudiantes en la biblioteca, idealmente en altura, para evitar la
manipulacién.
d.  Preparando Coleccién General:

i. Organizar los espacios comunes abiertos o cerrados al interior de la biblioteca, evitando generar aglomeraciones.

i Disponer de soluciones de alcohol gel para quienes ingresan al recinto y garantizar las medidas de seguridad en su
manipulacién.

ii. Retirar la basura. Cambiar los basureros méas de una vez al dia.
iv. Debe existir un contenedor para el desecho de las mascarillas.

V. Higienizar permanentemente, al menos de mafiana y tarde, todas las superficies de contacto frecuente, como pisos,

mesones, barandas, manijas, interruptores y recursos pedagdgicos manipulables, entre otros.

Vi Mantener informacion visible y actualizada sobre Covid-19 y los protocolos sanitarios de cuidados y convivencia
definidos por el establecimiento.
Vii. Para las devoluciones de préstamos de libros, definir el espacio que se utilizard para mantener los libros en

cuarentena. ldealmente, mesones con ventilacion natural.

USO DEL LABORATORIO DE INFORMATICA,

Respetar medidas sanitarias dentro del Laboratorio de Informatica:

+ Ventilacion natural permanente de los espacios.

« Evitar compartir materiales: lapices, papeletas, catalogos impresos, entre otros.

« Asegurar rutinas de higiene y limpieza a los espacios comunes,

En cuanto al equipo informatico, como computadores u otros dispositivos, los estudios recomiendan desinfectarlos después del uso por
parte de los estudiantes. Si esta recomendacion presenta complejidades, se sugiere limitar su uso.

SOBRE REGULACIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDAD FiSICA ESCOLAR EN ESTADO DE PANDEMIA

_CONCEPTOS CLAVES A TENER EN CONSIDERACION. A continuacion, sefialaremos algunos conceptos claves para comprender el siguiente

protocolo, como lo son los tipos de actividad fisica segun la intensidad, dentro de los cuales encontramos:

A. Nivel Bajo: Se encuentran actividades como pasear, tomar un baiio, o cualquier actividad que no aumente la frecuencia cardiaca o la

B.

C.

respiracion.

Nivel Moderado: Requiere de un esfuerzo moderado, que acelera de forma perceptible el ritmo cardiaco, pero habitualmente se puede
mantener una conversacion.

Nivel Vigoroso: Requiere una gran cantidad de esfuerzo y provoca una respiracion rapida y un aumento sustancial de la frecuencia
cardiaca. No es posible mantener una conversacion.

MEDIDAS SANITARIAS GENERALES EN TODO MOMENTO
A. Cumplir con los protocolos sanitarios de lavado de manos.
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Reforzar el autocuidado entre los docentes, estudiantes y asistentes de la educacidn, manteniendo el resguardo de las medidas
sanitarias, como lo son el lavado de manos y el uso de mascarilla.

Contar con dispensadores de jabon y alcohol gel.

En dias de Educacion Fisica, privilegiar uso de buzo en estudiantes. También se sugiere traer polera de recambio del colegio, de no
contar con dos de ella, se aceptara el uso de poleras de los colores institucionales (verde pistacho y azul marino).

Para la higienizacion personal de las y los estudiantes, se sugiere utilizar toallas himedas desechables para el aseo personal.

Hidratacion permanente individual, sin compartir el uso de botellas.

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad deben incorporarse, como participantes activos; solicitar certificado médico, cuando los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (NNAcD) hayan sido diagnosticados con COVID-19.

‘cTO%

. .

Sobre Aforo Espacio minimo, sea este exterior o interior: Considere proporcionar guias visuales como marcas en el piso hechas con

cintas, tizas, conos, etc. Considere avisos / letreros publicos, en lugares visibles, que refuercen con pictogramas el uso apropiado del

equipo de proteccion personal relevante para la actividad (uso de mascarilla, lavado frecuente de manos, distanciamiento social).

Traslados internos: Si se realiza un desplazamiento entre salas y otros espacios, evitar aglomeraciones. Sanitizar manillas de silla de

ruedas.

Uso de mascarilla: Durante la realizacion de actividad fisica de baja y mediana intensidad, en lugares abiertos, se recomienda prescindir

del uso de una mascarilla.

En la actividad fisica:
a. Recordar al inicio de la actividad a todos los participantes, en lenguaje facil, los conceptos aprendidos sobre los riesgos y los

procedimientos preventivos de participacion.

Evaluar condicion fisica al inicio del ciclo presencial.

Considerar la participacion de los NNAcD en actividades de bajo y mediano riesgo de contagio.

En actividades grupales sin desplazamiento, delimitar espacio para ejercicios con y sin ayudas técnicas del usuario.

Evitar la formacion en circulos. Si existe contacto transitorio por desarrollo del juego, tocar extremidades superiores o inferiores

o silla de ruedas como extension del cuerpo.

Si debe haber intercambio de implemento deportivo, solo con un estudiante por clase.

g.  Mantener botella de hidratacion identificada con nombre y accesorio para sujetar junto a él o ella 0 adosado a la silla de rueda
si es el caso.

h.  No compartir hidratacion o toalla de secado.

i.  Posicionar al NNAcD donde exista una mayor ventilacion natural dentro del espacio de la actividad fisica. Si el estudiante
requiere regularmente un asistente personal, este debera procurar su limpieza de boca (por salivacion excesiva, sanitizacion
de ayudas técnicas).

Ppao o

bl

PROTOCOLOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDAD FISICA ESCOLAR EN ESTADO DE

PANDEMIA
RESPECTO A LAS ACCIONES Y RESPONSABILIDADES.

A
B.

Los profesores de Educacion Fisica deben favorecer actividades al aire libre en la medida de lo posible y/o en lugares ventilados.
Los espacios destinados para la actividad fisica en nuestro Colegio correspondera a dos sectores: el gimnasio del sector de ensefianza
media y patio techado de ensefianza basica. Se debe tener en cuenta que, al realizar actividad fisica en el recinto del gimnasio, los
profesores deben asegurar la ventilacion natural del lugar, abriendo las puertas de ambos accesos del mismo.
Para evitar aglomeraciones en el traslado a las zonas de actividad fisica los profesores deben conducir a sus educandos, ordenadamente,
en fila manteniendo la distancia hacia el sector de la clase. Se debe seguir diferenciando los trayectos por direccion del desplazamiento.
Se sugiere planificar actividades y juegos individuales de poca duracion, deteniendo la actividad fisica escolar cada 20 o 30 minutos
favoreciendo la ventilacion.
Es recomendable facilitar el uso de implementos deportivos individuales a las y los estudiantes. Al finalizar cada clase, las y los
profesores de educacion fisica, higienizan los mismos con etanol al 70%.
Respecto a la planificacion de las actividades, se sugiere privilegiar actividades de intensidad baja y moderada. A propésito de los tipos
de actividad fisica es que existen posibles niveles de riesgo, siendo estos los siguientes:

a. Bajo riesgo: actividades fisicas individuales, sin contacto y que mantienen distancia fisica. Por ejemplo: saltar la cuerda

individual, simén manda, etc.
b.  Mediano riesgo: actividades que implican contacto fisico intermitente. Por ejemplo: saltar la cuerda grupal, jugar a pillar, etc.
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c.  Alto riesgo: actividades que implican contacto fisico permanente. Por ejemplo: bailes o juegos en parejas, caballito de bronce,
efc.

G. Respecto a las rutinas de lavado de manos se debe asegurar que al iniciar el periodo de clases las y los estudiantes, realicen un correcto
lavado de manos. Al finalizar la clase, las y los estudiantes deben acudir a los bafios para higienizarse.

H. Las zonas de movimientos destinadas para la actividad fisica son; cancha del gimnasio del Colegio en el sector de ensefianza media y en
educacion basica la cancha de loseta plastica del patio techado.

I.  Se sugiere realizar actividades fisicas que impliquen un bajo o moderado nivel de intensidad, junto con ellos estas deben tipificar como
bajo riesgo y mediano riesgo, segun las condiciones sanitarias lo permitan. Ejemplos de actividad fisica de baja intensidad son; caminar,
ejercicios de flexibilidad, escuchar las instrucciones de la clase, tiempo destinado a rutinas de higienizacion, entre otros. En los tipos de
actividades de intensidad moderada encontramos: trotar, bailar, pasear en bicicleta, etc.

J.  Entraday salida de los estudiantes:

a. Los niveles que realicen clases de Educacion Fisica en el sector del Patio de ensefianza basica el ingreso y salida se realizara
por el acceso principal del colegio.

b.  Los niveles que realicen clases de Educacién Fisica en el gimnasio en el sector de ensefianza media haran ingreso por la
entrada lateral del gimnasio del establecimiento y la salida se realizara por la puerta posterior que da acceso al patio de
ensefianza media.

SOBRE CIRCULAR SOBRE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION
E IGUALDAD DE TRATO EN EL AMBITO EDUCATIVO

El derecho a la educacion es un derecho fundamental e inherente al ser humano, orientado al pleno desarrollo de la personalidad humana
y del sentido de su dignidad, asi como a fortalecer el respeto por los derechos y libertades esenciales, cuya proteccion tiene raigambre a nivel
nacional e internacional. La presente Circular tiene por objeto impartir instrucciones generales a los sostenedores de los establecimientos
educacionales que cuenten con Reconocimiento Oficial del Estado y a los establecimientos de educacién parvularia con Autorizacion de
Funcionamiento o que se encuentren en periodo de adecuacion, para contribuir a que, en los hechos, todos los miembros de las comunidades
educativas adopten, desde su posicion, medidas concretas para asegurar la igualdad de trato y evitar todo tipo de discriminacion por motivos
prohibidos en los jardines, escuelas, colegios y liceos (Revisar Anexo N°18).

DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONAS ADULTAS
CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN EL AMBITO EDUCACIONAL

A continuacién, se incorporaran elementos propios de la ley 21.545, indicando que en todo Sistema educativo. Es deber del Estado
asegurar a todos los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas una educacion inclusiva de calidad y promover que se generen las condiciones
necesarias para el acceso, participacion, permanencia y progreso de los y las estudiantes, segin sea su interés superior.

Esto implica que el Estado resguardara que los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas con trastorno del espectro autista accedan
sin discriminacion arbitraria a los establecimientos publicos y privados del sistema educativo.

Los establecimientos educacionales velaran por el desarrollo de comunidades educativas inclusivas. Asimismo, efectuaran los ajustes
necesarios en sus reglamentos y procedimientos internos, que consideren la diversidad de sus estudiantes y permitan el abordaje de
desregulaciones emocionales y conductuales.

Lo anterior se realizara conforme a lo establecido en los articulos 3 y 4 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2005.

Las instituciones de educacion no formal promoveran medidas para la participacion e inclusion de personas con trastorno del espectro
autista, y estableceran politicas y procedimientos con enfoque de derechos e inclusidn en todos sus niveles.

En su Articulo 19 la Ley TEA, refiere sobre Formacion y Acompafiamiento, que el Ministerio de Educacion desarrollara acciones
formativas destinadas a profesionales y asistentes de la educacion, que les permitan adquirir herramientas para apoyar a las personas con trastorno
del espectro autista, que faciliten su inclusion y el acompafiamiento en la trayectoria educativa. Estas acciones se desarrollaran de conformidad a lo
sefialado en el articulo 12 ter del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
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sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.
Asimismo, podra desarrollar las referidas acciones a través de convenios que suscriban con instituciones publicas o privadas sin fines de lucro.

En la ejecucion de estas acciones, dicho Ministerio debera incluir todos los niveles y modalidades educativas, y considerara
especialmente las condiciones particulares de los establecimientos rurales y la modalidad de educacion de personas jovenes y adultas.

Asimismo, el Ministerio desarrollara acciones permanentes de acompafiamiento a la gestién educativa de los establecimientos para la
atencion a la diversidad y la atencién de personas con trastorno del espectro autista, en el marco de la implementacién y actualizacion de proyectos
educativos inclusivos.

Y por ultimo, en su articulo Articulo 20, la ley TEA, indica sobre Deberes de los establecimientos educacionales el proveer espacios
educativos inclusivos, sin violencia y sin discriminacion para las personas con trastorno del espectro autista, y garantizaran la ejecucién de las
medidas para la adecuada formacién de sus funcionarios, profesionales, técnicos y auxiliares, para la debida proteccion de la integridad fisica y
psiquica de aquellas personas.

PROTOCOLO PARA RESPONDER A SITUACIONES DE DESREGULACION CONDUCTUAL Y

EMOCIONAL DE ESTUDIANTES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
ASPECTOS GENERALES:

A.  Crisis: Se definira como cualquier instancia donde ellla estudiante presente descontrol impulsivo con intensidad alta y que haya
sobrepasado los recursos formales del establecimiento educacional para poder hacer frente a éste.

B. Se entendera por Desregulacion Emocional y Conductual (DEC):La reacciéon motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones
desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional
ni logra expresar sus emociones 0 sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo esperado para su edad
o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno 0 mas
intentos de intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiendo externamente por mas de un observador como una
situacion de “descontrol”.

C. La desregulacion emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico en si, sino una caracteristica que puede
subyacer a distintas condiciones en la persona.

D. Por su parte, la regulacién emocional es aquella capacidad que nos permite gestionar nuestro propio estado emocional de forma
adecuada. Supone tomar conciencia de la relacién entre emocién, cognicion y comportamiento; tener buenas estrategias de
afrontamiento; capacidad para autogenerarse emociones positivas, entre otros.

E. Zona de aislamiento: Lugar del establecimiento educacional, previamente definido, donde exista deprivacién estimular y el nifio/a o
adolescente esté fuera de peligro por potencial ruptura de ventanas, huida del establecimiento, golpes a terceros, entre otros.

F.  Equipo de respuesta: Grupo de funcionarios del establecimiento, previamente definido, que mantiene conocimiento del protocolo de
intervencién en crisis y de primeros auxilios psicolégicos (Psicélogos).

G. Primeros auxilios psicolégicos: Intervencién psicoldgica en el momento de crisis, donde se brinda una ayuda breve e inmediata de apoyo
y rescate a la persona para restablecer su estabilidad emocional y facilitarle las condiciones de un continuo equilibrio personal.

CARACTERISTICA DE PROFESIONALES QUE LIDERAN EL MANEJO DE LA DESREGULACION EMOCIONAL:

A. La intervencién en crisis es la estrategia que se aplica en el momento de una crisis y su objetivo es que la persona salga del estado de
trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional, conductual y racional. Es “una ayuda breve e inmediata de
apoyo a la persona para restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, cognitivo y conductual (social)”.

B. Es primordial que los adultos responsables de cumplir esta tarea sean personas preparadas, que posean las competencias y la formacién
suficiente para abordar el apoyo a estudiantes en situacion de crisis.

C. En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento anterior con especialistas externos al establecimiento educacional
(tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofdrmacos, por ejemplo), es importante que los profesionales encargados del equipo del
Programa de Integracién Escolar (PIE) o de la dupla psicosocial SEP, tengan a disposicion la informacidn e indicaciones relevantes del
médico, u otro profesional tratante, ante la eventualidad de un episodio de DEC y que el/ la estudiante necesite el traslado a un servicio
de urgencia y dicha informacién sea requerida.
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ASPECTOS SOBRE ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

A. Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o circunstancias personales y del contexto,
pueden ser mas vulnerables a presentar episodios de DEC ( por ejemplo, presenta una condicion del espectro autista, una vulneracién de
derecho, sufre de maltrato,Estudiantes con abstinencia al alcohol,presentan trastornos destructivos del control de impulsos y la conducta
o trastorno de déficit atencional con hiperactividad/impulsividad).En algunos casos dicha desregulacién emocional y conductual puede
darse asociada a efectos adversos de medicamentos neurologicos o psiquiatricos, de ahi la importancia de la articulacion con la familia y

los centros de salud.

B. Reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas. Poner atencion a la presencia de “indicadores emocionales” (tension,
ansiedad, temor, ira, frustracion, entre otros) y reconocer, cuando sea posible, las sefiales iniciales que manifiestan NNAJ, previas a que
se desencadene una desregulacién emocional. Es importante evitar cambios repentinos en el entorno escolar o en la rutina; anticipar los
cambios; estar atentos a conflictos en el aula que podrian desencadenar un cuadro de desregulacion.

C. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion emocional y conductual. Circunstancias que
la preceden en el ambito escolar, como en otros ambitos de la vida diaria donde ocurren o desde donde se observan factores que la
predisponen (por ejemplo, los trastornos del suefio,sintomas depresivos del cuidador/a principal, numero de eventos estresantes vividos
por el cuidador/a principal, enfermedad crénica del estudiante, y escasez de medios materiales de estimulacion apropiados para la edad).

mo

Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion con alguna actividad que esté a mano.
Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se expresen de una manera diferente a la utilizada durante la desregulacion

emocional y conductual.

F. Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de desregulacion emocional y conductual
-cuando sea pertinente- tiempos de descanso en que puedan, por ejemplo, ir al bafio o salir de la sala.

G. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son adaptativas y alternativas a la
desregulacion emocional y conductual. Para el disefio de este refuerzo positivo se requiere tener conocimiento sobre cuales son sus
intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego; para ello es deseable que los profesionales que planifiquen los apoyos y refuerzos
también participen con elfla estudiante en espacios distintos a los académicos, donde puedan hacer cosas en conjunto, compartir,
entretenerse, conversar, jugar.

H. Ensefar estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva, conductual) tal como ayudarlos a identificar los primeros signos de
ansiedad u otros estados emocionales y como abordarlos mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten y/o
diviertan), mediante ejercicios de relajacion, respiracion o estrategias de caracter sensoriomotor como pintar, escuchar musica, pasear,

saltar etc.

I.  Disefar con anterioridad reglas de aula.

ACCIONES FRENTE A EPISODIOS DE DESREGULACION EMOCIONAL:

A.  Si el profesor, educadora, o funcionario del Colegio, identifica a un estudiante sufriendo de un episodio de desregulacion emocional, debe
solicitar apoyo a la Inspectoria respectiva (de ensefianza basica o ensefianza media segun corresponda).
B. Los inspectores de patios, ubicados en este sector, informaran a un profesional del departamento de Psicologia, quien acudira al lugar
donde se encuentra el estudiante o parvulo.
C. El profesional del area de psicologia primero identificara el nivel de desregulacién emocional:
a. ETAPA 1. Inicial: previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo para si
mismo/a, o terceros. Frente a esto se sugiere:

Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se esta llevando a cabo la actividad.

En los més pequefios pueden usarse rincones con casas de juego en donde permanezcan al detectarse la fase
inicial de la desregulacion.

Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en la estrategia de apoyo
inicial a la autorregulacion.

iv. Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado anticipadamente en contratos de
contingencia, que le faciliten el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente, por ejemplo, la Biblioteca
CRA. Para ello, se solicita que inspectoria pueda efectuar ese traslado.
V. En todos los casos, intentar dar mas de una alternativa, de modo que la persona pueda elegir, como un primer paso
hacia el autocontrol.
Vi. Paralelamente, analizar informacién existente 0 que pueda obtenerse, sobre el estado del estudiante antes de la
desregulacion, por ejemplo, si durmié mal, si sucede algin problema en su casa o trasladar, algun evento
“gatillador” en el aula, que aporten al manejo profesional.
Vi, A lo que consiga el auto control necesario retomar sus actividades.
viii. Desde Inspectoria informaran el episodio sufrido y las acciones realizadas al apoderado del estudiante.
iX. Se cita al apoderado de forma presencial, para conversar sobre la DEC sufrida por su pupilo. No es necesario que
sea en el mismo momento, la idea es poder informar los detalles lo antes posible de lo ocurrido, esta reunion se
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efectuara con la encargada del PIE, y/o profesional del area psicosocial. Por lo que previamente debe informarse de
los hechos acontecidos.

b. ETAPA 2. Aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos
y riesgo para si mismo/a, o terceros: No responde a comunicacion verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo
que aumenta la agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompafiar” sin interferir
en su proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que efectle algin ejercicio, pues
durante esta etapa de desregulacién el NNAJ no esta logrando conectar con su entorno de manera esperable. La etapas
conductuales esperables con las acciones apropiadas de este nivel de desregulacion son:

vi.

vii.

viii.

iX.

Primero el profesional que acude a efectuar el manejo de la desregulacion, identifica elementos del contexto
inmediato como lo son, el sector dénde se encontraba, la actividad que realizaba, la tranquilidad del ambiente.
Al evidenciar la agitacion motora y al chequear los elementos contextuales adyacentes, el profesional del
departamento de psicologia permite ir al estudiante o parvulo a un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio
motriz.
Para este proceso, se sugiere que el profesional del area del departamento de psicologia se haga acompafiar por
dos personas mas. Los roles de los mismos son:
1. Encargado (con rol mediador y acompafiante directo durante todo el proceso. Es deseable que tenga un
vinculo previo de confianza con el NNAJ y algdn grado de preparacion).
2. Acompaiiante Interno (adulto que permanecerd en el interior del recinto junto al estudiante y
encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion).
3. Acompaiiante Externo (adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacion
de contencién; debe coordinar la informacion y dar aviso al resto del personal seglin corresponda.
El Acompafiante Externo dara aviso al director sobre lo ocurrido, y las acciones adoptadas.
La persona que cumple el papel de acompafiante externo es el encargado de dar aviso a la familia y apoderado/a
para que acuda al Colegio. Con la llegada del apoderado, en el caso que pueda hacerse presente en el lugar, el
acompafiante interno permanece en el lugar, quedando el encargado y apoderado/a en la tarea de acompafiar al
estudiante, junto al profesional Encargado.
Cuando las probabilidades de desregulacién emocional y conductual se encuentran dentro de un cuadro clinico,
previamente establecido en un contrato de contingencia con el apoderado se evaluara los procedimientos de aviso
al apoderado, las acciones y los responsables del proceso.
Cuando la intensidad vaya cediendo, el profesional del departamento de psicologia encargado, permite la expresion
de lo que le sucede o de cdmo se siente, con una persona que represente algun vinculo para él/ella, en un espacio
diferente al aula comun, a través de conversacion, dibujos u otra actividad que le sea cémoda.
Por ultimo, conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido, se le permite ir al bafio, tomar
agua, pasear por el patio.
Al finalizar la intervencion es deseable dejar registro del desarrollo en la Bitacora (Anexo 17)

¢. ETAPA 3. Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de contener fisicamente al
estudiante:

Al evidenciar la agitacion motora y al chequear los elementos contextuales adyacentes, el profesional del
departamento de psicologia realiza una contencion que tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se
produzca dafio a si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo en caso de extremo riesgo para
un/a estudiante o para otras personas de la comunidad educativa. Su realizacion debe ser efectuada por un/a
profesional capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accién de mecedora, abrazo profundo.
Para este proceso, se sugiere que el profesional del area del departamento de psicologia se haga acompafiar por
dos personas mas. Los roles de los mismos son:
1. Encargado (con rol mediador y acompafiante directo durante todo el proceso. Es deseable que tenga un
vinculo previo de confianza con el NNAJ y algun grado de preparacion).
2. Acompaiiante Interno (adulto que permanecerd en el interior del recinto junto al estudiante y
encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion).
3. Acompaiiante Externo (adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacion
de contencion; debe coordinar la informacion y dar aviso al resto del personal seglin corresponda.
El Acompafiante Externo dara aviso al director sobre lo ocurrido.

iv. Dado a que la intensidad de la desregulacion es elevada y riesgosa, el director autoriza el llamado a SAMU del
hospital San José de Victoria marcando al nimero 131.

V. La persona que cumple el papel de acompafiante externo es la encargada de dar aviso a la familia y apoderado/a
para que acuda al Colegio. Informando que presenta un elevado nivel de desregulacion. Para efectuar este tipo de
contencion debe existir autorizacién escrita por parte de la familia para llevarla a cabo, por ello es necesario contar
con espacios previos de entrevistas con los apoderados, por que una situacion de este tipo, tiene un correlato
previo por eventos o patologias a la base.

Vi Junto con ello, el director autoriza que se extienda el Seguro Escolar indicando como motivo la “Desregulacién
Emocional que genera un riesgo para si y/o terceros” (segin corresponda).
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Vi, Al finalizar la intervencion es deseable dejar registro del desarrollo en la Bitacora (Anexo 17).
SOBRE MEDIDAS DE REPARACION:
a.  Cuando se consiga la tranquilidad es necesario hablar con el estudiante o parvulo y asi evitar futuras crisis.
b.  Tomar acuerdos en conjunto, para prevenir en el futuro inmediato situaciones desencadenantes de una desregulacion.
c. Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes, y en
caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe responsabilizar y hacerse cargo.
d. Es importante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-consecuencia de nuestras acciones y el
reconocimiento y expresion de emociones.
e.  Sobre la reparacion a terceros no se debe apresurar este proceso. Se debe incluir dentro del ambito de reparacion al curso,
docente o a cualquier persona vinculada con los hechos.
i. El tiempo dependera del nivel de la crisis, puede ser en minutos u horas si es un estilo de etapa 1 0 2.
i Si la desregulacién se tipifica como una etapa 3, la reparacion a terceros se puede efectuar en dias posteriores al
episodio.
ii. La persona encargada del manejo de desregulacién, el profesional del departamento de psicologia, sera quién
realice el proceso de reparacion.
f.  Se acordaran con el apoderado, sesiones de tutorias individualizadas para con el estudiante o parvulo, abordando temas
como, la ensefianza de habilidades alternativas o la intervencion sobre la calidad de vida.

g. Se efectuara seguimiento del caso, mediante entrevistas, sesiones de tutorias y coordinacion con instituciones tratantes del
menor o el o la joven.

h.  Cierre del caso: depende de la evolucion del estudiante, y de las indicaciones médicas otorgadas, con el fin de asegurarnos de
que puede ya autogenerar medidas para prevenir sus crisis.

REGULACIONES SOBRE LA PREVENCION Y CONTENCION DE CRISIS EN ESTUDIANTES
CON DIFICULTADES EN EL NEURODESARROLLO

A TENER EN CONSIDERACION.

A

Los trastornos del neurodesarrollo son trastornos con base neurologica que pueden afectar la adquisicidn, retencién o aplicacion de
habilidades especificas o conjuntos de informacion. Consisten en alteraciones en la atencion, la memoria, la percepcion, el lenguaje, la
resolucion de problemas o la interaccién social. Estos trastornos pueden ser leves y abordables con intervenciones conductuales y
educativas, de modo que los estudiantes afectados requieren un apoyo educativo particular.
Los trastornos del neurodesarrollo comprenden:
a. Trastorno de déficit de atencion/hiperactividad
b.  Trastornos del espectro autista
c.  Dificultades del aprendizaje, como la dislexia y las deficiencias en otras areas académicas
d. Discapacidad intelectual
Las caracteristicas principales de los nifios diagnosticados con trastorno del neurodesarrollo son:
a. Alteracién de la conducta: conductas repetitivas o disruptivas y obsesion por ciertos temas normalmente de escaso interés
para el resto en algunos casos irritabilidad y conductas agresivas.
b.  Alteraciones cognitivas: que afectan principalmente aspectos relacionados con la abstraccién, la funcion simbolica, el lenguaje,
atencién y memoria.
c.  Déficit de comunicacion y lenguaje: (verbal o no verbal, que pueden ser inexistentes o presentar anomalias).
d.  Problemas motrices: con grandes variaciones dependiendo de cada caso pero generalmente se presentan problemas de
movimiento y coordinacion.

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA:

A
B.
C.

Definicion:
Diagnéstico para efectos educativos: En tanto la presencia de este trastorno importa una condicion del neurodesarrollo, debe contar
con un diagnéstico que lo certifique. En el contexto educativo, y relacionado con la Ley de Autismo, se considerara como parvulo o
estudiante autista a quien cuente con alguno de los siguientes diagnésticos:
a. Con la calificacion y certificacion emitida por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), en caso de
constituir un grado de discapacidad, en conformidad a la Ley N° 20.422/18
b.  Evaluacion diagndstica realizada conforme a lo dispuesto en los articulos 81y 82, y en los Titulos | y Il del Decreto N° 170, de
2009, del Ministerio de Educacion. En este sentido, el Trastorno Autista o Trastorno del Espectro Autista, consiste en una
alteracién cualitativa de un conjunto de capacidades referidas a la interaccion social, la comunicacién y la flexibilidad mental,
que pueden variar en funcién de la etapa del desarrollo, la edad y el nivel intelectual de la persona que lo presenta.
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La evaluacion diagnéstica debe ser realizada por un equipo multidisciplinario con experiencia en trastornos del desarrollo y del
espectro autista (debe considerar anamnesis y entrevista familiar, evaluacion médica, evaluacién pedagdgica y
psicopedagdgica, evaluacion de caracteristicas observadas en el hogar y evaluacion y determinacién del perfil de apoyos en
contextos educativos, sociales y comunitarios).

c.  Diagnostico médico externo realizado por un profesional idéneo y competente, proveniente ya sea del sistema de salud publico
o del sistema de salud privado, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud en la materia.

D. Principios que incorpora la ley de autismo N° 21.545: La ley abarca los principios de trato digno, autonomia progresiva, perspectiva de
género, Neurodiversidad (referido a la variabilidad natural que tienen las personas respecto del funcionamiento cerebral, presentando
diversas formas de sociabilidad, aprendizaje, atencion, desarrollo emocional y conductual, y otras funciones neurocognitivas) y por ltimo,
seguimiento continuo (esto es, una vez diagnosticada una persona con trastorno del espectro autista, existira la obligacion de parte de los
actores que formen parte de la red de proteccion y tratamiento, en especial del Estado).

E.  Acceso a la educacion:

a. Elarticulo 18 de la Ley N° 21.545 establece el deber del Estado de resguardar que los nifios, nifias, adolescentes y personas
adultas con trastorno del espectro autista accedan sin discriminacion arbitraria a los establecimientos publicos y privados del
sistema educativo.

b.  En virtud del derecho a la atencion a la diversidad educativa, los parvulos y estudiantes autistas deben disfrutar de un sistema
de educacion inclusivo, con acceso a la educacién en las mismas condiciones que los demas miembros de la comunidad, sin
exclusion alguna.

c. En efecto, los tutores podran optar por que sus pupilos formen parte de establecimientos de educacion especial o de
educacion regular.

d. En cuanto a la admision, el colegio se enmarca en la Ley de Subvenciones y el Decreto N° 152/2016 del Ministerio de
Educacion, precisamente regulado por el Sistema de Admision Escolar (SAE).

e. La normativa vigente autoriza a un estudiante con necesidades educativas especiales que requiera apoyos de caracter
permanente, a postular a cualquiera de los establecimientos que comprende este sistema a través del procedimiento de
admisién regular, pudiendo incluir establecimientos con o sin Programa de Integracién Escolar (PIE).Una vez que el estudiante
sea asignado no se podra negar la matricula a un establecimiento, pudiendo este contar o no con proyecto de integracion, pero
el establecimiento debe extender las medidas necesarias tendientes a la inclusién del estudiante.

f.  Los establecimientos deben contar también con la infraestructura y los materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar
a las personas con discapacidad el acceso a los cursos o niveles existentes

F.  “Acompafiamiento Emocional y Conductual”: Se entiende como aquel conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas
hacia un o una parvulo o estudiante autista a lo largo de su trayectoria educativa, y cuyo propésito es mitigar su vulnerabilidad ante el
entorno, o responder comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el contexto educativo, sea por su
intensidad, naturaleza o temporalidad.

G. El acompafiamiento emocional y conductual debe considerar especialmente la relevancia del contexto en la estabilidad y bienestar de los
y las parvulos y estudiantes autistas en el espacio educativo, y la importancia de concretar una mirada sensible, integral y ecolégica ante
cada conducta desafiante, o aparentemente desadaptativa, con el fin de mitigar su agudizacién o cronificacion. El apoyo se debe brindar
en dos ejes:

a. Eje preventivo: Las comunidades educativas deberan identificar los elemento contextuales, sensoriales y relacionales que
puedan afectar el bienestar de un o una parvulo o estudiante autista en el espacio educativo, con el propésito de prevenir
episodios de desregulaciéon emocional.

b.  Eje reactivo o de respuesta: Las comunidades educativas deberan planificar las acciones a desplegar en la respuesta a
situaciones de mayor vulnerabilidad emocional manifiestas por parte de un o una estudiante o parvulo en el espacio educativo
y que pueden gatillar o que gatillen conductas desafiantes para su manejo, dada su naturaleza, intensidad o temporalidad.

H. Disciplina: podra adoptar medidas disciplinarias que se funden, directa o indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad o
necesidades educativas especiales de caracter permanente o transitorio, por suponer ello una discriminacion arbitraria. De esto se
pueden desprender los siguientes puntos:

a. Sobre las normas internas de las que se doten los establecimientos educacionales para la promocién y mantencién de la
buena convivencia escolar, los alumnos no se encuentran exentos de la posibilidad de aplicacién de medidas formativas,
pedagdgicas o incluso disciplinarias por su incumplimiento, siempre y cuando no puedan asociarse en su origen a la condicion
del estudiante.

b.  En atencion al principio de proporcionalidad, nuestro colegio debe preferir la adopcion de medidas de caracter formativo dada
su pertinencia para la salud emocional y situacién personal de las y los estudiantes.

c.  Por su parte, cabe recordar que la aplicacion de medidas disciplinarias debe estar asociada a hechos o conductas que estén
consideradas como faltas en el Reglamento Interno.

I, Para brindar el acompafiamiento emocional necesario al parvulo o estudiante, el Colegio debe propiciar dos instrumentos de gestion
mencionados a continuacion:

a. Plan de acompafiamiento emocional y conductual. En parvulos o estudiantes debidamente diagnosticados como personas con
trastorno del espectro autista, deberan contar con un plan de manejo individual. Plan que en el caso de nuestro Colegio, forma
parte del Plan de Apoyo Individual (PAI) regulado en las orientaciones técnicas para PIE, para identificar vy,
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consecuencialmente, evitar de la forma mas efectiva posible aquellas situaciones de mayor vulnerabilidad que pueden gatillar
conductas y desregulaciones.

El Plan de acompafiamiento emocional y conductual de parvulos y estudiantes debe ser personalizado y trabajado en conjunto
con su familia. El plan debe ser actualizado por los tutores del parvulo o estudiante de acuerdo a las Ultimas indicaciones de
los médicos y/o especialistas tratantes.

Este Plan debera ser informado detalladamente, al inicio del afio escolar y cada vez que sea modificado, a los docentes y
asistentes de la educacion. Asimismo, el establecimiento debera mantener una copia de las indicaciones especiales de
respuesta en la sala de clases o de actividades, en un lugar de acceso exclusivo para los docentes o asistentes de la
educacion, con el propésito de tenerlas como guia ante un episodio de desregulacién emocional o conductual. Su contenido
sera confidencial.

Protocolo de respuesta y atencién a situaciones de desregulacidn emocional y conductual con nifios, nifias y estudiantes en el
Espectro Autista. Este protocolo asigna responsabilidades, orienta las actuaciones y define las respuestas concretas ante
desregulaciones emocionales y conductuales en el contexto educativo. Los detalles de este protocolo se entregan a
continuacion.

PROTOCOLO DE RESPUESTA Y ATENCION A SITUACIONES DE DESREGULACION

EMOCIONAL Y CONDUCTUAL CON NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES EN EL ESPECTRO

AUTISTA

A. Respecto al protocolo de prevencion y contencion de estudiantes con dificultades en el neurodesarrollo, para prevenir una crisis es
relevante conocer los niveles de activacion y elementos que podrian provocar estrés en un estudiante, anticipando una posible

descompensacion.

NIVELES DE ACTIVACION EXPRESIONES POSIBILIDAD DE ESTRATEGIA A APLICAR
CONDUCTUALES DESCOMPENSACION

Irritado Agresivo, expresa actos de Crisis. Protocolo de contencién.
violencia fisica o verbal contra si
mismo y terceros.

Hiperactivo Tension que se expresa Probabilidad de crisis. Medidas de anticipacion y
fisicamente, rigidez, mucha prevencion.
actividad motora o expresiones
faciales (sensacién de querer
escapar).

Inquieto Sudoracién, tensién muscular, Probabilidad de crisis. Medidas de anticipacion y
dolores de cabeza o de estomago, prevencion.
sensacion de taquicardia, se
observa ansioso.

Tranquilo Conductas obsesivas, se centra en | Posibilidad de trabajar con él. Medidas de anticipacion.
detalles, toma atencion cuando se
le habla.

Hipoactivo Bajo nivel de activacion, se aprecia | Dificultad de trabajo. Medidas de activacion.
tranquilo, distraido.

Apatico Fobia social, no quiere tener Contencion afectiva. Medidas de anticipacion y
contacto con otros. prevencion .

B. Medicamentos y su accidn en el comportamiento: Es relevante que el equipo de intervencion esté informado de la accion de algunos
medicamentos en los casos indicados, previo a la autorizacién y consentimiento de los padres.
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MEDICAMENTO CONDUCTA
Aripiprazol Disminuye la irritabilidad y controla el nivel de activacion.
Risperidona Disminuye la irritabilidad y controla el nivel de activacion.
Metilfenidato Aporta para mejorar los niveles de concentracion, controla los niveles de

activacion.

Sertralina Ayuda a disminuir las obsesiones y estabilizar el animo.

C. Posibles estresores ambientales de un estudiante con dificultades del neurodesarrollo:
Contacto fisico brusco.

Exceso de luminosidad.

Ruido ambiental o hablarles muy fuerte.

Cambios de rutina brusco y sin aviso.

Estimulos tactiles.

Estimulos olfativos.

Evitar siempre que sea posible, la utilizacién de productos con olores fuertes.
Exceso de informacion e instrucciones verbales complejas.

Ropa apretada, corbata, camisa, texturas &speras.

Alimentacién texturas y colores.

Multitudes, recreos, actos, lugares con mucha gente.

Actividades pedagdgicas como disertaciones, lecturas.

D. Aspectos a considerar para la contencion fisica y emocional: Miembros del departamento de psicologia, seran los funcionarios
designados para la contencion fisica: el/la funcionario/a deben mantener en todo momento un trato respetuoso con el estudiante,
comprender su situacion y recibir una capacitacion para ejercer la técnica de contencion fisica.

E. La Zona de Aislamiento designada sera un lugar tranquilo, sin mucho ruido y baja luminosidad, donde exista deprivacion estimular y
donde el nifio esté fuera de peligro de una potencial ruptura de ventanas, huida del establecimiento, golpes a terceros.

PASOS FRENTE A UNA CRISIS EN ETAPA 3.

—FT T Se@me a0 T

A. Al evidenciar la agitacion motora y al chequear los elementos contextuales adyacentes. Si la situacion ocurre en la sala de clases, el
profesor/a, debe avisar a inspectoria sobre la situacién que esta ocurriendo, con la finalidad de que un profesional del departamento de
psicologia realiza una contencién que tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafio a si mismo o a terceros,
por lo que se recomienda realizarla sélo en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para otras personas de la comunidad
educativa. Su realizacién debe ser efectuada por un/a profesional capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accion de mecedora,
abrazo profundo. Si la crisis comienza en la sala de clases, el profesor/a, solicitara

B. Para efectuar este tipo de contencién debe existir autorizacion escrita por parte de la familia para llevarla a cabo, por ello es necesario
contar con espacios previos de entrevistas con los apoderados, por que una situacion de este tipo, tiene un correlato previo por eventos o
patologias a la base. Esta entrevista se efectlia por profesionales del area psicosocial y/o encargada del PIE.

C. Para este proceso, se sugiere que el profesional del area del departamento de psicologia se haga acompafiar por dos personas més. Los

roles de los mismos son:

a. Encargado (con rol mediador y acompafiante directo durante todo el proceso. Es deseable que tenga un vinculo previo de
confianza con el NNAJ y algun grado de preparacion. Este encargado, es un profesional que forma parte del equipo
psicosocial).

b.  Acompaiiante Interno (adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y encargado, pero a una distancia
mayor, sin intervenir directamente en la situacion. Puede ser un profesional del departamento de psicologia, o inspectoria).

c.  Acompaiiante Externo (adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacion de contencion; debe
coordinar la informacion y dar aviso al resto del personal segun corresponda, espe profesional corresponde al inspector del
Colegio).

El Acompariante Externo daré aviso al director sobre lo ocurrido.

Dado a que la intensidad de la desregulacion es elevada y riesgosa, el director autoriza el llamado a SAMU del hospital San José de

Victoria marcando al numero 131.

F.  La persona que cumple el papel de acompafiante externo es la encargada de dar aviso a la familia y apoderado/a para que acuda al
Colegio.Los padres, madres o tutores legales de parvulos o estudiantes diagnosticados con trastorno del espectro autista se encuentran
facultados para acudir a los establecimientos educacionales ante la ocurrencia de emergencias que afecten su integridad fisica En este
llamado se informa la conducta que el estudiante o parvulo presenta, siendo esta de un elevado nivel de desregulacion.

mo
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Si bien la normativa laboral sélo habilita a los padres, madres o tutores legales a ausentarse de su trabajo con este motivo, nada obsta a
que la familia del parvulo o estudiante autista designe a otra figura de cuidado que tenga la posibilidad de acudir al establecimiento sin
requerir de la referida autorizacién para salir de su trabajo. Con todo, la identidad de esta persona debera haber sido informada
previamente a la institucién educativa. EI Colegio extiende un certificado que indica el motivo de la ausencia laboral del padre, madre,
progenitor o tutor legal del parvulo o estudiante en cuestion (ver Anexo 16).

Junto con ello, el director autoriza que se extienda el Seguro Escolar indicando como motivo la “Desregulacion Emocional que genera un
riesgo para si y/o terceros” (seguin corresponda).

Al finalizar la intervencién es deseable dejar registro del desarrollo en la Bitacora (Anexo 17), se recomienda que este documento sea
completado por la persona que cumplié el rol de encargado.

Se adoptan las medidas de reparacion referidas al PROTOCOLO PARA RESPONDER A SITUACIONES DE DESREGULACION
CONDUCTUAL Y EMOCIONAL DE ESTUDIANTES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. Para con el estudiante afectado, una
vez este retorne al establecimiento, siguiendo las indicaciones médicas otorgadas, el encargado del proceso es quien puede ejecutar
estas acciones, junto al equipo multidisciplinario del Programa de Integracion Escolar. Dentro de las alternativas posibles de efectuar se
encuentran:

a.  Se hace importante demostrar afecto y comprension, hacerle saber al estudiante que todo esta tranquilo y que es importante
que podamos hablar de lo ocurrido para entender la situacion y poder solucionarla, asi como evitar que se repita.

b.  Se deben tomar acuerdos con el/la estudiante, para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen desencadenar en
una desregulacion, a la vez de informar que dispondra de profesionales de apoyo para ayudarle a poner en practica estos
acuerdos, que le permitan expresar lo que le molesta o requiere sin la DEC, o logrando un mayor autocontrol de la situacion.

c.  Concientizar que todos los estudiantes tienen los mismo derecho y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas
se debe hacer cargo y responsabilizarse, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los
objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del Colegio.

d.  Se hace necesario luego de la crisis analizar el caso con el equipo y posteriormente, trabajar con el estudiante el como iniciar
la propia reparacién. Por un lado, la ensefianza de habilidades alternativas y por otro, la intervencion sobre la calidad de vida;
para ello, se requiere partir por indagar sobre la calidad de las relaciones con sus pares, con la familia, las oportunidades de
participar en actividades atractivas y significativas para éllella, y lo que le gustaria hacer en comparacién con lo que
cotidianamente hace.

Las acciones de seguimiento y evaluacion del resto de miembros de la comunidad se deben hacer una vez que el alumno haya vuelto a la
calma.Y respecto a los plazos en que éstas se llevaran a cabo lo antes posible, horas después de la crisis o al dia siguiente, se puede
contar con un plazo maximo de 5 dias habiles posterior a la crisis. Estas seran efectuadas por el profesional encargado de llevar a cabo el
proceso de la crisis.

Respecto a la intervencion con el curso, se hace necesario que la persona encargada del proceso (quien forma parte del equipo
psicosocial), logre transmitir la sensacion de que se encuentran en un lugar seguro, junto con lograr la calma retomando rutinas
adecuandose a las circunstancias desde actividades de reflexion sobre lo que esta ocurriendo, actividades de relajacion, meditacion,
juegos y actividades de arte.

PROTOCOLO DE TRASLADO Y RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Cuando se presente una solicitud de retiro o traslado de algin Estudiante por parte del Apoderado titular durante el ano escolar se

procederd de la siguiente forma:

A
B.

moo

m

El apoderado que desee retirar o trasladar a un estudiante debe dirigirse a Direccion, quien consultara los motivos.
Si el retiro es por motivos laborales, familiares u otro de fuerza mayor, se solicitaran los antecedentes de matricula del establecimiento al
cual se traslada el estudiante, esto con la finalidad de asegurar la continuidad de estudios del alumno.
El director solicita al encargado del SIGE, la entrega documentos, y registra el retiro en la ficha de matricula
Junto con ello, se facilita el certificado de traslado, el cual es entregado por la secretaria de Direccién.
En caso de que el traslado sea solicitado por otros motivos, los cuales no estan sefialados anteriormente, se debe negar el retiro del
estudiante, informando al apoderado, que la situacion puede vulnerar el derecho de la educacion, siempre y cuando sea menor de 18
anos.
Si el estudiante deja de asistir regularmente a clases, sin justificacion, se activara el protocolo de desercion escolar.
Se dejara registro en la ficha de matricula del estudiante:

a. Lafecha del retiro.

b. la documentacion entregada.

c.  Otros materiales o utiles escolares entregados al apoderado.

d.  Otro antecedente que se considere relevante.

e.  Firma del apoderado.
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PROTOCOLO DE PERSONAS EXTERNA QUE INGRESAN AL ESTABLECIMIENTO

En la bisqueda de garantizar la seguridad e integridad de los miembros de nuestra comunidad escolar, asi como también, establecer

espacios de interaccion entre sus distintos estamentos.

Es importante sefialar que el protocolo rige para todo aquel que ingrese al establecimiento con el propésito de reunirse con algin

funcionario del colegio, ya sea por motivo de entrevista, trabajo temporal, visita u otro similar, a excepcion de los apoderados o personas que
ingresen a dejar o retirar estudiantes.

Se sefialan las siguientes normas y procedimientos a seguir para el ingreso y salida de personas durante la jornada escolar en nuestro

establecimiento:

A

B.
C.
D

K.

El ingreso de personas sean estas apoderados, visitas o trabajadores temporales se realizara Unicamente por la entrada principal
(entrada calle Portales 1021).

Cada persona debe identificarse con el personal de Porteria, quien guiara al visitante hacia la recepcion del colegio.

La secretaria de recepcion recibira la solicitud y derivara con quien corresponda.

Si hay una entrevista previamente agendada, solicitara su respectiva cédula de identidad o pasaporte, para confirmar su entrevista con
quien corresponda y registrar los datos en el libro destinado para esta funcion.

a. Los datos a registrar son: fecha, hora de entrada y salida, numero de cédula, nombre completo, persona a la que visita, motivo
de la visita, nimero telefonico, firma y nimero de la credencial de visita.

Si la visita corresponde a un funcionario publico, debe presentar su credencial correspondiente.

Posteriormente, la secretaria, o la persona encargada de recepcion, hara entrega de la credencial que lo identifique como visita,
apoderado o trabajador temporal, la que debe portar en todo momento asegurandose que quede visible.

El apoderado, visita o trabajador temporal, debera esperar en el hall de entrada del colegio hasta que el funcionario con quien se reunira
llegue para acompafiarlo a donde se dirige, el que previamente deberd chequear que porte la credencial que acredita el proceso de
registro.

Al momento de la salida, el apoderado, visita o trabajador temporal, debera ser acompafiado hasta el hall del colegio por el funcionario
con quien se reunio.

En ninglin caso, ni en el ingreso, ni en su retiro, el apoderado, visita o trabajador temporal podra circular sélo por el colegio, ni reunirse
con ningun funcionario o estudiante sin previo agendamiento.

DE NO CONTAR CON LA HORA O SI DESEA AGENDAR UNA HORA:

a. En el caso de no corresponder, o no contar con la hora sefialada, la secretaria indicara los pasos a seguir para su respectivo
agendamiento de hora, de no poder entregar a la brevedad una hora de atencion, se le llamara desde secretaria en un periodo
que no exceda de 30 minutos aproximadamente.

b.  Si las instituciones comunales u otras, desean coordinar una reunién con algun funcionario del colegio, utilizaran los canales
regulares como lo son los correos electrénicos correspondientes a cada é4rea, a modo genérico:
secretaria.victoria@colegioellabarador.com, o bien, acercarse a las dependencias del colegio para agendar una hora de
atencién, como se mencioné anteriormente. Al agendar la hora, la persona se encontrara registrada, sin embargo, debe seguir
el protocolo de ingreso igualmente.

Cierre de protocolo: Finalizada la visita al establecimiento, se solicitara al apoderado, visita o trabajador temporal, que haga devolucion de
la credencial a la persona ubicada en porteria, quien guardara los mismos y registrara la hora de salida de la persona.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE UNA INTOXICACION POR INGESTION DE
ALIMENTOS O PRODUCTOS TOXICOS
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Con objeto de minimizar las consecuencias que provoca una intoxicacion en el Colegio y asegurar una rapida respuesta en la atencién al
o los afectados(as), se establece el presente procedimiento interno de actuacion, para conocimiento de todas las personas que conforman la
Comunidad Escolar.

DESCRIPCION.

A.  Una intoxicacién alimentaria es la manifestacion clinica de toxicidad (intoxicacion) consecuente a la exposicion a sustancias téxicas
vehiculizadas por los alimentos, tanto sélidos como liquidos. La intoxicacién ocurre tras la ingestion de alimentos que estan contaminados
con sustancias organicas o inorganicas, perjudiciales para el organismo, tales como; venenos, toxinas, agentes biolégicos patdgenos,
metales pesados, etc.

B.  Frecuentemente, se asocia a la ingesta de un alimento deficientemente preparado y/o mal conservado.

C. Generalmente, se manifiesta por vomito, diarrea, fiebre, dolor abdominal, algunas veces reacciones alérgicas, deshidratacion y otras
complicaciones que pueden originar la muerte. La contaminacion de los alimentos puede producirse a través de los manipuladores, por
presencia de roedores o insectos o por utensilios de cocina, también por provenir de animales enfermos. Sintomas de la intoxicacion
alimentaria La intoxicacion alimentaria, puede afectar a una persona o puede presentarse como un brote en un grupo de personas que
comieron el mismo alimento contaminado. Los sintomas de los tipos de intoxicacién alimentaria mas comun, generalmente, comienzan en
un periodo de dos a seis horas después de ingerir el alimento responsable. Ese tiempo puede ser mayor (incluso muchos dias) o menor,
dependiendo de la toxina o del organismo responsable de la intoxicacion. Los sintomas pueden incluir:

a. Nauseasy vomitos.

b.  Cdlicos abdominales
c. Diarrea (puede ser sanguinolenta).
d.  Fiebre y escalofrios.
e. Debilidad (puede ser grave y llevar a paro respiratorio en el caso del botulismo).
f. Dolor de cabeza.
PASOS Y RESPONSABLES

A.  Si un estudiante y/o funcionario se encuentra afectado con los sintomas de una intoxicacion alimentaria, avisar a la enfermera para que
preste primeros auxilios.

B. Posteriormente, informa lo ocurrido al director, quien activa el protocolo y solicita llamar ambulancia, y solicitar apoyo del servicio de
urgencias del Hospital San José de Victoria.

C. Desde la secretaria llaman a urgencia, solicitando ambulancia, con el fin de trasladar al estudiante o funcionario afectado.

D. Desde enfermeria se informara a padres y apoderados de lo acontecido para que estos acudan al colegio y se trasladen junto a su hijo/a
o pupilo en la ambulancia a urgencias del Hospital San José de Victoria. Se indicaran los sintomas que el estudiante ha presentado. De
ser un funcionario, se llama al contacto de emergencia registrado a principio de afio.

E. Se envia a los estudiantes con formulario de accidente escolar (seguro escolar) al hospital San José de Victoria.

F.  Comprobada que la intoxicacién fue provocada por consumo reciente de un alimento o por ingestion de producto toxico en el
establecimiento, serd el Servicio de Salud el encargado de hacer el sumario sanitario correspondiente y aplicar las medidas si
correspondiera.

G. Secierra el protocolo, segun las indicaciones dadas por la autoridad sanitaria.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE UNA INTOXICACION POR INGESTION DE
ALIMENTOS O PRODUCTOS TOXICOS

Con objeto de minimizar las consecuencias que provoca una intoxicacion en el Colegio y asegurar una rapida respuesta en la atencién al
o los afectados(as), se establece el presente procedimiento interno de actuacion, para conocimiento de todas las personas que conforman la
Comunidad Escolar.

DESCRIPCION.

A Una intoxicacion alimentaria es la manifestacion clinica de toxicidad (intoxicacion) consecuente a la exposicion a sustancias toxicas
vehiculizadas por los alimentos, tanto sélidos como liquidos. La intoxicacion ocurre tras la ingestion de alimentos que estan contaminados con
sustancias organicas o inorganicas, perjudiciales para el organismo, tales como; venenos, toxinas, agentes biologicos patégenos, metales pesados,
etc.
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A Frecuentemente, se asocia a la ingesta de un alimento deficientemente preparado y/o mal conservado.

A Generalmente, se manifiesta por vomito, diarrea, fiebre, dolor abdominal, algunas veces reacciones alérgicas, deshidratacion y otras
complicaciones que pueden originar la muerte. La contaminacion de los alimentos puede producirse a través de los manipuladores, por presencia de
roedores o insectos o por utensilios de cocina, también por provenir de animales enfermos. Sintomas de la intoxicacion alimentaria La intoxicacion
alimentaria, puede afectar a una persona o puede presentarse como un brote en un grupo de personas que comieron el mismo alimento
contaminado. Los sintomas de los tipos de intoxicacién alimentaria mas comin, generalmente, comienzan en un periodo de dos a seis horas
después de ingerir el alimento responsable. Ese tiempo puede ser mayor (incluso muchos dias) o menor, dependiendo de la toxina o del organismo
responsable de la intoxicacidn. Los sintomas pueden incluir:

Nauseas y vomitos.

Colicos abdominales

Diarrea (puede ser sanguinolenta).

Fiebre y escalofrios.

Debilidad (puede ser grave y llevar a paro respiratorio en el caso del botulismo).

Dolor de cabeza.

oo oo 0o

PROTOCOLO EN CASO DE UNA INTOXICACION

A. Si un estudiante y/o funcionario se encuentra afectado con los sintomas de una intoxicacion alimentaria, avisar a la enfermera para que
preste primeros auxilios.

A. Posteriormente, informa lo ocurrido al director, quien activa el protocolo y solicita llamar ambulancia, y solicitar apoyo del servicio de
urgencias del Hospital San José de Victoria.

A. Desde la secretaria llaman a urgencia, solicitando ambulancia, con el fin de trasladar al estudiante o funcionario afectado.

A Desde enfermeria se informara a padres y apoderados de lo acontecido para que estos acudan al colegio y se trasladen junto a su hijo/a

o pupilo en la ambulancia a urgencias del Hospital San José de Victoria. Se indicaran los sintomas que el estudiante ha presentado. De ser un
funcionario, se llama al contacto de emergencia registrado a principio de afio.

A Se envia a los estudiantes con formulario de accidente escolar (seguro escolar) al hospital San José de Victoria.

A Comprobada que la intoxicaciéon fue provocada por consumo reciente de un alimento o por ingestion de producto toxico en el
establecimiento, sera el Servicio de Salud el encargado de hacer el sumario sanitario correspondiente y aplicar las medidas si correspondiera.

A Se cierra el protocolo, segun las indicaciones dadas por la autoridad sanitaria.

PROTOCOLO DE CAMARAS DE SEGURIDAD
ASPECTOS GENERALES

A. El Colegio El Labrador Victoria cuenta con camaras de seguridad en sus dependencias de uso comun como lo son patios, pasillos
interiores y en el &rea del entorno exterior o0 accesos al mismo.
B.  Este recurso esta implementado para mayor seguridad de nuestros estudiantes y comunidad en general.
C. Los responsables de acceder y revisar las grabaciones son:
a. Representante Legal
b.  El Director
c.  Encargada de Convivencia Escolar.
d.  Inspector General
D. Frente alguna situacion que involucre maltrato escolar, accidente u otro aspecto de real importancia, los actores escolares (Docentes,
Asistentes de la educacién, Apoderados) pueden solicitar la revision o grabacion de las camaras de seguridad.

SOBRE COPIAS DE LA GRABACION

A.  El establecimiento solo entregara copia de grabaciones a:
a. Fiscalia: Cuando proceda investigacion por causa familiar o por robo a la institucion.
b.  Tribunal de familia: Si procede por investigacion, previa solicitud del juzgado respectivo.
c.  PDI: Siprocede por actos de connotacion sexual u otro delito.
d.  Carabineros.
B.  Cierre del proceso: Cuando la autoridad solicitante lo determine.

CIERRE DE CASO.
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A. Este proceso finaliza cuando la autoridad judicial pertinente finalice la investigacion, y/o el profesional del area de salud del alta del
estudiante.

REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE LAS AGRUPACIONES INSTITUCIONALES Y
EL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 206.: FI colegio El Labrador de Victoria, resguarda el ejercicio pleno del derecho de asociacion de los miembros de la comunidad
educativa, de conformidad al principio de participacion. Promoviendo la creacion de estamentos tales como:

Agrupacion Encargado (a)

Centros de alumnos : Rosangeles Hilmary Lara Espinoza
Centro de Padres y Apoderados : Ingrid Correa Ramos

Consejo de Profesores : Francisco Chédiman

Consejos Escolar o  Rodrigo Germani Gay

Mauricio Henriquez Mesa
Rosangeles Hilmary Lara Espinoza
Ingrid Correa Ramos
Francisco Chodiman
0  Claudio Fuentes

Equipo de Convivencia Escolar Loreto Rivas Ortega

Jecxabel Santibafiez Biava

Betsy Mufioz Ramirez

Néstor Valdebenito

Carla Diaz Ortega
Comité Paritario : Cristian Vega Silva

O O O o

a. Garantizando de este modo que las instancias de participacién se desarrollen correctamente, generando espacios para su funcionamiento
e impidiendo todo tipo de obstéaculo del mismo.

b. De este modo los mecanismos de coordinacion entre los directivos del establecimiento educacional y los referidos a estamentos, se
llevaran a cabo mediante la creacion de instancias de reunion, con el objeto de asegurar el derecho que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa de participar del proceso educativo y del desarrollo del Proyecto educativo, como lo es el Consejo Escolar.

ARTICULO 207.: INSTANCIAS DE PARTICIPACION:
a. Dentro de las disposiciones que regulen la existencia y funcionamiento de distintas instancias de participacion, en base derecho a
asociacion se encuentra lo siguiente:

i. Reuniones de padres y apoderados y eleccion de la directiva.

i Reunion y Asambleas Generales de Centro de Alumno.

ii. Reunion y Asambleas Generales del Centro de Padres y Apoderados.

iv. Reuniones extraordinarias.

V. Consejo de profesores.

Vi Reuniones de Ciclo.
Vi, Trabajo Colaborativo.
viii. Cuatro reuniones anuales y/o extraordinarias del Equipo de Convivencia Escolar.
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SEGUNDA PARTE: PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR 2024

1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Tipo de establecimiento: Colegio particular subvencionado.

RBD: 20008-5.

Niveles de ensefnanza: Educacion de parvulos, educacion basica y educacion media
Direccion: Portales 1021, Victoria.

Comuna- Region: Victoria — Region de la Araucania.

Nombre director (a): Mauricio Gonzalo Henriquez Mesa

Correo electronico del director:

Nombre encargado de convivencia escolar: Loreto Constanza Rivas Ortega

Cantidad de horas en el cargo: 44 hrs.

Teléfono del establecimiento: (45) 284 3560

Correo electronico institucional:

2- INTRODUCCION Y MARCOS LEGALES Y NORMATIVOS

La convivencia escolar es un ambito fundamental para la formacién personal y ciudadana de nuestros estudiantes teniendo como fin,
alcanzar aprendizajes de calidad.

El Colegio a través de su proceso de ensefianza-aprendizaje, transmite valores y promueve la transformacion de patrones culturales
emergentes. Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y autdnomas se aprenden y por ende deben
ser parte constitutiva de las précticas de convivencia de las instituciones educativas. Lo anterior guarda relacion con la visién de una sociedad que
aspira a vivir los valores de la democracia, de la paz, del respeto por la persona humana.

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales ya lo declaran: “La formacién ética busca que los estudiantes y alumnas afiancen su
capacidad y voluntad para autorregular su conducta y autonomia en funcion de una convivencia éticamente formada en el sentido de su
trascendencia, su vocacion por la verdad, la justicia, la belleza, el bien comin, el espiritu de servicio y el respeto por el otro” (Planes y
programas MINEDUC).

El Colegio se plantea el desafio de formar a nuestros estudiantes en la capacidad de respetar y valorar las ideas y creencias distintas de
las propias, en el &mbito escolar, familiar y social, con sus profesores, padres y pares, reconociendo el dialogo y la comunicacion como herramientas
permanentes de humanizacién, de superacion de diferencias y de aproximacion a la verdad.

Dichos objetivos nos involucran a todos como actores educativos. Por ello, es deseable que los docentes, padres y apoderados y los
estudiantes puedan reflexionar criticamente sobre la convivencia escolar, otorgando oportunidad de plantearse cuéles son sus responsabilidades y la
participacion que les compete en la construccion de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Establecida la importancia del tema de la convivencia escolar en el colegio y conforme con la Politica Nacional del Ministerio de
Educacion, se ha elaborado el siguiente Plan de Convivencia Escolar que especifica los objetivos a lograr y las actividades a desarrollar
durante el presente afo.

Los marcos de referencia legales y normativos considerados para construir el PGCE, se basan en las siguientes fuentes legales y educacionales:

- Laley N°20.536, en su articulo 16, sefiala que se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes. Junto con ello, el personal directivo, docente, asistentes de la educacion
y las personas que cumplan funciones administrativas y auxiliares al interior de todos los establecimientos educacionales recibiran
capacitacion sobre la promocién de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto (MINEDUC, 2011).

- LeyN® 21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos a la articulacion con el PEI, al consejo escolar y al consejo de profesores.

- LaPolitica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).

- La Estrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP) en lo relativo a convivencia escolar.

- Las Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su articulacion con la planificacion de las asignaturas en los diferentes
niveles de la ensefianza. En caso de Educacion Parvularia, considerar el Nucleo Convivencia y Ciudadania.

- Estandares de la Profesién Docente, Marco para la Buena Ensefianza (CPEIP, 2021), centrados en el “dominio B”, abordando la creacién
de un ambiente propicio para el aprendizaje.

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

- Leyde Inclusidn N°20.845, (2015).

3- CONCEPTUALIZACIONES
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Es importante antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia Escolar clarificar ciertos conceptos que estan
involucrados en el tema. Estamos conscientes que al revisar bibliografia relacionada encontraremos distintas visiones y acepciones de los términos
expuestos, ante esta situacion se han privilegiados las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion que es la entidad que nos
regula como establecimiento educacional y que ha definido una politica nacional en el tema de la convivencia escolar de nuestro establecimiento.

La convivencia escolar se refiere a la calidad de las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Es también la capacidad de las personas de vivir y convivir unas con otras. Esta capacidad se
desarrolla y aprende. Los distintos espacios de encuentro y formacion que la escuela ofrece a sus integrantes
aportan en la construccion de |a convivencia (DEG, 2019).
Percepciones que tienen los sujetos de las relaciones y de las condiciones del ambiente en el que estas se
producen (DEG, 2019).
Se entendera como Buena Convivencia Escolar, la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad
educativa. Esta supone una interrelacion positiva entre estos miembros y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (ley 20.536 sobre
violencia escolar articulo 16 A). Para ello se debe propiciar un ambiente adecuado en base a un marco de
respeto, participacion y buen trato, que permita la vinculacién entre los miembros de la comunidad con el
medio en general.
El buen trato se define en las relaciones con otro (y/o con el entorno) y se refiere a las interacciones (con ese
otro y/o con ese entorno) que promueven un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoracién. Son formas
de relacion que generan satisfaccion y bienestar entre quienes interactian. Este tipo de relacion, ademas, es
una base que favorece el crecimiento y el desarrollo personal y no hay espacio para situaciones o acciones
maltratantes (MINEDUC, 2021)
Segiin MINEDUC (2021), se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea
fisica o psicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en
contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,
siempre que pueda:
*Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales:

e  Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,

intelectual, espiritual o fisico.

Es un aprendizaje. Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas tienen
en comun dos ideas basicas: El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicologica; y el dafio al otro
como una consecuencia. Es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido/a y se
convierte en victima al ser expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de
uno 0 mas compafieros/as. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser
presencial, es decir directo, 0 mediante el uso de medios tecnolégicos como mensajes de texto, amenazas
telefonicas o a través de las redes sociales de Internet (Ley 20,536, 2011).
Se entendera por acoso escolar (o bullying) toda accién u omisién constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando
en cuenta su edad y condicion (Ley 20.536 sobre violencia escolar articulo 16 B). El bullying tiene tres
caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia: se da entre pares; existe
un abuso de poder; es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.
Es una conducta instintiva. Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente
podria afectar su integridad. La agresividad no implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando
esta mal canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion o
manifestarse en hechos de violencia (psicoactvia.com).
Es un hecho social. Involucra a dos 0 mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sinénimo de violencia, pero un conflicto mal
abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia (Unidad de Apoyo a la
Transversalidad, 20086, p. 14).
Nuestro establecimiento busca ensefiar formas pacificas y constructivas de resolver los conflictos, propiciando
la_empatia, autorregulacién de impulsos y emociones, distinguir diversas vias para abordar las diferencias,
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llegar a acuerdos, expresar con claridad sus puntos de vista, junto con reconocer las propias

_ responsabilidades (DEG, 2021).

CULTURA Conjunto de declaraciones formales, valores, simbolos, ritos, tradiciones y principalmente, modos o formas de
ESCOLAR relacion que se dan en la comunidad (DEG, 2019).

La Politica Nacional de Convivencia Escolar 2019, que orienta sobre la relacion y accidn entre los distintos miembros de las comunidades
educativas. Esto implica:
e  Generar ambientes que permitan aprender.
e  Generar ambientes que posibiliten ensefiar a convivir a través de las relaciones sociales.
e Interpretar la convivencia desde una perspectiva pedagogica, pudiendo por tanto ser planificada y evaluada su ensefianza, como los
demas objetivos de ensefianza.
En la construccion del PGCE y de sus actividades, es importante tener presente también lo siguiente:
e  Enfoque formativo en las actividades, orientadas al aprendizaje de formas de aprender a convivir basados en un trato respetuoso,
pacifico, dialogante y con valoracién de las diferencias, como parte constitutiva a una solucion de los problemas.
e  Los modos de convivir que plantea la PNCE:
a. Una convivencia basada en el respeto y el buen trato;
b. Una convivencia basada en la inclusion;
c. Una convivencia basada en una participacion democrética y colaborativa;
d. Una convivencia basada en una manera dialogada y pacifica de resolver los conflictos.

4.- ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA CONSIDERAR EN EL PGCE

Vision del Establecimiento
Ser reconocidos por brindar una educacion de excelencia, basada en valores y habilidades que permitan vincular al colegio con la

comunidad, formando personas capaces de forjar una sociedad mas justa e inclusiva.

Asegurar una educacion de calidad, formando estudiantes integros, con compromiso ético y social en la comunidad de
pertenencia.
Sellos educativos del Establecimiento
Ol el EEERERS (G HER Y Rigurosidad, Mejora continua, Integridad, Apropiacion del conocimiento, Herramientas del
conocimiento, Creatividad, Desafios para el futuro, Actitud de cambio, Apropiacién y
adecuacion del uso de nuevas tecnologias, Utilizacion de herramientas tecnoldgicas.
Convivencia, bienestar y Respeto, Honestidad, Etica, Compromiso, Solidaridad, Espiritu critico, Responsabilidad.,
patrimonio.y bienestar Autonomia, Lealtad, Adaptabilidad, Inclusién, Respeto por la cultura, Aceptacion.
Habitos de vida saludable, Alimentacion saludable, Desarrollo sustentable, Habilidades
deportivas, Trabajo colaborativo, Valoracion del patrimonio natural y expresiones culturales.

La formacién valdrica es la base fundamental de la educacion en nuestro Colegio, respetando a cada uno de los integrantes de la Comunidad
Educativa, en una sana convivencia, que trascienden en la vida personal, familiar y social de los estudiantes. La practica de los valores, nos han
dado la credibilidad como nuestra mejor carta de presentacion y consolidacion de la Misidn y Vision Institucional. Nuestros valores son:
Responsabilidad, Respeto, Autonomia, Lealtad, Compromiso y Solidaridad.

Valor Indicador

Responsabilidad Voluntad de colaboracion permanente, Puntualidad a la hora de llegada, Honestidad en cada momento,
Autocontrol y autonomia en el actuar.
Respeto Tolerancia a las formas de ser de los otros, Saber escuchar comprensivamente, Saber expresar ideas de
manera asertiva, Ser prudente al actuar, Rectitud en el accionar.
Autonomia Regulacion personal, creatividad e innovacion profesional.
Capacidad de decision.
Lealtad Difundir y desarrollar los valores y sellos del colegio, Etica profesional y discrecién en el trabajo propio,
Trabajar por el bien comin del colegio.
Compromiso Cautelar un buen clima laboral del colegio, Comprometerse con la idea de mejorar la calidad de los
aprendizajes.
Solidaridad Cooperar con la Direccion y los demas profesionales y/o trabajadores del colegio.
Procurar ayudar voluntariamente y de manera eficiente a cada integrante de la comunidad educativa.
Demostrar una actitud positiva al trabajo colaborativo de manera permanente.

5. DEFINICION DEL PLAN
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El Plan de gestidn de convivencia escolar (PGCE) sera el encargado de dar cuenta de las acciones, protocolos, redes, programas y/o
proyectos que trabajan los diferentes ambitos de accién del clima y la formacion de la convivencia, permitiendo ordenar y fortalecer la gestion que
vienen desarrollando y resignificando el sentido de los instrumentos existentes en el sistema y concibiendo este &mbito como un proceso en
construccion y ajuste permanente (MINEDUC, politica nacional de convivencia escolar 2015/2018). EI PGCE, tiene como proposito la promocion de
la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para ellos y la prevencion de cualquier forma de violencia (Ley 20.536/2011).

5.1. Un Plan de Convivencia debe considerar lo siguiente:
a.  Recoger todas las actividades que se programen, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro de cada centro escolar.
b.  Recoger lo que ya se realiza y determinar los aspectos a mejorar.
c.  Priorizar ciertos ambitos de tal modo que no debe comenzarse con el desarrollo de todas las iniciativas a corto plazo.

6. DIAGNOSTICO
El cuestionario fue aplicado a un total de 280 personas, de las cuales el curso que obtuvo una mayor participacion fue 3° basico B, con un
7,5% del total de la muestra.
Para el presente analisis, abordaremos las distintas dimensiones del area de Convivencia Escolar, presente en el plan de gestién de convivencia

escolar. La primera dimension corresponde a formacion, que describe las politicas, procedimientos y practicas que implementan el equipo directivo y
los docentes para promover la formacion integral de los estudiantes.

Dentro de los principales resultados de esta dimension, se puede indicar que, en cuanto a la implementacion y monitoreo de programas e
iniciativas para la formacién integral de los estudiantes, tales como, jornadas de orientacion por curso, encuentros de estudiantes, familias y
apoderados, campafias, entre otros, un 81,4% de los encuestados se muestra totalmente de acuerdo con lo ejecutado. Parece necesario que frente
a esto, el equipo directivo institucionalice los programas formativos, de manera que estos se mantengan a pesar de cambios en el personal.

Por otra parte, respecto a la capacidad del profesor jefe de establecer un vinculo positivo y de un caracter formativo con sus estudiantes,

de igual forma un 95,3% de los encuestados dice estar totalmente de acuerdo con ello. En este sentido fue un total de 266 personas que indicaron
esta percepcion, seguido por un 4,3% que se mostrd medianamente de acuerdo y s6lo un 0,4% que se muestra en desacuerdo, correspondiendo
este porcentaje a s6lo una persona. Esto nos permite evidenciar, que en cuanto a este apartado como colegio este afio 2024, nos encontramos en
un nivel de desarrollo avanzado, destacando por su capacidad de establecer un vinculo positivo y de caracter formativo con sus estudiantes,
considerandolo como un referente, lo respetan y admiran, se acercan a compartir sus experiencias y piden su consejo.
Respecto a mostrarse de acuerdo con la orientacion y apoyo del equipo de profesionales del colegio en la toma de decisiones sobre su futuro y
orientacion vocacional, un 77,1% de las y los apoderados se perciben totalmente de acuerdo, seguido por un 21,8% de ellos que se encuentra
medianamente de acuerdo y un 1,1% en desacuerdo. En este sentido, parece necesario seguir profundizando en que el equipo directivo y los
docentes transmitan a las familias de todos los estudiantes altas expectativas sobre su futuro académico y laboral, sin reproducir estereotipos ni
sesgos de ningun tipo, mediante la ejecucion de acciones como charlas, entrevistas personales, reflexiones a partir de técnicas variadas, etc.

Por otro lado, en cuanto a la promocién de habitos de vida saludable y conductas de autocuidado entre los estudiantes, entre ellas,
aquellas relacionadas con el Plan de Sexualidad Afectividad y Género, existe un mayor porcentaje de respuestas que se muestran en desacuerdo en
comparacioén a los item anteriores, referidas a un 2,9% , siendo este un total de 8 personas, un 21,1% se muestra de acuerdo, mientras que un 76%
se encuentra totalmente de acuerdo. Entre las sugerencias u observaciones de los apoderados, respecto a este apartado acotaron no encontrarse
de acuerdo con desayunos saludables o los cursos mas pequefios como NT1, 1° basico o 3° basico, no encontrarse de acuerdo con la aplicacion de
acciones referidas al plan de sexualidad afectividad y género. Pareciera ser una tarea trabajar y difundir las acciones para el préximo afio con los
padres y apoderados, de modo que no sientan temor frente a qué se esta trabajando con sus hijos.

Respecto al apartado de entrega informacion Util, comprensible y actualizada a las familias y los apoderados, sobre las actividades,
resultados, logros y dificultades del curso, un 82,5% de los encuestados se muestra totalmente de acuerdo correspondiendo a un total de 231
personas.

Para continuar mejorando, pareciera ser Util que el equipo directivo y los profesores jefes, prosigan recogiendo las necesidades de las
familias y los apoderados sobre la formacion de los estudiantes, evaluando el impacto de las actividades implementadas y usando la informacion
recogida para perfeccionar sus estrategias.

En otro &mbito, referido a la convivencia, dimensién comprendida como aquellas politicas, procedimientos y practicas que implementan el
equipo directivo, los docentes y el personal del establecimiento para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal y social
de los estudiantes, y para el logro de los Objetivos de Aprendizaje, se puede desprender el siguiente analisis.

En cuanto a la accién de los profesionales del colegio promueven, modelan y aseguran un ambiente de amabilidad y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa, el 84,6% se muestra totalmente de acuerdo con ello, sumando a 237 personas, seguido por un 13,9%
mostrandose medianamente de acuerdo. Para seguir fortaleciendo este apartado, pareciera ser necesario que el equipo directivo y los docentes
implementen un programa sistematico para promover normas basicas de educacién y que demuestren consideracion por los demas entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Por ejemplo, instalan afiches alusivos en el establecimiento, se acuerdan reglas basicas de amabilidad,
implementan campafias mensuales para promover habitos especificos y difunden los valores que se espera desarrollar.
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Respecto a la siguiente aseveracion, “considero que los profesionales del colegio valoran y promueven la diversidad, incluyendo la equidad de
género, como parte de la riqueza de los grupos humanos”, un total de 233 personas se encuentran totalmente de acuerdo (83,2%), y un 15,4% opina
estar medianamente de acuerdo. En este sentido, puede ser factible fortalecer que el equipo directivo y los docentes se anticipan a posibles
actitudes y conductas que muestren falta de valoracion o discriminacion e implementan estrategias sistematicas para prevenirlas y fortalecer la
inclusion.

En cuanto al nivel de acuerdo por la aplicacidn del reglamento de convivencia, que explicita las normas para organizar la vida en comun,
un 83,9% de los apoderados se muestra de acuerdo, un 15% medianamente de acuerdo y un 1.1% (correspondiendo a 3 personas), en desacuerdo.
Para lograr un nivel avanzado en esta subdimension, creemos necesario que el equipo directivo y los docentes continlien destinando tiempo para
reflexionar con los estudiantes, sobre la importancia de los principios asociados a los derechos, deberes y normas, en los consejos de curso u otras
instancias.

Prosiguiendo con este analisis, en cuanto a la aplicacion de las reglas y procedimientos para facilitar el desarrollo de las actividades
pedagogicas, un 86,4% de los encuestados se muestra totalmente de acuerdo. En este sentido, para seguir fortaleciendo esta gestion el equipo
directivo y los docentes deben lograr institucionalizar las reglas y procedimientos definidos, de modo que gran parte de estos se convierten en
habitos y, por tanto, requieren poco refuerzo para llevarse a cabo.

Respecto a la gestion del personal del establecimiento quienes monitorean y resguardan la integridad fisica y psicoldgica de los
estudiantes en los distintos lugares y momentos de la jornada escolar, sdlo un 65,7% se muestra de acuerdo, es el item mas disminuido de acuerdo
a la gestion de la convivencia. Para lograr una mejora en este nivel, se hace necesario que el personal del establecimiento esté atento y prevenga
toda forma de acoso y abuso entre o hacia los estudiantes, ya sea de poder, sexual, fisico u otro, de manera presencial o virtual. Para esto, se debe
promover el autocuidado, instaurando esto, cédigos formales de relacion,indagando en sefiales de transgresiones, manteniendo una comunicacion
fluida con los estudiantes, sus familias y apoderados, entre otras medidas.

En cuanto a si los profesionales del colegio corrigen permanentemente y de manera formativa, las faltas de menor gravedad formativa,
para evitar otras mas graves. Un 754% se muestra totalmente de acuerdo, mientras que un 23,9% estd medianamente de acuerdo. Para
institucionalizar un desarrollo satisfactorio, se puede trabajar por parte del equipo directivo y los docentes a involucrar activamente a los estudiantes
que han incurrido en faltas graves en actividades prosociales en la comunidad educativa, tales como actividades de cuidado del establecimiento,
actividades deportivas y culturales, de ayuda a la comunidad o voluntariados, con el fin de promover vinculos positivos y prevenir la violencia, entre
otras alternativas.

Por ultimo, en esta dimensién respecto a cuél es el nivel de acuerdo respecto a aquellas acciones relacionadas con el plan de seguridad
escolar, como simulacros y actividades preventivas anuales, un 77,9% se muestra totalmente de acuerdo.

En cuanto a la tltima dimensién de andlisis que podemos comprender como el participar constructiva y democraticamente en la sociedad,
los estandares que establecen la importancia de desarrollar el sentido de pertenencia al establecimiento y la comunidad, asi como también de
generar espacios para que los distintos estamentos de la comunidad educativa compartan, se informen y puedan contribuir responsablemente con
sus ideas y acciones, ante esto, podemos decir lo siguiente.

Sobre parecer de los apoderados en cuanto al refuerzo y la identidad positiva, es que el colegio permite el contacto permanente y el
fomento de la participacion de los exalumnos y las familias de los estudiantes, un 80,4% se muestra totalmente de acuerdo y un 19,6%
medianamente de acuerdo. Llama la atencién que en este item no exista un tercer parecer, por lo que el nivel de logro de la dimensién pudiese
aspirar a satisfactorio trabajando el equipo directivo y los docentes en disefiar un plan sistematico para desarrollar los habitos de participacion de los
estudiantes desde temprana edad hasta el fin de la etapa escolar, que estipula los objetivos y las actividades concretas que se realizaran.

Respecto a la promocién del sentido de responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente, que imparte el Colegio, como debates y
foros relacionados con el tema, un 81,8% se muestra de acuerdo y el 18,2% del porcentaje restante, medianamente de acuerdo. Institucionalizar
instancias para que toda la comunidad educativa reflexione y se involucre en las iniciativas que contribuyan al entorno, la sociedad y el
medioambiente, puede ser una alternativa para conseguir un mayor nivel de avance.

Por otra parte, respecto a qué tan de acuerdo se muestran con las acciones que permiten la expresion de opiniones, la deliberacion y el
debate fundamentado de ideas, el 78,9% de los apoderados se encuentra totalmente de acuerdo, y el 21,1% restante, medianamente de acuerdo.
Pareciera ser necesario fortalecer estrategias sistematicas para fomentar el desarrollo de las habilidades argumentativas orales y escritas de los
estudiantes. Por ejemplo, construir buenos argumentos, como leer, investigar, escuchar a expertos, informarse en las noticias, entre otras; ensefiar a
construir argumentos considerando distintas perspectivas, posibles contraargumentaciones y el publico al que se dirigen; entregar criterios para
evaluar la pertinencia y validez de los argumentos propios y ajenos; organizar concursos de ensayos y textos argumentativos; o bien, ensefiar a
como ordenar, jerarquizar, presentar y concluir sus ideas de manera coherente.

Por ultimo, respecto a la formacion del Centro de Alumnos y de las directivas de curso mediante ceremonias de instalacién, entre otras
acciones, el 82,1% se muestra totalmente de acuerdo, mientras que 17,1% medianamente de acuerdo, y el 0,7% en desacuerdo. Pareciera ser
necesario, seguir fortaleciendo esta organizacion dentro del establecimiento, otorgandoles méas protagonismo, para que puedan implementar
practicas sistematicas y puedan ejercer su labor de manera efectiva.
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En términos generales, respecto a la gestidn de convivencia escolar, existioé un alto grado de acuerdo respecto a las acciones efectuadas,
en las diversas dimensiones. A modo global un 80,8% de los encuestados se mostré totalmente de acuerdo con la gestion de convivencia escolar, un
18,3% medianamente de acuerdo, y un 0,9% en desacuerdo.

En cuanto al andlisis por niveles y dimensiones, se mostré que en ensefianza media, el curso que obtuvo una mayor percepcion de
acuerdo respecto a la dimension de formacion, fué 1° medio B, con un total de 86% de respuestas favorables, mientras que el curso que califico de
menor forma esta dimension es 3° medio A, mostrando un 36% de respuestas de caracter desfavorables (‘medianamente satisfactorio”).

Respecto a la dimensién de convivencia en ensefianza media el curso que obtuvo un mayor nivel de acuerdo es 1° medio B con un
82,9% (con la alternativa de “totalmente de acuerdo”), seguido por 2° medio A con un 77,1%. El curso que presenté un mayor nimero de respuestas
desfavorables es 3° medio A, con un 47,6% de respuestas “medianamente de acuerdo”, y un 4, 8% de respuestas “en desacuerdo”.

Por dltimo, en cuanto al &mbito de participacion, el curso de ensefianza media que mayor puntuacion le otorgo a la dimension fue 2°
medio A, con un 82,5% de respuestas favorables (otorgando el puntaje de “Totalmente de acuerdo”). Mientras que 1° medio A, obtuvo el 52,8% de
respuestas desfavorables (escogiendo la opcion de “Medianamente en acuerdo”), seguido por un 50% de respuestas desfavorables de parte de 3°
medio A.

Respecto a ensefianza basica, el total de encuestados corresponde a 235 apoderados. De ellos, respecto al area de formacion el curso
que mayor numero de respuestas favorables otorgd fué, 8° basico B, con un 100%, seguido por 4° basico A, con un 93,3% (“Totalmente de
acuerdo”), y en tercer lugar 7° basico B (92,2%).

El curso que en el ambito de formacién obtuvo el mayor nimero de respuestas desfavorables es 8° basico B, con 47,2% de respuestas
“medianamente satisfactorias”.

En cuanto a la dimension de convivencia, el curso que obtuvo un mayor porcentaje de respuestas favorables es 2° basico B, con un
87,6% de respuestas favorables (“Totalmente de acuerdo”), seguido por 4° basico B, con un 86,8%.

El curso que obtuvo el mayor niimero de respuestas desfavorables es 8° basico B, con un 47,2 % de respuestas tipificadas como
“Medianamente de acuerdo”, seguido por 7° basico A (36,1%).

En cuanto a la ultima area, de participacion, la mayor cantidad de los cursos puntué elevado, sin embargo, el curso que obtuvo el mayor
numero de respuestas favorables con un 100% de respuestas “Totalmente de acuerdo’, 8° Basico B, seguido por 3° basico B con un 88,1%.
Mientras que el curso que puntud mas bajo es, 8° basico A, con un 25% de respuestas desfavorables (“Medianamente en desacuerdo”).

Sin duda, elementos importantisimos que guiaran el trabajo articulado no solo en los instrumentos de gestion, si no, ademas, en la
ejecucién de la préactica del proceso de ensefianza aprendizaje diario, de cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa. Teniendo en
consideracion que el convivir se aprende, y que como unidad educativa, esperamos ensefiar y poner en practica un convivir positivo, donde todas y
todos seamos parte de esta importante comunidad labradora, teniendo como base del buen trato el respeto y la valoracion del otro como un legitimo
otro.

Areas de anilisis
Principales resultados de la sub Respecto a los desafios de la dimension de formacion, se encuentra en la
dimension de Formaci6n promocion de habitos de vida saludable y el trabajo efectuado en el Plan de Sexualidad
Afectividad y Género, para recibir una mejor aceptacion por parte de los apoderados. En
este sentido, se hace necesario una mejora en la difusién de dicho plan por ejemplo, para
que al ser conocido pueda generar una mayor aceptacion por parte de las y los
apoderados. Por otra parte, que el equipo directivo y los docentes puedan involucrar a las
familias y los apoderados en la promocion de la alimentacion saludable de los estudiantes,
para que estos mantengan habitos de alimentacion equilibrada fuera de la jornada escolar.
Principales resultados de la sub En lo que respecta al area de convivencia, el gran desafio se encuentra en
dimensién de Convivencia generar practicas que permitan resguardar la integridad fisica y psicoldgica de los
estudiantes en los distintos lugares y momentos de la jornada escolar, es por ello, que se
hace necesario, contar por ejemplo con personal que efectivamente monitoree a los
estudiantes en los distintos lugares y momentos de la jornada escolar, y se responsabilice
por su integridad fisica y psicologica.
Principales resultados de la sub Se hace necesario fortalecer las funciones del centro de estudiantes, y en el
dimension de Participacion momento de las elecciones, guiar el que sus acciones sean validas y posibles de ejecutar.
Por otro lado, parece importante para los miembros del colegio, promover
instancias de reflexion e intercambio de ideas entre los miembros de la comunidad

educativa, reconociendo la individualidad de las familias, construyendo relaciones
colaborativas.
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Se hace necesario promover instancias donde el equipo directivo y los docentes
promuevan que los estudiantes intercambien ideas en un marco de respeto y apertura a la
diversidad de opiniones. Para esto, fomentan las argumentaciones centradas en ideas, la
comprension de distintos puntos de vista, el escuchar atentamente al otro, estar abierto a
cambiar de opinion ante los buenos argumentos y defender lo que se piensa sin agredir a
los demas.

Fortaleza

Debilidad Se considera una debilidad, que por parte del equipo directivo y los docentes ensefien intencionada y
sistematicamente el apoyo del equipo de profesionales del colegio en la toma de decisiones sobre su futuro y
orientacion vocacional de las y los estudiantes.

7.- OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Nuestro colegio coloca el énfasis en tener estudiantes con una vision critica de la realidad y un fuerte espiritu de superacion, con
compromiso ético social acorde a las exigencias de la sociedad de hoy, en un ambiente de sana convivencia, comprometiendo la participacion de los
padres y apoderados en el proceso educativo.

Respondiendo a la pregunta de qué se quiere alcanzar con el Plan de Gestiéon de Convivencia, la primera respuesta que surge es
propiciar una actitud positiva ante la vida, la tolerancia, el respeto por la diversidad étnica y cultural y el valor de la integridad personal.

Coherente con lo anterior, el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar debe contribuir a generar un espacio educativo de crecimiento
personal, donde los estudiantes ademas de aprender, sientan que son tratados correctamente y con respeto por parte de todos los integrantes de la
comunidad escolar. Es por ello que se plantean los siguientes objetivos:

a. OBJETIVO DE LA POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR: “Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje
y de gestion de la convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los
estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa”.

OBJETIVO Y META ESTRATEGICA:

b.

Consolidar una buena convivencia escolar que garantice un EI 100% de los integrantes de los estamentos de la comunidad
contexto de aprendizaje sano y seguro, orientando a la educativa participa en actividades orientadas a la vida sana y a
comunidad educativa hacia habitos de vida saludable y la practica de una ética del cuidado.

desarrollando con ella una ética del cuidado de si mismo, de
los demas, del patrimonio cultural y natural.

c. OBJETIVOS Y METAS ANUALES: (Dos objetivos minimos, uno de ellos referido al COVID-19 y las estrategias para la nueva normalidad,
cada objetivo debe contener su meta).

Objetivo Anual 1: Meta Anual 1:

Desarrollar estrategias que permitan un aprendizaje basado en | EI 80% de los miembros de cada estamento del Colegio

los valores institucionales haciendo hincapié respeto, participa en colaborar y llevar a cabo acciones de aprendizaje
responsabilidad y autonomia de parte de los miembros de la basado en valores.

comunidad del Colegio el Labrador Victoria.

Objetivo Anual 2: Meta Anual 2:
Ejecutar acciones sistematicas que permitan prevenir todo tipo | Que un 75% de los Profesores, Asistentes de la Educacion,
de acoso escolar, fomentando el respeto y valoracién a la Estudiantes y Apoderados de la comunidad educativa
diversidad, gracias al aprendizaje de estrategias pacificas enla | participen en acciones que fomenten el clima de convivencia
resolucion de conflictos, lo que propiciara un buen frato, escolar en sus politicas, procedimientos y précticas.
propiciando el bienestar de los miembros de la comunidad
escolar.
Obijetivo Anual 3: Meta Anual 3:
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Promover instancias de participacion y reflexion e intercambio Que un 65% de los miembros de cada estamento consiga

de ideas entre los miembros de la comunidad educativa, participar en la conformacion y ejecucion de instancias de
reconociendo la individualidad de las familias, construyendo reflexién e intercambio de ideas en tematicas diversas, que,
relaciones colaborativas. ademas, permita reconocer la cultura individual de las familias,

construyendo relaciones colaborativas.

8. EQUIPO DE CONVIVENCIA

a. Dicha instancia tendrd como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover
la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicologica, agresiones u hostigamientos.

b.  Debe proponer medidas y programas que se encuentren orientados a potenciar la convivencia escolar del establecimiento, las que deben
ser consideradas por la encargada de convivencia escolar en la implementacion del plan de gestién anual.

c. Velara porque se desarrolle la capacitacion sobre promocién de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto, que
deben recibir el personal directivo, docente, asistentes de la educacion y las personas que cumplan funciones administrativas y auxiliares
al interior del establecimiento educacional en conformidad con lo indicado en la legislacién vigente.

d. Los programas mas efectivos para superar los conflictos y la violencia escolar, son aquellos en que la convivencia escolar es tratada
como un aprendizaje y se ha puesto al centro la dimension formativa personal y social de los estudiantes, y donde los adultos de la
comunidad educativa se comprometen con el proceso formativo.

e. La convivencia no se aprende ni se gestiona a puertas cerradas a cargo de un solo profesional. La convivencia se genera mediante
dindmicas de relacion entre distintos actores, situando a la colaboracion como una condicién fundamental para el logro de buenos modos
de convivir.

f. Los integrantes del Equipo de Convivencia deben trabajar de manera colaborativa, en funcién de objetivos comunes en torno a la
convivencia y que ello se traduzca en acciones con sentido como producto de la interaccion planificada entre el equipo y todos los actores
de la comunidad, para el logro del aprendizaje de los modos de convivir.

g. El equipo debe realizar un trabajo reflexivo sistematico y colaborar en la operacionalizacién y proyeccién de los contenidos en sus
instrumentos de gestion.

. DEBERES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a.  Tener una mirada proyectiva sobre como prever y atender situaciones de violencia escolar suscitadas al interior del establecimiento
educacional.

b.  Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan hacerse cargo del manejo de conflictos.

c.  Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o apoderados en la aplicacion de normas de
convivencia y protocolos de actuacion con sentido formativo.

d.  Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el establecimiento educacional para implementar las
actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

e. TEMATICAS QUE ABORDA EL EQUIPO DE CONVIVENCIA
a.  Seguimiento y monitoreo de las acciones del Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

b.  Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en la reflexion docente, con el fin de realizar
capacitaciones en temas de convivencia, con estrategias concretas para desarrollar en el aula).
c.  Planificar Talleres formativos para la comunidad.
d.  Monitorear la implementacion y uso del Reglamento Interno en los ambitos referidos a la convivencia escolar.
e. Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para implementar las actividades de las estrategias
disefiadas para mejorar la convivencia.
f. Evaluar las acciones desarrolladas.
f. DE LOS MIEMBROS PERMANENTES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA:
Loreto Rivas Ortega Encargada de Convivencia Escolar Coordinacion del equipo
Cristian Vega Silva Profesor Asesor del Centro de Representar a los y las estudiantes del
Alumnos establecimiento, velando por el cumplimiento de los
deberes y derechos de los mismos.
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Encargado del PISE y promocién vida Resguardar el cumplimiento de la ética del cuidado
saludable referida a uno mismo, a los demas, a los bienes
publicos y entorno natural.

Encargada del Plan de Sexualidad Velar por que las y los estudiantes accedan a

Afectividad y Género oportunidades de aprendizaje para que, acompafiados
por adultos, reconozcan en si mismos las diversas
actitudes que tienen o estan construyendo en
referencia a estos temas.

Encargado del Plan de Formacion Asegurarse de promover la formacién de capacidades

Ciudadana ciudadanas, fomentando relaciones basadas en el
respeto y la empatia y abrir espacios de participacion,
reflexion y opinién.

._FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
a. ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
La Coordinadora es quien entregara toda la informacion al Comité de Convivencia, quien debera reunirse y generar la estrategia de intervencion
especifica para el caso, la cual debe cefiirse a la exigencia de la Ley 20.536 en cuanto a un justo procedimiento.
b. FUNCIONES DE LA ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
a.  Coordina el equipo de Convivencia Escolar
b.  Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y revision y actualizacion del
Reglamento Interno.
Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e incorpora las medidas propuestas por éste.
Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.
Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar (PNCE y PEI).
Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.
Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestion para garantizar la articulacion del Plan de
Gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.
Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades especificas en su
participacion en la convivencia.
i.  Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados.
j. Asiste a reuniones convocadas por el Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular complementar el trabajo de
la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros).
k.  Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas, evidencias, otros).
c. Funciones de los profesionales Psicosociales:
a. Participar en el equipo de Convivencia Escolar.
b.  Colaborar y monitorear en el disefio e implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
c.  Colaborar en la actualizacion y revision del Reglamento Interno.
d.  Acompafiar y asesorar a docentes en la elaboracién y desarrollo de estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje de
los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEI.
e. Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades ylo dificultades especificas en su
participacion en la convivencia.
f.  Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados.
Contar con un registro de todas las acciones que realice.
ELEMENTOS ADMINISTRATIVOS DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA.: Se sugiere que el equipo se retina periédicamente semanal o
quincenalmente.
Elaborar acta con los principales temas y acuerdos tomados en la reunién de equipo.
Calendarizar y planificar sus reuniones de manera trimestral 0 semestral.
Llevar registro de las acciones propias del cargo y tomar acta en reuniones con otros actores de la comunidad.
Contar con un mapeo de las redes comunales y regionales, y un archivo con la normativa necesaria para el funcionamiento del equipo.
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Calama N° 1197; Celular: 9 74952459;
oln@Uvictoriachile.cl

Mufioz Vargas 730; Fono: 800 500 902

Cel: 976211808

Cel: 993256541

Cel: 963072205
Cel: 992284279
Cel: 963332334
Cel: 81746876

Cel: 71722798/ 78976419

Av. Dartnell 1141; Fono: (45) 255 6000
(45) 246 6508

Gorostiaga 360; Teléfono: (45) 2466508.
Lagos 547; Teléfono: (45) 2659542, mail:
brisex.tco@investigaciones.cl

Condell 80; Teléfono: 4720000

Gorostia 435; Teléfono: 45 — 2998280

Mufioz Vargas 730. Fono: 800 500 902

REUNION N°
i EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
FECHA: LUGAR:

HORA INICIO: HORA TERMINO:
TEMA DE LA REUNION:

PARTICIPANTES
NOMBRES ROL
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ACUERDOS:

i. PREVENCION DE SITUACIONES QUE ATENTEN CONTRA LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR
Para desarrollar y mantener una buena convivencia escolar, el establecimiento instala como uno de los pilares fundamentales, la politica

de prevencion de situaciones que atenten contra ella. Para lograr este objetivo es necesario que todos los integrantes de la comunidad educativa se
comprometan a realizar acciones de caracter preventivo frente a situaciones que atenten contra la buena convivencia escolar.

En este sentido todos los miembros de la comunidad educativa deben propender a relacionarse de manera cordial y respetuosa. Teniendo
presente las normas de cortesia, deferencia, calidez y respeto en las interacciones diarias.

Asimismo, se promovera y estimulara la participacion de los miembros de la comunidad educativa dentro de un ambiente respetuoso y
democratico, inculcando el respeto por la diversidad y la resolucidn de conflictos a través del dialogo.

Se estimulara el buen comportamiento de los estudiantes, destacando de manera regular y permanente las buenas conductas y
cualidades positivas de los estudiantes, en especial en orden a promover la buena convivencia escolar y/ o evitar hechos que la vulneren, o acoger a
compafieros que sean victimas de maltratos o acoso.

La funcién preventiva que promueve el establecimiento educacional se realiza a lo largo de todo el afio escolar, poniendo énfasis en las
tematicas mas recurrentes como es el acoso escolar, el abuso sexual, el consumo de alcohol y drogas, la discriminacion, los valores, la relacion
entre la familia y el colegio. Asi también el colegio invita a diversas instituciones para dar charlas y talleres, entre las cuales se encuentran
Carabineros, Policia de Investigaciones PDI, Centro de Salud Familiar (CESFAM), SENDA, OLN y otras relacionadas con los temas.

Dentro de las acciones a realizar para el cumplimiento de los objetivos propuestos se podran contemplar entre otras, las siguientes:

a. Talleres preventivos para alumnos en las horas de Consejo de Curso u Orientacion, asistencia a charlas y talleres formativos
organizados de manera interna con instituciones vinculadas a estos temas.

b.  Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de apoderados u otras instancias, tales como charlas entregadas por
profesionales internos o externos al establecimiento.

c. Entrevistas del profesor jefe, de asignatura o con sus alumnos(as), con la finalidad de conocer las inquietudes, intereses y
problematicas que puedan afectarles. Asimismo, en caso de que el alumno(a) presenta problemas disciplinarios, con el fin de
conocer su problematica y establecer acuerdos para el cambio.

d. Entrevistas a los padres de los alumnos (as) que presenten problemas disciplinarios, para informarle la situacion, de los
acuerdos con el alumno(a) y establecer acciones de apoyo de su parte.

e. Entrevistas de alumnos con el profesor, y/o el psiclogo(a) del establecimiento, con la finalidad de detectar posibles problemas
que los afecten y ayudarlos en su desarrollo y/o insercion a la comunidad educativa.

f.  Los profesionales del area psicolégica y de orientacion podran invitar a cualquier alumno(a) del establecimiento a
conversaciones o entrevistas para determinar el nivel de desarrollo, detectar posibles problemas o realizar el acompafiamiento
que se estime necesario en conformidad con las disposiciones protocolarias internas, situacion que sera debidamente
comunicada al apoderado.

g. Realizacién de capacitaciones para todos los funcionarios del establecimiento, en areas como desarrollo de habilidades
socioemocionales, desarrollo personal, resolucion de conflictos, comunicacion efectiva, prevencidn y reaccion ante la violencia
escolar o agresiones sexuales, etc.

h.  En los actos civicos que se realizan periédicamente en el establecimiento, se pueden abordar tematicas relacionadas con la
prevencion de la violencia escolar.

k. PLAN DE CONTENCION SOCIOEMOCIONAL
La magnitud del impacto de la pandemia ha alterado todas las dimensiones de la vida cotidiana, modificando hasta las relaciones més bésicas de
interaccién social, que ha venido a desencadenar la crisis sanitaria por la que atravesamos. Como el colegio viene a ser un lugar de encuentro y
vinculacion se hace importante reforzar el rol protector, brindando seguridad y contencion a los integrantes de la comunidad educativa. Aqui es
cuando la contencién emocional toma relevancia, siendo comprendida como un proceso que tiene por objetivo restablecer el equilibrio emocional
de quienes se encuentran enfrentando una situacion de crisis.Contener implica brindar apoyo y comprensidn, ayudando a las personas a recobrar la
tranquilidad, la seguridad y la confianza, y a despertar sentimientos de esperanza sobre el futuro.
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Objetivo Anual Plan Socioemocional Meta Anual Plan Socioemocional

Promover el bienestar socioemocional de la comunidad El 75% de los miembros de la comunidad educativa

educativa del Colegio el Labrador Victoria, mediante la participa en la ejecucion de acciones concretas para la

planificacion y ejecucion de acciones concretas. promocion del bienestar socioemocional de la comunidad
educativa del Colegio el Labrador Victorial.

Las acciones de dicho plan se encontraran en la ultima parte de la Carta Gantt adjunta a continuacién. Estas buscan abarcar transversalmente a
toda la comunidad educativa, abarcando tres areas de intervencion mediante Estrategias de Seguimiento, Fortalecimiento Socioemocional y una
ultima de Contencion Emocional y Ayuda Social.

l.___PLAN DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Loreto Rivas Ortega

Consolidar una buena convivencia escolar que garantice un contexto de aprendizaje sano
y seguro, orientando a la comunidad educativa hacia habitos de vida saludable y
desarrollando con ella una ética del cuidado de si mismo, de los demas, del patrimonio
cultural y natural.

e  Desarrollar estrategias que permitan un aprendizaje basado en los valores
institucionales haciendo hincapié respeto, responsabilidad y autonomia.

e  Ejecutar acciones sistematicas que permitan prevenir todo tipo de acoso
escolar, fomentando el respeto y valoracion a la diversidad, gracias al
aprendizaje de estrategias pacificas en la resolucién de conflictos, lo que
propiciara un buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e  Promover instancias de reflexion e intercambio de ideas entre los miembros de
la comunidad educativa, reconociendo la individualidad de las familias,
construyendo relaciones colaborativas.

e Disefar e implementar acciones concretas orientadas a una ética del cuidado
en el contexto de pandemia COVID-19 para la proteccién fisica, psicol6gica y
sanitaria de los integrantes de la comunidad educativa.

Toda la comunidad Educativa del Colegio el Labrador.
e  Reuniones del equipo de convivencia junto al comité paritario: creacion,
desarrollo y actualizacion del seguimiento de los casos.
e  De ser necesario actualizar o crear nuevas politicas, protocolos o iniciativas de
promocién y prevencion.

Afio Lectivo 2024
Sala de UTP
SEP/PME
e  Monitoreo permanente de los conflictos.
e  Resolucion de conflictos.
e Informe Semestral con el Consejo de Profesores o reuniones con equipo
directivo.

m. PLAN DE PREVENCION DEL SUICIDIO:

Los establecimientos educacionales cuentan con el rol de prevenir conductas suicidas. Durante los afios escolares, nifios, nifias y
adolescentes atraviesan una serie de cambios, transiciones y nuevas experiencias que interactiian entre si y contribuyen a su desarrollo (MINSAL,
2019).

Gozar de una buena salud mental y de bienestar durante estos afios, dependera no solo de los recursos que posea el nifio, nifia o
adolescente, sino también de como los diferentes contextos de desarrollo actuan como agentes de proteccion y soporte durante cada uno de estos
cambios y retos evolutivos, respondiendo a las necesidades que cada uno vaya presentando. Por otra parte, cuando la salud mental se ve afectada
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REGLAMENTO INTERNO
CEL

durante esta etapa, se interfiere el logro de aprendizajes y la trayectoria educativa, e impacta negativamente en el desarrollo biopsicosocial en el
presente y también el futuro. En todos los casos, los establecimientos educacionales tienen mucho que decir sobre la aparicion, la mantencion y la
recuperacion de nifios, nifias y adolescentes con problemas de salud mental. Es en este contexto que la prevencion de las conductas suicidas en
contextos escolares cobra sentido y relevancia.(MINSAL, 2019).

; Por qué prevenir la con icida en lecimien ionales?

Reconociendo la relevancia del contexto escolar en el desarrollo infantil y adolescente, es posible aseverar que las acciones preventivas
que en él se desarrollen tendran un importante impacto entre sus estudiantes.

Alrededor de la conducta suicida existe mucha desinformacion, ideas erroneas o medianamente ciertas. El paso inicial en cualquier
iniciativa preventiva implica necesariamente conocer acerca del fendmeno, sus caracteristicas, cuales son los factores que estan interviniendo y
como distinguirlo.

Segun MINSAL (2019), las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicidalidad, que van
desde la ideacion suicida, la elaboracién de un plan, la obtencidn de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado. Es fundamental considerar
el riesgo que cada una de estas manifestaciones conlleva pues todas estas conductas tienen un factor comin que es urgente acoger y atender: un
profundo dolor y malestar psicolégico que impide continuar con la vida y del cual ni se visualizan alternativas de salida o solucion (OMS, 2001).

De acuerdo a las estadisticas internacionales y nacionales (DEIS, 2015; OPS & OMS, 2014), la situacion actual de la conducta suicida en
cifras es la siguiente (MINSAL, 2019):

e La conducta suicida y las muertes debidas a ella, constituyen una creciente preocupacion mundial, cerca de 800 mil personas mueren
anualmente por esta causa.
e  Por cada muerte por lesiones autoinfligidas se estima que hay 20 intentos de suicidio y unas 50 personas con ideacién suicida.
A nivel mundial el suicidio es la segunda causa de muerte en personas de 15 a 29 afios.
e |a tasa promedio mundial de suicidio es de 11,4 por 100 mil habitantes, siendo el doble en hombres que en mujeres. En Chile la tasa

promedio es de 10,2 y la proporcion de hombres en relacion a mujeres esde 5a 1.

e Las tasas en poblacion adolescente, al igual que en poblacidn general, presentaron un incremento progresivo entre los afios 2000 y 2008,

para luego bajar gradualmente a una cifra similar a las del afio 2000. Las tasas en infancia se han mantenido relativamente bajas y

estables.

Es imposible identificar una causa Unica a la base de la conducta suicida. En cambio, si es posible distinguir diferentes factores
biolégicos, genéticos, psicoldgicos, familiares, de historia de vida y socioculturales que actlan de manera conjunta generando vulnerabilidad en la
persona, esto es, mayor susceptibilidad a presentar conducta suicida (MINSAL, 2019).

La implementacion exitosa de acciones de prevencion de la conducta suicida en estudiantes requiere de un abordaje integral que sea
parte de un marco y una definicién institucional que releve la importancia del cuidado del bienestar y de la proteccidon de la salud mental,
comprendiendo que todo lo que ocurre al interior del contexto escolar influird en la salud mental de los estudiantes y de los integrantes de la
comunidad escolar en general. De esta forma, la prevencion de la conducta suicida se inserta, complementa y conecta con una serie de otras
acciones que el establecimiento ha emprendido o se dispone a emprender, con el objetivo de que todos los y las integrantes de la comunidad
educativa gocen de bienestar (MINSAL, 2019).

e  Propiciar instancias de proteccién y cuidado de la salud mental de todos sus integrantes, incluyendo acciones especificas para la
promocion de su bienestar y la prevencién de problemas o situaciones que ocurren al interior del Colegio y que pudieran afectar la salud
de los estudiantes, profesores, asistentes de la educacion, las familias y el equipo directivo.

Poblacion objetivo:
Es un plan dirigido a todos los miembros de la comunidad educativa, permitiendo el cuidado de la salud mental de cada integrante de

nuestro Colegio.

Este afio 2024, para su implementacion se solicita definir un encargado de la estrategia de prevencion, especialmente para delimitar
claramente la toma de decision para la activacion de los protocolos definidos en este marco. Probablemente la escuela o liceo requiera de mayor
dedicacion y colaboracién de la red de apoyo a la hora de iniciar la implementacion de la estrategia, para luego continuar con ella de manera
auténoma y vinculada a su Proyecto Institucional.

Cargo Nombre

Encargada del Plan de Ps. Loreto Constanza Rivas Ortega
prevencion del suicidio afio

2024

Poblacion objetivo Cantidad

Estudiantes 670 aprox.

Funcionarios del Colegio 65

Estrategias de trabajo:
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bajo esta edad o no debiera ser calificado como tal, en virtud de que los nifios/as no comprenden previo a esta edad el fenémeno de la muerte.

REGLAMENTO INTERNO
CEL

El disefio de nuestro plan de prevencion de suicidio, se basan en una planificacion anual intersectorial de implementacién de las
diferentes estrategias de prevencion del comportamiento suicida, definidas por el Programa Nacional de Prevencién de Suicidio (MINSAL, 2019).

En la planificacion del programa se debe atender a riesgos potenciales y por lo tanto, cumplir con su propdsito "preventivo", (como por
ejemplo, programas que previenen la desercién escolar, 0 que proporcionan seguros ante distintos eventos) o bien, atiende o da solucién a un
problema ya existente (como por ejemplo, programas que atienden a escolares que ya han desertado del sistema escolar).

Es necesario sefialar que en dicho plan se considera principalmente a las personas 5 afios 0 mas, dado que este fenémeno no ocurre

El plan operativo de prevencion del suicidio en su programacion incorpora 4 componentes:

Nombre del componente
Realizar acciones que
permitan prevenir el
suicidio en las
comunidades educativas

Desarrollar estrategias que
permitan construir SM en
las comunidades
educativas

Capacitacion en la pesquisa
temprana y primera acogida
del estudiante con riesgo
suicida

Difusion y comunicacion

Descripcion

Estrategia: Reforzar trabajo de la Guia con recomendaciones para la prevencion de conductas
suicidas en establecimientos educacionales.

Acciones: Talleres y/o charlas destinadas a estudiantes difundiendo factores de riesgo, sefales
de alerta, mitos y verdades del suicidio y factores protectores para la prevencion del suicidio
planteados en la guia MINSAL, 2019.

Responsables: Equipo de Convivencia escolar.

Evaluacion: Encuestas de satisfaccion

Estrategia: Generar estrategias de derivacion de estudiantes a redes comunales de apoyo a
salud mental (Sector Verde CESFAM, Victoria).

Acciones: Reuniones de coordinacion y fichas de derivacion.

Responsables: Equipo de Convivencia escolar.

Evaluacion: Reunion de cierre o informe de flujo de derivacion.

Estrategia: Contencién socioemocional en el aula.

Acciones: Envio de cuademnillo socioemocional mensual enviado a los profesores jefes de cada
curso para ser abordados en la asignatura de orientacion.

Responsables: Equipo de Convivencia escolar.

Evaluacion: Encuestas de satisfaccion.

Estrategia: Reunion con profesores para difundir protocolos de prevencion del suicidio.
Acciones: Jornada de reunion para socializar protocolos de actuacion frente a conducta de
riesgo suicida.

Responsables: Equipo de Convivencia escolar.

Evaluacion: Encuestas de satisfaccion.

Estrategia: Socializar material de trabajo en linea.

Acciones: Envio de Flyer y flujogramas de accion frente a una situacion de riesgo o conducta
suicida.

Responsables: Equipo de Convivencia escolar.

Evaluacion: Encuestas de satisfaccion.

n. CALENDARIO DE REUNIONES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (UNA MENSUAL)

SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

0. MATRIZ DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PLAN DE CONTENCION SOCIOEMOCIONAL Y PLAN DE

FECHA APROXIMADA

28 al 30 de marzo de 2024

18 al 29 de abril de 2024

23 al 31 de mayo de 2024

27 al 30 de junio de 2024

22 al 31 de agosto de 2024

26 al 30 de septiembre de 2024
17 al 21 de octubre de 2024

21 al 25 noviembre de 2024

PREVENCION DEL SUICIDIO:
En este apartado se encuentran las acciones por objetivo; fecha de inicio, término, descripcion, presupuesto, recursos necesarios, responsables y

medios de verificacion).
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Consolidar una buena convivencia escolar que garantice un contexto de aprendizaje sano y seguro, orientando a la comunidad
educativa hacia habitos de vida saludable y desarrollando con ella una ética del cuidado de si mismo, de los demas, del patrimonio
cultural y natural.

Desarrollar Estudiantes BIENESTAR: Dpto. Material SEP/PM -Actas 28/11/ Que el 80%
estrategias de7° Talleres o Psicologia. de -Lista de de los
que Basico a espacios de libreria, asistencia convocados
permitan un IV° Afio de conversacion espacio -Informes asistan a las
aprendizaje ensefianza para identificar fisico 0 actividades.
basado en media y factores de virtual.
los valores profesor/a riesgo y
institucional protectores
es asociados al
haciendo suicidio.
hincapié 1 Estudiantes = CUIDATU Encargada de Material SEP/PM | -Planificacion | 2/5/ 28/11/ | Que el 90%
respeto, detodoslos = SALUD Convivencia de E -Lista de 24 24 de los
responsabili niveles y MENTAL. Escolar. libreria, asistencia convocados
dady profesores/ Talleres, un -Actas asistan a las
autonomia as charlas u otras espacio actividades.

actividades fisico y

para promover material

el bienestar y audiovisu

una positiva al

salud mental.

2 Estudiantes No Encargada de Material SEP/PM -Planificacion | 26/4 28/11/ Que el 80%
de segundo discriminacion Convivencia audiovisu E -Lista de 124 24 de los
ciclo de porla Escolar (ECE). = al, asistencia convocados
ensefianza orientacion material -Encuesta de asistan a las
basica y sexual e de satisfaccion actividades.
media. identidad de libreria.

Profesores género.
Padres/apo
derados

3 Estudiantes Espacios de Equipo de Material SEP/PM -Planificacion = 2/5/ 2811/ Que el 90%
de orientacion Convivencia audiovisu E -Correos 24 24 de los
ensefanza vocacional. Escolar al, -Listas de convocados
media. material asistencia asistan a las
Profesores Departamento de libreria -Actas actividades.
Apoderados de psicologia.

4 Estudiantes Equipo de Material SEP/PM -Planificacion + 1/7/ 211112 Que el 90%
ensefianza Actividades Convivencia audiovisu E -Correos 24 4 de los
bésica Parala Escolar al, -Listas de convocados
Profesores prevencion del material asistencia asistan a las
Apoderados | abuso Sexual de libreria -Actas actividades.

Infantil

5 Estudiantes Equipo de Material SEP/PM -Planificacion = 6/4/ 3011/
de Prevencion del Convivencia audiovisu E -Correos 24 24 Que el 90%
ensefianza embarazo Escolar al, -Listas de de los
media. adolescente Encargada del material asistencia convocados
Profesores PSAG de libreria -Actas asistan a las
Apoderados actividades.

6 Estudiantes +Salud-droga ECE Material SEP/PM -Planificacion = 1/4/ 2811/ Que el 90%
detodoslos = s: de E -Correos 24 24 de los
niveles Trabajo libreria, -Listas de convocados
Profesores individual y un asistencia asistan a las
Apoderados | grupal a modo espacio -Actas actividades.
. de talleres, fisicoy

plataforma material
continuo audiovisu
preventivo, con al.
142
@)  HTTPS://COLEGIDELLABRADORVICTORIA.CL [><) SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
@ @COLEGIOELLABRADORVICTORIA ¢, 452843560

n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA 9 PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO
[ EL LABRADOR

£, &
oro®

Consolidar una buena convivencia escolar que garantice un contexto de aprendizaje sano y seguro, orientando a la comunidad
educativa hacia habitos de vida saludable y desarrollando con ella una ética del cuidado de si mismo, de los demas, del patrimonio
cultural y natural.

el programa
SENDAenla
prevencion del
consumo de
drogas y
alcohol.

7 Padres y ECE Material SEP/PM -Planificacion | 7/3/ 3011/
apoderados Entrega y de E -Correos 24 24 Difundir la

socializacion Departamento libreria, -Registro de informacion
de R.lapadres @ de psicologia un participacion al 100% de
y apoderados espacio -Actas la comunidad
fisicoy escolar
material
audiovisu
al
8 Profesores Socializacion ECE Material SEP/PM -Fotografias 2/3/ 25/6/2 Que el 95%
Asistentes delR.l.a de E -Planificacion = 24 4 de la planta

profesores y Departamento libreria, -Lista de docente
asistentes de de psicologia un asistencia participe de
la educacion espacio -Encuesta la actividad
en consejo de fisicoy
profesores material

audiovisu

al

9 Estudiantes Espacios de ECE Material SEP/PM -Fotografias 713/ 2511/ Que un 80%
detodoslos  socializacion de E -Planificacion = 24 24 de los
niveles delR.Il.a Departamento libreria, -Lista de estudiantes

estudiantes en de psicologia un asistencia reciba y
clases de espacio -Encuesta trabaje la
Orientacion fisicoy informacion

material

audiovisu

al

10 Estudiantes Alimentacion Encargada del Material SEP/PM -Fotografias 3/4/ 25111/
detodoslos = saludable: PAE de E -Planificacion = 24 24 Que el 80%
niveles, Realizar libreria, -Lista de de los
profesores actividades, Docente de un asistencia estudiantes
y charlas, actividad espacio -Actas participe de
apoderados  talleres, fisica. fisicoy -Encuesta la actividad.
. minutas de material

forma mensual, ECE audiovisu
Recreos al
saludables

etc.,

promoviendo

alimentacion

saludable.

1" Dirigido a Habilidades Departamento Material SEP/PM -Fotografias 20/4 15111/ Disminuir un
estudiantes sociales y de psicologia. de E -Planificacion = /24 24 5% los casos
de NT1, control de libreria, -Lista de por Conflicto
NT2y impulsos: un asistencia Escolar en
educacion Taller, charla, espacio -Actas los
basica video, o fisicoy -Encuesta estudiantes

Documentos material de NTI, NT2
con audiovisu y primer
sugerencias al ciclo, en
para el manejo relacion al
de los afio 2022.
impulsos.
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Consolidar una buena convivencia escolar que garantice un contexto de aprendizaje sano y seguro, orientando a la comunidad
educativa hacia habitos de vida saludable y desarrollando con ella una ética del cuidado de si mismo, de los demas, del patrimonio
cultural y natural.

Estudiantes Dpto. -Fotografias Disminuir un
detodoslos = NO + Bullying: Psicologia Material -Correos 4/5/ 3011/ 2% los casos
niveles Charlas y audiovisu -Lista de 24 24 por Conflicto
Padres talleres para ECE al asistencia Escolar en
Profesores prevenir esta Plataform - Encuestas los
problematica. aweb de estudiantes
satisfaccion del, en
relacion al
afio 2022.
13 Estudiantes Dpto. SEP/PM -Fotografias 6/4/ 71102
de7°y8° CONVIVE psicologia Material E Planificacion 24 4 Que el 80%
bésico TALLERES 7° de ppt de los
Y 8° BASICO libreria, -Lista de convocados
un asistencia asistan a las
espacio - Encuesta actividades.
fisicoy de
material evaluacion
audiovisu
al
Promover 14 P Estudiantes Foro Equipo de Material SEP/PM -Fotografias 25/0 30/10/ Que el 80%
instancias a de interescolar Convivencia audiovisu E -Planificacion = 9/24 24 de los
de reflexion r ensefianza Tercera Escolar aly -Oficios convocados
e t  media Version. Pégina -Lista de asistan a las
intercambio i Profesores Web asistencia actividades.
de ideas c Galvanos - Encuesta
entre los i u otros de
miembros p reconocim satisfaccion
dela a ientos
comunidad c Amplificac
educativa, i ion
reconocien 0 adecuada
dola n
individualid 15 P Estudiantes | Espacios de ECE Material SEP/PM | -Fotografias 1/08 | 19/11/ | Que el 80%
ad de las a detodoslos | derechos del audiovisu E -Planificacion | /24 24 de los
familias, r niveles nifio/a: aly -Oficios convocados
construyen t  Profesores Pagina -Lista de asistan a las
do i Padres. Espacio de Web asistencia actividades.
relaciones c concientizacion Diplomas. - Encuesta
colaborativ i sobre la de
as. p valoracion de satisfaccion
a los derechos
c de los nifios y
i nifias.
6
n
16 P Coordinar Analisis R.I: ECE Material SEP/PM 713/ 15111/
a con Generar audiovisu E -Fotografias 24 24 Que el 95%
r diferentes reuniones para Equipo aly -Correos de los
t  estamentos el andlisis del Directivo Pégina -Lista de convocados
i del Colegio. R.I. Web asistencia participen de
c la actividad
i Estudiantes
p
a profesores,
c asistentesy
i apoderados
6 o Consejo
n escolar
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Consolidar una buena convivencia escolar que garantice un contexto de aprendizaje sano y seguro, orientando a la comunidad
educativa hacia habitos de vida saludable y desarrollando con ella una ética del cuidado de si mismo, de los demas, del patrimonio
cultural y natural.

P Jornadas de Material -Fotografias 1/3/ 27/1 2/ Que el 95%
a Estudiantes evaluacion de audiovisu -Correos de los
. la convivencia Equipo aly -Lista de convocados
t  profesores, escolar Directivo Pégina asistencia participen de
i asistentesy Web la actividad
¢ apoderados
i oConsejo
p escolar
a
c
i
6
n
P Profesores Vinculacién Equipo de Material -Fotografias Que el 60%
a Familiar convivencia audiovisu -Planificacion de los
r  Apoderados escolar aly -Actas convocados
t Pégina -Correos participen de
i Web -Lista de la actividad
c asistencia
i
p
a
c
i
6
n
Disefiar e 0] Asistentes Ciclos o ECE Material -Fotografias
implementa 2] dela Jornada de audiovisu -Planificacion Que el 95%
r acciones ) educaciony | charlas con al, de -Actas de los
concretas I3 profesores asistentes de libreria y -Correos convocados
orientadas T la educacion: Pégina -Lista de participen de
a una ética | Charlas para Web asistencia la actividad
del cuidado \ recordar y
enel 0 actualizar
contexto de c protocolos de
pandemia (6] higiene y
COVID-19 V desinfeccion,
parala | posibles casos
proteccion D covid entre
fisica, - otros.
psicolégica 1
y sanitaria 9
de los
integrantes
dela
comunidad
educativa.
& Profesores, Cuidando al ECE Material -Fotografias
0] asistentes que cuida: de -Planificacion Que participe
\| dela Jornadas de libreria, -Actas el 95% de los
1 educacion autoreflexion o material -Correos funcionarios.
= tertulias para audiovisu -Lista de
N docentes y al asistencia
C asistentes de
| la educacion.
0
N

S
0
C
|

0
E
M
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Consolidar una buena convivencia escolar que garantice un contexto de aprendizaje sano y seguro, orientando a la comunidad
educativa hacia habitos de vida saludable y desarrollando con ella una ética del cuidado de si mismo, de los demas, del patrimonio
cultural y natural.
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Consolidar una buena convivencia escolar que garantice un contexto de aprendizaje sano y seguro, orientando a la comunidad
educativa hacia habitos de vida saludable y desarrollando con ella una ética del cuidado de si mismo, de los demas, del patrimonio
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ANEXOS

a. Formas de difusion del Plan: El Plan de Gestién de nuestro establecimiento se logra difundir por medio de los siguientes medios:
Mediante plataformas virtuales como: MIME, Pagina Web oficial del Colegio el Labrador, Facebook y Trello.

Planificacion, coordinacion y difusion de actividades en el Equipo de Convivencia.

Uso de afiches dentro del establecimiento.
Difundir en reuniones: apoderados, centro de estudiantes o centro general de padres y apoderados.
Difundir en Consejo Escolar o Consejo de Profesores.

b. _Carta Gantt En ella se presentaran las semanas de trabajo tanto en las actividades por objetivo y las etapas del plan de Gestion de Convivencia.
Accion
es de
conviv
encia Respon
anual sable Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Semana 10213/ 4] 1] 2[3|4[1] 23] 4f1]2[3]4[1] 22| 3[1]2[3]4[1]2[3]4/1]2[3]4]1]2]3]4]1][2]3][4

Objetivo 1: Desarrol

los miembros de la comunidad del Colegio el Labrador Victoria.

Dpto.
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Equipo
Prev. Conv.
ASI. Esco.
Equipo
Conv.
Prev. Esco. /
Embara | Enc.
Z0 PSAG.
.+Salud
Drogas | ECE
Soc.
R.I.AP. | ECE
Soc.
R.I.
Prof. ECE
Soc.
R.I.
Asist. ECE
Soc.
R.I.
EST. ECE

Objetivo 2: Ejecutar acciones sistematicas que permitan prevenir todo tipo de acoso escolar, fomentando el respeto y valoracion a la diversidad, gracias al aprendizaje de
estrategias pacificas en la resolucion de conflictos, lo que propiciara un buen trato, propiciando el bienestar de los miembros de la comunidad escolar.

Aliment | Encarg
acion ada del
saludab | PAE
le ECE
HH.SS.
Control
de
impulso
S ECE
NO + Dpto.
Bullying | Psicolo
gia
ECE
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Objetivo 4: Disefiar e implementar acciones concretas orientadas a una ética del cuidado en el contexto de pandemia COVID-19 para la proteccion fisica, psicoldgica y
sanitaria de los integrantes de la comunidad educativa.
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Jornad
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con
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ony
profeso
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Objetivo 5: Promover el bienestar socioemocional de la comunidad educativa del Colegio el Labrador Victoria, mediante la planificacion y ejecucién de acciones concretas.

Cuidan

doal

que

cuida ECE

Equipo | UTP

de ECE

seguimi | Psicélo

ento go
Psicop
edagog
a

Objetivo 6: Propiciar instancias de proteccion y cuidado de la salud mental de todos sus integrantes, incluyendo acciones especificas para la promocion de su bienestar y
la prevencion de problemas o situaciones que ocurren al interior del Colegio y que pudieran afectar la salud de los estudiantes, profesores, asistentes de la educacion, las
familias y el equipo directivo.

Talleres
ylo
charlas
promoci
on de
guia de
preven
cion ECE

Reunié
n de

coordin
aciones

ECE
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ETAPAS PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA, PLAN DE CONTENCION SOCIOEMOCIONAL Y PLAN DE PREVENCION DEL SUICIDIO.
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REGLAMENTO INTERNO
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TERCERA PARTE: APROBACION, MODIFICACIONES,
ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO
2024.

ARTICULO 1.: APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

A.  El presente Reglamento Interno se actualizara al menos una vez al afio y conteniendo los procedimientos analizados posteriormente para
que regulen su modificacion o adecuacion y su forma de aprobacion.
B.  Eneste sentido, para la Actualizacion o modificacion del Reglamento Interno se realiza el siguiente procedimiento:
a. Lectura Critica del Manual de Convivencia del afio 2018 y analisis de hechos que no se encontraban sefialados segun la
normativa vigente.
b.  Incorporacion de aspectos necesarios segun el analisis de las circulares vigentes para estructurar el presente Reglamento
Interno.
Actualizacion e incorporacion de nuevos protocolos de accién.
Reajuste del Plan Integral de Seguridad Escolar afio 2020.
Difusién de la normativa y aprobacion de la misma por el Consejo de Profesores.
Las modificaciones del Reglamento Interno son consultadas al Consejo Escolar.
Finalmente es aprobado por el Director y Representante Legal.
z Actuallzado Finalizado y Aprobado el presente reglamento se entregara a los docentes directivos para su difusion.
Consejo Escolar: Entrega y analisis en Reuniones del Consejo Escolar.
Docentes: En el consejo de profesores. Entrega y analisis
Apoderados: Reuniones Micro Centros. Entrega y Analisis
Estudiantes: Analisis en Orientacién y consejo de Curso
Paradocentes y auxiliares: Reunién con inspectoria general para entrega y andlisis sobre derechos y deberes de la comunidad
escolar y protocolos de accion
f. Finalmente se sube el documento a la Pagina Web del colegio y a la plataforma MIME

@ -0 a0

C. Unav

[¢]

Pao o

D. Acta consulta al consejo escolar sobre modificaciones al Reglamento Interno:
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TEMAS TRATADOS ¥ ACUERDOS:
» Victoria, 23 de junlo del 2023, siendoas 10: 000 de |a maians, se da comlenzo a2
|— ACTA CONSEIO ESCOLAR sezunda reunién del conseia escolar del afio en curse, se proceds 3 fa lectura del

cta anteriar a |a asamblea.

Aspectos relevantes reunisn

Fecha: 23062023
Hora de inicio: 10:00

Do Jusn Calos Bemles, fe de Ia nidad 1nico prdagdic da o conocer o
n sorito respecto de mm signacion de desempefio coleciive) &1 13
fae wia

Todo esto, con el sentido de pulen lar las capacidades del desa
dagente. Asl mismo se da conocer metas y ohjetivos planteados du

TABLA DE TEMAS escolar

1. Lectura Acta anterior

2.-Uniadad técnico pedagagica = Srta. Loreto Rivas ortega encargada de convivencia escolar da conocer:

3. Convivencia esealar 1. Reunién jomaria de convivencia escolar eorrespondiente al dfa 20 de junia de 2023, de la

superintendencia de educacion. Dentro de los temas trabajados se encuentan las

fos ra de los Colegios.
difusién y ios me icacian de Reglamento Interno
Instando en valorar las nermas coma prapias por los mismbros de 2 comunidad
educativa.

ASISTENTES & LA REUNION.
1. sr.Rodrizo Germani Representante legal
Sr. Mauricio Henriquez Director
Sr. Juan Carlos Bernales Unidad técnieo pedagégico,
Srta, Loreto Rivas Encargada de convivenia escolar.
Sr. Claudio Fuentes Representante de las asistentes de |a educacion
St. Franclsca Chadiman Representante de los prafesores
Srta. Rosangeles Lars Presidenta del centro de estudiantes.

i del ,
2 n dia 31de mayo de 2029 s eiectron tescargos respectn a un hecho denunciado a la
el programa PRM de Victoria. El diz & de Junia de 2023,
los resultados de 8 83 el W i i o
i e 2023, iniciames un nuswe proceso.
cién reglamenta intemo:

S

. orporacion de nuevas faltas
|ASISTENTES A LA REUNIGN Y MOTIVO + Ajuste de pr 4 proposita del anilisis efectuado con la comunidad educstiva
g 1. Ingrid Carrea Presidenta del centro general de padtésy apoderados. raLy ey

+ Actualizaciti del Organigrama
*  Nueva orFanizacion pard una mayor comprensicn y coherencia.

slenda las 10:50 de la mafiana se da por finalizada la reunisn de este canseja escalr.

Portales 1021,
secretariavictora@esl
Toléfong 452843560

wigtor

portales 1021
secretaria.victoria@colegioellabrador.com
Teléfono 452843560
Victeria

154
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM

@ @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 2843560
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



COLEGIO
EL LABRADOR |}

,,,i\,

‘cTO%

REGLAMENTO INTERNO
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CUARTA PARTE: REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR 2024, ENSENANZA MEDIA Y BASICA

INTRODUCCION

El Colegio El Labrador de la Comuna de Victoria, actualiza su Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar de manera
permanente, con la finalidad de resguardar el respeto y cumplimiento de la normativa educacional vigente y en concordancia con su Proyecto
Educativo Institucional.

Este documento establece un conjunto de disposiciones de evaluacion de caracter interno, sobre la base del Decreto de Evaluacion
67/2018, del Decreto 170/2009 sobre funcionamiento de Programas de Integracién Escolar, Decreto 83/2015 sobre Diversificacion de la
Ensefianza, y Resolucion Exenta N°0193 del afio 2018, que aprueba Circular normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes.

El Equipo Directivo, una vez reunido con el Consejo de Profesores, ha dispuesto el siguiente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion escolar para los nifios y nifias de Educacion Basica y Media del establecimiento.

El siguiente Reglamento de Evaluacion, permite concretar la Politica de Fortalecimiento de la Evaluacion en el Aula del MINEDUC. Se
considera como eje principal de esta Politica promover una evaluacion vinculada mucho méas estrechamente a fortalecer el desarrollo del
aprendizaje. Este enfoque representa una forma de concebir la evaluacion desde lo pedagégico, como un aspecto intrinseco de la ensefianza, y
responde a una elaboracion teorico-practica que reune las ideas e investigaciones de diversos autores. Asimismo, este enfoque recoge evidencia
que da cuenta del aporte que ha significado para distintos sistemas educativos y para la profesionalizacién de las practicas docentes.

El Ministerio de Educacién ha definido un conjunto de propositos que impulsan y orientan el fortalecimiento de la evaluacion en aula,
precisando un norte comdn que resulta clave para avanzar en este desafio. Estos propdsitos son los siguientes:

- Cada estudiante tiene claridad respecto a cuél es el aprendizaje que va a desarrollar y como progresar hacia él, cuenta con
oportunidades de aprendizaje motivadoras y pertinentes y participa activamente en las experiencias de aprendizaje y evaluacion,
colaborando con sus pares.

- Cada profesor y profesora tiene el conocimiento necesario para emitir juicios fundados sobre los aprendizajes y el progreso de sus
estudiantes. Ademas, sabe usar ese conocimiento para ajustar la planificacién y la ensefianza de modo que todas las y todos los
estudiantes desarrollen su méximo potencial, logrando los objetivos de aprendizaje del Curriculum Nacional.

- Cada comunidad educativa disefia evaluaciones de calidad que proveen informacién (til, manejable y suficientemente precisa

para monitorear los aprendizajes de las y los estudiantes y apoyarles para continuar aprendiendo. Asimismo, sus docentes trabajan
en equipos que reflexionan sobre el aprendizaje de las y los estudiantes y desarrollan en conjunto procesos de evaluacion con
intencién formativa.

- Cada apoderado conoce los aprendizajes alcanzados por su hijo o hija, asi como también los aspectos que debe mejorar y como
se puede apoyar desde el hogar.

En este Reglamento de Evaluacion, se entiende la evaluacién como el conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Segun su propdsito o intencionalidad, es posible distinguir dos tipos:

- Evaluacion Formativa: |a evaluacion cumple un propésito formativo cuando se utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Evaluacion Sumativa: la evaluacién cumple un proposito sumativo cuando entrega informacion acerca de hasta qué punto los

estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

De acuerdo al criterio del objeto de la evaluacion, es posible distinguir tres elementos a evaluar:

El proceso del aprendizaje: aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a
tiempo, participar en clases, etc.
El progreso del aprendizaje: corresponde al avance que tiene un estudiante en su propio aprendizaje.
El producto del aprendizaje: los elementos que los estudiantes logran saber o hacer.

Principios que sustentan el enfoque de Evaluacion en el Aula presente en este reglamento:

a)

Lo que se evalta debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en los Programas de Estudio de cada nivel de
ensefianza, incorporando los elementos propios del Proyecto Educativo Institucional

Tanto los profesores como los estudiantes deben tener claridad, desde la planificacion de la ensefianza, lo que se espera que
aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de aprendizajes.

La retroalimentacion es parte fundamental de cada proceso evaluativo.
Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

Las experiencias de evaluacion deben propender a que los estudiantes demuestren en situaciones practicas la relevancia y/o
utilidad de su aprendizaje.

No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacién y la calificacion son procesos que, si bien relacionados, es
necesario distinguir. La evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagogicas, no
siempre implica una calificacion. La calificacion, por su parte, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un
numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre
conlleva un proceso de evaluacidn. Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los
aprendizajes para comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros docentes, en funcién de apoyar el
aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros de
aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprension, propdsito y uso.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de aprender mediante las
experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.

Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacién activa en los procesos de evaluacion. Esto se promueve, por una parte,

creando instancias en que los estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas
sobre los cuales les interese realizar una actividad de evaluacion o sugerir la forma en que presentaran a otros un producto; y, por
otra, generando experiencias de auto- y coevaluacion que permitan a los estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar sobre
Sus procesos, progresos Yy logros de aprendizaje.

Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben considerar espacios para evaluar
formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacién en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza-aprendizaje, debe usarse para
analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagdégicas.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible, cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una
parte, estas deben representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o
accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto
de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas.

Uso Pedagoégico de la Evaluacion

Para dar un mayor uso pedagogico del proceso evaluativo, se promueve el desarrollo de evaluaciones que estén alineadas a los objetivos

de aprendizaje

que se pretenden evaluar; que requieran que los estudiantes integren o apliquen sus aprendizajes a situaciones nuevas y que

pongan en practica diversas habilidades y actitudes; que propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo que estan aprendiendo; y que
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aborden la diversidad presente en la sala de clases. Asimismo, se busca fomentar el disefio de evaluaciones que aborden aprendizajes centrales y
relevantes, y la definicion de calificaciones que reflejen de la forma mas precisa posible los aprendizajes alcanzados para que sean un aporte a la
comunicacion con estudiantes y sus familias sobre el aprendizaje.

El propésito principal de las calificaciones es certificar y comunicar el aprendizaje. En linea con el enfoque evaluativo a la base del
Decreto 67/2018, se busca que las calificaciones aporten también a dar informacion para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y no se reduzcan
a registros con poco significado para quienes los reciben. Es por ello que se profundizara el uso formativo de la evaluacion en el aula, con el fin de
reflexionar sistematicamente sobre el aprendizaje y la ensefianza, para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, buscando promover
el progreso del aprendizaje de la totalidad nuestros estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas de clases.

En consecuencia, toda evaluacion realizada en el Colegio El Labrador de Victoria, se utilizara para la reflexion y la toma de decisiones
pedagdgicas, tales como los ajustes necesarios a las estrategias o actividades ya planificadas.

La responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica en el Cuerpo Docente, jefe de la Unidad
Técnico-Pedagdgica y Director del Colegio El Labrador, correspondiendo a éstos administrar los medios para su aplicacion.

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El Colegio El Labrador de Victoria organizara el afio escolar en dos semestres lectivos, cuyas fechas de inicio y término el Consejo de
Profesores determinara de acuerdo con el Calendario Escolar Regional de Educacion.

ARTICULO 2: El colegio entendera y definira los sucesivos conceptos educativos de la siguiente forma:

a) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto al aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

b) Promocion: Accidén mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de Educacién Media.

c) Aprendizaje profundo: El concepto de aprendizaje profundo se materializa como un proceso meta-cognitivo en el cual, un estudiante

es capaz de aplicar lo aprendido a nuevas situaciones de la vida cotidiana. Para su trabajo se puede organizar en tres dominios de dos
dimensiones cada uno:
i.  Dominio cognitivo:
1. Dominio de los objetivos de aprendizaje.
2. Pensar criticamente para resolver problemas complejos.
ii. Dominio interpersonal:
1. Trabajar colaborativamente.
2. Comunicar efectivamente.
iii. Dominio intrapersonal:
1. Aprender como se aprende.
2. Desarrollar mentalidad académica positiva.

. .
ARTICULO 3: Tipos de evaluacion.
El Colegio El Labrador de Victoria utilizara dos tipos de Evaluacion:
a)  Evaluacion formativa: Segun la funcién de la evaluacion, se clasifica en Evaluacion Diagndstica y Evaluacion de Monitoreo:
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i. Evaluacion Diagnéstica: Se entiende como un tipo de evaluacion formativa
que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo informacién de sus
intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacion a un tema e
informacién sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad- y las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta
informacién es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto,
fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

Al inicio del afio escolar y al comienzo de toda planificacion de unidad de ensefianza-aprendizaje
el docente debera aplicar una evaluacién formativa diagndstica, sobre la base de objetivos de
aprendizaje, procedimientos, habilidades propias de la disciplina y/o habilidades cognitivas.

Lo anterior permitira tomar decisiones en:
o Laplanificacion de proceso ensefianza-aprendizaje.
o Eldisefio de estrategias metodoldgicas y alternativas de accion.
o Elplan de estrategias de evaluacion.
o Actividades Remediales y/o complementarias.

ii. Evaluacion de Monitoreo: Orientada a generar procesos sistematicos de
retroalimentacion de los aprendizajes. Algunas estrategias para promover el uso
formativo de la evaluacion durante la ensefianza son:

Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir cémo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo
esperado, mediante el andlisis conjunto de modelos y ejemplos de desempefios de distintos
niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar una nocion clara de lo que se espera
que aprendan.

Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar
los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza.

Disefar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca
desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a
clase.

Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

Generar espacios de auto- y coevaluacién de modo que se desarrolle la capacidad de los
estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su autorregulacion y su
capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.

b)  Evaluacién Sumativa: El propdsito de esta evaluacion es certificar y comunicar el logro del aprendizaje profundo que un estudiante
ha obtenido. En este sentido, se distinguen:
a. Evaluacion Sumativa de Avance o Intermedia: Permite verificar el grado de logro obtenido por el estudiante de uno a
tres objetivos de aprendizaje, con sus respectivos indicadores de evaluacion, en el marco de la implementacion de una
unidad de Ensefianza-Aprendizaje. Conlleva una ponderacion de 40% de la calificacion de la unidad.

b. Evaluacion Sumativa de Productos Finales: Certifica logros de aprendizajes profundos movilizando un saber actuar
complejo de conocimientos, habilidades y actitudes, incluyendo varios objetivos de aprendizaje de una o mas asignaturas.
Conlleva una ponderacion de 60% la calificacion de la unidad.

ARTICULO 4: Desde el punto de vista de su disefio y aplicacion la evaluacion sera de dos tipos:
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Evaluacion Externa: Esta referida a aquella evaluacion que realiza una entidad externa a la unidad educativa. En este caso el
establecimiento es evaluado con: instrumentos estandarizados aplicados como Evaluacion Progresiva, SIMCE, PAES, PISA, etc.

Evaluacion Interna: Es la realizada por los profesionales participantes del proceso ensefianza y aprendizaje. Se distinguen tres
tipos de acuerdo al sujeto de le evaluacion: Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion. El propésito de cada una de ella es:

Autoevaluacion:

§ Corresponde a la percepcidn que tiene el estudiante acerca de sus propios avances y logros que va obteniendo en la adquisicion de
saberes, capacidades, habilidades, valores y/actitudes.

§ Aqui el evaluador y el evaluado es la misma persona y puede ser individual y/o colectiva. Se proponen instancias evaluativas donde
los estudiantes junto al profesor/a, clarifican sus criterios y niveles de aprendizaje. Se podra ponderar su valor en el marco de
calificaciones de evaluaciones sumativas de avance y de productos finales.

§ Las técnicas e instrumentos mas comunes de autoevaluacion son las pautas de evaluacion con uso de escala de apreciacion
numérica y conceptual, listas de cotejo o comprobacion y rabricas.

Coevaluacion:

§ En esta modalidad se comparten los roles del evaluador y evaluado, es decir, una persona o grupo puede evaluar el desempefio de
otra persona o grupo, pero reciprocamente quien fue evaluado actua como evaluador. Para dicho fin se disponen las siguientes
consideraciones:

o Sera progresiva. Su desarrollo se realiza entre pares, puede ser al interior de cada grupo, entre diferentes grupos, entre
dos estudiantes o entre profesor-estudiante.

o Podran aplicarse diversas estrategias e instrumentos evaluativos.

o Se deben establecer y clarificar a nivel grupal, o en el grupo con el profesor, los criterios de evaluacion y ponderacion en
forma previa.

Heteroevaluacion:

§ Esta modalidad distingue al evaluador como un agente externo que observa y evalua el aprendizaje de otro que actlia como
evaluado, es decir, se trata de la modalidad tradicional de evaluacion en que el profesor/a evalla a los estudiantes. El término
deriva de los distintos instrumentos utilizados por el docente, en la gran variedad de técnicas que puede emplear. Para dicho fin se
disponen las siguientes consideraciones:

o  Esta referida a los objetivos de aprendizaje (conocimientos, habilidades y actitudes) desarrollados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

o En cada instrumento deben estar establecidos y clarificados los criterios de evaluacion (puntajes, escalas, indicadores de
evaluacién, variables, evidencia de logros, coherencia, consistencia) en el instrumento planificado.

ARTICULO 5: Criterios de evaluacion
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Todo profesor de asignatura al inicio de una planificacién de unidad de Ensefianza-Aprendizaje, hara entrega a los estudiantes del documento
ORGANIZACION y RUTA DE APRENDIZAJE (idéntico documento para cada asignatura de nivel), en donde estaran presentes las siguientes
consideraciones: asignatura, curso, unidad, profesor(es) responsable(s), nombre y niimero de la unidad, fecha de inicio, fecha de término, propésito,
objetivos de aprendizaje, indicadores de evaluacion, Estrategias de Evaluacion: Formativa y Sumativa (de Avance y de Productos Finales),
ponderaciones de la evaluacion sumativa, firma estudiante, profesor y apoderado. Sera de responsabilidad del estudiante con su apoderado
respectivo cautelar el uso de una carpeta, especialmente destinado a ello.

ARTICULO 6: Junto con presentar y entregar el documento sefialado en el articulo anterior, el profesor explicara detalladamente los tipos y las
estrategias de evaluacion que se utilizaran para evaluar los logros de aprendizaje de la planificacidn de la unidad de ensefianza-aprendizaje.
Luego, cuando corresponda afrontar la estrategia de evaluacion el profesor entregara a cada estudiante el instrumento de evaluacion (escala de
apreciacion, lista de cotejo y/o rubrica) explicando los criterios de evaluacion y sus implicancias, a lo menos con una anticipacién de cinco dias
habiles antes de la aplicacion de la estrategial/instrumento. Se excluyen de esto las pruebas escritas. Para efectos de que los estudiantes puedan
comprender los criterios con los cuales seran evaluados, el profesor podra utilizar las siguientes estrategias:

- Presentacion y entrega de la ruta de aprendizaje.

- Reflexién y andlisis de los logros de aprendizajes a evidenciar.

- Entregar ejemplos de desempefios esperados.

- Conocimiento y revision detallada de los criterios de evaluacion tanto estrategias e como instrumentos de evaluacion.

ARTICULO 7: Los padres y apoderados tendran el derecho a ser informados sobre las formas y criterios de evaluacion fundamentalmente en tres
instancias formales: Reunién de padres y apoderados, en los horarios de atencién de apoderados y estudiantes que el colegio dispone para tal
efecto y en la pagina web (o programa de gestion administrativa-pedagégica como medio de comunicacion y difusion) del colegio en donde se
publicaran las rutas de aprendizaje segun curso, nivel y asignatura.

ARTICULO 8: Con el fin de informar a los apoderados y padres de familia de los logros alcanzados por sus hijos(as), el establecimiento
calendarizara reuniones de apoderados, en las cuales entregara informes de notas parciales (primer y segundo semestre), semestrales y anuales.
Ademas, en cada semestre se entregara un informe de desarrollo personal y social del estudiante, de cuya elaboracion sera responsable el profesor
jefe en consulta con los profesores de asignatura y los profesionales de la educacion que intervengan en el curso. Junto con ello, los profesores
jefes ylo de asignaturas citaran a entrevista a los padres de familia y/o apoderados para informarles sobre el proceso, progreso y logros de
aprendizaje de su hijo(a).

TiTULO Ill. DE LA CALIFICACION

ARTICULO 9: Toda planificacion de Unidad de Ensefianza-Aprendizaje generara a lo menos una calificacion Sumativa de Avance y una calificacion
Sumativa de productos Finales en cada una de las asignaturas.

ARTICULO 10: Las Evaluaciones Sumativas de Avance tendran una ponderacion del 40% de la nota final de la unidad.

ARTICULO 11: Las Evaluaciones Sumativas de Productos Finales, consideraran la aplicacion de solo una estrategia de evaluacion con el
respectivo instrumento, ponderando un 60% de la calificacion de la unidad, pudiendo ser una prueba escrita multi-item u otra estrategia/instrumento.

ARTICULO 12: Para efecto el registro de las calificaciones en el libro de clases, este registro se dividira en dos semestres. Se consignaré un
apartado para las Evaluaciones Sumativas de Avance (ponderacidn 40%) y uno para la Evaluacién Sumativa de Productos Finales (ponderacion
60%). Para calcular el promedio semestral, se promediaran las notas Sumativas de Avance, luego se multiplicara por el 40% lo que nos entregara
la ponderacion de dichas calificaciones. Del mismo se realizara con las calificaciones Sumativas de Productos Finales: Se promediaran las
calificaciones y ese promedio se multiplicara por el 60%, entregando la respectiva ponderacion. Luego se sumaran las ponderaciones del 40% y
60%. Se muestra un ejemplo de dicho calculo.
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EV. SUMATIVA DE AVANCE EV. SUMATIVA PRODUCTO FINAL (60%) SEMESTRE

(40%)

U1 U2 u3 PROM.| POND. U1 U2 u3 PROM. POND.

ESTUDIANTE

5,0 4.8 6,5 54 2,16 7,0 5,1 49 57 3,42 5,58

ARTICULO 13: No hay eximicion de asignatura. El profesor de asignatura es el responsable de administrar evaluacion diferenciada segun sea el
diagnostico del estudiante (Revisar TITULO VIII. De la diversificacion de la ensefianza y diversificacién de la evaluacion).

ARTICULO 14. Los resultados de las evaluaciones sumativas de avance y de productos finales, expresadas como calificaciones en cada una de las
asignaturas, con el fin de registrarlas en el libro de clases, se anotaran en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la
calificacién minima de aprobacién 4,0 correspondiente al 60% de exigencia. No obstante, para las evaluaciones sumativas tipo prueba, se aplicara la
norma técnica del grado de dificultad de la evaluacion. Quedando el porcentaje de exigencia del siguiente modo:

Grado de dificultad de la evaluacion y el porcentaje de exigencia

GRADO DE DIFICULTAD NIVEL RECOMENDACION
10-40 Muy dificil 50%
41-49 Dificil 55%
50-70 Adecuada 60%
71-79 Facil 65%
80-90 Muy facil 70%

Dichas calificaciones, se incorporarén a la plataforma WEBCLASS dentro cinco dias habiles a partir de su registro en el libro de clases. A fin del afio
escolar, se exportaran las calificaciones desde WEBCLASS al SIGE.

ARTICULO 15:
Los estudiantes obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:
a) CALIFICACIONES PARCIALES: Corresponderan a las calificaciones que el estudiante obtenga en cada semestre, en las
respectivas asignaturas del plan de estudio. Estas se dividiran en Sumativas de Avance (40%) y de Productos Finales (60%).
b) PROMEDIO DE CALIFICACIONES SUMATIVAS DE AVANCE: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
sumativas de avance, el cual se ponderara al 40%.
c) PROMEDIO DE CALIFICACIONES SUMATIVAS DE PRODUCTOS FINALES: Corresponde al promedio aritmético de las
calificaciones sumativas de producto final, el cual se ponderara al 60%.
d) PROMEDIO DE ASIGNATURA: Correspondera a la suma aritmética de las ponderaciones de las calificaciones sumativas de

avance y de productos finales obtenidas en una asignatura durante un semestre académico. Esta calificacion se expresara con un
decimal, sin aproximacion.
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e) PROMEDIO ANUAL DE ASIGNATURA: Correspondera al promedio aritmético de los promedios de asignatura de los dos
semestres. Esta calificacion se expresara con un decimal, sin aproximacion. No obstante, aquellos estudiantes que hubieren
alcanzado una calificacion final 3,9 la fraccion 0,9 se aproximara automaticamente al entero superior 4,0.

f) PROMEDIO SEMESTRAL Y/O DEL PERIODO: Correspondera al promedio aritmético de todos los promedios de asignatura de
cada semestre. Sin aproximacion.

9) PROMEDIO GENERAL: Correspondera al promedio aritmético de los promedios anuales de asignatura. Esta calificacion se
expresara con decimal aproximando a la décima superior, la centésima igual o superior a 0,05.

ARTICULO 16. En la asignatura de Religion y Orientacion, las calificaciones parciales seran traducidas a una escala conceptual para la obtencién
del promedio semestral, lo mismo que el promedio anual de asignatura y no incidira en la promocion del estudiante. Esto es:

- 1,0a39 = INSUFICIENTE ()
- 40a49=SUFICIENTE (S)

- 50a59=BUENO (B)

- 6,0a7,0=MUY BUENO (MB)

ARTICULO 17. En el caso de los talleres de libre eleccion como los talleres post-jornada de clases, registraran a lo menos dos calificaciones por
semestre: una sumativa de avance (40%) y otra de productos finales (60%). Luego, se generaran las ponderaciones de dichas notas. La sumatoria
de esas ponderaciones, dara origen a una calificacion, el cual tributara como calificacién sumativa de Productos Finales a las asignaturas afines
acordadas en el Consejo de Profesores.

ARTICULO 18. Aplicacion de examenes.
a) Se podra aplicar examenes finales de 1° Basico a IV° Afio de Ensefianza Media sélo en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacién y Matematica, cuando una o las dos asignaturas en cuestion afecten la promocién de un estudiante.
b)  La ponderacion del examen sera de un 30%. Por lo tanto, la nota de presentacion al examen sera de un 70%. Luego se sumaran
las ponderaciones para obtener el promedio anual de la asignatura.
c) Las evaluaciones deben ser disefiadas por los respectivos profesores de las asignaturas mencionadas, con orientacion y revision de
la de Unidad Técnica Pedagdgica.
i.  Sobre las evaluaciones:
Se deben elaborar 45 reactivos de seleccion Unica (multiple).
Cada reactivo debe contener 4 6 5 opciones de respuesta.
El instrumento debe venir acompafiado de la tabla de especificaciones.
Para su elaboracion se debe tener presente los OA esenciales, con sus respectivos indicadores de
evaluacion de la asignatura.
Los examenes se aplicaran en el dia y la hora de la asignatura que corresponda en el calendario
organizado por UTP, no existiendo segunda oportunidad de rendicion.
d) No se realizaran evaluaciones que signifiquen una calificacion extra, entendiéndose como “calificacion extra”, aquellas que no
involucran al total de la matricula del curso.

Poop =

o

ARTICULO 19. Las calificaciones que los estudiantes obtengan en todas las asignaturas del Plan de Estudios deberan referirse sélo al logro de los
Objetivos de Aprendizaje establecidos en los Programas de Estudio.

ARTICULO 20. En ninglin caso podra utilizarse los criterios de evaluacion para calificar aspectos conductuales, de ausencia o de cualquier otra
situacidn que no tenga estricta relacion con los objetivos de aprendizaje y/o indicadores de evaluacidn o que no estén registrados en la pauta de
evaluacion. Correspondera a UTP revisar la alineacion con los objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 21. El estudiante tiene derecho a conocer todas las calificaciones obtenidas. Ellla profesor/a respectivo tiene el deber de informar y
registrar estas calificaciones por escrito, en el libro de clases, en un plazo maximo de 15 dias (corridos) a partir del momento de aplicada la
evaluacion, no pudiendo aplicar una nueva evaluacion sin haber dado a conocer la nota obtenida anteriormente. Dichos instrumentos deben ser
entregados y revisados con los estudiantes con el objeto analizar los resultados e identificar aprendizajes deficitarios y aprendizajes logrados.
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Junto con ello debe ingresar las calificaciones a WEBCLASS en el plazo de cinco dias.

ARTICULO 22. Cuando un docente califique con la nota minima 1,0 0 2,0 debera dejar registro en la hoja de observaciones personales del
estudiante especificando las causas de ello. No podra calificarse (poner nota) a ninglin estudiante sin haber aplicado la evaluacion respectiva.

ARTICULO 23: Sobre eximicion de evaluaciones
a) Los estudiantes se podran eximir de una evaluacion tipo prueba, en el dia y hora sefialada, no de rendirla, por tanto, la evaluacién
quedara pendiente y se aplicara el viernes habil de la semana siguiente al dia 0 semana de ausencia. Esta evaluacion se realizara
en salas de Ensefianza Media, bajo la supervision de un inspector. El procedimiento sera el siguiente:
o El profesor identificara a los estudiantes con pruebas pendientes en su asignatura. Luego dicho profesor solicitarg el
documento AVISO DE RENDICION DE PRUEBAS PENDIENTES a UTP, completando los datos:
§ Nombre de estudiante.
§ Curso.
§ Asignatura.
§ Evaluacion no rendida.
§ Profesor.
Apoderado firmara autorizacién que su hijo(a) asista al colegio a rendir la evaluacion pendiente.
Profesor entregara evaluacion pendiente al inspector y este solo la aplicara si estudiante trae el documento con todos
los datos completos.
o Una vez aplicada la evaluacion, inspector entregara la evaluacion al profesor de asignatura para que este la revise y
siga el proceso de calificacion correspondiente.

b)  El profesor de asignatura acordara con el estudiante la fecha y modos en que se aplicaran las evaluaciones sumativas de avance y
finales que no correspondan a pruebas.

c) Para el caso de Educacion Fisica, previa presentacion de Licencia Médica, el profesor correspondiente disefiara y aplicara
evaluacion diferenciada segun la limitante del estudiante.

d) En casos de licencias médicas prolongadas, alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes y suspension, se disefiara un
calendario de eventos evaluativos para que puedan rendir sus evaluaciones pendientes.

)] En situaciones especiales debidamente acreditadas, el Director, el Jefe Técnico Pedagégico y el Cuerpo de profesores podran

autorizar la eximicién de notas.

ARTICULO 24: Actividades evaluadas extra-clases.

a) Toda actividad de extra-clases sera evaluada. Del mismo modo debe ser revisada y retroalimentada de acuerdo a la organizacion
de la ensefianza y aprendizaje del profesor respectivo.

b)  Las actividades evaluadas extra-clases seran definidas por el profesor, segun criterios acordados con los estudiantes de acuerdo a
la planificacién de unidad de ensefianza y aprendizaje.

c)  De acuerdo a los criterios de evaluacion entregados en la ruta de aprendizaje, en conjunto con la evaluacion sumativa de avance y
de productos finales, se declarara qué actividades evaluadas tendras caracteristicas de ser calificadas, asimismo como sus formas
y ponderacion.

d) UTP revisara en la ruta de aprendizaje del profesor la calidad, pertinencia y el proceso de retroalimentacion de las actividades de
extra-clases.

e)  Los profesores en su tiempo curricular no lectivo, podran organizar y disefiar actividades extra-clases. También utilizaran el tiempo
de reunién por nivel y/o departamentos para establecer criterios en comun, estableciendo su frecuencia, evitando la sobrecarga y
resguardando los espacios de vida personal, social y familiar de cada uno de nuestros estudiantes.

ARTICULO 25: Criterios de las Estrategias de evaluacién

Toda estrategia de evaluacién debe permitir formular juicios sobre los aprendizajes de los estudiantes, ademas se deben disefiar con la mas alta
calidad posible, cautelando que estén lo mas claramente alineadas con aprendizajes fundamentales y relevantes, y que promuevan la motivacion de
los estudiantes por seguir aprendiendo, ya que a partir de sus resultados se toman decisiones pedagdgicas y se definen calificaciones que luego
tienen consecuencias para ellos. Para que la evaluacion, como herramienta pedagdgica, pueda fortalecerse y sea apoyo para el aprendizaje de los
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estudiantes, se deben cumplir los siguientes criterios minimos de calidad:

a) Alineamiento con los aprendizajes:

- Es importante asegurar que se esté evaluando lo fundamental de la asignatura abordado en el curriculum y que implica el logro de
aprendizajes profundos y duraderos. Este es un criterio central de la validez de las evaluaciones y por tanto resguarda su calidad.

- Se debe respetar la naturaleza del aprendizaje, de modo de evaluarlo de la manera méas coherente posible.

b) Evidencia evaluativa suficiente y variada:

- Implica que es preferible contar con multiples evidencias que con una o pocas evidencias del aprendizaje.

- Y se refiere a utilizar distintos agentes evaluativos y diferentes formas de evaluar a los estudiantes.

o  Es necesario levantar informacién a través de hetero, auto- y coevaluaciones (en el primer caso, el docente es quien
evalla a los estudiantes, mientras que en la auto- y coevaluacién son los propios estudiantes quienes se evallan a si
mismos y a sus pares).

o Implica, por ejemplo, analisis de casos, resolucion de problemas o situaciones complejas, portafolios, bitacoras o
cuadernos de campo, pruebas o controles con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como
demostraciones, representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones
de investigaciones, de productos artisticos o técnicos, etc.

c) Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido
oportunidades para aprender.

- Se debe evaluar a los estudiantes en su mayor amplitud posible, para lograr conocerlos bien. De esta manera se puede identificar
dénde estén en sus aprendizajes e ir adecuando la ensefianza a sus necesidades.

- Se debe calificar solo aquello que los estudiantes han tenido oportunidad de aprender, aquellas cosas que se han intencionado y
trabajado durante los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto en su contenido como en su forma.

d) Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que sean interesantes para los estudiantes:

- Para esto, cada estrategia de evaluacion deber ser disefiada para ser aplicada en un contexto auténtico, ya que:

o Debe proponer situaciones semejantes a aquellas en las cuales serian utilizados los aprendizajes en la vida real.

o Requiere que los estudiantes emitan juicios e innoven, dado que poder enfrentar la complejidad natural de las situaciones
reales necesitara poner en juego habilidades analiticas, practicas y creativas, ademés de actitudes y valores.

o Deben replicar situaciones clave en que se presentan desafios en lo personal, civico o laboral.

o Requieren que el estudiante ponga en practica los aprendizajes de la asignatura 0 modulo; permite aplicarlo a situaciones
personales, sociales o laborales donde ese conocimiento resulta relevante.

o Evallan la capacidad del estudiante para usar un amplio repertorio de conocimientos, habilidades y actitudes de manera
integrada para lidiar con una tarea compleja.
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o  Proveen oportunidades para practicar, consultar fuentes, utilizar diferentes recursos, recibir retroalimentacién y refinar
desempefios y productos.

o Ademas, esta forma de evaluar es fundamental para desarrollar su capacidad de transferencia, es decir, su habilidad para
aplicar los aprendizajes en contextos diferentes a los cuales fueron aprendidos.

e) Estrategias evaluativas diversificadas: Por diversificacion de la evaluacion se entiende responder adecuadamente a las distintas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido.

- Se debe diversificar la ensefianza y la evaluacion, es decir, abordar lo que necesitan todos los estudiantes, considerando su
multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas —culturales, sociales, emocionales, entre
otras. En este sentido, la evaluacién provee informacion que permite visibilizar la diversidad y adecuar los procesos de
ensefianza-aprendizaje a los distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer apoyos de forma temprana.

- Cabe enfatizar que en ocasiones es posible y deseable hacer evaluaciones diferentes entre los estudiantes en un mismo momento,
por ejemplo, permitiendo que elijan diferentes temas a abordar o que los presenten en diferentes formas (oral, escrita, multimedia,
etc.).

- Lo central de la diversificacion de la evaluacion es que los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro se mantengan para todos
a pesar de cambios en el formato o en el tema especifico que se aborde; esto permite a los estudiantes mostrar lo que aprendieron
de distintas maneras pudiendo usar el docente una misma rdbrica general para valorar sus aprendizajes, con ajustes solamente en
criterios secundarios o de formato.

- Desarrollar estrategias de evaluacion que representen de buena forma el aprendizaje de los estudiantes, que sean interesantes y
les permitan poner en accién lo aprendido de formas aplicadas, integradas y creativas acordes a sus caracteristicas y necesidades
puede considerarse, en si misma, una forma de promover aprendizajes.

ARTICULO 26: Estrategias de evaluacion

En las situaciones evaluativas, se utilizaran las siguientes estrategias de evaluacion: 1. Analisis de casos, 2. Resolucién de problemas o situaciones
complejas, 3. Portafolios, bitacoras, registro anecdético, diario de trabajo o cuadernos de campo, 4. Pruebas o controles con distintos tipos de
preguntas, 5. Demostraciones, 6. Representaciones teatrales, 7. Simulaciones, 8. Interpretaciones musicales, 9. Presentaciones de investigaciones,
10. Presentaciones de productos artisticos o técnicos, 11. Informes de indagacion, 12. Dibujos, afiches, infografias, 13. Mapas conceptuales,
organizadores gréficos, mapas mentales, 14. Diario reflexivo, 15. Debates, 16. Ensayos, 17. Producciones audiovisuales, 18. Trabajos monogréficos,
19. Disefio y aplicacion de encuestas, 20. Experimentos, 21. Circuitos de ejercicios, 22. Analisis de imagenes, 23. Fichajes de libros, 24. Web quest,
25. Proyectos, 26. Grupos focales, 27. Juegos de roles, otras que el profesor estime pertinente.

ARTICULO 27: Instrumentos de evaluacion.

Considerando que los estilos de aprendizaje de los estudiantes son diferentes, junto a ello se suman sus ritmos y curvas de aprendizaje,
cultura, etc., es conveniente valorar los aprendizajes con una variedad de instrumentos y estrategias de evaluacion que permitan el logro del o los
objetivos exigidos. Esto implica una mayor responsabilidad pedagdgica. Por lo consiguiente se utilizaran, entre otros:

Instrumentos de evaluacion:
U Pruebas escritas.
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U Rubricas.

U Escala de apreciacion.

U Lista de cotejo.

U Cuadros de avance.

U Guias de aprendizaje.

U Fichas de metacognicion.

ARTICULO 28:

De acuerdo a la naturaleza de las asignaturas y de los objetivos de aprendizaje trabajados, el profesor decidira y configurara si la

estrategia de evaluacion sumativa es de avance o de producto final.

ARTICULO 29:

Toda estrategia de evaluacion utilizada por el profesor, debera contar con el instrumento de evaluacion respectivo que le permita la

recoleccion de informacion de los logros de los aprendizajes y la posterior transformacion de puntos a nota.

La estrategia e instrumento de evaluacién podra ser aplicado siempre y cuando sea revisado por la Unidad Técnica Pedagdgica del colegio.

ARTICULO 30: Estrategias para potenciar la evaluacién formativa.

La Evaluacion Formativa se basa en un proceso deliberado de toma de decisiones pedagdgicas, utilizadas por los profesores y estudiantes. Para
lograr esto, los profesores llevaran a cabo el siguiente ciclo de procesos:

a)

Seleccionar metas de aprendizaje y aclarar la intencion del aprendizaje: Consiste en aclarar a los estudiantes qué es lo que sera
aprendido durante la clase, para lo cual se seleccionan metas de aprendizaje que permitan desarrollar las habilidades,
conocimientos y actitudes que el docente espera que logren sus estudiantes al finalizar la clase. Las metas deberan ser focalizadas
y comunicadas claramente a los estudiantes, ayudandolos a realizar conexiones entre lo que estan aprendiendo en una secuencia
de clases para mantenerlos involucrados con su aprendizaje.

Desarrollar y clarificar criterios de logro de las metas de aprendizaje: Los criterios de logro deben ser comunicados claramente a los
estudiantes al momento de entregar la ruta de aprendizaje. El foco principal para clarificar los criterios de logro es explicitando las
expectativas de un trabajo de calidad (a través de mostrar ejemplos o contra ejemplos, entre otros métodos).

Recolectar evidencia: El foco de este proceso esta en aquellas tareas o actividades disefiadas por los docentes que permite que los

estudiantes se involucren en el aprendizaje, produciendo evidencia acerca de su entendimiento o estado actual. Los docentes
utilizaran una variedad de tareas y actividades para recolectar evidencia acerca de como los estudiantes estan aprendiendo. La
evidencia de los estudiantes podra ser a través de actividades, tareas, preguntas efectivas, observacion, respuestas escritas o
verbales de los estudiantes, etc.

Interpretar y analizar la evidencia a partir de la meta de aprendizaje y los criterios de logro: Permitira determinar el avance del
estudiante para decidir qué pasos debe seguir con el objeto alcanzar la meta deseada: qué es lo que los estudiantes han
comprendido, cuéles son sus errores comunes, qué conocimientos previos tienen o no tienen y qué habilidades estdn o no
adquiridas. Esta evidencia se utilizara para ajustar posteriormente la ensefianza.

Actuar sobre la evidencia identificando la brecha y retroalimentacion de los aprendizajes: Tomar decisiones pedagdgicas permite
identificar la brecha de aprendizaje para ajustar la ensefianza a las necesidades de los estudiantes de manera oportuna. El profesor
debera entregar una retroalimentacion que describa al estudiante el estado actual de su aprendizaje en relacion a los criterios de
logro que le permiten alcanzar la meta, y entregar orientaciones para que el estudiante sepa qué es lo que puede hacer para
mejorar y cerrar la brecha entre lo que sabe y la meta que debe alcanzar. También se debe utilizar la autoevaluacién y la evaluacion
entre pares.
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Ajustar la ensefianza a las necesidades de aprendizajes de los estudiantes: Los profesores seleccionaran experiencias de
aprendizaje que deberan responder a las necesidades de los estudiantes y que los llevaran a cerrar la brecha entre dénde se
encuentran actualmente en el aprendizaje y hacia donde deben ir.

Para fortalecer la Evaluacion Formativa en el Aula, los profesores utilizaran estrategias como:

Ficheros de metas de aprendizaje.

Ficheros de criterios de logros de metas de aprendizaje.
Resumen de una oracion.

Tarjetas ABCD.

Palitos con nombre.

Pizarras personales.

Luces de aprendizaje.

Ticket de salida.

Pausa reflexiva.

Mi error favorito.

Otras determinadas por el docente.

ARTICULO 31: Los profesores al momento de evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes, propios de cada asignatura, consideraran:

La presentacion previa de objetivos y criterios de evaluacion claros y precisos.
El disefio de pautas de evaluacién y su conocimiento por parte de los estudiantes.
La entrega de bibliografia suficiente y adecuada en los casos que corresponda.
La exigencia de una elaboracion personal del estudiante y no aceptar transcripciones o fotocopias del contenido de textos o copias
textuales de paginas de internet; asi como solicitar la entrega de las direcciones y/o bibliografia consultada.

a)  Eltipo de evaluacion, oportunidad y demas modalidades de aplicacion sera determinado por el docente en base a la
naturaleza y caracteristicas de la asignatura y las actividades académicas que se programen para su desarrollo. Las evaluaciones
podran ser individuales, bipersonales, en equipos y ofras, segin sea procedente, evaluando procesos, progresos y logros de
aprendizaje.

b) Los valores y actitudes de los estudiantes podran ser evaluados, pero no calificados. Se evaluara permanentemente,
registrandose en el Informe de Desarrollo Personal y Social del Estudiante, el cual se informara al final de cada semestre y en las
ocasiones que el profesor estime conveniente informar al apoderado.

c) La asistencia de los/as estudiantes a todo procedimiento de evaluacion previamente fijado es obligatoria. A los estudiantes se les
aplicara el 60% de exigencia para la obtencion de la calificacidn y en el caso de las pruebas dependera del grado de dificultad de la
misma.

d) La inasistencia a los procedimientos de evaluacion debera ser justificada mediante certificado médico, el que debera ser
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entregado personalmente por el apoderado a Inspectoria de Ensefianza Basica o Media segun corresponda y desde alli, se
informara al profesor jefe y a los profesores de asignatura. Sera responsabilidad del profesor de asignatura y UTP aplicar la
evaluacién pendiente.

e) Las evaluaciones pendientes se aplicaran los dias viernes en Ensefianza Media desde 14:00 a 15:30 horas, previa presentacion
del documento “Aviso de rendicion de prueba pendiente”. La exigencia por aplicar correspondera al 60% con la posibilidad de
acceder a la nota maxima (7.0), salvo que el estudiante no haya completado su prueba (es decir, “dejarla en blanco”).

f) El estudiante que no se presente a una evaluacién y carezca de certificado médico o alguna justificacion por escrito, se le aplicara
una exigencia de 70% con nota maxima 4,0 para la obtencion de la calificacion. Cualquier situacion anexa y relevante, sera
evaluada por el/la profesor de asignatura y UTP. Debera aplicarse el criterio de la letra e.

9) En caso de enfermedad de un estudiante durante la aplicacion de un instrumento evaluativo, debera rendir una nueva evaluacion,
una vez reintegrado al establecimiento con una exigencia del 60% con la posibilidad de acceder a la nota maxima (7,0), respetando
los pasos del literal e.

h) En caso de estudiantes con licencia médica, dicha aplicacion deberé realizarse a partir de los viernes hébiles contados desde la
fecha del reintegro a clases del estudiante. Segun el criterio de letra e.
i) En caso de que el estudiante con certificado médico no asistiera a rendir su evaluacion en la fecha acordada con ellla profesor/a

sin una justificacién valida, ésta sera entregada a la Unidad Técnica Pedagogica con la finalidad de aplicarla con nota maxima 4,0,
con una exigencia del 70%. Cumpliendo dicho proceso segun lo consignado en letra e.

i Si el estudiante no se presenta a la aplicacion de un instrumento de evaluacion encontrandose en el establecimiento, éste sera
derivado a Inspectoria, por ser considerada una falta grave para aplicar las medidas respectivas. Una vez que se tome
conocimiento del hecho, la Unidad Técnico Pedagogica, en conjunto con el profesor de asignatura, aplicara el instrumento con una
nota maximo de 4,0 y 70% de exigencia.

k) Si un estudiante no presenta un trabajo en clases, se la dara la posibilidad de entregarlo en la clase siguiente con posibilidad de
acceder a la nota 5,0 y 70% de exigencia. No habra tercera oportunidad. Por lo que se aplicard nota 1,0 y se registrara la
observacién correspondiente.

) Los estudiantes que deban concurrir a eventos para representar al colegio en fecha de una evaluacion deberan informar a la
Unidad Técnico-Pedagdgica, quien tramitara la calendarizacion y/o postergacién de cada evaluacion, salvaguardando, de este
modo, el cumplimiento del proceso escolar, pero favoreciendo la participacion del alumnado en actividades de crecimiento
personal, social y valérico.

m) Los estudiantes que presenten impedimentos fisicos para integrarse a una asignatura de aprendizaje deberan ser evaluados en
forma diferente considerando el impedimento que les aqueja, ajustandose a las normas establecidas por el reglamento
correspondiente, especialmente las estudiantes embarazadas. Pudiendo rendir evaluaciones diferenciadas, tanto en la forma
como su temporalidad.

n) Se podra aplicar hasta tres evaluaciones sumativas en un dia (dos sumativas de producto final como méximo y una evaluacion
sumativa de avance; una sumativa de productos finales y dos de avance; o, tres evaluaciones sumativas de avance.). UTP sera
responsable de coordinar el calendario de evaluacion, el cual seré entregado a los apoderados al inicio de cada semestre.

o)  Los trabajos practicos. Los trabajos practicos tendran las siguientes condiciones:

Para toda actividad practica (carpetas, disertaciones, trabajo en equipo, investigaciones, trabajos en artes y musica, etc.), el
profesor responsable entregara el instrumento que regulara los criterios de evaluacion del trabajo.

Todo trabajo practico, podra ser considerado como Evaluacion Sumativa de Avance o Evaluacién Sumativa de Productos
Finales, con los porcentajes de ponderacion correspondientes, en funcidn del ciclo de aprendizaje en que se aplique.

TITULO V: DE LA CALIDAD, DISENO DE LAS EVALUACIONES Y RETROALIMENTACION DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 32: La Evaluacion Sumativa (de Avance y Productos Finales) sera precedida de instancias de retroalimentacion sobre la evidencia de los
resultados de Procesos, Progresos de Aprendizaje de los estudiantes, de manera que se pueda re-ensefiar aquellos objetivos de aprendizaje que
han tenido menor logro.
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ARTICULO 33: La calidad y pertenencia de las evaluaciones se regira bajo los siguientes parametros:

a) Toda evaluacion sera presentada a UTP al inicio de cada planificacion de unidad de ensefianza y aprendizaje (tomando los
principios de la evaluacién inversa: se va a ensefiar lo que se evaluara).
b)  UTP revisara la estrategia/instrumento de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 25.

(2]

) Sila estrategia/instrumento cumple con los parametros de fondo y forma sera comunicado al profesor e impresa.

o

) Sila estrategia/instrumento no cumple con los requisitos sera enviada al profesor para que haga las correcciones pertinentes y
sea devuelta a UTP en un plazo maximo de 3 dias corridos para segunda revision y ser impresa.

@D

) Estrategia/instrumento que no sea autorizado por UTP no podra ser aplicado.
f) En el caso de la estrategia de evaluacion tipo prueba, debera contener a lo menos los siguientes elementos:
i.  Cumplir con los criterios de objetividad, confiabilidad y validez.

ii. Contar con una tabla de especificaciones que posea los siguientes
elementos:

1. Curso, asignatura, nimero y nombre de unidad.
2. Tipo de item utilizado.
3. Objetivos de Aprendizaje / Indicadores de Evaluacion.

4. Valor porcentual y cantidad de preguntas de los objetivos/indicadores del total de la
evaluacion.

5. Habilidades en Taxonomia de Bloom.
6.  Opciones de respuesta correcta.
7. Rubrica de respuestas correctas en item de respuesta abierta.

) En el caso de evaluaciones sumativas de avance y de producto final, sera aplicada la misma evaluacion a los cursos de
similar nivel. Para ello los profesores que son paralelos en asignaturas, trabajaran definiendo qué tipo de evidencias son las
méas relevantes para la asignatura que imparten. De manera conjunta para acordar los criterios de evaluacion y tabla de
especificaciones segun sea el tipo evaluacién que se aplique. Este trabajo se realizara en equipo en el tiempo curricular no
lectivo.

h) En reuniones de departamento y/o nivel, los profesores asumiran la reflexion colaborativa sobre los procesos de evaluacién
que se estan implementando en el aula, respecto de su pertinencia, suficiencia, variedad, resultados de logros de aprendizajes
y ajustarlos de acuerdo a esa reflexion.

ARTICULO 34: El conjunto de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes sera acordado por los profesores y UTP, elaborando un calendario de
evaluaciones semestral, el que sera entregado a cada uno de los estudiantes. Junto con ello, se publicara en la pagina web del colegio.

ARTICULO 35: Trabajo profesional en equipo y criterios de evaluacion.

a) En reuniones de profesores de Educacion Parvularia, de Educacién Basica, de Educacion Media y de Departamento o Nivel, los
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profesores podran discutir y acordar criterios de evaluacién y evidencias centrales, segun la naturaleza de la asignatura (proposito
de la misma) y de acuerdo a la naturaleza del objetivo de aprendizaje que se desea lograr. Para ello, se organizaran los
departamentos de asignatura segun niveles de ensefianza.

b) Para profundizar el trabajo colaborativo y disciplinar de los profesores, la Unidad Técnico Pedagdgica disefiara y ajustara los
horarios de tiempos no lectivos para que los departamentos puedan realizar sus reuniones, con el sentido ya expuesto en el literal
anterior.

C) Sera responsabilidad de los profesores, trabajar en dichas reuniones, las progresiones de aprendizaje con el fin de conocer,

comprender y trabajar los aprendizajes profundos que deben lograr en sus estudiantes segun asignaturas y niveles.

d)  Los profesores que realicen asignaturas en un mismo nivel, deberan trabajar similares estrategias e instrumentos de evaluacion, de
acuerdo a los criterios de evaluacion previamente trabajados, de modo de mejorar sistematicamente las practicas evaluativas
colaborativas del colegio.

TiTULO VI: REQUERIMIENTOS EVALUATIVOS
ARTICULO 36: La planificacion, coordinacion y  supervision del proceso evaluativo estara a cargo del Jefe Técnico Pedagdgico y en
situaciones especiales intervendra el Director del establecimiento.

ARTICULO 37: Todos los instrumentos evaluativos deberan contar con la previa autorizacion del Jefe Técnico Pedagogico. No se podra aplicar ni
registrar calificaciones en el libro de clases sin haber cumplido con el procedimiento sefialado en este articulo.

ARTICULO 38: La falta de honradez en la rendicion de evaluaciones, tales como: copia (tanto el estudiante que copia propiamente tal, como quien
facilita dicha situacion) adulteracion, suplantacion, etc., constituye una falta grave, particularmente en el caso de pruebas. Al estudiante que haya
cometido alguna de las faltas de honradez indicadas, le sera retirada la prueba y se le aplicara un nuevo instrumento con un 70% de exigencia,
accediendo a nota maxima 5,0.

a) Del mismo modo se procedera en el caso que un estudiante presente trabajos ajenos, como si fueran propios o se evidencie
plagio.

b) Se aplicara el mismo criterio cuando un estudiante manifiesta indisciplina durante la aplicacion de un instrumento evaluativo o
genere situaciones que interrumpan el pleno desarrollo de la aplicacién de la evaluacion.

c) El profesor que enfrente dicha situacién dejara constancia en el libro de clases e informara al Inspector y UTP sefialando la
situacién en que incurri6 el estudiante. Esta situacion sera considerada una falta grave, por lo que se aplicaran las medidas
formativas disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el Reglamento de Evaluacion, Calificacion
y Promocion Escolar.

d) Estudiante que no responda su evaluacion, es decir, la deje en blanco, tendra derecho a rendir una nueva evaluacion con un 70%
de exigencia. No habrg tercera oportunidad, asignando la nota de 1,0; quedando constancia en el registro de observaciones
personales del estudiante.

ARTICULO 39: Para los estudiantes de Ensefianza Basica y Media, se establece como obligatoria la asistencia a salidas pedagogicas
programadas en el afio. Cada una de ellas, sera evaluada con una calificacién (de avance o producto final) en la o las asignaturas que se determine
con ellla Jefe Técnico Pedagdgico.
a) El estudiante podré asistir a la salida sélo y cuando su autorizacion escrita se encuentre visada por UTP. No se aceptard
autorizacion telefénica ni redes sociales por parte del apoderado ni de otra indole.
b) El colegio se faculta para no autorizar la salida de estudiantes que no cumplan con las exigencias de presentacion personal, ya
sea uniforme del colegio o buzo.
c)  Con respecto a la salida pedagdgica, cuando la inasistencia ha sido debidamente justificada, previo conocimiento del Jefe Técnico
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Pedagdgico, el estudiante podra concurrir a una salida alternativa (de responsabilidad del apoderado-a) o un trabajo practico que
cumpla los mismos objetivos.

d)  El profesor de asignatura y el Jefe Técnico Pedagogico resolveran casos especiales.

e)  Encaso de no existir justificacion, el estudiante obtendra la nota minima (1,0).

f) En todos los casos de justificacion médica, los certificados respectivos deben ser entregados a Inspectoria, como
maximo al reintegrarse a clases, quien se encargara de su archivo y difusion a los profesionales pertinentes (de forma escrita y via
correo electrénico).

ARTICULO 40: Situaciones Especiales de Evaluacion.

a) Incorporacion Tardia: Aquellos estudiantes que se incorporen después de iniciado el afio escolar deberan rendir una
evaluacion formativa diagnostica para conocer el nivel de conocimientos de los objetivos de aprendizaje que hasta ese momento se
hayan tratado, en el caso de no traer evaluaciones oficiales del establecimiento de origen.

b) Ausencias Prolongadas: En los casos debidamente justificados con certificados médicos o situaciones relevantes y, previa
socializacion de la situacion entre el/la profesor/a, apoderado, Jefe Técnico Pedagdgico y Director; el estudiante podra ser
promovido con las evaluaciones de un semestre académico o las calificaciones que hubiere.

c) Traslado y Retiro: EI establecimiento hara entrega de la documentacion completa al estudiante que se retire: Certificado de
nacimiento, certificado anual de estudios del afio anterior, certificado de traslado e informe de notas. En caso de estudiantes
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar se les hara entrega copia completa del expediente personal. Cualquiera sea el
caso, se debera dejar registro en la hoja de observaciones personales del estudiante de los documentos entregados, registrando a
lo menos: Nombre del apoderado, RUN, firma, fecha de entrega, detalle de los documentos y profesional que realiza el
procedimiento.

. .

Para la promocién al curso superior se considerara la asistencia y el rendimiento académico de los estudiantes, en términos del logro de
los Objetivos de Aprendizaje segun nivel de estudio.

ARTICULO 41:
a) Respecto a los logros de objetivos de aprendizaje, seran promovidos los estudiantes que:
o  Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
o Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4,5, incluyendo la asignatura no
aprobada.
o  Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

b)  Enrelacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual.
o Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los estudiantes en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

c) El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagégico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida, actuando del siguiente modo:
a. El Director junto al Jefe Técnico, profesor jefe y profesores intervinientes en clases se reunirén y resolveran la

situaciones sobre la base de los siguientes criterios:
i.  Solicitud por escrito de revisién del caso por parte del apoderado.
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ii. Existencia de certificados médicos.
iii.  Informe de situacion socioemocional del estudiante.
iv.  Cumplimiento de los requisitos de promocién del literal a del articulo 41 letra
a.
b. Se dejara constancia de la resolucion en acta, la que sera informada al Consejo de Profesores y apoderados y/o padres
de familia.

ARTICULO 42: Situaciones especiales de promocion y/o repitencia:

a) Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Colegio, a través del Director y su Equipo Directivo, analizaran la situacién de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura
que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o
repitencia de estos alumnos.

b) Dicho andlisis seré de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

C) Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el
profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno.

d) El informe, individualmente considerado por cada estudiante, considerara, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales:
o Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
o La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y
o Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que ayuden a identificar cual
de los dos cursos seria més adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

e)  Elcontenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.
f) La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.

g)  Unavez aprobado un curso, el alumno no podréa volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 43: Medidas académicas sobre estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes.

Con el objetivo de apoyar a las estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes, el colegio flexibilizara los procesos de aprendizaje y
asistencias de los y las estudiantes en esta situacion. Para ello, se tomaran las siguientes medidas:

- Disefiar un programa de acompafiamiento en el proceso de ensefianza y aprendizaje para estos estudiantes, que considere:
o Calendario de evaluaciones flexible.
o Ficha de seguimiento personal.

- El responsable del programa de acompafiamiento sera el profesor jefe.
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- Cautelar el cumplimiento efectivo del logro de los objetivos de aprendizaje esenciales para su promocion.

- Brindar apoyo pedagdgico en los horarios de atencion de padres, apoderados y estudiantes, por parte de los profesores de asignatura y
profesor jefe.

- Precaver que en las situaciones evaluativas las estudiantes embarazadas y madres no estén en contacto con materiales nocivos para la
salud.

- Acompafiamiento curricular, en el sentido de trabajar los objetivos de aprendizaje que refieren al embarazo, maternidad y paternidad, los
cuidados necesarios que se deben tener y las responsabilidades que se deben asumir.

- Las estudiantes embarazadas podrén asistir a las clases de Educacion Fisica, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante,
pudiendo ser evaluadas de forma diferenciada o eximirse de algunas calificaciones por razones de salud que asi lo justifiquen.

ARTICULO 44: EI Colegio El Labrador de Victoria, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagégico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo N°42, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado. Ademas, se deberd elaborar y completar una pauta de seguimiento de cada uno de los casos. El
acompafiamiento pedagogico, contemplara las siguientes medidas:

a) Identificacién del estudiante.

b)  Realizaciéon de ficha de seguimiento.

c)  Realizacion diagnostico psicopedagégico o cognitivo si lo requiere.

d)  Anamnesis.

e)  Derivacion a profesional psicopedagogo o psicélogo interno o de red de apoyo segun sea el caso.

f) Apoyo profesional en las disciplinas mas disminuidas. Priorizacion de objetivos de aprendizaje segin sea el caso: Progresiones de
aprendizaje / Progresiones en espiral.

g)  Entrevistas con los padres y apoderados.

h)  Entrega de informes de avance.

i) Implementacion de estrategias de diversificacion de la ensefianza y diversificacion de la evaluacion.
i) Reunion interdisciplinaria para la revision del avance de los aprendizajes del estudiante.

k)  Informe de resultados que se entregara a UTP y familia.

l) Junta de andlisis deliberativo de caso y resolucion.

ARTICULO 45: La situacion final de promocion de los estudiantes quedara resuelta al término de cada afio escolar, entregando el colegio un
certificado anual de estudios en donde se indicaran las asignaturas del plan de estudios correspondientes al nivel de ensefianza, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
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o Elcertificado anual de estudios no podra ser retenido por colegio en ninguna circunstancia.

o El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y
los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

ARTICULO 46: Los estudiantes del colegio tendran derecho a repetir curso en a lo menos una oportunidad en la Educacion Basica y en una
oportunidad en la Educacién Media. En una segunda ocasién tanto en Educacion Basica o Educacién Media, el colegio se reservara el derecho a
renovar la matricula.

ARTICULO 47: La Licencia de Educacion Media permitira optar a la continuacion de estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.

ARTICULO 48: Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar

o Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la némina completa de los alumnos, matriculados
y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y
la situacion final correspondiente.

o Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas por el
director del establecimiento.

o Encasos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las
que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

ARTICULO 49: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos
que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados
de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

o Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran sélo el tiempo necesario para lograr el
objetivo perseguido con su aplicacion y tendréan la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes
del respectivo establecimiento.

ARTICULO 50: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el
Consejo de Profesores en el nivel que corresponda. Ante la eventualidad de disconformidad de la decision, el apoderado podra elevar solicitud ante
el Equipo Directivo, instancia que resolvera. Resolucidn contra la que no procedera nuevo recurso.
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TITULO VIII. DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA Y DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

ARTICULO 51: La ensefianza diversificada hace referencia a ampliar para el conjunto de estudiantes sus posibilidades de acceder, participar y
progresar en los aprendizajes del curriculum, considerando desde el inicio, en la planificacion educativa, que existen diversas formas y
modalidades de aprender y por lo tanto de ensefiar. Es decir, a partir de los objetivos de aprendizaje del curriculo nacional, implica proporcionar
relevancia y pertinencia a la ensefianza y al aprendizaje considerando las distintas necesidades y circunstancias de los nifios, nifias y jévenes que
se educan en los diferentes contextos territoriales, comunitarios y socioculturales. Esto implica:
o Diversificar el tipo de actividades de modo que se ajusten a las preferencias y caracteristicas de aprendizaje de la totalidad de
estudiantes.
o  Programar actividades, de diversa complejidad (concreta, simbdlica y abstracta) para trabajar un mismo objetivo, que se
puedan implementar de modo simultaneo en la clase.
Priorizar situaciones de aprendizaje auténticas y trabajo colaborativo entre los/as estudiantes, aprendizajes entre pares, tutoria
entre alumnos, dar a conocer el sentido y funcionalidad del aprendizaje, etc.
Secuenciar las actividades en pequefios pasos, favoreciendo la valoracion de los progresos de todos.
o Incorporar la evaluacion de aprendizaje, en la planificacion, de modo de tener claridad sobre lo que se espera lograr a través de
la propuesta de estrategias y actividades que ofreceran a las y los estudiantes.
o Utilizar recursos didacticos bien disefiados y pertinentes a las necesidades educativas y a los objetivos que se esperan lograr

(por ejemplo: enfoque COPISI en matematica; Lectura Accesible; Enfoque Global de Lectura (Palabras + Palabras);
Matemaética Funcional, entre otros posibles).

o Hacer participar al estudiantado en las decisiones sobre el trabajo en el aula, que les permitan comprender y analizar su propio
aprendizaje y asumir mas responsabilidades en este proceso.
o Considerar distintas formas de agrupamiento de estudiantes en el aula, como estrategia organizativa en un aula inclusiva, que

permita interactuar de distintas maneras y con compafieros diversos, con variedad de roles y funciones en los tipos de
agrupamientos.

o Utilizar modelos como DUA (CAST), Ensefianza Multinivel, entre otros.

o

ARTICULO 52: Los profesores de asignatura deberan implementar estrategias de ensefianza diversificadas para que los estudiantes puedan
adquirir aprendizajes profundos. Cuando la programacion diversificada de aula, disefiada con el claro propésito de dar respuesta a las
diferencias individuales, no es suficientemente efectiva para asegurar la participacion y progresos significativos en el aprendizaje de un o una
estudiante, se debera orientar a una evaluacion psicopedagdgica o psicoeducativa que permita determinar sus necesidades de apoyo y la

respuesta curricular especifica que requiere, que en algunos casos podria implicar la planificacién de adecuaciones curriculares individuales de
acceso o a los objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 53. Conceptualizacién Adecuacion Curricular.

a) Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en
ajustes en la programacion del trabajo en el aula.

b) La Adecuacion Curricular es una medida de flexibilizacion del curriculo escolar, es decir, son aquellas modificaciones que se
realizan en la programacién curricular del aula ordinaria o comun para atender las diferencias individuales de los estudiantes y en
particular de aquellos que presentan necesidades educativas especiales, ya sean de caracter transitorio y/o permanente, que se
encuentren por debajo o por encima del promedio esperado para su edad y nivel que cursa, con la finalidad que puedan participar
y beneficiarse de la ensefianza. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar, con el propésito de asegurar aprendizajes de
calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusion educativa y
valoracién de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

c) El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los estudiantes con necesidades educativas
especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los aprendizajes basicos
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imprescindibles establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademas el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus
diferencias individuales.

De acuerdo con las condiciones personales y el nivel de aprendizaje de cada estudiante las adecuaciones curriculares podran
implicar modificaciones significativas (en mayor grado) y no significativas (en menor grado), en uno o mas componentes del
curriculum comun, segun el tipo de Necesidad Educativa Especial que presente el o la estudiante.

La adecuacion curricular se podra realizar en los siguientes elementos del curriculum: objetivos y recursos (no se considera las
metodologias y evaluacién, ya que estan incorporadas en la en la planificacién de la ensefianza diversificada).

ARTICULO 54. Criterios de Adecuacion Curricular.

a)

Los profesores de aula comiln deberan disefiar e implementar adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades
educativas especiales, en colaboracién con profesionales de apoyo del Programa de Integracion Escolar (Equipos de Aula), las que
se realizaras en los meses de marzo a diciembre, tomado como referencia la programacion curricular de aula.

Segun sean los resultados de la evaluacién diagnéstica integral e interdisciplinaria, es decir, si el estudiante presenta NEE
Permanentes o Transitorias, el equipo técnico multidisciplinario, decidird si entre los apoyos para el estudiante serd necesario
implementar adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje y por tanto, en ese caso, requerira la elaboracion de un Plan
de Adecuacion Curricular Individual (PACI), integrando en este proceso la participacion de la familia, o tutores, y la del propio
estudiante. Se debe tener presente que no todos los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales requieren de
un PACI, aunque todos podran requerir un Plan de Apoyo Individual (PAl) que oriente la entrega de apoyos especializados.

Cada equipo de aula en las horas de trabajo colaborativo debera realizar una adaptacion curricular al inicio de cada unidad de
aprendizaje y posteriormente de cada clase a la que apoye desde el Programa de Integracién Escolar.

Adecuaciones curriculares de acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al
acceso a la informacion, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las
condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones curriculares
de acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio como en el hogar y en la comunidad.

o  Criterios para considerar en las Adecuaciones Curriculares de Acceso:
i. Presentacion de la informacion: a través de los distintos canales; auditivo,
tactil y visual.
ii. Formas de respuesta: utilizacion de diversos dispositivos o ayudas técnicas
y tecnolégicas disefiadas especificamente para disminuir las barreras.
iii.  Organizacion del entorno: mediante adecuaciones en los espacios,
ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o
evaluacion.
iv.  Organizacién del tiempo el horario: modificaciones en la forma en que se
estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones.

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje: Los Objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos en las Bases
Curriculares pueden ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacion a los aprendizajes
prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Considerando que los Objetivos de Aprendizaje expresan las
competencias basicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad, el ajuste a los mismos, en consecuencia,
deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacion amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario. Un criterio
fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en los objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacion de
aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para
seguir aprendiendo.

o Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los siguientes criterios:
i.  Graduacion del nivel de complejidad.
ii. Priorizacién de objetivos de aprendizaje y/o contenidos.
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ii. ~ Temporalizacion.
iv.  Enriquecimiento del curriculum.
v.  Eliminacion de aprendizajes.

ARTICULO 55. Criterios para determinar el nivel o Intensidad de una adaptacién curricular significativa:

a)  Conceptualizacion de Adaptacién curricular  del tipo significativa:

Son aquellas modificaciones que afectan o comprometen severamente los elementos del curriculum del aula ordinaria 0 comun, a tal
punto de realizarles modificaciones sustanciales en los elementos del curriculum de objetivos. No se trata tan solo adaptaciones en la
metodologia de ensefianza, en la organizacion del aula y del clima escolar o en la adecuacion o eliminacion de algunos objetivos parciales, sino
también de la posibilidad de eliminaciones de objetivos basicos en las &reas curriculares y, en definitiva, de modificaciones substanciales del
curriculum en general. Se trata, por tanto, de una «ruptura» evidente y que tiene como resultado un curriculum que se aparta o puede apartarse
muy significativamente del que reciben otros estudiantes de la misma edad y curso. Corresponde a una medida extraordinaria y que en muchos
casos distancia de forma abrupta a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales del curriculum comdn.

b)  Criterios para determinar los Estudiantes que requieren una adaptacion curricular de intensidad significativa:

Se debera realizar una adaptacion curricular significativa a aquellos estudiantes que por diferentes motivos presentan un desfase
curricular de un afio 0 mas segun el curso de referencia, debiéndose abordar objetivos de niveles inferiores. Sin embargo, para aquellos estudiantes
que puedan presentan un alto funcionamiento y su rendimiento escolar es superior al de su curso de referencia se podran abordar objetivos de
aprendizaje de un nivel superior.

ARTICULO 56. Elementos curriculares que se podran modificar cuando se realiza una adaptacion curricular significativa:

Para adaptaciones curriculares significativas se deberan modificar los elementos del curriculum, en pro del logro de objetivos de
aprendizajes esenciales, es decir con lo que se ensefia en el colegio y que puede estar referido a conceptos, hechos, procedimientos y actitudes.

Criterios para modificar Objetivos de Aprendizaje:
El profesional responsable de realizar las modificaciones en el curriculum podra realizar las siguientes adecuaciones, sin perjuicio de
incorporar otros criterios que aqui no se expliciten:
- Adaptaciones a los objetivos de aprendizaje:
a) Priorizacién de objetivos
b) Introduccién de objetivos complementarios
¢) Introduccién de objetivos alternativos
d) Eliminacion de objetivos
e) Secuenciacion especifica de objetivos
f) Organizacién especifica de objetivos

ARTICULO 57. Criterios para determinar el nivel o Intensidad de una adaptacion curricular no significativa:

a)  Conceptualizacion de Adaptaciones curriculares de intensidad no significativas:

Se refieren a las adaptaciones y acomodaciones que no implican un alejamiento significativo de la planificacion prevista para el grupo de
referencia, realizando adaptaciones en los elementos del curriculum de: metodologias, recursos, evaluacién. Se enmarcan en las acciones
generales o comunes que realiza o deberia desarrollar el docente para dar respuesta a la diversidad individual de sus estudiantes. Aqui
encontramos el uso de estrategias diversificadas de ensefianza, uso de metodologias activo-participativas, diversidad de materiales didacticos,
flexibilizacion de los tiempos y espacios de ensefianza, entre otras.
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b)  Criterios para determinar los estudiantes que requieren de una adaptacion curricular de intensidad no significativa:
Se debera realizar una adaptacion curricular de intensidad no significativa a aquellos estudiantes que no presentan un desfase curricular
en funcion de su curso, requiriendo de modificaciones que no alteran los objetivos de su grupo.

ARTICULO 58: Responsabilidad de adecuaciones curriculares.

a) Laresponsabilidad de las adecuaciones curriculares es compartida, tenga o no PIE el colegio: Docentes de ensefianza general, docentes

de educacion especial/diferencial, en colaboracion con profesionales asistentes de la educacién, y con la familia, son los principales

responsables de disefiar, implementar y evaluar las AC.

b) En el marco de un PIE, su planificacion e implementacion es responsabilidad del Equipo de Aula (lo integran educadoras de parvulos y/o

profesores de educacién regular, profesores de educacion diferencial y profesionales asistentes de la educacion). En esta situacion, quién

lidera el proceso es la educadora diferencial, pudiendo el colegio considerar otro profesional como lider y conductor del proceso si lo estima

necesario, o distribuir las responsabilidades de acuerdo a las NEE detectadas.

ARTICUO 59. DIVERSIFICACION DE LAS EVALUACION

a) La diversificacion de la evaluacién, favorece a la vez que demanda que los procesos de ensefianza y de evaluacion, sean consistentes y
coherentes entre si, esto es, que la evaluacion del proceso de aprendizaje considere las estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas con
el estudiante y las adecuaciones curriculares realizadas. Este proceso tiene las siguientes caracteristicas:

i.  Se utilizan distintos procedimientos de evaluacion; posibilitando distintas vias
o caminos alternativos para la trayectoria educativa y para asegurar que todos los
estudiantes puedan alcanzar, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, los
objetivos esenciales y basicos de aprendizaje establecidos en el curriculo escolar.

ii. Este proceso, que reside prioritariamente en los docentes de aula, en trabajo
colaborativo con otros docentes y el equipo multiprofesional; requiere en primer
lugar, visibilizar el objetivo concreto y pensar como se podria evaluar el logro del
aprendizaje propuesto, para asi planificar procesos de ensefianza-aprendizaje
alineados con aquellos desempefios mas pertinentes que permitan a los
estudiantes demostrar sus progresos. De este modo, los procesos de evaluacién
estaran también mas alineados con el objetivo de aprendizaje.

jii.  La evaluacién como parte integrante del proceso de ensefianza-aprendizaje
se constituye en una herramienta que permite promover el aprendizaje de los
estudiantes, asi como también la reflexion profesional de los docentes.

iv. Laevaluacién tiene una importancia fundamental en el proceso de
diversificacion de la ensefianza pues aporta informaciéon respecto a las
caracteristicas de los estudiantes, sus progresos en el aprendizaje y las ayudas y
apoyos que se necesitan para favorecer este progreso.

b)  La planificacion de la diversificacion de la evaluacion, deber realizada por los profesores, sobre las bases de los siguientes lineamientos:

i. Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacion a lo
largo del desarrollo de una unidad de ensefianza y aprendizaje.

ii.  Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion lo
mas variada y completa posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de
los estudiantes y sus resultados (evaluacion auténtica, entre otras).

iii.  Utilizar los resultados de la evaluacién como retroalimentacion para ajustar la
planificacién, disponer de mayores apoyos, etc., tanto para el profesor como para
los estudiantes (Evaluar para aprender).
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iv.  Valorar el error como una oportunidad de aprendizaje que permite
retroalimentar el proceso de aprendizaje.

v. Disefiar indicadores de evaluacion que consideren, actividades significativas
ylo funcionales para el estudiante. Es importante tener en cuenta para estas
definiciones el nivel de comunicacién alcanzado por el estudiante y los apoyos que
necesita en materia de accesibilidad entre otros aspectos.

TiTULO IX. EVALUACION EN EDUCACION DE PARVULOS

ARTICULO 60. Se entendera por evaluacion en Educacion de Parvulos aquella accion educativa mediante el cual el equipo pedagdgico, recoge,
analiza y comunica informacion relevante con el fin de tomar decisiones que enriquezcan el proceso educativo.

SegUin su propésito o intencionalidad, es posible distinguir dos tipos:

- Evaluacion Formativa: la evaluacion cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Evaluacion Sumativa: la evaluacién cumple un proposito sumativo cuando entrega informacion acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

De acuerdo al criterio del objeto de la evaluacién, es posible distinguir tres elementos a evaluar:

- El proceso del aprendizaje: aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a
tiempo, participar en clases, etc.

- El progreso del aprendizaje: corresponde al avance que tiene un estudiante en su propio aprendizaje.

- El producto del aprendizaje: los elementos que los estudiantes logran saber o hacer.
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Principios que sustentan el enfoque de Evaluacion en el Aula presente en este reglamento:
m) Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en los Programas de Estudio de cada nivel de
ensefianza, incorporando los elementos propios del Proyecto Educativo Institucional
n) Tanto los profesores como los estudiantes deben tener claridad, desde la planificacién de la ensefianza, lo que se espera que
aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de aprendizajes.
o)  Laretroalimentacion es parte fundamental de cada proceso evaluativo.
p)  Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

q) Las experiencias de evaluacion deben propender a que los estudiantes demuestren en situaciones practicas la relevancia y/o
utilidad de su aprendizaje.
r) No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la calificacion son procesos que, si bien relacionados, es

necesario distinguir. La evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagogicas, no
siempre implica una calificacion. La calificacion, por su parte, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un
numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre
conlleva un proceso de evaluacidn. Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los
aprendizajes para comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros docentes, en funcién de apoyar el
aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros de
aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprension, propdsito y uso.

s) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de aprender mediante las
experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.
t) Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de

aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

u) Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de evaluacion. Esto se promueve, por una parte,
creando instancias en que los estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas
sobre los cuales les interese realizar una actividad de evaluacion o sugerir la forma en que presentaran a otros un producto; y, por
otra, generando experiencias de auto- y coevaluacion que permitan a los estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar sobre
Sus procesos, progresos Yy logros de aprendizaje.

V) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben considerar espacios para evaluar
formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

w) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza-aprendizaje, debe usarse para
analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

X) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible, cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una
parte, estas deben representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o
accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto
de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas.

Uso Pedagégico de la Evaluacion

Para dar un mayor uso pedagdgico del proceso evaluativo, se promueve el desarrollo de evaluaciones que estén alineadas a los objetivos
de aprendizaje que se pretenden evaluar; que requieran que los estudiantes integren o apliquen sus aprendizajes a situaciones nuevas y que
pongan en préctica diversas habilidades y actitudes; que propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo que estan aprendiendo; y que
aborden la diversidad presente en la sala de clases. Asimismo, se busca fomentar el disefio de evaluaciones que aborden aprendizajes centrales y
relevantes, y la definicion de calificaciones que reflejen de la forma mas precisa posible los aprendizajes alcanzados para que sean un aporte a la
comunicacion con estudiantes y sus familias sobre el aprendizaje.

El propésito principal de las calificaciones es certificar y comunicar el aprendizaje. En linea con el enfoque evaluativo a la base del
Decreto 67/2018, se busca que las calificaciones aporten también a dar informacién para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y no se reduzcan
a registros con poco significado para quienes los reciben. Es por ello que se profundizara el uso formativo de la evaluacion en el aula, con el fin de
reflexionar sistematicamente sobre el aprendizaje y la ensefianza, para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, buscando promover
el progreso del aprendizaje de la totalidad nuestros estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas de clases.
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En consecuencia, toda evaluacion realizada en el Colegio El Labrador de Victoria, se utilizara para la reflexion y la toma de decisiones
pedagdgicas, tales como los ajustes necesarios a las estrategias o actividades ya planificadas.
La responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica en el Cuerpo Docente, jefe de la Unidad
Técnico-Pedagogica y Director del Colegio El Labrador, correspondiendo a éstos administrar los medios para su aplicacion.

ARTICULO 61. La planificacion y evaluacion se sustenta en una vision de nifios y nifia sujetos de derechos y ciudadanos, en el reconocimiento y
valoracién de la diversidad, mediante el cual el aprendizaje se construye en la relacidn otros (pares, adultos, equipos pedagogicos) y en el
reconocimiento del juego como forma natural y espontanea en que nifios y nifias se relacionan y comprenden el mundo.

ARTICULO 62. Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, de preferencia, en conjunto con los parvulos, evidencias de sus
procesos de aprendizajes. Son mdiltiples las formas de recogida de informacion (por ejemplo, fotografias, grabaciones, observaciones), y mltiples
los escenarios en que puede evidenciarlos (por ejemplo, la celebracion de un cumpleafios, una actividad de aprendizaje, un paseo por la plaza).

ARTICULO 63. La informacion sera recogida en situaciones cotidianas y funcionales, que se realicen habitualmente a través de experiencias de
aprendizajes auténticas. En consecuencia, se aplicaran estrategias de evaluacién auténtica, es decir, correspondencia entre las situaciones reales
en las cuales la nifia o el nifio se expresa o despliega, y el desempefio a evaluar.

ARTICULO 64. El foco de la ensefianza y evaluacion esta el nifio o nifia. No obstante, sera la Educadora de Parvulo la profesional responsable de
disefiar estrategias e instrumentos de evaluacion para recoger evidencias del aprendizaje del estudiante y comunicar sus resultados al estudiante y a
los apoderados/y padres de familia.

ARTICULO 65: Tipos de evaluacion.
El Colegio El Labrador de Victoria utilizara dos tipos de Evaluacion:

c)  Evaluacion formativa: Segln la funcion de la evaluacion, se clasifica en Evaluacion Diagnostica y Evaluacion de Monitoreo:

i. Evaluacion Diagnéstica: Se entiende como un tipo de evaluacion formativa
que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo informacién de sus
intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacion a un tema e
informacién sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad- y las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta
informacion es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto,
fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

Al inicio del afio escolar y al comienzo de toda planificacion de unidad de ensefianza-aprendizaje
el docente debera aplicar una evaluacién formativa diagndstica, sobre la base de objetivos de
aprendizaje, procedimientos, habilidades propias de la disciplina y/o habilidades cognitivas.

Lo anterior permitira tomar decisiones en:
o La planificacién de proceso ensefianza-aprendizaje.
o Eldisefio de estrategias metodoldgicas y alternativas de accion.
o Elplan de estrategias de evaluacion.
o Actividades Remediales y/o complementarias.
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ii. Evaluacion de Monitoreo: Orientada a generar procesos sistematicos de
retroalimentacion de los aprendizajes. Algunas estrategias para promover el uso
formativo de la evaluacion durante la ensefianza son:

1. Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir cbmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo
esperado, mediante el andlisis conjunto de modelos y ejemplos de desempefios de distintos
niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar una nocion clara de lo que se espera
que aprendan.

2. Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar
los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza.

3. Disefar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca
desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a
clase.

4. Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

5. Generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los

estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su autorregulacion y su
capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.

d)  Evaluacion Sumativa: El propdsito de esta evaluacion es certificar y comunicar el logro del aprendizaje profundo que un estudiante
ha obtenido. En este sentido, se distinguen:
a. Evaluacion Sumativa de Avance o Intermedia: Permite verificar el grado de logro obtenido por el estudiante de uno a
tres objetivos de aprendizaje, con sus respectivos indicadores de evaluacion, en el marco de la implementacion de una
unidad de Ensefianza-Aprendizaje.

b. Evaluacion Sumativa de Productos Finales: Certifica logros de aprendizajes profundos movilizando un saber actuar
complejo de conocimientos, habilidades y actitudes, incluyendo varios objetivos de aprendizaje de una o mas asignaturas.

ARTICULO 66: Desde el punto de vista de su disefio y aplicacion la evaluacion sera de dos tipos:

Evaluacion Externa: Esta referida a aquella evaluacion que realiza una entidad externa a la unidad educativa. En este caso el
establecimiento es evaluado con: instrumentos estandarizados aplicados como Evaluacion Progresiva, SIMCE, PAES, PISA, etc.

Evaluacion Interna: Es la realizada por los profesionales participantes del proceso ensefianza y aprendizaje. Se distinguen tres
tipos de acuerdo al sujeto de le evaluacion: Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion. El propésito de cada una de ella es:

Autoevaluacion:

§ Corresponde a la percepcidn que tiene el estudiante acerca de sus propios avances y logros que va obteniendo en la adquisicion de
saberes, capacidades, habilidades, valores y/actitudes.
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§ Aqui el evaluador y el evaluado es la misma persona y puede ser individual y/o colectiva. Se proponen instancias evaluativas donde
los estudiantes junto al profesor/a, clarifican sus criterios y niveles de aprendizaje. Se podra ponderar su valor en el marco de
calificaciones de evaluaciones sumativas de avance y de productos finales.

§ Las técnicas e instrumentos mas comunes de autoevaluacion son las pautas de evaluacion con uso de escala de apreciacion
numérica y conceptual, listas de cotejo o comprobacion y rubricas.

Coevaluacion:

§ En esta modalidad se comparten los roles del evaluador y evaluado, es decir, una persona o grupo puede evaluar el desempefio de
otra persona o grupo, pero reciprocamente quien fue evaluado actua como evaluador. Para dicho fin se disponen las siguientes
consideraciones:

o Sera progresiva. Su desarrollo se realiza entre pares, puede ser al interior de cada grupo, entre diferentes grupos, entre
dos estudiantes o entre profesor-estudiante.

o Podran aplicarse diversas estrategias e instrumentos evaluativos.

o Se deben establecer y clarificar a nivel grupal, o en el grupo con el profesor, los criterios de evaluacion y ponderacion en
forma previa.

Heteroevaluacion:

§ Esta modalidad distingue al evaluador como un agente externo que observa y evalua el aprendizaje de otro que actlia como
evaluado, es decir, se trata de la modalidad tradicional de evaluacion en que el profesor/a evalla a los estudiantes. El término
deriva de los distintos instrumentos utilizados por el docente, en la gran variedad de técnicas que puede emplear. Para dicho fin se
disponen las siguientes consideraciones:

o  Esta referida a los objetivos de aprendizaje (conocimientos, habilidades y actitudes) desarrollados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

o En cada instrumento deben estar establecidos y clarificados los criterios de evaluacion (puntajes, escalas, indicadores de
evaluacién, variables, evidencia de logros, coherencia, consistencia) en el instrumento planificado.

ARTICULO 67: La seleccion de los procedimientos e instrumentos de recoleccion de evidencias se realizara en coherencia con el nicleo y OA
intencionados, y con la situacién de evaluacion. Se podran utilizar: registros de observacion, piezas audiovisuales, listas de cotejo, escalas de
apreciacion, informes al/del hogar, portafolios y documentacién pedagogica como medios habituales de recoleccion de evidencias.

ARTICULO 68: Especial utilidad tiene la documentacién pedagégica, como una herramienta referida al acompafiamiento del proceso integral que
vivencia el nifio y la nifia. Se desarrolla a través de un proceso riguroso de observacion, documentacion e interpretacion de las diversas experiencias
de la que los pérvulos son participes. Se recogen ideas, anécdotas, conflictos de cada uno de los nifios y las nifias, en momentos diversos, de tal
modo que se pueden convertir en una poderosa herramienta para la toma de decisiones pedagdgicas, y que pueden constituir una buena estrategia
para potenciar su identidad.

ARTICULO 69: La comprension del error lleva al aprendizaje significativo. Debe realizarse una retroalimentacion contingente al momento del
desempefio, en formas sencillas tales que el parvulo progresivamente las entienda y las acoja. Se trata de generar un contexto (espacio, tiempo y
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apoyo) para la mejora.

ARTICULO 70: En la retroalimentacion reside el potencial de la evaluacion para constituirse en una nueva oportunidad de aprendizaje. Es la
comunicacion de la distancia entre los desempefios de la nifia o el nifio y lo definido en el objetivo de aprendizaje. El contenido de esa comunicacion
debe informar al parvulo de sus avances, logros y desafios con relacion al OA, con un lenguaje acogedor, que valora la diversidad de ritmos y formas
de aprender. Durante las experiencias para el aprendizaje, a menudo ya hay retroalimentacién, bajo la forma de preguntas y comentarios del
aprendizaje que se esta construyendo.

ARTICULO 71: El régimen de estudios sera semestral. Al finalizar cada semestre académico, se entregara a los apoderados y padres de familia un
Informe Semestral de Aprendizajes, documento que dara cuenta de el logro de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes.

- Dicho informe, tendra indicadores de evaluacion, en funcion de los objetivos de aprendizajes trabajados en relacién a los &mbitos y
nucleos presentes en las bases curriculares de la Educacion Parvularia.

- Los cualificadores de logro seran los siguientes:
o Logrado.
o Medianamente Logrado
o Por Lograr.
o No observado.

o No evaluado.

ARTICULO 72: Junto al informe de aprendizajes, se le entregara a cada familia, un informe de desarrollo personal y social referido al logro de los
objetivos de aprendizajes transversales en las dimensiones;

- Fisica.

- Afectiva.

- Cognitiva intelectual.

- Sociocultural y ciudadana.
- Moral y espiritual.

- Proactividad y trabajo.

- Tecnologias de la informacién y comunicacion.

Los cualificadores de logro seran los siguientes:

- Siempre.
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- Generalmente.
- A veces.
- Nunca.

- No observado.

ARTICULO 73. ESTRATEGIAS DE TRANSICION EDUCATIVA. Corresponderan al conjunto de acciones que se ejecutaran y organizaran para los
estudiantes Educacion de Parvulos y Estudiantes de Primer y Segundo Afio Basico, con el fin de articular los objetivos de aprendizaje, desarrollo de
habilidades, establecer metodologias de trabajo pedagégico y desarrollo de clases, unificar criterios de rutinas de formacién en los estudiantes,
establecer gradualidad de acciones que permitan ir adquiriendo los procesos curriculares, segiin normativa vigente.

ARTiCULO 74. La promocion de Pre-kinder a Kinder y de Kinder a Prime Afio Basico es automatica. La asistencia a clases minima es de un 85%.
Esta determinara la calidad de aprendizajes que construira el estudiante su proceso de ensefianza y aprendizaje.

TITULO X. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 75. El contenido y alcances del Reglamento seran informados al Consejo Escolar, Centro General de padres y apoderados, Centro de
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Estudiantes y Consejo de Profesores. Junto con ello sera publicado en la plataforma MIME y en la pagina web del colegio.

ARTICULO 76. Sera responsabilidad del Director, Jefe Unidad Técnico Pedagdgica, profesores y Profesionales Asistentes de la Educacion la
aplicacion del Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion.

ARTICULO 77. EI presente Reglamento de Evaluacion se actualizara anualmente, siendo informada su actualizacion al momento de la matricula.

NANCY GONZALEZ JUAN CARLOS BERNALES ZURITA
VERONICA PAUL COSTA JEFE DE LA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA
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ANEXO.

MAURICIO HENRIQUEZ MESA

DIRECTOR

PLAN DE ACOMPANAMIENTO DEL APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES

l.- Antecedentes

EN SITUACIONES ESPECIALES

bre estudiante:

bre apoderado(a) o adulto responsable:

contacto:

0 de ausencia escolar:

llidad clases (Hibrida/online):

A comienzo ausencia:

b (ltimo contacto:

onsable del seguimiento:

A inicio:

Fecha de término:

Il.- Tipos de acompafnamiento.

Marque con una “X” al menos una estrategia que se trabajara con los estudiantes.
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1. APOYO INDIVIDUAL O COLECTIVO DE PSICOPEDAGOGA EN MODALIDAD VIRTUAL/PRESENCIAL:

Psicopedagoga brinda apoyo focalizado durante el trabajo en sala de clases u on line, el cual se basa en las dificultades que
presenta el o la estudiante durante el desarrollo de actividades dadas por la/el docente, asi como, también detectar otras
posibles falencias en su proceso de aprendizaje, cuidando todos los protocolos de higiene propuestos por el establecimiento
en clase presencial.

2. ACTIVIDADES Y EVALUACIONES AJUSTADAS A SUS NECESIDADES.

Las actividades para la o las asignaturas deficientes seran ajustadas segun las dificultades y necesidades de los y las
estudiantes, otorgando mayor flexibilidad y empatia (acompafiamiento) para la nivelacién y oportunidad de experiencias
significativas en su aprendizaje. Las evaluaciones también seran flexibles y ajustadas a las necesidades, dejando un registro
de calificaciones pendientes en la ficha del o la estudiante, creada por el equipo del plan de sequimiento. En ambos casos,
se realizara un trabajo en conjunto con el/la docente y profesionales de apoyo (Psicopedagoga o Psicéloga).

3. DERIVACION A APOYO PSICOSOCIAL EXTERNO O INTERNO.

El profesional encargado del sequimiento, podré considerar la realizacion de derivaciones pertinentes a un profesional de
apoyo del establecimiento o externo que pueda colaborar en el proceso socioemocional y de ensefianza aprendizaje de el o
la estudiante con requerimientos especiales.

4. INCORPORACION DE PAUSAS ACTIVAS EN EL INICIO O CIERRE DE CLASES (DINAMICAS DE RESPIRACION,
HOY ME SIENTO, COMPARTIR ALGO, ¢;CON QUE ME VOY?, ETC.).

Los profesionales encargados del plan de seguimiento compartiran actividades o dindmicas breves que abordan aspectos de
bienestar emocional a docentes u otros profesionales, para que sean incluidas en sus rutinas diarias dentro del inicio o cierre
de sus clases, siendo acordado entre los profesionales respectivos.

5. ADECUACIONES CURRICULARES.

Dentro del plan de seguimiento, pueden existir casos de estudiantes que han sido diagnosticados y requieren apoyos
especializados en asignaturas especificas y/o en el aspecto socioemocional, por lo que, se requiere elaborar un plan de
adecuacion curricular individual (PACI) o Plan de apoyo individual (PAl), segun el tipo de diagnéstico, que asegure la
disminucion o eliminacion de las barreras de aprendizaje. Las adecuaciones seran elaboradas en conjunto con el docente, el
profesional especialista, y con el acuerdo con los padres o adultos responsables de cada estudiante.

6. SESIONES DE APOYO PSICOPEDAGOGICO O PSICOLOGICO INDIVIDUAL O GRUPAL.

Para enriquecer el proceso de apoyo en el plan de seguimiento, los y las estudiantes tendran acceso a sesiones de trabajo
individual o grupal, segun corresponda, para responder a necesidades académicas, emocionales y sociales que pudieran
requerir quienes se encuentran dentro del plan de sequimiento educativo. Estas seran coordinadas previo consentimiento del
apoderado o adulto responsable, bajo la comunicacion y acuerdos con el/la profesora jefe.
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7. ENTREGA DE MATERIAL DE APOYO DE ACUERDO A SUS REQUERIMIENTOS.

Para los y las estudiantes que se encuentren dentro del plan de seguimiento, existe la posibilidad de elaborar un material
especifico que apoye y enriquezca su proceso de aprendizaje, segun las dificultades evidenciadas por el/la docente. Este
material podra ser elaborado por la Educadora Diferencial, Psicopedagoga o Psicéloga, seguin sus requerimientos.

8. OTRA (DESCRIBA)

En este apartado, el docente o el profesional responsable, puede describir algunas estrategias o acciones que ha
implementado con sus estudiantes y que han resultado efectiva para los efectos del plan de seguimiento.

- lll.- Descripcion tipo de acompainamiento

 Acompanamiento seleccionado Descripcion de estrategias

IIl. Situacion Académica y actividades planificadas.
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IV. Registro de acciones (Entrevistas, llamadas, visitas, sesiones, entre otras)

Responsable Descripcion de accion realizada y su respuesta

Victoria, ____de de 2024.

Toda situacion no contenida en este anexo, sera resuelta por el Equipo Directivo, Equipo de Evaluacion y el Consejo de Profesores del
Colegio El Labrador de Victoria.
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QUINTA PARTE: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

(PISE), 2024.

INTRODUCCION

1.- DESCRIPCION:

Nuestro pais presenta caracteristicas climaticas y geograficas que lo hace un territorio que esta sometido a la accién de
fenémenos naturales de origen volcanico, tecténico y climatico, ademas de numerosos eventos relacionados con la actividad
humana de tipo industrial, comercial y doméstica.

Como habitantes de un territorio con estas caracteristicas, que los fenémenos naturales son de dificil prevision, y con
los antecedentes historicos que nos hacen tener conciencia de nuestra cultura sismica, debemos prepararnos para minimizar los
dafios que éstos pueden provocar a las personas.

Por otra parte, existen numerosos riesgos que surgen debido a la actividad humana: eléctricos, quimicos, incendios,
accidentes de transito, entre otros, que pueden provocar dafios a las personas y/o bienes. De esta realidad nace la necesidad de
trabajar en la prevencion y manejo de situaciones de emergencia.

Nuestras actividades se desarrollan en una superficie construida de 4.500 m2 emplazada una superficie de 7.000 m2.

El desarrollo de un Plan Integral de Seguridad Escolar y Parvularia, reduce considerablemente las consecuencias de un
eventual siniestro, no lo elimina, sin embargo, mejorar el accionar de la comunidad escolar frente a él. Convirtiéndose, por lo tanto,
en una herramienta permanente de gestion del riego, articuladora de los mas variados programas de sequridad, aportando en el
desarrollo de competencias que permitan tomar decisiones fundamentadas para el actuar de cada miembro de la comunidad
educativa.

Es necesario comprender que dicho plan considera a la educacion escolar basica media y parvularia, teniendo esta
ultima como fin favorecer una educacion de calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y significativos en
funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la nifia y del nifio como personas. En este sentido, las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia en el Ambito interaccion y comprension del entorno, pretenden que nifias y nifios
distingan, comprendan y, progresivamente, expliquen las amenazas de origenes naturales y socioculturales desde una perspectiva
cada vez mas sistematica. Por ello, es que buscamos promover el que los parvulos desarrollen actitudes de respeto y valoracion,
tomando progresiva conciencia de la influencia que sus acciones tienen en este entorno, en la vida de otros y en su propia vida.

Es por eso que la creacion del plan debe ir orientada al mejoramiento continuo de estrategias de accion, para ir
logrando un perfeccionamiento de la seguridad integral del establecimiento y su comunidad, siendo abordado desde una
perspectiva de derechos y bienes juridicos.

Con el fin de enfrentar las mas diversas situaciones de emergencia LA SOCIEDAD EDUCACIONAL EL LABRADOR
SPA, Rut: 76.164.537-4, establece el siguiente Plan Integral de Emergencias.

MARCO NORMATIVO

- Politica de seguridad escolar y parvularia (MINEDUC, 2019).

- Resolucion Ex. 0860/2018

- Constitucion Politica de Republica de Chile. Texto refundido fijado mediante el Decreto N° 100 de 2005 del Ministerio

- Secretaria General de la Presidencia.

- LeyN°18.290: Ley de Transito, Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones,

- Articulo 30°: “El Ministerio de Educacion debera contemplar en los programas de los establecimientos de ensefianza
basica y media del pais, entre sus actividades oficiales y permanentes la ensefianza de las disposiciones que regulen el
transito, el uso de las vias publicas y los medios de transporte”.

- LeyN° 19.419: Ministerio de Salud. Regula actividades relacionadas con el tabaco.

- LeyN° 19.831: Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones. Crea el Registro.

- Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de Escolares.

- Ley N°19.925: Ministerio del Interior. Ley sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas (Art. 8° y 39°).

- LeyN°20.067: Ministerio de Educacién.
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Completa la incorporacion al Seguro Escolar a los estudiantes que estén en el nivel parvulario.

Ley N° 20.301: Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Modifica la regulacion de la cuota mortuoria del seguro escolar y
de la asignacion por muerte de beneficiarios de pension basica solidaria de invalidez, carentes de recursos.

Ley N° 20.422: Ministerio de Planificacion. Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad.

Ley N° 18.695: Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 20.370: Ley General de Educacion, Ministerio de Educacion.

Decreto N°830 de 1990: Ministerio de Relaciones Exteriores. Promulga Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Decreto N° 594 de 2000: Ministerio de Salud. Aprueba Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas
en los Lugares de Trabajo.

Decreto N°201 de 2008: Ministerio de Relaciones Exteriores. Promulga la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Decreto N° 156 de 2002: Ministerio del Interior. Aprueba Plan Nacional de Proteccion Civil.

Decreto N° 14 de 1984: Ministerio de Educacion. Establece como obligatoria la ensefianza de normas préacticas y
principios sobre prevencidn de riesgos.

Decreto N°61 de 1984: Ministerio de Educacion. Art.1°, establece como obligatoria en los establecimientos
educacionales, la ensefianza de normas, practicas y principios que regulan el transito, el uso de las vias publicas y los
medios de transporte, y la formacion de conciencia y habitos de seguridad en el transito.

Decreto N° 548 de 1989: Ministerio de Educacion. Aprueba normas para la planta fisica de los locales educacionales que
establecen las exigencias minimas que deben cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores de la funcién
educacional del Estado, segun el nivel y modalidad de la ensefianza que impartan.

Decreto N° 283 de 2001: Ministerio de Educacién. Crea Comision Nacional de

Seguridad Escolar.

Decreto N°315 de 2011: Ministerio de Educacion. Reglamenta requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del
reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacion parvularia, basica y media.
Decreto N° 128, 2018: Ministerio de Educacion. Reglamenta los requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida de la
autorizacion de funcionamiento de establecimientos de educacion parvularia.

Numeral 5.6.1. Decreto N°313 de 1973: Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Incluye a escolares en seguro de
accidentes de acuerdo con la Ley N°16.744.

Decreto N° 47 de 1992: Ministerio de la Vivienda y Urbanismo. Fija nuevo texto de la Ordenanza General de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones.

Resolucion Exenta N°2515 de 2018: Ministerio de Educacion. Aprueba el Plan Integral de Seguridad Escolar.

NCh433 de 1996: Norma Chilena para el disefio sismico de edificios.

Circular N°482 de 2018: Superintendencia de Educacion. Imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

2.- OBJETIVO GENERAL:

Educar hacia una cultura preventiva generando actitudes de autocuidado y de adquisicion de habilidades para enfrentar
situaciones de emergencia.

Planificar eficaz y eficientemente cada afio la seguridad de toda nuestra comunidad educativa, tomando en
consideracion los riesgos y recursos con que contamos.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e  Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus actividades
formativas.
e  Comprometer a los diferentes actores a asumir responsablemente diversos roles en la tarea de seguridad escolar.
e  Evacuar al alumnado en forma ordenada cuidando su integridad fisica ante emergencias o cualquier tipo de riesgos que
ponga en peligro la vida de los ocupantes del colegio.
e  Generar en la comunidad escolar una Actitud de Autoproteccién, teniendo por sustento una responsabilidad colectiva
frente a la seguridad.
e  Constituir un modelo de proteccion y sequridad, replicable en el hogar y en el barrio.
ANTECEDENTES
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REGLAMENTO INTERNO

CEL

Regién

Provincia

Comuna

Araucania Malleco

Victoria

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del establecimiento

Colegio El Labrador victoria

Modalidad Diurna

Niveles Parvulario, ensefianza basica y media
Tipo de establecimiento Particular subvencionado

Sostenedor Rodrigo Germany Gay

Direccion Diego Portales N°1021

Nombre del director

Mauricio Henriquez Mesa

Nombre Coordinador/a
Seguridad Escolar*

Betsy Mufioz Ramirez

RBD

20008-5

Otros (web)

Http:// colegioellabrador.webescuela.cl/

Redes sociales

Facebook: Colegioellabradorvictoria

Aiio de construccion

1997

Ubicacion geografica

Sector ultra estacion, victoria

Otros

No aplica.

MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Niveles de ensefianza (indicar la cantidad de
matricula)

NUmero docentes jornada escolar (marcar con “X”)

Educacion de Educacion Educacién Mafiana Tarde Vespertina Completa
parvulos basica media
63 439 141 X X
Numero de docentes Numero asistentes de la educacion Numero total de estudiantes
Femenino Masculino F M F M
23 8 12 2 311 332
Niveles de ensefianza basica
1° 2° O 4° 5° 6° 7° 8°
M F M F M F M F M F M F M F M F
30 24 30 35 40 24 23 23 33 24 26 28 28 26 | 21 24
1° medio 2° medio 3° medio 4° medio
M F M F M F M F
28 29 17 16 9 14 17 11

Observaciones:
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Sin observaciones.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS (NEET)

Nombre del estudiante Curso MoF Tipo NEET

Mateo Isaac Caceres Paredes 2° A M Tel mixto
Justin Dakar Rodriguez Salazar 2° A M Tel mixto
Kaira Pascale Villalobos Luna 2° A F Tel mixto
Fernanda Sayen Aravena Quilapan 2°B B Alta
Emma Sofia Campos Moreno 2°B F Alta
Matias Alejandro Neira Garcia 2°B M Fil
Ayleen Monserrath Villanueva Poblete 2°B F Tel mixto
Ricardo Andree Meier Campuzano 3°A M Fil
Isidora Rayen Alejandra Beroiza Crisosto 3°A F Fil
Alonso Ignacio Ramirez Riquelme 3°A M Fil

Maria Jesus Rodriguez Parada 3°A F Fil
Bastian Alonso Zambrano Rivas 3°B M Alta
John Francis Zufiga Zufiga 3°B M Alta
Stacy Angely Candia Crisosto 3°A F Fil
Cristobal Alejandro Urra Muller 3°B F Alta

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTE (NEEP)

Nombre del estudiante Curso MoF Tipo de Utiliza Detalle de ayuda técnica
discapacidad ayuda
técnica
Martin Exequiel Becerra Torres 2° A M TEA No
Morielle Valentina Vera Mufioz 2°A M DIL No
Juan José Pinilla Melgarejo 2°B M DIL No
Amaro Simén Apablaza Troncoso 2°B M DIL No
lan Benjamin Brevis Valdivia 3°A M DIL No
Darlyn Melany Zurita Hualla 3°A F DIL No

ESTUDIANTES CON ATENCION ETICA

Nombre del estudiante Curso MoF Tipo de Utiliza Detalle de ayuda técnica
discapacidad ayuda
técnica
Mathias Alejandro Henriquez Gutiérrez 3°B M DIL No
Tomas Nahuel Chavol Astete NT2 M TEA Si Contencion emocional, en
caso de crisis.

Vicente Ignacio Bravo Valenzuela 5°B M TEA Si Contencion emocional.
Benjamin Antonio Mufioz Reyes 5°B M TEA Si Contencion emocional.

CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director(a): Mauricio Henriquez Mesa

Coordinador de seguridad escolar: Betsy Mufioz Ramirez

Fecha de constitucion del comité: 07/03/2022
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REGLAMENTO INTERNO

Firma del director(a) del establecimiento

Nombre Género Pr_ofesién u Nivel Rol Contacto telefonico
Mauricio Henriquez Mesa Hombre gfcl)z:;te Directivo Director (45) 284 3560
Betsy Mufioz Ramirez Mujer Docente Ensefianza basica. Encargada de 45) 284 3560
PISE
DIRECTORIO DE EMERGENCIA
ROL Nombre de contacto Numeros de contacto

Director(a)

Mauricio Henriquez Mesa

(45) 284 3560

Coordinador de seguridad escolar

Maritza Venegas Pinto (Educadora de

parvulos).
Carolina Soto Yafiez (Educadora de
parvulos).

(45) 284 3560

Nombre Profesion Rol
Loreto Constanza Rivas Ortega Psicdloga Encargada de Convivencia Escolar
Mauricio Henriquez Mesa Docente Director
Lisette Giselle Cid Poblete Profesora Profesora Jefe
Jecxabel Santibafiez Biava Psicdloga Encargada PIE
Génesis Selene Rios Morales Profesora Profesora de Asignatura
Francisca Paulette Ester Diaz Vergara Profesora Profesora de Asignatura
Camila Fernandez Profesora Profesor Jefe

Maritza del Rosario Venegas Pinto.

Educadora de Parvulos

Educadora de Parvulos

Makarena Paz Leyton Oyarce

Asistente de aula

Asistente de Parvulos

Carolina Paz Soto Yafiez

Educadora de Parvulos

Educadora de Parvulos

Monica Oliva Valencia

Asistente de la educacion

Inspectora de Patio

Viviana Paillaleo Parra

Asistente de la educacion

Aucxiliar de aseo

Juan Carlos Bernales Zurita Docente Jefe de la UTP
Claudio Hernan Fuentes Fuentes Asistente de la educacion Informatico

Betsy Abigail Mufioz Ramirez Profesora Jefatura

Nancy Beatriz Gonzalez Fuentes Profesora Jefatura

Teresa Parra Méndez Asistente de la educacion Encargada CRA
Walter Chavarria Gatica Profesor Profesor Jefe
Francisco Chodiman Profesor Profesor Jefe

Maria Gabriela Gay Dufeu Docente Asesora técnico pedagdgica
Gisela Andrea Matamala Chavez Asistente de la educacion Inspectora de Patio
Carla Diaz Ortega Profesora Coordinadora de CRA
Cristian Vega Silva Profesor Profesor Jefe

Marisol Vidal Quintana Profesora Profesora Jefe
Nayareth Paulina Contreras Navia Profesora Profesora Jefe

Natalia del Carmen Contreras Matus

Asistente de la educacion

Fonoaudi6loga

Maria Fernanda Arriagada Vejar

Asistente de la educacion

Educadora diferencial

Patricia Chaperon Poblete

Profesora

Profesora Jefe
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REGLAMENTO INTERNO

\Verdnica Paul Profesora Profesora Jefe

Maria Grimilda Riquelme Buston Profesora Profesora Jefe

Ximena Troncoso Profesora Secretaria

Jonathan Ruiz Profesor Profesor Jefe

Néstor Valdebenito Profesor Profesor de Asignatura
Alda Mabel Mufioz Profesora Profesora de Asignatura
Fernanda Natalia Novoa Heredia Profesora Profesora Jefe

Marcelo Moncada Profesor Profesor de Asignatura
Rubén Canales Crisosto Profesor Profesor Jefe

Elisabet Salazar Linfati

Asistente de la educacion

Asistente de aula

Nancy Janet Henriguez Rodriguez

Asistente de la educacion

Auxiliar de Aseo

Carolina Arlet Rodriguez Gutiérrez

Asistente de la educacion

Inspectora de Patio

Ximena Alcapan Lincopan

Asistente de la educacion

Auxiliar de Aseo

Kasandra Castro Fernandez

Asistente de la educacion

Asistente de Aula

Isabel Henriquez Vivanco

Asistente de la educacion

Auxiliar de Aseo

Karine Paulino Barra Leiva

Asistente de la educacion

Asistente de Aula

José Daza Benavente

Profesor

Profesor de Asignatura

Formato para acta de reuniones

Tema de reunién

Fecha

Lugar

Asistentes

Compromisos

Compromisos adoptados

Fecha de cumplimiento de compromiso

Responsable de los compromisos

Seguimiento de compromisos

ANALISIS HISTORICO ;Qué nos ha pasado?

Fecha ¢Qué nos Dafio a personas ¢Como se actu6? Dafo a la estructura | Seguimiento
sucedio?

08/2004 | Caida de un 1 estudiante de Se le brindaron No Techar el patio de
menor, producto ensefnanza basica. | primeros auxilios ensefanza basica.
de la helada en el Pierde varias y fue enviado al El colegio brinda
patio. piezas dentales. hospital de apoyo econémico

Victoria. al estudiante.

11/2019 Caida de menor 1 estudiante pierde | Se acude al lugar, No Revision de
sobre maquina de pieza dental se brindan los Protocolo de
juego Primeros Auxilios y Actuacion ante

se coordina el Accidentes
traslado del menor Escolares.
a Urgencia del

Hospital San José

de Victoria.

16 de Inicio de crisis Poblacién mundial Cuarentena y No Aplicacion de

marzo sanitaria por afectada reclusion en casa protocolos, medidas

de 2020 | COVID-19 por pandemia por sanitarias y de
COVID-19 higiene.

HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL

@ @COLEGIOELLABRADORVICTORIA
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA

45 28435660
PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA

SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM

197



COLEGIO L
EL LABRADOR

L

oTo%

INVESTIGACION EN TERRENO ;Dénde y cémo podria pasar?

condiciones de riesgo (amenazas,
vulnerabilidades, capacidades)

ubicacion

Impacto eventual

encargado de
solucionarlo

Gomas antideslizantes desgastadas.

Escaleras de
Ensefianza basica.

Accidente por caida en
escalera.

Equipo directivo.

Revision de Extintores por Prevencionista de

Riesgos.

Colegio el
Labrador, Victoria.

Que no cumplan la misma
efectividad en caso de un

siniestro por estar caduco.

Encargado del PISE.

Caidas, chogues y juegos bruscos en los recreos.

Patio de
Ensefanza Basica
y Media.

Accidente por caidas o
golpes entre nifos.

Equipo Directivo
gestiona la presencia
de asistentes,
auxiliares e

inspectores, en estos
periodos.

Caidas en Bafios y Camarines.

Bafios y camarines
de Ensefanza
basica, Media y
Gimnasio.

Resbalones o caidas.

Representante legal
se encarga de
gestionar la
Instalacion de tarimas
de maderas de
proteccion y cuidado
de los profesores.

Sitio eriazo que esta junto al colegio y calles con
alto flujo vehicular a la hora de ingreso y salida de

los alumnos.

Calles aledafias al
Colegio.

Asaltos o Accidente.

Colaboracion de
Patrulla Comunitaria
de Carabineros de
Chile, monitoreando el
transito vehicular y
peatonal de la zona.

PRIORIZACION RIESGOS (de acuerdo a los recursos necesarios y disponibles)

Punto critico
(vulnerabilidad identificada)

Ubicacion

Riesgo alto, bajo, medio

Requiere recursos
humanos, financieros,
apoyo técnico, otros

Gomas antideslizantes
desgastadas.

Escaleras de Ensefianza | Alto
basica.

Pasillos de Alto trafico.

Gestion Equipo directivo.

Caidas, choques y juegos
bruscos en los recreos.

Patio de Ensefianza Basicay | Alto
Media.

Equipo Directivo gestiona la
presencia de asistentes,
auxiliares e inspectores, en
estos periodos.

Sitio eriazo que esta junto al
colegio y calles con alto flujo
vehicular a la hora de ingreso
y salida de los alumnos.

Calles aledarias al Colegio. Alto

Equipo Directivo Gestiona la
Colaboracion de Patrulla
Comunitaria de Carabineros
de Chile, monitoreando el
transito vehicular y peatonal
de la zona.

Revision de Extintores por
Prevencionista de Riesgos.

Colegio el Labrador, Victoria. Alto

Encargado del PISE coordina
la Revision de los Extintores.

Caidas en Bafios vy
Camarines.

Bafios y camarines de Medio

Ensefianza basica, Media y
Gimnasio.

Representante legal se
encarga de gestionar la
Instalacion de tarimas de
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maderas de proteccion y
cuidado de los profesores.

Incendio en: laboratorio de
ciencia, comedor, por sistema
de calefaccion de las salas o
provocado por sobrecarga
eléctrica en alglin enchufe.

Sala de Clases, Laboratorio, Alto
Casino u Oficinas.

Gestion Equipo directivo.

MAPA DE RIESGOS
@ HTTPS://COLEGIOELLABRADORVICTORIA.CL (5 SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
(G) @COLEGIOELLABRADORVICTORIA *, 45 2843560

n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA 9 PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA

199



COLEGIO
EL LABRADOR

z
orot

‘-— Via de evacuacion

200
@) HTTPS://COLEGIOELLABRADORVICTORIA.CL [><) SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
@ @COLEGIOELLABRADORVICTORIA %, 452843560

n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA 9 PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



[
EL LABRADOR

|
Lg\v

eTo®

£ 3
u =
8322 =)
o=
n E z 32
[ ¥¥] s o v o
< x = 82 w o
Q (@] < - U
i g Iz
L« (U=
z e PATIO
S DESCUBIERTO
SALIDA
CALLE PORTALES CALLE PORTALES
PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
Acciones Actividades Fechas Gestion Recursos y apoyos ¢Quién realiza
administrativa y/o requeridos seguimiento de la
presupuestaria (humanos o actividad?
requerida materiales)
Capacitaciones Charla con Marzo Reunién Relator y sala Encargado de
Primeros auxilios funcionarios Seguridad Escolar
Reparacion de Revision y cambio Febrero Gestion del Director y Identificacion de Equipo Directivo y
Pizarras de pizarras Sostenedor pizarra y presupuesto | Representante
de adquisicion si es legal.
necesario
Revision de Revision y cambio Marzo, Gestion del Director y Extintores, Segurosy | Equipo Directivo y
Extintores y gomas | de aquellos Junio y Sostenedor Gliinchas. Representante
antideslizantes insumos defectuoso | Octubre legal.
Prevencion de
incendios.
Implementacion Organizacion de la Marzo Gestion del director y |dentificacion de Equipo Directivo
Sala de Enfermeria | sala. Representante legal insumos.
Implementacion de Compra de insumos
Botiquin de
Primeros Auxilios
Preparacion de la Ejercicio simulacro Agosto Reunion Comité de Distribucion del plano | Comité de
comunidad Noviembre | Seguridad Escolar Protocolos de Seguridad Escolar
educativa frente a: actuacion
incendios,
accidentes Preparacion del o los
escolares y ejercicios
Sismos.
Charla sobre PISE | Charla en consejo Abril Reunion Expositor Encargado del
de profesores PISE
CRONOGRAMA
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Nombre del programa

capacitacion primeros auxilios

Objetivo seguridad a estudiantes y docentes

Nombre del o los Walter Chavarria Fecha de inicio Fecha de término
responsables Marzo
Descripcion de ° Identificar a funcionarios para Participantes
actividades dar la charla
° Ejecutar un plan de accion Funcionarios
sobre los encargados frente a algun
accidente.
Recursos ° Expositor Resultados esperados
Materiales ° Sala
Asignados ° Lista de Asistencia Coordinar Funciones.
EVALUACION Cumplimiento de las responsabilidades, supervisadas por el

Encargado de Seguridad Escolar.

CRONOGRAMA

Nombre del programa:
reparacion pizarra

Objetivo seguridad a estudiantes y docentes

Nombre del o los Alexis Mufioz Fecha de inicio Fecha de término
responsables 28 de Febrero al 3 de Marzo 03 de Marzo de 2022
de 2022
Descripcion de ° Realizar catastro de estado de Participantes
actividades las pizarras. Alexis Mufioz
° Asegurar pizarras.
° Retirar pizarras en mal estado.
° Comprar e instala pizarras
nuevas.
Recursos ° Herramientas Resultados esperados
Materiales Pizarras en 6ptimas condiciones.
Asignados

CRONOGRAMA
Nombre del programa: Objetivo seguridad a estudiantes y docentes
Implementacion sala de enfermeria.
Nombre del o los Equipo Directivo Fecha de inicio Fecha de término
responsables Marzo
Descripcion de ° Preparacion de la sala Participantes
actividades ° Compra de Insumos para Equipo Directivo.
Botiquin.
Recursos ° Insumos para la sala. Resultados esperados
Materiales Compra de los insumos.
Asignados
CRONOGRAMA

Nombre del programa:

Revision de Extintores y cintas antideslizantes

Objetivo
seguridad a estudiantes y docentes

Nombre del o los
responsables

Equipo Directivo

Fecha de inicio Fecha de término

Marzo, Junio y Octubre

Descripcion de
actividades

° Cambio de los insumos
defectuosos

Participantes
Equipo Directivo e Inspectora
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° Pegar Afiches en: Salas,

Casino y Laboratorio de Ciencias
Recursos ° Gliincha antideslizante, Resultados esperados
Materiales Amarras plésticas y Extintor de ser Prevenir mayores dafios.
Asignados necesario.

° Afiches

CRONOGRAMA
Nombre del programa Objetivo seguridad a estudiantes y docentes
Preparacion de la comunidad educativa frente a: incendios,
accidentes escolares y sismos.

Nombre del o los Walter Chavarria Gatica Fecha de inicio Fecha de termino
responsables Junio Noviembre
Descripcion de ° Planificacion de la actividad. Participantes
actividades ° Reunién de coordinacion. ° Encargado de Seguridad con representantes de

° Ejecucion de la actividad o otro estamento que estime conveniente.

simulacro. ° Comité de Seguridad Escolar.

° Profesores.
° Estudiantes.
Recursos ° Lista de Asistencia. Resultados esperados
Materiales ° Actas. Crear una cultura preventiva dentro de establecimiento.
Asignados ° Megéfono.
CRONOGRAMA

Nombre del programa:

Charla sobre PISE a profesores.

Objetivo seguridad a estudiantes y docentes

Nombre del o los
responsables

Walter Chavarria Gatica

Fecha de inicio

Fecha de término

Abril / Mayo.

Descripcion de

° Charla dictada en consejo de

Participantes

actividades Profesores del mes de Mayo ° Profesores

Recursos Resultados esperados

Materiales ° Expositor Informar a los profesores sobre el PISE.
Asignados ° Recurso Audio Visual

CRONOGRAMA

Nombre del programa:
Semana de la Seguridad

Objetivo seguridad a estudiantes y docentes

Nombre del o los
responsables

Fecha de inicio

Fecha de término

Descripcion de
actividades

Walter Chavarria Gatica

° Reunion Comité de Seguridad.
° Material Educativo en Diario
Mural.

° Charla de Socializacion de
protocolos con estudiantes

° Charla de Socializacion de
protocolos con apoderados.

° Entrega de Folletos a
estudiantes y pegar sefaléticas.

Participantes

Comité de Seguridad Escolar.
Estudiantes

Profesores

Apoderados
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° Entrega de afiches y charlas

e Charla a estudiantes lideres de los
cursos de 6° Basico a 4° Medio.

explicativas a estudiantes de NT1y NT2.

Recursos ° Expositor Resultados esperados
Materiales ° Recurso Audio Visual Crear una cultura de seguridad entre los miembros de la
Asignados Comunidad Escolar.

CRONOGRAMA
Nombre del programa: Objetivo seguridad a estudiantes y docentes
Simulacro
Nombre del o los Walter Chavarria Gatica Fecha de inicio Fecha de término
responsables 24 Octubre de 2022 07 Noviembre de 2022
Descripcion de ° Coordinacion previa sobre Participantes
actividades simulacro. ° Funcionarios
° Ejecucion de Simulacro.

Recursos ° Lista de Asistencia Resultados esperados
Materiales Crear una cultura de prevencion de Riesgos dentro de la
Asignados comunidad educativa

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

Accion planeada Actividades desarrolladas Limitaciones Acciones correctivas
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PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL COLEGIO

El Colegio es el lugar donde se pasa gran parte del tiempo. Por tal motivo, debe ser un lugar seguro, donde se tomen las
precauciones necesarias para prevenir accidentes.

En el colegio se esta bajo el cuidado de los profesores e inspectores, pero como es un grupo numeroso de estudiantes, hay
momentos en que se hace dificil cuidar de todos. Por ello, es conveniente tener prevision para evitar los accidentes en la escuela.

LUGARES Y OBJETOS EN EL COLEGIO QUE PUEDEN ORIGINAR UN ACCIDENTE.

° Las escaleras: Evitar obstruir el paso de los estudiantes con aglomeraciones. Es alli donde frecuentemente ocurren
accidentes, debido a la tendencia natural que tienen los nifios a subirse en las rejas de proteccion, o a jugar en ellas. Se ocasionan
atochamientos sobre todo al bajar, porque se empujan provocando caidas y lesiones entre ellos.

° Los enchufes e interruptores: Evitar manipularlos sin necesidad de utilizarlos.

Igual que en el hogar, a los nifios les llama la atencion los interruptores y enchufes; al tocarlos con la mano o al introducir en ellos
objetos metalicos, pueden electrocutarse o provocar un corto circuito.

° Los cercos: Son construcciones para dividir los espacios entre una propiedad de otra.

Los colegios estan separados por cercos de los sitios colindantes y como los nifios tienden a utilizarlas como zona de juego. El
treparse en las cercas puede ser motivo de accidentes, si el nifio cae puede sufrir golpes severos.

° El patio y pasillos: Son lugares que nos sirven para ir de un lugar a otros, no para correr ni jugar.

En este lugar los estudiantes corren y a veces no ven hacia dénde lo hacen, chocando contra paredes, columnas u otros nifios,
provocando lesiones, que pueden ser leves o graves.

° Utiles escolares: Son como su nombre lo indica, no son juguetes.

NO jugar con lapices, juego de geometria, tijeras; es mas, ni siquiera con hojas de papel. Todos estos instrumentos, utilizados de mala
forma son peligrosos, de una cortada o un pinchazo.

° Jugar dentro de la sala: Los estudiantes deben tener autodisciplina y colaborar con el profesor.

Hay veces en que los profesores salen por alguna urgencia o motivo importante, y los estudiantes inquietos se ponen a jugar dentro
del ella y eso implica desde correr hasta tirarse cosas. Los accidentes mas desafortunados suceden a veces en los juegos mas
simples, corriendo alrededor de las mesas y sillas, tirando los articulos escolares; todas estas acciones pueden resultar en caidas que
lastimen en serio alguna parte de su cuerpo.

° Comida: Las colaciones son para mantener una buena y sana alimentacion

Jugar con la comida también puede ser peligroso y es algo que los nifios hacen muy seguido, el riesgo de ahogarse es grande. Se
puede jugar antes o después de comer, pero no durante su ingesta, porque puede pasar algo grave, no lo asustes, insistimos,
explicale bien lo que puede pasar.

° Puertas: Las puertas son para separar espacios entre la sala, los pasillos y los patios.

Jugar cerca o con puertas es también peligroso. Jugar con las puertas o cerca de ellas, no hay necesidad.

° Caidas: Es inevitable que los nifios corran y salten cuando estan jugando, pero se les debe ensefiar a tener cuidado, una
mala pisada o no fijarse por donde va le puede ocasionar desde un pequefio a un grave accidente.

° Permisos al bafio: Los recreos son para ir al bafio. Es necesario educar que cuentan con ese periodo para satisfacer esta
necesidad. Se debe evitar dar permisos en la hora de clases dado a que muchas veces se presta para desordenes e incluso cometer
conductas auto lesivas.

Sin embargo, muchos nifios pequefios no se atreven a pedir permiso para ir al bafio a orinar o defecar y terminan por “hacerse” en su
asiento, lo cual trae un trauma peor, como lo es el trauma psicoldgico. El estudiante debe aprender que las funciones fisiologicas son
completamente normales y junto con ello se pueden controlar.

° Objetos dentro del cuerpo: Los orificios del cuerpo estan hechos para que salgan los residuos que el organismo no
necesita.

NO meterse nada a los oidos, a la boca, las narices ni en los 0jos.

° Intoxicacion: Solo los alimentos se ingieren para nuestro crecimiento, inteligencia y desarrollo. Ningun otro producto.

Los materiales de estudio tienen la finalidad de ayudarnos en nuestros aprendizajes, no en nuestra alimentacién. No morder I&pices,
no ingerir pegamentos ni papeles.

° Zona de juegos y zonas deportivas: En los colegios hay columpios, méaquinas de ejercicios, etc., con la finalidad de hacer
actividades distintas a las clases.

Si no se juega de forma correcta las lesiones pueden ser muy graves. Desde romperse la dentadura, fracturas importantes, o hasta
perder algun 6rgano. Siempre se debe hacer uso adecuado de todos los juegos y a respetar a sus compafrieros para no provocar
alguna tragedia.

° Pelearse con comparieros: Los estudiantes pueden compartir y recrearse, pero no participar de peleas o juegos bruscos.
Los juegos bruscos entre compafieros también pueden representar un peligro. No es un accidente, pero es importante que ellos
aprendan a jugar sanamente. Muchos nifios no distinguen entre un juego a una agresién y pueden reaccionar de forma violenta, al
grado de dafiar a otro nifio. Es preferible que aprendan a disfrutar de juegos sanos a que regrese a casa con moretones, mordidas y
rasgufios, etc.
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PARA EVITAR ACCIDENTES, SE DEBE TENER EN CUENTA:

° No correr dentro del aula o pasillos de la escuela

° No empujar a sus compafieros, sobre todo cerca de las escaleras.

° Evitar los juegos violentos.

° No encender fosforos o encendedores.

° No subir o bajar las escaleras de a dos 0 mas escalones.

° No leer mientras se camina o cuando se suben o bajan las escaleras.

° No pararse sobre las mesas, sillas o escritorios.

° No abrir las puertas bruscamente.

° Evitar salir corriendo del colegio.

° No tirarse el borrador u otros objetos.

° Mantener los cordones bien abrochados.

° No Traer objetos corto punzantes u alguno que nos pueda producir algun dafo.

° Los alumnos no pueden ingresar a la sala de utiles de aseo.

° No pueden realizar arreglos de electricidad dentro del aula.

° No pueden utilizar algun quimico en laboratorio sin supervision de profesor.

° Mirar hacia ambos lados antes de cruzar la calle.

° El apoderado responsable de alumnos de pre basica se le puede hacer entrega del alumno a la hora que termina la jornada
estudiantil.

° Se prohibe a cualquier alumno realizar alguna maniobra en la cual se pueda ver perjudicada su integridad fisica.

RECOMENDACIONES PARA LOS PROFESORES E INSPECTORES.

° Revisar periodicamente las instalaciones y sefialar con letreros los lugares peligrosos, tomando las precauciones
necesarias.
° No dejar al alcance de los nifios objetos peligrosos como piedras, tijeras, cuchillos, herramientas.

Revisar frecuentemente las instalaciones eléctricas.

Realizar los trabajos de mantenimiento de la escuela, en época de vacaciones,
Fijar los pizarrones o estantes.

Mantener en un lugar seguro los instrumentos de laboratorio.

PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA.
LA ORGANIZACION DEL MATERIAL DE EDUCACION FiSICA.
Muchos accidentes son causados por un deficiente acondicionamiento del medio donde se realiza la practica deportiva. Unas veces

es motivado por la mala colocacion del material, otras por el mal estado y otras por el mal uso. Las indicaciones a tener en cuenta
son:

° Revisar el estado general de la instalacion antes de comenzar la actividad.

° Comprobar todo el material que se va a utilizar antes de que los nifios lo manipulen.

° Prestar en todo momento atencién durante la actividad. A veces el material puede fallar atin comparandolo con
anterioridad. Debemos ser capaces de detectar esas situaciones.

° Utilizar material de proteccion complementariamente a los aparatos que se utilicen para la clase.

° Explicar al alumnado el uso del material antes de ser manipulado.

° El profesor sera el Ultimo en abandonar el lugar donde se realiza la actividad, asi se asegurara que no suceda nada al

finalizar la clase.

DEPORTES DE GRAN CONTACTO FiSICO.

Son muchos los deportes que una de sus principales caracteristicas es el contacto fisico. Basquetbol, rugby o futbol no son ajenos a
golpes y encontronazos que pueden desencadenar un accidente. Proponemos las siguientes recomendaciones para evitar percances:
° Realizar un correcto calentamiento.

° Equipo adecuado con protecciones si fuese necesario (rodilleras, guantes, coderas...)

° Terreno de juego en buenas condiciones (sin charcos, desniveles, piedras u otros objetos que pudieran dafiar al deportista)
° Materiales en buen estado y con los anclajes de seguridad pertinentes (arcos, canastas, efc.)

° Control de la agresividad, sancionando los comportamientos violentos o antideportivos y dando feedbacks ante las
acciones deportivas.

HABILIDADES GIMNASTICAS.

Dentro de la educacion fisica, una de las tareas mas complejas son las relacionadas con la gimnastica. Volteretas, equilibrios o
desplazamientos en situaciones desequilibrantes requieren una concentracion éptima y ayudas adecuadas. Otra especialidad dentro
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de las habilidades gimnasticas es la elaboracion de figuras acrobaticas con el cuerpo humano. Esta actividad implica cargas,
equilibrios y trabajo coordinado en equipo. Dentro de este apartado, los principales accidentes se relacionan con las caidas, las malas
posturas o la carga inadecuada de compafieros. Para evitar accidentes en este tipo de actividades recomendamos:

Realizar un buen calentamiento.

Partir de lo simple a lo complejo.

Acondicionar el lugar de practica con colchonetas.

Ensefar las ayudas antes que la propia practica.

Ensefiar mediante explicacion-demostracion y utilizar feedbacks de forma continuada.

En las construcciones humanas, los participantes mas fuertes formaran la base.

Adecuar las actividades al nivel fisico y cognitivo del alumnado.

Realizar estiramientos al finalizar la sesion.

ACTIVIDADES EN EL CAMPO.

Las actividades en el campo se encuentran en auge dentro de la educacion fisica escolar. Salidas al campo para realizar carreras de
orientacion, senderismo o caminatas didacticas ocupan un lugar importante dentro de las propuestas deportivas.

° La indumentaria. Tiene que ser apropiada al lugar donde se va a desarrollar la actividad y a poder ser de gran visibilidad,
con colores vivos que se pueden identificar a gran distancia. Es muy importante prestar atencion al calzado, ya que puede
condicionar el buen desarrollo de la actividad. Si los terrenos son agresivos recomendamos botas o zapatillas de trekking. Para
terrenos mas suaves y blandos, unas buenas zapatillas de deporte seré lo que necesitemos.

° La climatologia. El tiempo debe ser consultado un dia antes de salir. Hoy en dia se puede conocer con varios dias de
antelacién y con una alta fiabilidad, en Internet o en los medios de comunicacién. Si nos sorprende una tormenta con aparato eléctrico
debemos protegernos en un lugar seguro, y evitar estar en contacto con objetos metalicos. Si por el contrario, el sol y el calor son los
"acompanfantes" de nuestra actividad, estableceremos paradas para hidratarse y recuperar energias a la sombra.

DURANTE LA ACTIVIDAD ES IMPORTANTE:

Hidratate en todo momento.

Protegerse de los elementos sol/frio/lluvia.

Nunca caminar solo.

El més lento ira delante.

Si se percibe un peligro, avisar a todo el grupo.

Sino se conoce el lugar o se tienen dudas, mejor no acercarse.

° Si te pierdes no te pongas nervioso. Trata de recordar por donde viniste y vete dejando indicaciones en los arboles o en las
rocas de la direccion que has tomado ahora a la que has pasado.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CADA RIESGO IDENTIFICADO

ALERTAY ALARMA:

El plan de coordinacion operativa de emergencia determina que debe ser ejercitado periédicamente. Tales ejercicios pueden
efectuarse a modo de simulaciones o simulacros. Como colegio gestionamos la ejecucién de capacitaciones, en las cuales se realizan
simulacros 0 entrenamientos sin movimiento fisico de personas (intercambio de conocimientos) poniendo en préactica todos los
procedimientos disefiados en nuestro PISE. Ademas, se programan Simulacros gestionando movimientos de recursos humanos y
materiales.

Alerta: estado declarado de vigilancia y ~ Contamos con un sistema da vigilancia creado por el establecimiento, de tal modo

atencion, indica mantenerse atento que un funcionario luego de la jornada laboral se dedica a inspeccionar cada sala
y verificar que todo se encuentre en orden.

Alarma: Sefial 0 aviso sobre algo que va | La persona designada activara la alarma sonora, tocando el timbre en reiteradas

a suceder inminentemente o estd | ocasiones.

sucediendo.
COMUNICACION:
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Con el fin de mantener un canal expedito con cada miembro de la comunidad educativa frente a alguna emergencia para dar un aviso
oportuno sobre la probable ocurrencia u ocurrencia ya en marcha de una situacion o un hecho determinado se constara con los

siguientes elementos.

1. Comunicacion con entidades externas al Establecimiento: ubicar en un lugar visible los numeros de emergencia para que el
responsable una vez solicitado por el director y/o el Encargado de Seguridad Escolar de Aviso a la respectiva institucion.
ORGANISMO FONO
AMBULANCIA 131
BOMBEROS 132
PDI 134
CARABINEROS 133
MUTUAL 6002000555
FRONTEL 6004012021
2. Inspectoria debe tener a mano las fichas de matricula para comunicarse via telefénica con los respectivos apoderados.
Junto con publicar en la pagina del colegio los pasos a seguir para asi informar a dichos apoderados.
3. También se contara con la némina de los nimeros de teléfono, Whatsapp, o correo electrénico de los encargados de cada
actividad frente a una emergencia.
4. Realizar auto convocatoria ante la activacion de la alarma.

Respecto a la comunicacion en términos de gestion de seguridad escolar y parvulario se utilizaran los siguientes medios:

Medios de comunicacion: web, radio, television, diarios, otros.

Material educativo: cartillas, afiches, etc

Diarios murales

Paginas Web

Semana de seguridad escolar y parvularia

Se estableci6 previamente tanto los mecanismos de coordinacion interna, como comité de seguridad, comité paritario y encargado de
sectores y los organismos externos, mencionados en el punto anterior y los que son requeridos cada vez que se produzca una

emergencia externa como interna.

Los encargados de llevar a cabo un adecuado proceso ante una eventual emergencia son los siguientes:

COORDINACION

Nombre Cargo Rol
Betsy Mufioz Ramirez Lider de evacuacion Dirigir 'y coordinar las acciones durante
emergencia.
Walter Chavarria Informar durante el transcurso de la | Buscar Megafono
emergencia.
Carolina Rodriguez Activacion de alarma sonora (Timbre). Tocar alarma

Jean

nette Henriquez

Puerta de ingreso principal

Controlar ingresos vy salidas de personas externas.

Ximena

Corte de luz eléctrica Basica

Cortar la energia eléctrica.

Claudio Fuentes

Corte de luz eléctrica Media

Cortar la energia eléctrica.

Ximena Troncoso

Comunicacion externa

Contactar via telefonicas redes de apoyo.

Viviana Paillaleo

Corte de gas

Cortar todas las salidas de gas

Francisca Garrido

Control de personal

Pasa lista al personal

Profesor responsable en ese

Control de estudiantes

Pasa lista al curso

momento

Carolina Rodriguez. Apertura portdn Arica/Portales Abrir  porton para que ingrese bomberq
ambulancias.

Juan Carlos Bernales e | Revision de salas Basica Verificar la salida de los estudiantes y de todo

Inspectora de basica personal.

José Daza Revision de salas Media Verificar la salida de los estudiantes y de todo el

personal.

Rubén Canales

Extintores

Actuar para enfrentar un amago de incendio
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Francisco Chodiman Revision de dafios estructurales Revisa que el edificio esté en condiciones de volver,
ser habitado.

Nancy Gonzalez y Loreto | Reingreso a clases Basica Dirige el ingreso a las salas de clases.

Rivas

Fernanda Novoa y Selene | Reingreso a clases Media Dirige el ingreso a las salas de clases.

Rios

Viviana Paillaleo Puerta de ingreso E. Media Control de ingresos y salidas

Carolina Rodriguez Evaluadores Evaluar y elaborar de informe

VIAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD.
e Vias de evacuacion.
Todas las dependencias cuentan con vias de escape al interior de la unidad escolar, las cuales estan debidamente
sefializadas, con sistema de apertura hacia el exterior. Las dependencias del inmueble cuentan con mas de una salida, lo
que garantiza una rapida y oportuna evacuacién del edificio, las que estan claramente identificadas en los planos de
evacuacion.

e Zonas de seguridad. Se ha definido y sefializado claramente la zona de seguridad lo que garantiza que frente a una
evacuacion todo el alumnado y personal se dirija a una zona unica, lo que permitird mantener el control de la situacion. En
la zona de seguridad existe un letrero amarillo con la leyenda ZONA DE SEGURIDAD.

SALIDA DE EMERGENCIA, ESTE ACCESO DA

DIRECTAMENTE A LA CALLE.

ZONA SEGURA, EN EL CUAL EN CASO DE
SISMOS LOS ESCOLARES SE REUNIRAN EN
ESTE LUGAR CON SU CURSO
CORRESPONDIENTE.
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ESCALERA DEL SEGUNDO PISO CON PASA
MANOS.

ENTRADA PRINCIPAL

DEMARCACION DE EXTINTORES DENTRO DEL COLEGIO.
El uso de extintor es muy importante mas aun cuando no hay una red humeda en el establecimiento, de acorde a esto hay instalados
en varias partes del establecimiento extintores, con indicacion de modo de uso en caso de incendio.

210
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EXTINTOR

Fuera de la sala de parvulos se encuentra un extintor.

En ensefianza basica se consta con un extintor en primer piso del colegio, justo al lado de sala segundo basico, el cual
esta con su respectiva sefialética y su modo de uso.

En el segundo piso del colegio (basica) se encuentra instalado un segundo extintor con su sefialética y respectivo modo de
uso.

En la ensefianza media se encuentra otro extintor con su respectiva sefialética.

En el comedor de nuestro colegio también se encuentra otro extintor con su sefialética.

PRACTICAS SE SEGURIDAD, ; QUE HACER ANTE UNA EVENTUAL EMERGENCIA?

El plan de Seguridad Escolar, incluye emergencia en caso de Incendio, Sismo, en caso de Fuga de Gas y en caso de

Explosivos. En las que se consideran las siguientes disposiciones generales.

En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben encontrarse en condiciones de ser abiertas; con facilidad
y hacia fuera.

Los numeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y servicio de Salud (clinica, hospitales, postas) Deben
estar ubicados en lugares visibles de recepcion.

Los profesores, estudiantes, personal administrativo y asistentes de la educacion deben conocer las Zonas de Seguridad
asignadas a cada uno de ellos. Para ello deben tomar conocimiento y ademas, realizar ensayos de evacuaciones (dichos
ensayos deben ser de caracter programados, y en otros casos, sin aviso).

Sobre la base de las caracteristicas del establecimiento se determinaran las Zonas de seguridad y también las vias de
evacuacion de cada pabelldn y sala correspondiente.

COMO ACTUAR EN CASO DE INCENDIO:

El fuego se inicia por un proceso de combustion emitiendo luz y calor. Un amago lo constituye un fuego recién iniciado,

descubierto y extinguido oportunamente mientras que un incendio corresponde a fuego fuera de control.

En caso de incendio.
Sl UD. ESCUCHA LA ALARMA, SE RECOMIENDA ACTUAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victima.

Esté atento a las instrucciones que se impartan por los encargados de evacuacion.

Cierre puertas y ventanas para evitar la propagacion del fuego.

Si es posible, efectlie la primera intervencion, controlando el fuego (extintores), hasta la llegada de los bomberos.
Interrumpa de inmediato sus actividades y preparese para evacuar el edificio, detenga artefactos y corte la fuente de
energia.

La evacuacion de todo el alumnado debe efectuarse bajo la responsabilidad de los respectivos profesores que se
encuentren a su cargo en ese instante, guiandolos hacia la zona de seguridad designada del colegio, bajo la direccion y
supervision de los responsables designados con anterioridad.
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e  Siga las rutas de evacuacion establecidas que conducen hacia el exterior del edificio sefializadas en la salida de cada sala,
camine en fila de manera ordenada sin alterar el normal flujo de alumnos.

Si se encuentra con nifios pequefios o visitas (apoderados), llévelos con usted.

Si se encuentra en otra dependencia, intégrate a la evacuacion del sector donde se encuentra.

Dirijase a la ZONA DE EVACUACION QUE LE CORRESPONDA.

Manténgase en la zona asignada hasta que reciba otra instruccion.

Cada profesor debera salir con su libro de clases y pasar lista de los alumnos de su curso, con el fin de evaluar que esté el
100% de los alumnos presentes de cada curso.

Durante la evacuacion.
e  Proceda en forma répida (no corra) y en silencio.
e  Forme fila india (DE A DOS), ordene a los estudiantes, de acuerdo a la estructura de asientos que existe en la sala y
avance con tranquilidad.
e  En el desplazamiento por las escaleras use el pasamanos.
No se devuelva a menos que reciba instrucciones.
e  Silaemergencia es un incendio y el fuego impide salir:
- No abra las ventanas.
- No abra las puertas antes de tocarlas, si se siente caliente, puede haber llamas al otro lado.
- Desplacese gateando, recibird menos humo.
- Proteja su boca y nariz, preferentemente con un pafio mojado.
- Encaso de quedarse aislado, acérquese a una ventana y avise su presencia.

Acciones a tener en cuenta antes de los incendios:
e  Eluso de fosforos, encendedores u otros materiales que puedan provocar quemaduras a quien los manipule o a terceros, 0
que puedan generar la inflamacién o combustion de otros materiales.
e  Hacer uso racional de enchufes, no conectando equipos que puedan provocar sobrecarga y calentamiento del sistema
eléctrico.
e  Nunca almacenar material combustible que pudiera provocar su inflamacién.

COMO ACTUAR EN CASO DE SISMOS.

Los sismos son producidos por movimientos de placas tectdnicas las cuales producen fuertes movimientos y triza duras de tierra, las
cuales sus consecuencias pueden ser graves y fatales debido a los materiales que estan en nuestro entorno, los cuales al estar en
movimiento nos pueden causar algin tipo de lesién, este evento es de manera natural, lo cual no es algo tan habitual o muy
predecibles, por eso su actuar ante este evento debe ser de manera rapida.

Mantenga la calma, si esta dentro del edificio permanezca en él.
Aléjese de ventanas, mamparas, ldmparas, estantes o elementos que puedan caerle encima.
Ubiquese frente a muros estructurales, pilares o bajo dinteles de puertas.
Apague cualquier fuente de calor.
No use escaleras.
No salga a la calle. El mayor peligro se presenta al salir corriendo en el momento de producirse el terremoto.
Si se desprende material ligero. Protéjase debajo de una mesa o cualquier otro elemento que lo cubra, ponga las
manos sobre la cabeza inclinandose hacia las rodillas.
Consideraciones después del sismo.

e  Evalle la situacion, preste ayuda si es necesario.

e No encienda fésforos ni encendedores, si necesita luz, use sélo linternas. Puede haber escape de gas u otros
combustibles.
Si detecta desperfectos, comuniquese al lider de emergencias.
No camine donde haya vidrios rotos o cables eléctricos, ni toque objetos metalicos en contacto con ellos.
No utilice el teléfono, se bloquean las lineas y no sera posible su uso para casos de real emergencia.
Funda calma y confianza, no se deje llevar por el panico.
Preparese para réplicas, es normal que después de un sismo fuerte se produzcan.
Proceda a evacuar hacia una ZONA DE SEGURIDAD.
Si producto del sismo se produce un amago de incendio, debe procederse de acuerdo a lo indicado en “Caso de
Incendio”.

COMO ACTUAR EN PRESENCIA DE ELEMENTOS EXTRANOS Y/O ARTEFACTO EXPLOSIVO.
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e Siun estudiante, profesor o asistente de la educacion, encuentra un paquete extrafio al interior del colegio, no
debe tocarlo, solo debe informar inmediatamente al Coordinador de Seguridad.

e En caso de confirmarse la existencia de un artefacto explosivo, espere instrucciones del Coordinador de
Seguridad.

e  Sise dispone la evacuacion, actlie segln las instrucciones de acuerdo a los planes definidos.

e  Si recibe una llamada telefénica de amenaza de artefacto explosivo dentro del edificio, actue de la siguiente
manera: trate de solicitar la siguiente informacion:

¢A qué hora explotara la bomba?
¢ Ubicacion o Area en que se ha colocado?
¢ Qué apariencia o aspecto tiene?
¢ Qué tipo de bomba es?
¢ Por qué fue colocada?
¢ Qué se debe hacer para retirarla?
e  Comunique esta informacion al Coordinador de Seguridad o miembro del equipo directivo.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS
Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:
a) Abra las ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.
b) No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.
c) Dé aviso al personal del establecimiento, al coordinador de seguridad.
d) En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que corresponda.
COMO ACTUAR EN CASO DE ROBOS CON LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION DE PARVULOS, BASICA Y MEDIA.
a) Conceptos claves:

a.  Robo: Apropiacién de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de fuerza o accién
intimidaria y de violencia en contra del afectado.

b.  Hurto: Apropiacion de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accién violenta alguna.

c.  Ealsificacién: Cualquier adulteracion o modificacion efectuada en instrumentos publicos o privados, tales como
agendas, libros de clases, actas u otros.

d.  Plagio: Es la copia literal del contenido del trabajo intelectual de otro, haciéndose pasar por propia. Se refiere a
trabajos, ensayos o cualquier obra intelectual copiada que se haga pasar como propia, ya sea de manera parcial
o total.

b) PASOS A SEGUIR:

a.  Es necesario tener presente que, en el Reglamento Interno, el colegio establece la prohibicion de portar objetos
de valor y dinero a sus alumnos y, al mismo tiempo, deslinda responsabilidades ante la pérdida de ellos. No
obstante, ante una denuncia de robo, hurto o falsificacién de especies personales ocurrido en el interior del
establecimiento, o en actividad académica fuera de este, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

i. Frente al extravio de cualquier pertenencia, el alumno, la alumna, o parvulo, debe avisar
inmediatamente al profesor de asignatura, quien coordinara una busqueda en la sala de clases con
ellos.

ii. En caso de no encontrar lo sustraido, el profesor de asignatura debera derivar al estudiante a
Inspectoria, donde se entrevistara al mismo respecto a los hechos, dejando registro en entrevista con
estudiante o parvulo de estos. Sila denuncia ocurre al término de la jornada, debe retomar el caso a
primera hora del dia siguiente. Si esta situacion ocurre el viernes o antes de un festivo, el
procedimiento se ejecutara el primer dia habil de la semana siguiente.

ii. Posterior a la busqueda dentro de la sala de clases realizada por el profesor de asignatura, se
solicitara ayuda a los auxiliares del establecimiento.

iv. El mismo dia se informara telefénicamente lo ocurrido al apoderado y sera citado para el dia
siguiente. Si este no respondiera, se enviard correo electronico o carta certificada. Ademas, se
solicitara que el objeto sea buscado en casa y si se encontrara ahi informar inmediatamente al
establecimiento.

v. El mismo dia, quien tome conocimiento (profesor de asignatura o asistente), informara Direccion el
hecho. El director informara a la jefatura lo ocurrido.

vi. Si el objeto no se encontrara en casa, el dia habil siguiente se entrevistara al curso, profesor con el
que se encontraban y otras personas que puedan entregar informacion.

vii.  Si se logra constatar que fue un hurto, porque existen pruebas de esto, se realizara la investigacion
respectiva y las medidas se tomaran al final del proceso, aplicando sanciones reglamentarias a
quienes resulten responsables, de acuerdo con la categorizacién de faltas que se encuentra en
nuestro Reglamento Interno. Ademas de esto, debera devolver el objeto o dinero, pedir disculpas.
Por su parte, convivencia escolar prestara el apoyo necesario mediante la psicéloga del colegio.
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vii. Se deja a criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma personal en la Comisaria mas
cercana. En este caso, el colegio le prestara toda la ayuda que requiera para llevar adelante dicha
denuncia. La direccion sera la responsable de llevar a cabo este proceso.

ix. Finalmente se abordara la tematica a nivel de curso, con el fin de concientizar respecto a la ética,
evitando que las confianzas se vean afectadas y previniendo nuevos hechos parecidos.
c)
d)
COMO ACTUAR EN CASO DE BALACERA CON LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION DE PARVULOS, BASICA Y MEDIA.

OBJETIVO:
Este apartado tiene por objetivo salvaguardar la vida de toda la Comunidad Escolar, ante eventos que podrian generar peligro de
forma imprevista.
IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES DE RIESGO:
a) Ante de cualquier enfrentamiento con armas de fuego en las inmediaciones del Establecimiento Educacional, se debe
aprender a identificar las condiciones de riesgo:

a. ¢Qué tan lejos se escucha o estd la balacera?

b.  ;Cuantas personas se enfrentan?

c.  ¢Se escuchan gritos?

d.  ¢Alguna bala alcanzo los muros o ventanas?

b) *El tipo de reaccion dependera del grado de riesgo detectado (Preguntas).
NUMERO DE EMERGENCIAS POLICIALES
a) La Encargada del PISE, inspectoria general, secretaria y director, cuentan con Nimeros de Emergencia, esencialmente del
Plan Cuadrante correspondiente a la 4° Comisaria de Victoria, ubicada en calle Gorostiaga 360, en donde se dara aviso
inmediatamente a Carabineros, no iniciando accién alguna.
b)  De no ser posible la llamada al Encargado del cuadrante, toda persona en el momento o lugar mas apropiado y seguro,
pueden dar aviso a Carabineros mediante otros nimeros telefénicos entregados por Carabineros, en la brevedad posible.

a.  Carabineros de Chile: 133.

b.  Comisaria de Victoria: (45) 2466508.

c.  Plan Cuadrante del sector: +56973976537

LOS PASOS A SEGUIR ANTE ALGUN ENFRENTAMIENTO DE BALACERAS SON LOS SIGUIENTES:
a) GENERAL:

a. Ante una balacera La Palabra Clave sera: “ALERTA”, informada mediante el Megafono de emergencias, por la

Encargada del PISE, o las Encargadas de Seguridad.
b) AL ESTAR EN SALAS DE CLASES:

a. Los alumnos/as y parvulos deben obedecer siempre las instrucciones de profesores y asistentes de la
educacion.

b.  Los estudiantes y parvulos al momento de la balacera deberan permanecer en las salas de clases, recostados
en el piso, de preferencia boca abajo, sin levantarse, cubriendo su cabeza con brazos y manos, evitando
observar lo que esta sucediendo.

¢. Docentes siempre y cuando no corran peligro, deberan cerrar puertas y ventanas, manteniendo alejados a
alumnos; de lo contrario, todos deberan permanecer en el Piso.

d. LaZona de Seguridad es el PISO.

e. Funcionarios deberdn dar calma a los estudiantes y pérvulos, en lo posible realizando actividades de
distraccion, por ejemplo: Cantar o jugar adivinanzas.

f. Solo podran levantarse de su ubicacion, cuando encargados de Seguridad Escolar y/o Carabineros, verifiquen la
normalidad en el entorno.

c) AL ENCONTRARSE EN PATIO:
a. Trabajadores y/o estudiantes o quienes se encuentren en el exterior (Bafios, patio, areas administrativas),
deberan mantener y transmitir calma a personas que se encuentren nerviosas o desesperadas.
Al momento de escuchar balaceras fuera del colegio, se debe:
Buscar el espacio mas seguro si fuera posible, (Ejemplo: Muros, pisos, salas).
d.  Sino es posible dirigirse a un espacio seguro se debe:

i. Inmediatamente permanecer quietos, recostados en el piso, de preferencia boca abajo, sin
levantarse, cubriendo su cabeza con brazos y manos, evitando observar lo que estd sucediendo,
hasta que encargados de seguridad escolar verifiquen la normalidad.

ii. Sise sospecha o se escucha un enfrentamiento en las cercanias del colegio, pero no existe un
peligro inminente, con suma precaucion, los estudiantes y parvulos deberan ser dirigidos a un lugar
de material sdlido y seguro, como también a sus correspondientes salas u otra sala cercana lo més
rapido posible, a paso firme manteniendo la calma. Puesto que, por el tipo de construccién sélida, se
corre menos riesgos de algun impacto balistico, pudiendo cerrar puertas y ventanas.

oo
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iii. Al volver a las salas de clases, hay un menor riesgo de resultar lesionado, a diferencia si llegan a
quedar desamparados al exterior.

iv. Todo funcionario, ya sea, Docentes, coordinadores, administrativos, inspectores, etc.; deben
colaborar en la evacuacion de todos los estudiantes y parvulos al momento de una posible balacera.

d) EN LA SALIDA DE CLASES (DESPACHO):
a.  Sise sospecha o se escuchan enfrentamientos al exterior del establecimiento, justo antes o cuando se realiza el
despacho de los estudiantes, la accion a realizar sera la siguiente:

i. Inspectores, docentes, encargados de seguridad escolar o cualquier persona, deberan dar calma a
los estudiantes y parvulos, trasladandolos a alguna sala, oficina, muros de pasillo (patio) o cualquier
lugar seguro en donde se puedan mantener hasta que haya calma en el sector.

ii. De no ser posible trasladarse a algin lugar seguro, deberan recostarse en el piso donde se
encuentran, de preferencia boca abajo, sin levantarse, cubriendo su cabeza con brazos y manos,
esperando las indicaciones de Encargados de Seguridad hasta que haya normalidad.

iii. El despacho de los cursos siempre debera ser en junto al profesor a cargo, con el apoyo de algin
inspector o auxiliar en puerta, para verificar las condiciones del entorno.

iv.  Funcionarios, si se sospecha la existencia de un posible enfrentamiento en la salida, auxiliares deben
re ingresar a estudiantes, padres y/o apoderados a la brevedad posible (Gateando y sin perder la
calma), cerrando rejas y puertas de todo el perimetro, buscando un lugar apto para protegerse
(Muros), recostandose, cubriendo su cabeza con manos y brazos. Monitoreando y apoyando a toda
persona que esté en ese momento.

OTRAS EMERGENCIAS:

e  Si un miembro de la comunidad escolar detecta una emergencia como, por ejemplo, fuga de gas, amenaza de artefacto
explosivo, emergencia sanitaria, etc. debe informar inmediatamente al Coordinador de Seguridad Escolar o Director del
colegio o al lider mas cercano.

e Ante la ocurrencia de emergencias de diferente naturaleza a las descritas en el presente plan integral de seguridad escolar,
tales como: lluvias intensas, inundaciones, enfermedades, disturbios sociales y otros, se aplicaran los procedimientos
sefialados, tanto en la evacuacion a zonas de seguridad internas, externas y término de las actividades escolares.

e  Se mantendra informada a la comunidad escolar a través del sistema de comunicaciones establecido en el presente plan.

e De confirmarse la emergencia se comunicara a rectoria iniciando los procedimientos de evacuacién y el aviso a los
organismos competentes.

- ENFOQUE PADRES Y APODERADOS.
¢ Coémo podemos evitar accidentes en el colegio?

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen con la conviccion que es un lugar
donde existe un ambiente comodo y por sobre todo seguro. Pero también, los nifios (as) y jovenes deben aprender en forma
paulatina, a evitar situaciones y conductas de riesgo.

A continuacion, se detallan una serie de recomendaciones que los padres y apoderadas pueden transmitirles a sus hijos o
alumnos para evitar accidentes escolares, por ejemplo:

No quitar la silla al compariero cuando éste se va a sentar, una caida asi puede provocar lesiones en la columna.

Evitar balancearse en la silla.

Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en clases de arte o tecnologia.

Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas. No usar nunca otro objeto cortante.

No lanzar objetos ni aun en los patios durante el recreo.

No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad y la de tus compafieros(as), por ejemplo: escalar muros, subir
a los techos para ir a buscar una pelota, hacer torres humanas, etc.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ACCIDENTES ESCOLARES DE ESTUDIANTES Y/O PARVULOS

El presente documento tiene como finalidad presentar los procedimientos que el Colegio El Labrador de la Comuna de Victoria
realiza ante la eventualidad de accidentes escolares ocurridos a Parvulos en el Establecimiento Educacional o en una actividad del
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mismo. En este sentido el responsable de velar por el cumplimiento de las politicas y la implementacion del protocolo es el Encargado
del PISE.

ARTICULO 58: ACCIONES Y ETAPAS:

a) El adulto que se encuentre cerca del parvulo accidentado, debera brindar los primeros auxilios, o bien dar aviso a las
personas designadas y conocidas por la comunidad educativa para asistir al lesionado.

b)  El personal Capacitado o Inspectores que estén disponibles en el momento del accidente, son quienes proceden a realizar
la Evaluacion Primaria Basica.

c) Sisufrié un accidente leve, debe ser trasladado a la inspectoria, sala de primeros auxilios o enfermeria del colegio, por un
inspector 0 asistente a la educacion designado previamente. Las acciones a adoptar dependeran de la gravedad del tipo
de situacion:

o Dicese de caracteristicas leves: Se prestara Primeros Auxilios Basicos, pudiendo el estudiante regresar a sus
actividades normales. No obstante, lo anterior, la ocurrencia de un accidente leve sera informado al respectivo
apoderado. A continuacion, se detalla algunos ejemplos de accidentes leves.

DESCRIPCION ACCION
Contusién leve en tejidos blandos sin hematoma, sin deformidades, ~ Aplicar hielo, de 10 a 15 min., o compresa fria y elev
ni inflamacién importante, o impotencia funcional. corresponde la extremidad.
Lipotimia (desmayo): palidez, piel fria y sudorosa, sensacion de  Elevar las extremidades inferiores si la victima esta en el s{
mareo o debilidad, sin compromiso de conciencia importante. otorgar el espacio necesario para una adecuada ventila

Controlar niveles de glicemia en sangre (HGT)
Heridas superficiales: que afecta la capa superficial de la piel = Limpieza de herida con suero fisiolégico y dejar si corresponde

(epidermis). de gasa estéril para evitar contaminacion de la herida.

Epistaxsis breve o de facil manejo: sangramiento de nariz. Sentar al estudiante, con la cabeza en flexion anterior y comp)
la zona nasal para detener la hemorragia. Nunca ubicar la cal
hacia atras.

Hemorragia Capilar: sangrado leve Comprimir la zona afectada hasta detener la hemorragia.

Si se sospecha que la lipotimia estd asociada a un evento alimenticio, o existe alguna patologia asociada al estudiants
puede sospechar de un nivel alterado de glicemia (azucar en sangre), realizar control de glicemia; si se encuentrg
hipoglucemia (nivel de azlcar bajo) se puede proporcionar alguna fuente de energia rica en azlcares. Si se presenta
hiperglucemia (nivel de azlcar alta) debe referir al servicio de urgencia de inmediato.

EN AYUNAS, AL DESPERTAR O HASTA DOS HORAS LUEGO DE ANTES DE ACOSTARSE O DESPUES
DESPUES DEL AYUNO NOCTURND CONSUMIR ALIMENTOS DE 4 HORAS DE COMER

Bebés:

RO 100-180 mg/dl Maximo 200 mg/dl 100-200 mg/dl

Infantes:
6-12 afios de edad

90-180 mg/dl| Maximo 200 mg/dl 100-180 mg/dI

Adolescentes:

1319 aftos de edad 90-130 mg/dl Méximo 180 mg/dl 90-150 mg/dl

Adultos jovenes:
19-35 afios de edad

90-130 mg/dl Maximo 140 mg/dl 90-150 mg/dl|

Adultos:
35-60 afios de edad

90-100 mg/dl| Maximo 150 mg/d| 100-140 mg/d|

‘
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Adultos mayores:
més de 60 afios de edad

80-110 mg/dl Maximo 160 mg/dl 100-140 mg/dl

d) Situacion de caracter Moderado: Con la finalidad de descartar cualquier tipo de lesion interna no observable en la
evaluacion primaria. Se aconseja evaluacion médica en el menor tiempo posible, ejemplos: caidas a nivel, contusiones en
la cabeza, quemaduras definidas como grado A (lesion superficial que afecte a la epidermis 1era capa de la piel),
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REGLAMENTO INTERNO
CEL

traumatismos con pérdida funcional (ejemplo; no poder apoyar la EE.Il, no poder mover un segmento corporal, dolor
importante poco tolerable, deformidad articular, etc.). El traslado sera realizado por un funcionario del colegio al servicio de
urgencia del hospital San José de Victoria.

e) Si el accidente es de caracter Grave, la situacion amerita un traslado al servicio de urgencia de forma inmediata. Los
accidentes de caracter grave, que pongan en riesgo vital al afectado deben ser remitidos al SAMU en el menor tiempo
posible y solicitar el apoyo de la ambulancia para el traslado. En casos en que el accidente se considere grave, pero sin
riesgo vital se puede proceder a ser trasladados en Ambulancia al servicio de urgencia, asegurando en el traslado, no
agravar las lesiones ni empeorar la condicion del accidentado. Debera ir acompafiado de un funcionario del colegio y se
comunicara al apoderado que acuda al Servicio de Urgencias del hospital San José de Victoria.

Accidentes graves que requieren traslado en Aplicacién de escala de Glaswood
ambulancia
Paro cardiorespiratorio
. iAbre los ojos  [Espontdneamente (los ojos abiertos no implical4
Fracturas eXpUeStaS con lesiones vasculares necesariamente conciencia de los hechos)
f ICuando se le habla 3
ImpOI’ta.r'lteS . Al dolor 2
Contusién en la cabeza con compromiso de Nunca f
i i Respuesta Orientado (en tiempo, persona, lugar) 5
CONGIENGIE . . verbal Lenguaje confuso (desorientado) 4
Quemaduras extensas, considerada tipo B inapropiada (reniega, grita) 3

(dermis)
Hemorragia grave

Ruidos incomprensibles (quejidos, gemidos) |2

Respuesta (Obedece instrucciones 6
Ovase no reversible rotera oaslics ¢, Soles ¥
(movimiento deliberado o intencional
Se retira (aleja el estimulo) 4
Flexion anormal 3
TCE leve Pérdida de conocimiento menor de 15 minutos y un GCS
| después de la resucitacion inicial de 14-15

Pérdida de conocimiento mayor de 15 minutos y un GCS
después de la resucitacion inicial de 9-12.

lesion con pérdida de conciencia por mas de 6 horas y un GCS
después de la resucitacién inicial de 3-8.

‘TCE moderado

‘TCE grave

a) Ante cualquier evento e independiente de la gravedad del accidente, la inspectora (media /basica) se encargara de llamar
al apoderado para indicar lo sucedido y la condicién preliminar que se encuentra el estudiante, sélo con el fin de informar y
no obstaculizar la ejecucion del protocolo, siendo necesario que el inspector a cargo, cuente con un registro actualizado de
sus datos de contacto.

b) El Director (o persona que él designe si no se encuentra en el establecimiento) solicita extender el seguro escolar a la
inspectora de turno, con el cual es entregado en el hospital San José de Victoria.

c) Una vez ingresado el estudiante accidentado al servicio respectivo, quedara a cargo de su apoderado y el funcionario del
colegio que lo haya acompafiado en primera instancia debera regresar a sus funciones e informar al colegio la situacion
actual del estudiante accidentado.

d)  El Director del establecimiento solicita apertura de caso al area de convivencia escolar si el accidente figura tal para activar
otro protocolo o analizar el tipo de falta cometida por los implicados. Para efectuar esta investigacion, habra un plazo de 15
dias habiles y el proceso sera llevado a cabo por la Encargada de Convivencia Escolar.

ARTICULO 59: SEGUIMIENTO

a) Luego de lo ocurrido el colegio sigue recopilando informacion de lo sucedido segun el tipo de accidente y dispondra de los
funcionarios correspondientes.

b)  El colegio sigue en comunicacién con el apoderado para ver la evolucion y situacion del estudiante involucrado mediante
entrevista, correo electrénico o carta certificada.

c) Sies necesario y el apoderado lo autoriza, al estudiante se le enviaran materiales de estudios a su hogar via electronica o
fisicamente dejando constancia del envio y de la recepcion del material.

d) En caso de ser necesario y a solicitud del apoderado del estudiante accidentado, el colegio gestiona una via de
comunicacion con el Centro General de Apoderados, por medio de los delegados de curso.

PROTOCOLO SOBRE REGULARIZACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Y MEDIDAS SANITARIAS PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO POR COVID-19. ORIENTADA A LOS FUNCIONARIOS DEL
COLEGIO.

A Objetivo: El objetivo de este protocolo es entregar las directrices necesarias con la finalidad de prevenir un contagio al
interior de nuestra comunidad escolar.
A. Alcance: Este protocolo va dirigido a todos los miembros de nuestra comunidad educativa.
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B. Antecedentes generales: El nuevo Coronavirus es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia identificado

previamente en humanos. Este nombre es dado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Los coronavirus son causantes de
enfermedades que van desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves, como el Sindrome Respiratorio Agudo Severo o
SARS.
C. El virus se transmite de persona a persona cuando se tiene contacto cercano con un enfermo. Por ejemplo, al vivir bajo el
mismo techo, compartir la misma sala en un hospital, viajar por varias horas en un mismo medio de transporte, o cuidar a un enfermo
sin la debida medida de proteccion.
D. En la mayoria de los casos en que se ha presentado sintomas, estos son:
a. Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8°C 0 mas.
Tos.
Disnea o dificultad respiratoria.
Dolor toracico.
Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
Mialgias o dolores musculares.
Calofrios.
Cefalea o dolor de cabeza.
Diarrea.
Pérdida brusca del olfato 0 anosmia.
Pérdida brusca del gusto o ageusia.

T T@ e a0 o

Los sintomas se presentan leves y aumentan en forma gradual. Si la enfermedad no se trata a tiempo, estos sintomas pueden

agravarse.

F.  Medidas Preventivas antes de ir al colegio:

1. Si presenta alguno de los sintomas que sean conducentes a estar contagiado por COVID-19, NO debera asistir
al establecimiento hasta que se descarte el contagio, si tiene dudas con relacion a sus sintomas, favor
comunicarse con la linea telefénica del MINSAL, salud responde al 600 360 7777 opcién 0.

Recuerde usar mascarilla ya que por normativa su uso es obligatorio.

3. Sialgin miembro de la familia de nuestros estudiantes, mantuvo contacto estrecho con alguien que dio positivo
a COVID- 19, el estudiante debe guardar cuarentena preventiva por 7 dias.

4. Toda persona (familia, personas con la que viven o pernoctan) determinada como contacto estrecho de un caso
confirmado de COVID-19 que es miembro de la comunidad educativa (estudiante, docente, funcionario/a),
debera cumplir con la medida de cuarentena por 7 dias desde la fecha de Ultimo contacto. Inclusive si el
miembro de la comunidad educativa da negativo en un test de PCR para SARS-Cov-2. EI miembro de la
comunidad educativa DEBE informar al colegio de la situacion en la que se encuentra. Si es estudiante, el
apoderado DEBE informar al profesor/a Jefe.

A.  Medidas Preventivas en el traslado hacia el colegio:

Si su traslado es en transporte publico, debera chequear el correcto uso de su mascarilla antes de subir.

No toque su nariz, ojos o boca.

Evite el contacto fisico al saludar.

Adopte todas las medidas de autocuidado que crea necesarias.

En lo posible utilice alcohol gel antes, durante y después de su traslado.

Si su traslado es en vehiculo particular, procure diariamente realizar una desinfeccién completa de su vehiculo.

H.  Medidas para el ingreso al colegio (Protocolo de Acceso al Establecimiento):

a. En las entradas del colegio, se encontrara un funcionario provisto de elementos de proteccidn personal correspondientes y
que tendrd la mision de realizar el control de temperatura con un termémetro digital a todos y todas quienes deseen
ingresar al establecimiento, ademas de realizar un chequeo visual del estado de salud y el correcto uso de la mascarilla.

a. Alllegar al establecimiento se realizara un control de temperatura el cual es de caracter obligatorio, con un termémetro
digital, ademas de un chequeo visual del estado de salud y el correcto uso de la mascarilla.

b.  Se llevara un registro del control de temperatura de cada persona que ingrese al colegio.

¢.  Sialgun miembro de la comunidad escolar registra una temperatura igual o superior a 37,8° NO podra ingresar al
establecimiento.

d.  Enelacceso al colegio se encontraran medias de higiene y de proteccion personal, como por ejemplo pediluvio para la
desinfeccion ylo sanitizacion del calzado, dispensador con alcohol gel debidamente sefialado y disponible para su uso,
ademas se encontraran mascarillas de libre disposicion, en caso de que alguien necesite realizar un cambio de mascarilla.

e. Paraevitar las aglomeraciones, se ha dispuesto horarios diferenciados para el inicio y término de la jornada escolar,
ademas de contar con ingresos y salidas distintas segun los ciclos o niveles.

f.  Enfilas se debera de respetar una distancia fisica de 1,5 metros como minimo.

I.  Medidas en oficinas, dependencias, salas de clases y areas comunes:

a.  Sedebera respetar el aforo maximo permitido para cada una de las dependencias del colegio.

N
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a.  Seresguardara el distanciamiento de al menos 1,5 metros en las salas de clases y espacios comunes, con la finalidad de
evitar las aglomeraciones.

b.  Toda dependencia por utilizar debera de contar con ventilacién natural y circulacion también natural del aire.

¢.  Es necesario mantener las puertas abiertas de las dependencias con la finalidad de garantizar la circulacion natural del
aire.

d.  Queda estrictamente prohibido compartir articulos de oficina, ni de estudio.

e.  Se debera evitar compartir o ingerir alimentos en las salas de clases.

f. Es necesario realizar rutinas de lavado de manos en forma periodica.

g.  Es necesario realizar rutinas de higienizacién de manos con alcohol gel en forma periddica.

h.  Se deberan de promover medidas de autocuidado constantemente.

i.  Enlos bafios se debera de respetar el aforo maximo permitido y ademas el distanciamiento fisico de 1,5 metros como
minimo.

j- Eluso de mascarilla es obligatorio para todos los miembros de la comunidad escolar y en todo momento.

k.  Realice el cambio de mascarillas, cuando se humedezca o se dafien.

I, Sedebera evitar el contacto fisico tanto al saludar como al realizar juegos o actividades recreativas.

J. Medidas Preventivas para el Retorno al Hogar:

a.  Siusas mascarillas desechables eliminalas en bolsa de basura y en un basurero con tapa.

a. Desinfecta ya sea con alcohol al 70% u otra solucién desinfectante o sanitizante celulares, llaves, lentes, carteras, etc.

b.  Ventile su hogar de forma periddica.

K. Correcto el uso, manejo y disposicién final de las mascarillas: Este apartado tiene como objetivo informar el correcto uso de

la mascarilla, la correcta manipulacion y manejo de la mascarilla, ademés del procedimiento para la disposicién final de la
misma, contemplando a todos los miembros de la comunidad educativa colegio el labrador de Victoria.
1. Mascarilla desechable (Quirtrgica, N95, KN95, efc).
. Lavarse las manos con agua y jabon o utilizar alcohol gel antes de manipular la mascarilla.
i. Se debe tomar la mascarilla desde los elésticos y llevarla a la cara, ajustando los elésticos detras de las orejas.
i. Se debe cubrir nariz y mentén con la mascarilla.
ii. Ajustar la placa metélica ubicada en la parte superior de la mascarilla (nariz) para “sellar” la mascarilla.
iv. No se debe manipular la mascarilla una vez puesta.
V. Antes de quitarse la mascarilla el trabajador deberé lavar sus manos con agua y jabén o utilizar alcohol gel.
Vi. La mascarilla debera ser retirada tomando los elasticos ubicados detras de las orejas.
Vii. Se debera desinfectar sus manos una vez retirada la mascarilla, puede ser utilizando, esto puede ser lavandolas con agua
y jabon o utilizando alcohol gel.
b.  Mascarilla artesanal o reutilizable.
. Lavarse las manos con agua y jabon o utilizar alcohol gel antes de manipular la mascarilla.
i. Se debe tomar la mascarilla desde los elasticos y llevarla a la cara, ajustando los elasticos detras de las orejas.
i. Se debe cubrir nariz y mentén con la mascarilla.
il No se debe manipular la mascarilla una vez puesta.
iv. Antes de quitarse la mascarilla debera lavar sus manos con agua y jabén o utilizar alcohol gel.
V. La mascarilla debera ser retirada tomando los elasticos ubicados detras de las orejas

vi. Se debera desinfectar sus manos una vez retirada la mascarilla, esto puede ser lavandose con agua y jabén o utilizando
alcohol gel.
vii. Después de utilizar la mascarilla, esta se debera lavar con agua caliente y detergente.

¢.  Manejo de mascarillas:

En caso de utilizar mascarilla reutilizable, esta debera ser transportada en una bolsa tipo Ziploc para evitar su
contaminacion, en caso de transportar mascarillas desechables, también deberéa ser en bolsa sellada, para evitar que se
contaminen.

i. Al momento de almorzar las mascarillas no podran quedar sobre la mesa, esta debera ser guardada nuevamente en la
bolsa “ziploc” para evitar que contamine el lugar donde se ingieren alimentos, esto aplica tanto para mascarillas
desechables como reutilizables.

i. Una vez retirada la mascarilla se debera realizar desinfeccion de sus manos.

ii. Para transportar una mascarilla reutilizable ya utilizada, también se debera utilizar una bolsa ziploc, para evitar que esta
contamine otros objetos.

iv. Quienes utilicen mascarillas reutilizables deberan lavarlas con agua caliente y detergente una vez termine de utilizarla o
cuando hayan llegado a casa.

d.  Manejo de Residuos:

1. Enel caso de las mascarillas desechables, deben tener una disposicion final en un contenedor de basura con
bolsa plastica y tapa, dichos contenedor deberéa ser destinado so6lo para estos residuos. Estos residuos deberan
ser entregados al servicio de recoleccion de residuos municipal en doble bolsa pléstica, evitando que su
contenido pueda dispersarse durante su almacenamiento y traslado a un sitio de eliminacién final autorizado.

L. Instructivo para la toma de temperatura
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HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM

fr-'j] @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 28435660
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA



¥ coLecio W\
EL LABRADOR |

Ferot

a.  Acciones Previas
a. Lapersona designada para realizar el control de temperatura NO debera presentar sintomas que presuman estar
contagiado por Covid-19, como, por ejemplo:
. Fiebre sobre 37,8°
i. Tos
i. Dolor de cabeza o garganta
ii. Entre otros.
b.  Elfuncionario/a debera lavarse las manos con abundante agua y jabén o utilizar alcohol gel antes de realizar el
control de temperatura.
a.  Para continuar, se procedera a chequear el estado del termémetro, revisando, por ejemplo; que el termémetro no esté
dafiado y que cuente con la bateria suficiente para realizar el proceso, de lo contrario debera informar inmediatamente para
gestionar el recambio de las baterias.

a. Para realizar la toma de temperatura, el funcionario/a debera utilizar como minimo los siguientes elementos de proteccion
personal:
. Mascarilla
i. Guantes desechables
i Protector facial

b.  Procedimiento para la Toma de Temperatura:

a. Toda persona que desee ingresar al colegio el labrador deberé utilizar una mascarilla que cubra su boca y nariz, de manera
obligatoria, de lo contrario NO podra ingresar.

a. Toda persona que se niegue a este procedimiento NO podra ingresar.

b. Los puntos donde se recomienda tomar la temperatura con un termémetro digital son: la frente o el cuello, estos lugares

aseguran que la temperatura registrada por el termoémetro sea la més certera.
c.Toda persona que registre una temperatura igual o superior a 37,8° NO podré ingresar.

d. Se llevara un registro del control de temperatura de cada persona que ingrese al colegio.
M. Instructivo para un correcto lavado de manos:
a. Importante: el proceso de lavado de manos debe durar minimo 20 segundos y debe realizarse de manera frecuente.

. Despeje sus muiiecas y antebrazo, méjese las manos, posteriormente aplique
W jabon liquido suficiente para cubrir todas las superficies de la mano.

Frotese las palmas de las manos entre si, con la finalidad que el jaboén liquido
e sea aplicado por todos lados.

Frotese la palma de una mano con el dorso la otra mano y viceversa, con la
e finalidad que el jabon liquido sea aplicado por todos lados.

Frétese los dedos uno por uno entrelazandolos, frote la punta de los dedos de la

o mano derecha sobre la palma de la mano izquierda y viceversa, con un
movimiento de rotacion frote el pulgar izquierdo atrapandolo con la mano
derecha y viceversa.
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Enjuaguese bien las manos con abundante agua.

Séquese las manos con una toalla de papel desechable, utilice la misma toalla
o desechable para cerrar la llave, posteriormente deposita la toalla de papel en el
basurero habilitado.

N. Instructivo para una correcta higienizacion de manos:

Importante el proceso de higienizacién de manos con alcohol gel debe durar minimo 20 segundos y debe realizarse de manera
frecuente, si no cuenta con agua potable para el lavado de manos. (Nota: el alcohol gel utilizado debe estar certificado por el
ISP 'y debe tener una concentracion minima de alcohol de un 70%)

Deposite alcohol gel en la palma de su mano en la cantidad suficiente que
permita cubrir todas las superficies de la mano.

Frotese las palmas de las manos entre si, con la finalidad que el alcohol gel
pueda esparcirse.

Frotese la palma de una mano con el dorso la otra mano y viceversa, con la
finalidad que el alcohol gel sea aplicado por todos lados.

Frétese los dedos uno por uno entrelazandolos, frote la punta de los dedos de
X la mano derecha sobre la palma de la mano izquierda y viceversa.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta
agarrandose los dedos y viceversa.
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Frétese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo atrapandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa.

Frétese la punta de los dedos de la mano derecha, contra la palma de la mano
izquierda haciendo un movimiento de rotacion y viceversa

Ahora sus manos estan higienizadas, repita estas acciones frecuentemente.

ARTICULO 173.: MATERIALES NECESARIOS A IMPLEMENTAR EN LA SANITIZACION E HIGIENE:
A.  Dentro de los articulos necesarios para la limpieza y desinfeccion del establecimiento educacional el representante
legal del Colegio debe asegurarse de contar con (revisar anexo 4 y 5):

Articulos de Limpieza  + Jabdn
+ Dispensador de jabon
+ Papel secante en rodillos
* Dispensador de papel secante en rodillos
* Pafios de limpieza
* Envases vacios para realizar diluciones de productos de limpieza y desinfeccion
Productos + Soluciones de Hipoclorito de Sodio al 5%
Desinfectantes + Alcohol Gel
* Dispensador de Alcohol Gel
+ Alcohol etilico 70% (para limpieza de articulos electronicos: computadores, teclados, etc.)
+ Otros desinfectantes segun especificaciones ISP*
Articulos de -« Mascarillas.
Proteccion Personal + Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables, resistentes, impermeables y de manga
larga (no quirdrgicos).
* Traje Tyvek para el personal de aseo.
+ Pechera desechable o reutilizable para el personal de aseo.
+ Cofia (Personal manipulador de alimentos).
+ Delantal para las damas y cotona para los varones (personal manipulador de alimentos).
+ Botas antideslizantes (Personal manipulador de alimentos).
+ Botiquin basico: termometros, gasa esterilizada, apositos, tijeras, cinta adhesiva, guantes
quirargicos, mascarillas, alcohol gel, vendas, tela en triangulos para hacer diferentes tipos de
vendajes, parches curitas.

*Si se requiere utilizar otro desinfectante ya sea de uso domeéstico o industrial, se debe asegurar que esté registrado en ISP y se deben seguir las recomendaciones de uso definidas por el fabricante y ratificadas por el ISP en el registro otorgado, las cuales
estan en la etiqueta y que indican la dilucion que se debe realizar para la desinfeccion de superficies. El listado de otros desinfectantes registrados en ISP se puede obtener o verificar en su pagina web en el siguiente enlace:

http://registrosanitario.ispch.gob.cl/

RESPECTO AL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA SALA DE CLASES Y OTROS ESPACIOS DEL COLEGIO:

A. _Antes del retorno, el equipo directivo debe resguardar que el Colegio se encuentre sanitizado al menos 24 horas antes del
inicio a clases.

A. Los funcionarios del establecimiento, recibiran capacitaciones para fomentar autocuidado y cuidado de los demas, en
tematicas tales como: la enfermedad COVID 19, sus formas de transmision, sintomas, medidas de prevencion, medidas de
manejo, etc. Manteniendo el equipo directivo una bitacora y/o registro de funcionarios capacitados.

B. Respecto a las rutinas de limpieza y desinfeccion diarias encontramos los siguientes tipos:
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a.  Asignacién funciones al personal: Sera deber los auxiliares de aseo, la tarea de mantener de manera
permanente las condiciones de higiene en el establecimiento (regular la toma de temperatura, aplicacion el
alcohol gel disponible, toma de informacion relevante como nombre, temperatura y nimero celular en planilla,
en los accesos a personas internas y externas, contenedor de basura con tapa y siempre limpio. Junto a la
limpieza y desinfeccion constante de superficies y pasamanos).

a. El representante legal debe asequrar. implementar los bafios con las condiciones necesarias para una buena
higiene de manos y WC (Contando con agua, jabon y toallas de papel para el secado de manos).

b.  Respecto al aseo entre cambios de jornada de clase: se proseguird a efectuar desinfeccion de superficies ya
limpias Desinfeccion de superficies ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso de
rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos. Esto lo efectuaran las
auxiliares destinadas a cada area utilizadas por los funcionarios y estudiantes, abarcando las salas de clase,
bafios, casino, sala de profesores, secretaria y otros espacios con alto transito.

.Durante recreo limpiaran la sala de clases utilizadas por los estudiantes y profesores.
i.Después de cada recreo se realiza un proceso de limpieza de bafios y sitios comunes utilizados
por los estudiantes.

a. Respecto a la sanitacién fotal del colegio: Se estableceran las 17:00 hrs., como horario de sanitizacion profunda
del establecimiento y los dias viernes, la remocion de materia organica e inorganica, usualmente mediante
friccion, con la ayuda de detergentes o jabdn, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad
por arrastre, en diversas areas, acordadas previamente con las auxiliares de aseo. Para este aseo se propone
efectuar las siguientes sugerencias:

Se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% o soluciones de hipoclorito de sodio al 5% (dilucion 1:50 si se usa cloro
doméstico a una concentracién inicial de 5%. Lo anterior equivale a que, por cada litro de agua, agregar 20cc de Cloro (4
cucharaditas) a una concentracion de un 5%).

Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar una concentracion de etanol del 70%
Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la instalacion ventilada, para el cuidado del
personal de limpieza.

Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de utensilios desechables. En el caso de utilizar utensilios
reutilizables en estas tareas, estos deben desinfectarse utilizando los productos arriba sefialados.

En el caso de limpieza y desinfeccién de textiles, como cortinas, deben lavarse con un ciclo de agua caliente (90 °C) y agregar
detergente para la ropa.

Priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son manipuladas por los usuarios con alta frecuencia,
como lo son: manillas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo,
entre otras.

Ante cualquier sospecha de contagio o contacto con persona contagiada se debe repetir la sanitizacion del establecimiento
completo.

Esta limpieza y desinfeccidn también aplica a los buses de transporte escolar.

B IIENTO DUCACIONA

PREVENCION DEL CONTAGIO POR COVID-19.

A.  Este protocolo tiene por finalidad proporcionar orientaciones para limpiar y desinfectar establecimientos educacionales. La
higiene, prevencion y seguridad para toda la comunidad educativa del Colegio el Labrador de Victoria. Busca extremar las
medidas a través de la difusion y apropiacion de todos los protocolos antes y durante el retorno a clases presenciales, el
ingreso a clases, ingreso a los bafios, promocion del lavado de manos, conductas de autocuidado y cuidado colectivo
dentro y fuera de la sala de clases.

RESPECTO A LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y PROTECCION PERSONAL PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y ASISTENTES DE
LA EDUCACION:

A.  Control obligatorio de temperatura al ingreso del establecimiento. Manejo de temperatura corporal y/o revision visual
del estado general de salud a todos los funcionarios y estudiantes, a su llegada al colegio, estara a cargo de un
asistente de la educacion, previamente designado por el director.

A.  Uso obligatorio de EPP como mascarilla y protector facial (el protector facial, no reemplaza la mascarilla), para toda
persona que se encuentre en el establecimiento, estudiantes, docentes, Asistentes, Auxiliares, Apoderados, y
cualquier persona que ingrese al Colegio.

B.  Cada miembro de la comunidad educativa debe efectuar el recambio de mascarilla maximo cada 3 horas.

C. Uso permanente de alcohol gel: Desde el ingreso de los estudiantes y en cada momento que el docente se presente
en la sala de clase.

D. Rutinas de lavado de manos con jabdn: Segun horario establecido por la organizacion efectuada por el director, para
cada curso, por 20 segundos.
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E.  Asegurar el distanciamiento de al menos un metro y medio en bafios, salas de clases y espacios comunes, evitando
las conglomeraciones.

F.  Promover medidas de autocuidado, mantener distanciamiento fisico, cubrir nariz y boca con antebrazo al toser o
estornudar o cubrir con pafiuelo desechable, incentivar el lavado frecuente de manos con agua y jabon por 20
segundos o el uso de alcohol gel, saludo sin contacto fisico, evitar tocarse la cara.

G. Para asegurarnos de contar con estos materiales el Ministerio de Educacion en conjunto con JUNAEB, proveera de
un Kit Sanitario Inicial, para asegurar un estandar minimo de cumplimiento de protocolo sanitario, sin embargo, los
equipos directivos son los responsables de dar continuidad a las medidas sanitarias. Este Kit cuenta con:

a. Mascarillas reutilizables: Se entregara una mascarilla reutilizable para cada estudiante de parvulos, estudiantes
de los niveles de basica y media, educadores de parvulos, profesores, asistentes de la educacién y cuerpo
directivo.

a.  Set de limpieza: Cada set incluye 2 litros de cloro, 1 esponja multiuso, 1 pafio multiuso, 1 guantes de aseo y 1
buzo tipo tyvek. Se entregara un set por cada 5 salas, con un minimo de 1 set por establecimiento.

RESPECTO A RUTINAS PARA RECREOS:
A.  Antes del recreo los profesores en aula se aseguraran de aplicar alcohol gel en las manos de los estudiantes, para prevenir
el contagio ante posibles contactos entre los estudiantes.
A. El equipo directivo se encargara de preparar turnos especificos para cada asistente de la educacion con el fin de
asegurarse que los espacios del establecimiento queden resguardados por los mismos.
Auxiliares, asistentes de aula e inspectores seran los encargados del resguardo y seguridad durante los recreos.
Los espacios destinados para receso son los patios techados, patios abiertos y biblioteca CRA.
Los recesos estaran organizados para todos los niveles, (ya que la cantidad de aforo permite la distribucion en distintos
espacios).
E. Cada miembro de la comunidad educativa debe respetar los aforos maximos por espacio, los cuales se encuentran
debidamente sefialados.

oCow

RESPECTO A RUTINAS PARA EL USO DE BANOS:

A. El uso de los bafios sera supervisado por un auxiliar o inspector, previamente destinado por los turnos organizados por el
equipo directivo.

A. El personal auxiliar de aseo realizard higienizacion permanente durante los recesos. Se mantendran afuera del bafio
ubicado en los patios para reponer jabdn, papel higiénico, botar papeles, secar el bafio, etc.

B. Organizacion de turnos por curso, antes de ingresar a la sala de clases para realizar lavado de manos y cara. Esto cada
vez que se deba ingresar a la sala.

C. Por ser un lugar en el que se requiere una adecuada higiene y limpieza, se dispondra de auxiliares de aseo, quienes
deberan realizarles una mantencion con los productos adecuados, sefialados al inicio de este protocolo, después de cada recreo.

D. Para evitar desdrdenes o malos tratos al interior de los bafios o incumplimiento de las medidas sanitarias (recordar el

lavado de manos, no beber agua directamente de la llave, etc.), los auxiliares realizaran turnos en cada recreo y en hora de almuerzo,
para el adecuado uso de estas instalaciones.

E. Los alumnos y alumnas de Educacion de Parvulos en su rutina de ir al bafio, deberan ser observados por la educadora o
técnico de parvulos, con el fin del cumplimiento de las medidas de higiene.

F. Los alumnos deben cooperar en el mantenimiento del aseo del bafio, no botando papeles, ni basura al interior de los
inodoros y asi evitar que estos se tapen.

G. Los estudiantes no deben ingerir alimentos, ni jugar al interior de los bafios.

H. Se debe permanecer en el bafio, el tiempo que sea estrictamente necesario.

l. Si el estudiante desea ir al bafio antes de la hora de ingreso a clases, un auxiliar de servicio que se encontrara afuera de
los bafios, supervisara el ingreso; también respetando el distanciamiento correspondiente, deberd cautelar el lavado de manos e
higienizar este espacio cada cierto periodo.

J. Las asistentes de la educacion y docentes seran las encargadas de cautelar que las salas queden desocupadas cuando
los estudiantes salen a recreo y/o recesos por alimentacion y luego deberan apoyar en el patio para cautelar uso de implementos que
ayudan a evitar el contagio.

K. Mientras los estudiantes permanezcan en patio, los asistentes de la educacion, deben cautelar disciplina y distanciamiento
fisico y cualquier situacion anémala que pueda poner en riesgo la seguridad de los alumnos, por ejemplo; comer algo que se cayé al
suelo, no utilizar mascarilla, precauciones personales ante estornudos, etc.

L. Cada vez que se ingrese a la sala de clases se debe solicitar a los estudiantes evidenciar el lavado de manos y cara.

M. Al finalizar cada receso las auxiliares deberan higienizar espacios ocupados por los estudiantes.

ASPECTOS GENERALES
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A. ¢;QUE ES EL COVID- 19?: Es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus recientemente descubierto
(SARS-CoV-2) que produce sintomas similares a la gripe y en algunos casos Infeccidn Respiratoria Aguda Grave. El nuevo
Coronavirus COVID-19, nombre definitivo otorgado por la OMS, es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia
identificado previamente en humanos.

a. El 7 de enero las autoridades chinas identificaron un nuevo coronavirus, denominado SARS- CoV-2 como el virus causante
de los cuadros notificados. La enfermedad producida por el SARS- CoV-2, se ha denominado COVID-19. El cuadro clinico se
caracteriza por fiebre alta, dificultad para respirar y neumonia. Es asi como el 30 de enero de 2020 la OMS declaré una Emergencia
de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII).

A.  ;COMO SE CONTAGIA?: El virus se transmite de persona a persona cuando se tiene contacto cercano con un enfermo.
Todas las personas, al hablar, respirar, estornudar, toser, emiten aerosoles a partir de sus vias respiratorias, de diferentes
tamafios y las personas con una infeccion activa en las vias respiratorias pueden emitir aerosoles que contengan
patdgenos. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo, compartir la misma sala en un hospital, viajar por varias horas en un
mismo medio de transporte, o cuidar a un enfermo, sin la debida medida de proteccién. La viabilidad de SARS-CoV-2 se ha
calculado en torno a 1 hora, aunque excepcionalmente en un estudio se mantuvo viable durante 16 horas

B. Variante DELTA: cumple con la definiciéon de un caso confirmado por la Variante DELTA, el caso que contiene una
muestra secuenciada en que se identifico la variante delta (B1.671.2). Contacto estrecho de un caso confirmado por
variante delta, corresponde a cualquier persona que haya estado en contacto con un caso confirmado con Variante
Delta, independiente del tiempo y del uso de mascarilla (en traslados, todos los contactos del avién o medio de
transporte seran considerados como contacto estrecho).

C. ;COMO PREVENIRLO?:

Lavado frecuente de manos.

a. Es importante cubrirse la nariz y la boca al estornudar o toser con el antebrazo o con un pafiuelo desechable
(nunca con la mano), luego tirarlo a la basura y lavarse las manos con jabén de preferencia antiséptico

b. Uso obligatorio de mascarilla:

a. Si es reutilizable:

bl

.La mascarilla se debe lavar diariamente a mano o en la lavadora.
i.Seguir especificaciones de proveedor y utilizar detergente comun.
ii. Eliminar en caso de dafio en la tela o0 amarres.
a. Si es desechable:
.La recomendacion es utilizar maximo durante 4 horas.
i.Si se humedece, estropea o hubo contacto con caso sospechoso sera necesario cambiarla
a. De la misma manera, el lavado de manos frecuente es muy importante para evitar el contagio, sobre todo después de
haber estado en contacto con una persona enferma.
b.  Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar, si hemos tenido contacto con otras personas o
superficies sin desinfeccion.
¢.  No compartir vasos, platos u otros articulos de uso personal y limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se
tocan con frecuencia (con alcohol u algin desinfectante).
d.  Mantener ambientes limpios y ventilados.
Mantener distancia social de un metro.
Estar alerta a los sintomas del COVID-19: fiebre sobre 37,8°, tos, dificultad respiratoria, dolor de garganta, dolor muscular,
dolor de cabeza.
g. Encaso de dificultad respiratoria acuda a un servicio de urgencia.
PROTOCOLOS DE ACCION EN CASO DE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS CON CONTAGIO EN EL
ESTABLECIMIENTO CONCEPTOS CLAVES A TENER EN CONSIDERACION.
k.  Sintomas cardinales:
1. Fiebre (temperatura corporal de 37.8°C o mas)
2. Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia)
3. Pérdida brusca o completa del gusto (ageusia)

™ o

a. El RT-PCR (sigla en inglés): Reaccion en cadena de la polimerasa con transcriptasa inversa en tiempo real. Actualmente,
la deteccion del virus se basa en esta técnica con muestras nasofaringeas.

a. La trazabilidad corresponde a la estrategia que permite identificar de manera continua a los contactos estrechos de un
caso probable o confirmado.

a. CASO CONFIRMADO:

a. Persona, viva o fallecida, con una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva.

a. Persona viva, que presenta una prueba de deteccion de antigenos para SARS-CoV-2 positiva, tomada en un centro de
salud habilitado por la Autoridad Sanitaria o entidad delegada para la realizacién de este test.

b. Debe dar aviso de su condicion a todas las personas que pueda contactar directamente que cumplan con la definicion de

persona en alerta COVID- 19.
a. Casos confirmados asintomaticos, persona identificada a través de estrategia de bisqueda activa en que la prueba
especifica de SARS- CoV- 2 resultd “positiva” (RT- PCR).
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a. CASO SOSPECHOSO:
a. Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal (*) o dos 0 mas de los signos o
sintomas restantes (signos o sintomas nuevos para las personas y que persisten por mas de 24 horas).
a. Sobre aislamiento:
PARA CASO PROBABLE O CONFIRMADO SIN INMUNOCOMPROMISO: Asintomatico, sintomatico leve o moderado:
.Caso sin inmunocompromiso que no requiere hospitalizacion, manejado en domicilio o en residencia sanitaria.
i.El aislamiento termina cuando han transcurrido 7 dias desde la aparicion de los sintomas. En casos asintomaticos, 7 dias desde la
fecha de toma de muestra. Si continlia con sintomas al finalizar el aislamiento el caso debe volver a consultar a un médico a la
brevedad.
a. PARA CASO PROBABLE O CONFIRMADO CON INMUNOCOMPROMISO:
.El aislamiento termina cuando han transcurrido al menos 3 dias sin fiebre asociada a una mejoria clinica de otros sintomas y han
transcurrido 21 dias desde la aparicion de los sintomas (sintomatico) o desde la toma de muestra (asintomaticos).
a. PERSONAS EN ALERTA COVID-19:

. Persona que vive o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto
de mascarilla, de un caso probable o confirmado sintomatico desde los 2 dias antes y hasta 7 dias
después del inicio de sintomas del caso.

i. Persona que vive o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto
de mascarilla, de un caso probable o confirmado asintomatico desde los 2 dias antes y hasta 7 dias
después de la toma de muestra.

i. Indicaciones:

1. Toda persona que cumpla la definicién de persona en alerta COVID-19, independiente de si presenta o no signos o
sintomas sugerentes de COVID-19, debe procurar realizarse un examen confirmatorio sea PCR o prueba de deteccion
de antigenos, tomada en un centro de salud habilitado por la Autoridad Sanitaria o entidad delegada para la realizacién
de este test. Dicho examen se debe realizar durante los 2 primeros dias desde el contacto con el caso considerando
como dia 1 el dltimo dia de contacto con el caso. Si presenta sintomas debe ser de inmediato.

2. La persona debe estar atenta a la presentacion de sintomas hasta 10 dias desde el tltimo contacto con el caso.

3. Medidas de autocuidado: Uso de mascarilla quirrgica, evitar actividades sociales, lugares aglomerados, sin ventilacion y
priorizar el teletrabajo en la medida de lo posible.

CONTACTOS ESTRECHOS EN BROTES:
Persona que ha estado expuesta a un caso probable o confirmado sintomatico, desde los 2 dias
antes y hasta 7 dias después del inicio de sintomas del caso.
i. Persona que ha estado en contacto con un caso probable o confirmado asintomatico, entre 2 dias
antes y 7 dias después a la toma de muestra.
ii. Indicaciones:

1. Se debe procurar el testeo en todos los contactos estrechos en brotes priorizados identificados por la Autoridad Sanitaria,
durante los 2 primeros dias desde el Ultimo contacto con el caso considerando como dia 1 el dltimo dia de contacto con el
Si presenta sintomas debe ser de inmediato.

2. Los contactos estrechos de COVID-19 deberan cumplir cuarentena por 7 dias, considerando como dia 1 el Ultimo dia de
contacto con él.

3. Todos los contactos estrechos deben mantener automonitoreo de sintomas (control de temperatura corporal 2 veces al dia,
control diario de sintomas y mantener las medidas de autocuidado) hasta completar 10 dias, considerando como dia 1 el
Ultimo dia de contacto con el caso.

a. Los grupos de riesgo corresponden a las personas que poseen caracteristicas que aumentan su probabilidad de padecer
una enfermedad grave. Estas pueden ser: Personas mayores de 65 afios, personas con obesidad, tabaquismo, diabetes,
hipertension arterial, cancer activo, trasplantado, virus de la inmunodeficiencia humana (VIH), enfermedad autoinmune o
tratamiento inmunosupresor por otra patologia, personas postradas o personas con patologias respiratorias.

a. Elementos de proteccion personal (EPP): Corresponde a todo equipo, aparato o dispositivo especialmente
proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, segin las normas de correcto uso de EPP C37 N°1, N°2
y N°4. Sera el empleador quien debera proveer los EPP a quienes lo requieran, dependiendo del riesgo al cual
se exponen (DS N° 173/1982 del Ministerio de Salud de Chile).

RESPECTO A CONDICIONES EPIDEMIOLOGICAS QUE SE RECOMIENDAN CUMPLIR EN EL ESTABLECIMIENTO
A.  Alretomar las actividades, como Colegio se debe informar a la Seremi de Salud correspondiente la fecha de inicio de
clases, ademas de entregar informacion sobre las medidas preventivas a implementar.
A.  Se debe contar con alcohol gel, agua y jabén y toallas de papel para el secado de manos.
B. Contar con Termémetro Digital y Desinfectante (30% Acido Hipocloroso y 7% de Agua), como medida de sanitizacién al
ingreso del establecimiento.
C. Usar mascarilla dentro de la clase, incluyendo al profesor.
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Reducir el tamafio de los cursos para aumentar la distancia entre los asientos.
Escalonar la asistencia, asi como la hora de ingreso, los recreos y la hora de almuerzo, para reducir la interaccién entre
alumnos. Lo mismo debe observarse entre profesores y personal administrativo.
Pesquisar sintomas respiratorios y de temperatura corporal al ingreso al colegio.
Mantener el aseo y la desinfeccion de las superficies.
Contar con un registro de contacto actualizado de los apoderados de las y los estudiantes, en la ficha de matricula, 0 en
documento adjunto, en el sector de la oficina de secretaria.
Contar con un registro de contacto de los funcionarios del Colegio, en caso de alguna sospecha o confirmacion de
contagio.
Contar con protocolos o guias practicas de aseo y desinfeccion de recintos escolares, incluyendo la periodicidad
recomendada.
Contar con una zona de aislamiento, que en nuestro caso corresponde a la sala de enfermeria, ella se debe mantener
siempre cerrada con llave y avisar al prevencionista de riesgos, en caso de uso, él llevara un registro de todas las personas
que accedan a esta zona, con hora de entrada y salida. Después de su uso debera ser inmediatamente ventilada, limpiada
y desinfectada.
La zona de aislamiento debe cumplir con los siguientes estandares:
a. Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro, sin el correcto uso de
mascarilla.
a.  Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas 0 mas, en lugares tales como oficinas, trabajos, reuniones,
colegios, entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.
b.  Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como hostales, internados, instituciones
cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre otros.
¢.  Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un metro con otro
ocupante del medio de transporte que esté contagiado, sin el correcto uso de mascarilla.
d.  Haber brindado atencion directa a un caso probable o confirmado, por un trabajador de la salud, sin mascarilla
de tipo quirdrgico y, si se realiza un procedimiento generador de aerosoles, sin respirador N95 o equivalente ni
antiparras.

La SEREMI de Salud determina si corresponden o no a esta categoria. Flexibilizar o eximir los requerimientos de asistencia a
estudiantes portadores de enfermedades de riesgo y a aquellos que comparten el hogar con adultos mayores o enfermos créonicos.

SOBRE MEDIDAS SANITARIAS:

N. A partir del 14 de abril de 2022, entra en vigencia el plan “Seguimos cuiddndonos. Paso a Paso” presentado por el
Ministerio de Salud. La reformulacién del Plan Paso a Paso contempla 3 fases: alto, medio y bajo Impacto Sanitario. A
éstas se suman 2 escenarios: el mas grave es denominado Restriccion y la mas favorable que se denomina de Apertura. A
continuacion, precisamos medidas sanitarias que cambian o que se mantienen siguiendo lo establecido en el nuevo plan:

1. El uso de mascarilla seguira siendo obligatorio, pero en las fases de medio y bajo impacto sanitario, su uso sera
voluntario en espacios abiertos, siempre que se cumpla con las condiciones establecidas en el Plan “Seguimos
cuidandonos”. Paso a Paso”.

2. En centros educativos se mantiene uso obligatorio de mascarillas certificadas (KN 95 o similar), en espacios
cerrados (salas de clases y otros recintos) y se puede prescindir su uso en espacios abiertos (patios,
multicanchas), en las fases medio y bajo impacto sanitario siempre que se cumpla con las condiciones
establecidas en el Plan “Seguimos cuidandonos. Paso a Paso”.

3. En clases de educacion fisica y otras actividades pedagdgicas realizadas al aire libre se puede prescindir del
uso de mascarilla en las fases de medio y bajo impacto sanitario siempre que se cumpla con las condiciones
establecidas en el Plan “Seguimos cuidandonos". Paso a Paso”.

4. Enlos recreos, sigue vigente el uso de mascarilla

5. Entransporte escolar se mantiene el uso obligatorio de mascarilla.

6. Es muy relevante continuar promoviendo la vacunacion para que todos los integrantes de la comunidad
educativa cuenten con su esquema completo.

7. A contar del 30 de mayo de 2022 en los cursos de 7° a IV® medio, donde haya una vacunacion inferior al 80%
se debera mantener la distancia de 1 metro entre estudiantes.

8.  Se mantienen las medidas de prevencién sefialadas en Anexo 1 de “Orientaciones para el reencuentro”;

1. Ventilacion

2. Lavado frecuente de manos

3. Evitar contacto fisico (saludos, compartir utensilios)

4. Resguardo en los tiempos de alimentacién

5. Identificacién de estudiantes para asegurar trazabilidad.

6. Limpiezay desinfeccion periddica.

a. __Se mantienen las indicaciones de seguimiento epidemioldgico.
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RESPECTO A LAS ACCIONES Y LOS RESPONSABLES EN CASOS DE SINTOMAS DE COVID-19 AL INTERIOR DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
0. Sera considerado como sospechoso de COVID-19 aquellos miembros de la comunidad educativa ya sea docente,
estudiante o asistente de la educacion que presente 2 de los siguientes sintomas:
Temperatura sobre 37,8°C
Dolor de cabeza y de garganta
Dolor muscular
Tos seca
Dificultad respiratoria
Dolor de térax
Pérdida de olfato y gusto

Noakwh =

A. La persona afectada sera trasladada a la “Zona de aislamiento”, que corresponde a la sala de enfermeria, en necesario
que ambos, tanto el afectado como el acompafante (asistente o prevencionista de riesgo asignado), cuenten con los EPP,
adecuados (mascarillas, protectores faciales, guantes, bata cubre ropa, etc.). El asistente designado de tomar la
temperatura sera quien completara la ficha de registro de “Contacto Estrecho” (sefialada en el Anexo 14).

A. La persona que toma la temperatura (asistente a cargo o prevencionista de riesgo), es quien informa a la secretaria (o
quien se encuentre a cargo de la oficina de recepcion), la situacién preliminar del afectado. Esta Gltima, es quien comunica
los hechos al Director (de no encontrarse, el jefe de la Unidad Técnico Pedagogica tomaré su rol), es él, quien activa el
protocolo y solicita a la secretaria llamar al nuamero facilitado por la SEREMI de salud, que destinara al (Hospital San José
de Victoria 0 SAMU).

Posibles contactos de Salud:

TEL. SSAN 45-551402 // 45-552008

SEREMI Araucania: (+5645)2551656

Salud Responde 600 360 7777, quienes atienden durante las 24 horas del dia.
131

MUTUAL Victoria (45) 284 3004

Equipo de busqueda activa de Casos Covid-19, del BESIENZYERPL]

CESFAM Victoria.

SEREMI DE SALUD +5696388425 | Eugenia Velasquez | brotes9edsalud.gov.c
5 Leiva

R.  En caso de que el afectado sea un funcionario, dar aviso a MUTUAL de Victoria, para la posterior derivacién al centro de salud
correspondiente.

A.  Si se presenta algun caso de IRA grave (infeccion respiratoria aguda) se sugiere solicitar apoyo al SAMU para el manejo
del caso.

A.  Luego de llamar al servicio sanitario (DEPROV- SEREMI DE SALUD) pertinente la secretaria (o quien se encuentre a cargo
de la oficina de recepcion), informara los sintomas al apoderado, y solicitara acercarse al Colegio y quedar en aislamiento
junto a su pupilo/a, esto en caso de presentar graves sintomas que requiera el traslado por personal de salud. En caso de
ser un funcionario, luego de informar a la MUTUAL de Victoria, la secretaria llamara al nimero de contacto del que se
tenga registro para brindar la informacion de los sintomas, solicitando que se acerquen al colegio.

a. El Director, designa a un profesor de asignatura, seran los responsables de quedarse con los estudiantes en
sala, siguiendo con su clase, asegurandose de mantener el distanciamiento fisico y el espacio ventilado.

A.  No se permitird el ingreso de personas al establecimiento, mientras no llegue la autoridad sanitaria o personal de salud y
descarte el caso de COVID-19 positivo, mientras no se tome la decision del actuar. Los apoderados pueden optar por
llamar a la autoridad sanitaria y pedir descarte o confirmacion del caso sospechoso COVID-19. O en su defecto el
apoderado/a sea quien decida acudir a una entidad sanitaria para la realizacion del test PCR si corresponde.

A. Las asistentes, encargadas de la desinfeccion, rapidamente asearan el ingreso o las superficies del lugar donde se haya
encontrado la o el menor, la o el funcionario (asiento, pisos o escritorio de trabajo). O si ingresa, el apoderado o contacto
del afectado.

A En el lugar destinado para brindar Primeros auxilios se mantendra al caso sospechoso, el asistente (prevencionista de

riesgos), que efectua el registro se ubicara cerca de la puerta asegurandose de la ventilacion del espacio, manteniendo la
distancia fisica, necesaria. Una vez finalizado el registro, informaréa al Director, el o los contactos estrechos (ANEXO 14) y
permanecera aislado del resto de la comunidad escolar.

A.  Mientras se espera la llegada de los profesionales del Servicio de Salud contactado, es posible llamar al contacto del
equipo COVID del CESFAM, de manejo de busqueda activa de casos de la comuna (el teléfono se indica anteriormente en
la tabla de contactos de salud).

a. Se llamara a mantener la calma y confidencialidad del caso, respetando la Ley sobre Proteccion de la Vida Privada del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia (Ley 19.628).
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Los estudiantes permaneceran en sus salas junto al profesor de asignatura, para prevenir y evitar asi la masificacion de la
propagacion en caso de confirmarse la sospecha de COVID-19.

Una vez llegue la autoridad sanitaria al establecimiento, ellos determinarén si se trata 0 no de un caso positivo e
informaran la situacion al director del establecimiento.

Luego de la llegada de profesionales de la autoridad sanitaria, la persona que acompafié al “paciente” se podra retirar y
debera lavarse las manos, cambiar o desinfectar su delantal y EPP y lavarse las manos nuevamente.

Si evaluan al individuo afectado/a y es descartado como caso positivo, este podra retomar sus actividades habituales.
Al igual que el resto de la comunidad educativa, siguiendo con las actividades cotidianas del quehacer educativo,
retomando las clases con normalidad.

Si se confirma un paciente sospechoso o portador de COVID-19, el Director del colegio debera colaborar con la
extension del seguro escolar en caso de COVID-19, por parte del Director del establecimiento o la persona que él designe.
Luego de ello apoyar con las medidas de prevencion y monitoreo, entre las que se encuentran:

Identificacion del sospechoso y de sus familiares.

Monitoreo de contacto dentro del establecimiento, propiciar la informacion requerida para la identificacion de posibles
contagios.

El Director del establecimiento informara la situacion a la SEREMI de Salud, mediante correo electronico o llamado
telefénico, solicitando sugerencias respecto al caso.

Si alguno de los miembros de la comunidad educativa establecié contacto con el paciente confirmado por COVID-19, ya
sea por: compartir el hogar con el paciente, haber viajado juntos o haber compartido el mismo salén (segtn lo
seflalado en el Art. 166, del presente reglamento), tendran riesgo de desarrollar la enfermedad, por lo cual deben ingresar a
un sistema de vigilancia activa/ seguimiento por 7 dias hasta descartar diagnéstico del cuadro clinico y evitar asi su
propagacion.

Si su condicién es grave, sera trasladado por la ambulancia del SAMU, o vehiculo de la SEREMI de salud, dependiendo de
quien acuda al lugar, hacia el hospital San José de Victoria, o al centro que cuente con la capacidad de camas necesaria
para la atencién. Deberd efectuar aislamiento y cuarentena por 7 dias. Para poder reingresar al colegio deberan haber
transcurrido los 7 dias y presentar alta médica.

Luego de ello, y para tener una mayor claridad de los hechos, desde inspectoria, informaré a los apoderados que
estuvieron sentados a menos de un metro de él, o la estudiante con el fin de que puedan venir a hacer retiro de su pupilo,
quienes tendran que llevar a cabo cuarentena preventiva por 7 dias, y deben estar atentos a la sintomatologia de ellos, en
caso de ser necesario, acercarse al centro de salud si es que la condicion de salud empeora.

Si los casos alerta presentan sintomatologias, entonces se sugiere que acudan al centro de salud mas cercano, para
chequear los mismos (SAR o Servicio de Urgencia del Hospital San José de Victoria).

Cuando el afectado se haya retirado, el TENS del servicio de salud debera: o Eliminar los EPP o desinfectarlos o Solicitar
limpieza y desinfeccion de la zona de aislamiento o Desinfectar los equipos de signos vitales utilizados.

Los responsables del seguimiento de casos confirmados y de contactos son los profesionales del Departamento de
Epidemiologia de la SEREMI de Salud, pudiendo solicitar apoyo a otras areas de la SEREMI, Servicios de Salud o
Departamentos de Salud Municipal.

Una vez retirado el servicio de salud y el retiro de los estudiantes con contacto estrecho si es que los hubo, las encargadas
de sanitizacion del establecimiento tendran que asear muy bien el lugar, sobre todo aquellos en el que hubo un mayor flujo
de personas. Para ello utilizaran todos sus EPP, correspondientes, tomando los resguardos necesarios.

Si un estudiante menor de edad presenta sintomas que pudieran estar asociados a Covid- 19, la autoridad sanitaria sugiere
que el traslado al servicio de urgencia (Hospital San José de Victoria), sea por medio de los Tutores Legales del menor (0
apoderado del colegio). Siempre resguardando cumplir con todas las indicaciones sanitarias solicitadas, es decir,
resguardar distancia fisica, uso de alcohol gel y correcto uso de mascarilla.

RESPECTO AL SEGUIMIENTO EPIDEMIOLOGICO, SEGUN CADA TIPO DE CASO:

a. Tabla 1. Sihay 1 0 2 casos confirmados en un curso (casos A y B protocolo).

Tipo de caso Descripcion Medidas
Caso sospechoso. 1 estudiante, parvulo o funcionario El caso sospechoso por sintomatologia sugerente a
sospechoso. COVID-19 debera ser trasladado al espacio destinado

para aislamiento hasta que se retire del EE (segln
protocolo vigente). Debe solicitarse la realizacion de un
test PCR o de antigeno certificado. Solo se puede
reincorporar a sus actividades dentro del EE si el
resultado es negativo.

La poblacién expuesta (que no ha enfermado) continta
en actividades habituales con recomendacion de
automonitoreo ante posible inicio de sintomas: en el
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caso de parvulos o estudiantes, se sugiere a los
apoderados apoyar esta medida. De iniciar sintomas,
debera realizar las medidas antes descritas para caso
sospechoso.

Ademas, el EE debera reforzar otras medidas
preventivas como: ventilacion cruzada, lavado frecuente
de manos, limpieza, desinfeccion de superficies y evitar
aglomeraciones, entre otras.

Caso probable o
confirmado.

1 estudiante, parvulo o funcionario
probable4 o confirmado.

Aislamiento del caso confirmado o probable segun
normativa vigente.

La persona debera comunicar su condicion al EE para
que este informe a los apoderados y a los trabajadores
que hayan estado expuestos.

La poblacién expuesta (que no ha enfermado) contintia
en actividades habituales con recomendacion de
automonitoreo ante posible inicio de sintomas, en el
caso de parvulo o estudiantes, se sugiere a los
apoderados apoyar esta medida. De iniciar sintomas,
debera realizar las medidas antes descritas para caso
sospechoso.

Refuerzo permanente de las medidas preventivas
precedentemente sefialadas.

Brotes o conglomerados

priorizados.

5 0 mas casos de estudiantes, parvulos
o funcionarios confirmados o
probables4, con o sin nexo
epidemiolégico comun, con fecha de
inicio de sintomas (FIS) en los Ultimos
7 dias, independiente del curso al que
pertenezcan estos casos.

Aislamiento del caso confirmados o probables segin
normativa vigente.

La Direccion del EE debera informar de esta situacion a
los apoderados, a los trabajadores que hayan estado
expuestos y a la SEREMI de Salud.

La poblacién expuesta (que no ha enfermado) continta
en actividades habituales con recomendacion de
automonitoreo ante posible inicio de sintomas: en el
caso de parvulos o estudiantes, se sugiere a los
apoderados apoyar esta medida. De iniciar sintomas,
debera realizar las medidas antes descritas para caso
sospechoso.

La Autoridad Sanitaria realizara la investigacion
epidemioldgica, dando prioridad siempre a aquellos EE
con mayor nimero de casos y/o que presenten
situaciones de gravedad o EE de mayor vulnerabilidad,
y entregaréa las medidas de Salud Publica para detener
la propagacion del virus dentro del EE; como la
suspension de clases presenciales de cursos, niveles,
ciclos o del EE completo de acuerdo a la situacién
epidemioldgica encontrada en la investigacion. Ademas,
reforzara otras medidas preventivas en el EE como:
ventilacion cruzada, lavado frecuente de manos,
limpieza, desinfeccion de superficies y evitar
aglomeraciones, entre otras.

El brote o conglomerado se dara por finalizado cuando
hayan transcurridos 7 dias sin nuevos casos
confirmados en el EE, desde el tltimo caso confirmado
asociado al evento registrado.
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con o sin nexo epidemiologico comudn, | La Direccion del EE debera informar de esta situacion a
con fecha de inicio de sintomas (FIS) los apoderados y a los trabajadores que hayan estado
en los ultimos 7 dias, independiente del | expuestos.

curso al que pertenezcan estos casos. | No es necesario en estas situaciones informar a la
SEREMI de Salud. Sin embargo, en colegios con bajo
numero de estudiantes y/o de dificil acceso por

su ubicacién geografica, se recomienda informar a la
Autoridad Sanitaria.

La poblacién expuesta (que no ha enfermado) contintia
en actividades habituales con recomendacion de
automonitoreo ante posible inicio de sintomas: en el
caso de parvulos o estudiantes, se sugiere a los
apoderados apoyar esta medida. De iniciar sintomas,
debera realizar las medidas antes descritas para caso
sospechoso.

Ademas, el EE debera reforzar otras medidas
preventivas como: ventilacién cruzada, lavado frecuente
de manos, limpieza, desinfeccion de superficies y evitar
aglomeraciones, entre otras.

El brote o conglomerado se dara por finalizado cuando
hayan transcurrido 7 dias sin nuevos casos confirmados
en el EE, desde el tltimo caso confirmado asociado

al evento registrado.

RESPECTO A LOS CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION UTILIZADOS EN EL COLEGIO:

A

A

De ser confirmada la sospecha el establecimiento dara aviso a la comunidad educativa, mediante un comunicado masivo,
por medio de redes sociales y por la pagina oficial del Colegio El Labrador.

De acudir a algun medio de prensa seréa el Representante Legal del Establecimiento o Director, el responsable de brindar la
informacién que estime conveniente, resguardando por sobre todo el principio de confidencialidad de la identidad de las
personas involucradas.

MEDIDAS FRENTE AL RESGUARDO DE PROPAGACION Y CUARENTENA:

A

Sera responsabilidad del APODERADO chequear la temperatura del estudiante antes de salir de casa. Si presenta
sintomas asociados a COVID- 19, u otro malestar, deje a su pupilo en casa y que se conecte a las clases de modo
telematico.

Si un estudiante inscrito a las clases presenciales, no se presenta al establecimiento, los inspectores tienen la
responsabilidad de establecer contacto con el apoderado del estudiante, conociendo el motivo de la inasistencia, dejando
registro de este contacto. Si la inasistencia se debe a una sospecha o contagio por COVID-19, se informara al profesor/a
jefe sobre la situacion, quien a su vez dara aviso a la Direccion del Colegio.

De ser confirmada la sospecha el colegio El Labrador de Victoria seguira las sugerencias de la autoridad sanitaria. Si es
necesario y siguiendo los resguardos sanitarios correspondientes y las sugerencias de la Seremi de Salud se
suspenderan las clases por algunos dias. Dando previo aviso a la Provincial de Educacion, para resguardar la
propagacion de dicho virus.

Es importante seguir las instrucciones de la autoridad sanitaria y para los casos positivos cumplir con las cuarentenas
estipuladas hasta que se les otorgue el carnet COVID.

En caso de cuarentena de grupos o Colegio segln las indicaciones referidas anteriormente en el presente protocolo, previo
al reingreso a clases se ventilan y desinfectan las instalaciones del Establecimiento Educacional segin los resguardos
sugeridos por la Seremi de Salud

Cualquier nueva sugerencia ya sea del MINSAL, MINEDUC, ordenanza municipal u otra entidad, respecto al COVID-19,
sera incorporado a este protocolo.

En caso de confirmarse los sintomas con algin funcionario el empleador, debe informar a la Seremi de Salud incluyendo el
nombre, RUT y teléfono del trabajador/a.

SEGUIMIENTO DE UN EVENTO O EMERGENCIA
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a) Luego de lo ocurrido el evento, el colegio sigue recopilando informacién de lo sucedido segun el tipo de accidente y dispondra de los

funcionarios correspondientes.

b)  El colegio sigue en comunicacion con el apoderado para ver la evolucion y situacion del estudiante involucrado.

c) Sies necesario y el apoderado lo autoriza, al estudiante se le enviaran materiales de estudios a su hogar via electronica o fisicamente

dejando constancia del envio y de la recepcion del material.

d) En caso de ser necesario y a solicitud del apoderado del estudiante accidentado, el colegio gestiona una via de comunicacién con el

Centro General de Apoderados, por medio de los delegados de curso.

EVALUACION PRELIMINAR

Constituye una labor destinada a objetivar las reales dimensiones del problema. Terminado el evento, simulado o real, el comité de seguridad se

relne para hacer un analisis y hacer las correcciones si fuera necesario.
¢ Qué paso?
¢ Qué se dano?
s Cuantos y quiénes resultaron afectados?

Por ello se adjunta la pauta de evaluacién ejecutada ante un simulacro.

PAUTA DE EVALUACION DE SIMULACRO.

TIPO DE EJERCICIO
JORNADA

FECHA DE EJECUCION
HORA

ASPECTOS OBSERVADOS Sl NO N/A
Durante el sismo, los estudiantes y profesores se agachan, se cubren
y se afirman.

El profesor(a) guia la evacuacion de los estudiantes por las vias de
evacuacion y hacia la zona de seguridad interna

Los lideres de evacuacion y encargados operativos de la emergencia
estan debidamente identificados

Se utilizan las vias de evacuacion y salidas de emergencia, pasillos y
escaleras.

La evacuacion se desarrolla de manera tranquila, ordenada y seqgura.
Se realiza una revision final de las salas de clases, bafios y oficinas
verificando que no hayan quedado personas al interior

Se realizd o se simul6 el corte de energia eléctrica por parte de los
encargados.

En la zona de seguridad se pasa la lista de asistencia y se verifica la
presencia de la totalidad de las personas.

Hubo organizacién, tranquilidad y orden de los evacuados en la zona
de seguridad.

La comunidad educativa permanecio en las zonas de seguridad hasta
la orden de regresar las actividades.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas cumplieron con las
funciones asignadas en el Plan de Emergencia

TIEMPO DE EVALUACION:
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DECISIONES
A partir del paso anterior (Evaluacion), el Comité de Seguridad determina las correcciones a realizar y mejora de los protocolos
que correspondan.

EVALUACION SECUNDARIA
Tiene como finalidad contar con antecedentes mas profundos y detallados sobre las repercusiones del evento adverso que afecto
0 aun esta afectando a la unidad educativa.
De acuerdo a estos antecedentes, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos y si es necesario, a través
de organismos técnicos requerir mas ayuda para un mejor funcionamiento del plan. Dicho proceso se llevaria a cabo en una
segunda reunion entre el Encargado de Seguridad Escolar, el director del Establecimiento y el Representante Legal del Colegio.

READECUACION DEL PLAN
Recopilacion de informes, analisis y recomendaciones. Aprender de las experiencias para aplicar medidas correctivas y no repetir
errores, mejorar lo obrado y perfeccionar el programa, obteniendo la mejora continua de nuestro plan de seguridad escolar.
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SEXTA PARTE: REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION DE
PARVULOS 2024.

INTRODUCCION

A. De conformidad con lo dispuesto en la normativa educacional, como forma de acreditar la existencia de Educacién Parvularia en el
Colegio El Labrador de Victoria, se crea el presente Reglamento Interno de Educacion Parvularia, lo que permitira regular las relaciones
entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa.

B. El Reglamento Interno es un instrumento elaborado de conformidad a los valores presentes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
que tiene por objeto favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de sus miembros. A través de la regulacién
de sus relaciones, fijando normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato y procedimientos generales del establecimiento.

PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA EL REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION DE PARVULOS

ARTICULO 1: FI Reglamento de Parvulo comparte los principios de los correspondientes a Ensefianza Basica y Media mencionados en el presente
Reglamento Interno:

A. DIGNIDAD DEL SER HUMANO:

a. El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y el sentido de su dignidad, debe
fortalecer el respeto, proteccién y promocion de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
Constitucién Politica de la Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran
vigentes.

b.  Ladignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales.

c.  El contenido y aplicacion del presente Reglamento Interno, resguarda la dignidad de los miembros de la comunidad educativa,
lo que se traduce en disposiciones que respeten la integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales, asistentes de la
educacién, madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes o maltratos psicolégicos.

B. INTERES SUPERIOR DE NINOS O NINAS:

a.  Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencion de
Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, psicolégico y social de nifios y nifias.

b.  En él se concibe a los nifios y nifias como sujetos de derecho y libertades fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el
debido acompafiamiento de los adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia.

c. La proteccion del referido principio incumbe a los padres, instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado
o proteccion, quienes deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de
seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal.

C. NODISCRIMINACION ARBITRARIA

a.  Este principio encuentra su fundamento en la garantia constitucional de igualdad ante la ley, establecida en el articulo 19, N°2,
de la Constitucién Politica de la Republica, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley
ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

b.  En el &mbito educacional, este principio de constituye a partir de los principios de integracion e inclusion, que propenden a
eliminar toda las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de nifios y nifias; del principio
de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género;
reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades (Ley 20.609, 2012),.

D. LEGALIDAD

a. Este principio referido a la obligacion de los establecimientos educacionales en conformidad a lo sefialado en la legislacion
vigente tiene dos dimensiones:

i. Exige que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a la normativa educacional para que
sean validas.

ii. Implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento
Interno, por las causales establecidas en éste y mediante el procedimiento establecido en el mismo.

b. Los Reglamentos Internos deben contener una descripcion especifica de las conductas de los miembros adultos de la
comunidad educativa que constituyen faltas o infracciones, debiendo identificar, en cada caso, la medida o sancién asignada a
este hecho.

c. Los establecimientos de Educacion Parvularia no pueden contemplar sanciones a los parvulos en los Reglamentos Internos.

E. JUSTOY RACIONAL PROCEDIMIENTO
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Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19 N°3, inciso 6°, de la Constitucién de
la Republica (1980).

Las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento
racional y justo, establecido en el Reglamento Interno.

F. PROPORCIONALIDAD

a.

b.

C.

En el ambito educacional, se plantea como un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para
determinar sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

La calificacion de las infracciones, contenidas en el Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o
conductas que las constituyen.

Las medidas disciplinarias se deben aplicar de manera gradual y progresiva, procurando agotar previamente aquellas de
menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

G. TRANSPARENCIA

a.

La Ley General de Educacion, consagra del derecho de los padres, madres y/o apoderados a ser informados del
funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento; a ser informados respecto de los procesos de aprendizaje
y desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento.

H. BARTICIPACION

a.

d.

El sistema debe promover modos de participacion democratica que faciliten la construccion de un sentido de pertenencia
basado en una identificacién positiva de la comunidad educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan. Considera
el reconocimiento de todos como sujetos de derecho, que tienen también responsabilidades de acuerdo a su rol en la
comunidad y a sus caracteristicas personales y que son un aporte para la convivencia cotidiana y para el funcionamiento del
establecimiento (MINEDUC, 2019).

Se debe garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso
educativo en conformidad a la normativa vigente.

Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a expresar su
opinion, las madres, padres y apoderados gozan el derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo y a aportar al
desarrollo del Proyecto Educativo.

La participacion de la comunidad educativa en su conjunto se manifiesta en el Colegio El Labrador de Victoria a través de la
instancia colegiada del Consejo Escolar y el Centro de Padres y Apoderados.

. AUTONOMIA PROGRESIVA:

a.

La evolucion progresiva de las facultades o competencias de los nifios permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total
autonomia. El ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifias se encuentra vinculado a su autogobierno, en la
medida que su capacidad lo permita. Correspondera a los establecimientos de Educacion Parvularia y a sus familias apoyar y
proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el
ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la evolucion de sus facultades (Articulo 5y 12 de la Convencidn de los Derechos del
Nifio, 1990).

J.  PRINCIPIO DE AUTONOMIA Y DIVERSIDAD:

a.

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades educativas, principio que
se expresa en la libre eleccion y adhesion al Proyecto Educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

ARTICULO 2: REGULACIONES TECNICO- ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURAS Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA EDUCACION

PARVULARIA

TRAMOS CURRICULARES. El Colegio El labrador de Victoria imparte Educacién Parvularia para el Nivel de Transicion | (Pre-kinder) y

Nivel de Transicion Il (Kinder), utilizando las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (2018) como referente curricular.

B. HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO. Los horarios de funcionamiento para los niveles impartidos son los siguientes:

a.
b.

Pre-Kinder: Jornada Tarde de 14:00 a 18:00 horas.
Kinder: Jornada de Mafiana de 08:30 a 12:30 horas.

C. PROCEDIMIENTO DE ATRASOS Y RETIRO ANTICIPADO DE ESTUDIANTES. Los estudiantes son recepcionados en su sala de clases
de 08:00 a 08:30 por la Educadora de Parvulos y asistente. Luego de ese momento, el estudiante esté en condicién de atraso, por con

siguiente:
a

b.
C.
d
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En la recepcion del colegio se registrara el atraso del estudiante en un registro especialmente destinado para ello.

Se entregara un pase de entrada al estudiante, quien sera acompafiado por un asistente de la educacion hacia su sala.

En las sala de clases, la educadora recepcionaré el pase de ingreso a clases y lo archiva.

En caso de 2 atrasos del estudiante al semestre, se solicitara entrevista con el apoderado para conocer el motivo de los
atrasos, para generar compromisos de mejora, los cuales quedaran registrados en la hoja de vida del estudiante en el libro de
clases.
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D. AUSENCIA DE ESTUDIANTES. Ante la ausencia del estudiante, el apoderado justificara la inasistencia de su hijo(a) en inspectoria, el
libro de justificacion de inasistencias, completando los siguientes datos:

Fecha de inasistencia.

Nombre del estudiante.

Curso.

Firma de apoderado.

Anexar documento de respaldo si corresponde.

® 00T

E. RETIRO ANTICIPADO DE ESTUDIANTES. El (la) apoderado (a) DE FORMA PRESENCIAL, SIN SER ACEPTO OTRO MEDIO DE
JUSTIFICACION, firmara el retiro EN EL MOMENTO que va a buscar a su hijo (a), siguiendo los siguientes pasos:
a. Informar a la inspectora de turno.
b. El asistente de la educacion avisa a la educadora que un estudiante se retirara, preparando los articulos personales de los
estudiantes.
c.  Estudiante es llevado a inspectoria.
d.  Se completan los datos del alumno que se retira en el libro de retiro anticipado:
i. Nombre estudiante.

i Curso.
ii. Fecha.
iv. Motivo.
V. Hora de retiro.
vi. Profesional que autoriza.
vii. Firma profesional que autoriza.
viii. Identificacion del apoderado que retira.
iX. Run apoderado que retira.
X Firma de apoderado que retira.

e.  Se procede a hacer el retiro de clases del estudiante.

F. SUSPENSION DE LA JORNADA. El Director del establecimiento, teniendo a la base hechos fundados de perfeccionamiento docente,
catastrofe natural, incendio, problemas suministro agua y luz, solicitaré a la Direccion Provincial de Educacion de Malleco la suspension
de clases, anexado de modo inmediato el calendario de recuperacién de clases. de

G. CONTENIDO Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES DEL REGISTRO DE MATRICULA
a. Se utilizara un registro de matricula digital cuyo responsable es el encargado de informatica. En registro de matricula digital
contendra los siguientes datos:

i. NUmero de matricula.

i Identificacion del alumno:
= Sexo.
= Fecha de nacimiento.
= Edad en afios al 31 de marzo.

. Run.

= Curso.

. Domicilio.
= Comuna.

Antecedentes escolares:
Establecimiento de procedencia.
Fecha de incorporacion.
Cursos que ha repetido.
Fecha de retiro.
Causal de retiro.
Antecedentes familiares:
= Nivel de escolaridad de los padres.
= personas con las que vive.
= Nombre y domicilio del apoderado tutor.
= Avisar en caso de emergencia (teléfono de contacto).

Se e aooT

ARTICULO 3: PERFIL Y ROLES DE LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
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Educador titulado, que tiene a su cargo la conduccion directa del proceso de ensefianza —
aprendizaje, el fomento de los valores morales y deseos de autorrealizacion, mediante la accion o
exposicion directa, ejecutada en forma continua y sistematica durante las horas de clases o de aula
fijladas en los planes de estudios

_ Son aquellos profesionales de la educacion, con titulo de acuerdo a su funcién, encargados en
participar activamente en la planificacion del trabajo pedagdgico con la educadora de parvulos.

ARTICULO 4: MECANISMOS DE COMUNICACION FORMALES Y EFECTIVOS CON MADRES, PADRES Y/O APODERADOS.

Los mecanismos de comunicacion que el colegio utiliza son los siguientes:
e  Comunicaciones formales en libreta.

Circulares.

Correo electrénico.

Entrevistas personales.

Pégina web del colegio: https://colegioellabrador.webescuela.cl/

Llamadas telefonicas.

Paneles informativos.

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESOS DE ADMISION ESCOLAR

A. LOS TRAMOS QUE IMPARTE EL COLEGIO SON DOS:

a.  Nivel transicion 1y Nivel transicion 2 y se trabajo con las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia 2020.

b.  Nuestro enfoque esta orientado al desarrollo del conocimiento por medio de un aprendizaje activo centrado en las habilidades,
fomentando la creatividad y el pensamiento critico, con valores activos en los estudiantes y herramientas concretas para formar hombres
y mujeres que seran un aporte a la sociedad.

B. LOS FUNDAMENTOS HIGH SCOPE

a. El concepto de hombre que sustenta la modalidad curricular high scope considera al nifio como una totalidad, integrado en si mismo, en
relacion con los demas y con su contexto, por tanto el fundamento filoséfico concibe la educacién como un proceso que propicia que el
parvulo aprenda a dar significado a las relaciones que se dan en el mundo en el cual se encuentra inserto, dando posibilidades de un
desarrollo pleno y arménico mediante un trabajo integrado, viendo al nifio como un sujeto activo en desarrollo con capacidades
intelectuales capaz de procesar informacién en tal sentido este fundamento psicoldgico considera aspectos como el desarrollo afectivo, ya
que los nifios se sienten seguros dandoles la oportunidad de decidir cada dia, la interaccién del nifio y el ambiente visto como un contexto
propicio para el aprendizaje, la conformacion de estructuras cognitivas, considerando elementos relevantes para propiciar aprendizajes
significativos en el nifio. Otra de las caracteristicas fundamentales y especifica que se considera desde el fundamento pedagogico es el
de equilibrio ya que visualiza el proceso educativo como favorecedor del desequilibrio del educando dando posibilidades de que el realice
una busqueda de medio que le permitan la construccion de sus aprendizajes facilitando su reequilibracion, contribuyendo asi a la
construccion activa de su proceso de formacion.

b.  Fundamentos bases curriculares:

o  Concepto de hombre libre e igual en dignidad y derecho, considera al nifio como una persona en constante proceso de
perfeccién humana que se desarrolla en procesos de autoafirmacion personal de blisqueda permanente de la trascendencia
que le otorgan sentido a la existencia personal y colectiva.

o  El fundamento socio-antropoldgico cultural que considera al contexto a través de sus valores y orientaciones que se concretan
a través de la familia y la comunidad en la que los nifios participan.

o  El fundamento psicolégico que considera las experiencias tempranas como base para potenciar el desarrollo de capacidades
posteriores, este fundamento plantea que en cada nifio existe un potencial de desarrollo y de aprendizajes que emergen con
fuerza en condiciones favorables.

o  El fundamento biolégico toma en consideracion todo el proceso maduracional propio de la etapa preescolar, que se manifiesta
a través del establecimiento de redes neuronales.

c.
o  Existen similitudes entre las bases tedricas-empiricas que fundamentan la existencia de la modalidad curricular hihg scope y
las bases curriculares de la educacién parvularia. Algunos de los fundamentos presentan similitudes que se pueden percibir
son en el concepto de hombre ya que consideran al nifio sujeto de derecho, como un ser humano libre capacitado para tomar
decisiones propias, de dirigir su proceso de aprendizaje siendo constructor activo de su formacion humana, siendo capaz de
237
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ejercer sus derechos y deberes asumiendo por tanto responsabilidades como individuo inserto en una sociedad. Considerando
al nifio como un organismo que procesa activamente la informacién.

0 Uno de los puntos en que el high scope hace énfasis en la interaccion con adultos y nifios y de como estas proveen
experiencias de aprendizajes, dejando de lado el énfasis que hacen las bases curriculares que considera como fundamental es
en la labor educativa que realiza la familia a través de sus costumbres, experiencias mas personales desarrollando los
primeros aprendizajes y permitiéndole hacer sus primeras contribuciones como integrantes activos

REGULACIONE BRE DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y DE PANALE

ARTICULO 5: EL UNIFORME DEL NIVEL PREESCOLAR SERA:
e  Buzo deportivo del colegio.
Polera verde con identificacion del colegio, escote redondo.
Pantalones cortos deportivos azules.
Calcetas blancas.
Zapatillas blancas o negras.

ARTICULO 6: FL UNIFORME QUE DEBE VESTIR EL ESTUDIANTE EN ACTOS FORMALES Y/O CUANDO EL COLEGIO LO SOLICITE ES EL
SIGUIENTE:

DAMAS VARONES
e Parka o polar con identificacion del colegio, segun la e Parka o polar con identificacion del colegio, segun la
ocasion lo amerite. ocasion lo amerite.
Suéter escote V con identificacion del colegio. Suéter escote V con identificacion del colegio.

Camisa blanca

Corbata con identificacion del colegio.
Pantalon gris.

Calcetines azules.

Zapatos negros de colegio.

Blusa blanca.

Corbata con identificacion del colegio.
Falda a la rodilla.

Calcetas o ballerinas azules.

Zapatos negros de colegio.

ARTICULO 7: OTRAS VESTIMENTAS Y PRESENTACION PERSONAL:

a) Encaso de uso de guantes y bufandas deben ser azules o verdes, resguardando los colores institucionales.

b) En caso de ser necesario o si el estudiante lo desea, este podra hacer uso de otras prendas de vestir, siempre utilizando los colores
institucionales, verde y azul. Estas son las siguientes; gorros de lana, fijaciones para el cabello.

c)  Si por alguna razén que el apoderado considere justificada y necesite que su hijo o hija utilice temporalmente una prenda de vestir que no
sea del uniforme, este debera solicitar autorizacion en inspectoria, donde quedara estipulado en forma escrita el motivo y la fecha de
término en que dejara de utilizar esta prenda de vestir.

d) La presentacion personal del alumnado también implica: aseo personal, pelo tomado o bien peinado (sin cortes de fantasia, sin tefiido),
ufias cortas y limpias (sin pintar), calzado lustrado, sin piercing, sin expansiones, pantalones sobre la cintura, sin accesorios y sin
maquillaje.

ARTICULO 8: USO DE UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO

a) Ropa de cambio, en caso de accidente (encopresis y enuresis) la educadora o inspectora llamara al apoderado para que este haga el
cambio de muda del nifio/a. En ninglin momento el educador o asistente ayuda al cambio de ropa del parvulo, solo esta autorizado para
vigilar que este cambio lo haga de manera correcta.

b) El uniforme y ropa de cambio no debe tener elementos riesgosos como cierres dificiles de manipular, botones muy pequefios o
vestimenta de tela que pueda causar alergias o dafio en la piel.

ARTICULO 9.: El afio escolar comprendera dos semestres lectivos, que anualmente el Consejo de Profesores determinara de acuerdo con el
Calendario Escolar Regional de Educacion.

ARTICULO 10.: El Colegio El Labrador adoptara periodos semestrales de evaluacion, adaptando los tiempos de acuerdo con las fechas
determinadas por el Calendario Escolar Ministerial de Educacién y a la programacion del Calendario Anual de actividades del Establecimiento.

ARTICULO 11.: Los estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados, con un informe cualitativo, correspondiente a los aprendizajes
esperados, explicitos en las Bases Curriculares de Educacién Parvularia y los Programas Pedagdgicos que los complementan.
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A. EVALUACION DE APRENDIZAJE:

ARTICULO 12. Desde el punto de vista del criterio de funcionalidad de la evaluacion, el presente reglamento considera tres tipos de

evaluacion:

a. Evaluacion Diagnéstica: Su finalidad es proporcionar los antecedentes necesarios para que cada estudiante comience el proceso de
aprendizaje-ensefianza. Se evaluaran los conocimientos o requisitos previos, antes de iniciar el acompafiamiento pedagdgico para
recoger informacién completa sobre el desarrollo, crecimiento, capacidades, fortalezas y necesidades de los nifios y nifias en relacion a
los aprendizajes esperados, segun las Bases Curriculares de Educacién Parvularia, Programas Pedagdgicos, Mapas de Progreso y
Estadios de Desarrollo.

b. Evaluacion Formativa: Su proposito es la modificacion y continuo mejoramiento, de manera de retroalimentar el proceso de aprendizaje
- ensefianza, a través de la organizacion de las planificaciones que desarrolla la Educadora de Parvulos y el descubrimiento de posibles
dificultades en este periodo. Se llevara a cabo durante todo el proceso pedagogico de manera sistematica, a través de actividades
alternativas de aprendizaje que ayuden a evidenciar el logro de los objetivos propuestos.

c. Evaluacion Sumativa: Es aquella que se realiza al final de una unidad tematica de aprendizaje, quedando registro escrito de ella, con el
propdsito de determinar si el alumno o alumna ha logrado los aprendizajes esperados de dichas unidades considerando los tres dmbitos
de experiencia de aprendizaje y los ocho nicleos de aprendizaje, con el fin de asignar categorias de medicion.

ARTICULO 13: En los niveles de Educacion Parvularia las estrategias de evaluacion seran las siguientes:

a. Entrevista: Las entrevistas se deben realizar, al menos una en cada semestre, por cada alumno y alumna, ya que permite el intercambio
de informacién con los padres y/o apoderados y promueve la colaboracion de la familia en el proceso educativo de los nifios y nifias.

b. Procedimientos de Observacion: Referidos a aquellos métodos (listas de cotejo, escalas de apreciacion, registros anecdéticos) que
permiten obtener informacién a través de la observacion del desempefio de los alumnos y alumnas segin determinados aprendizajes
esperados. Lo anterior, pudiendo desarrollarse en equipos de trabajo o de manera individual.

¢. Rubrica: Es una pauta que ofrece una descripcion del desempefio de un estudiante en un aspecto determinado. Con ella, es posible
determinar la calidad de un aprendizaje estableciendo los criterios con que se estd evaluando y distinguiendo distintos niveles de
desempefio; siendo elementos caracteristicos de una Rubrica los criterios, la escala y los descriptores.

d. Portafolio de Evaluacion Auténtica: El portafolio constituye un recurso evaluativo que permite dejar registro de diferentes instancias de
experiencias de aprendizaje y procedimientos evaluativos de los alumnos y alumnas, a través de la evidencia del desarrollo de diferentes
actividades (Ej.: guias de trabajo).

ARTICULO 14. Las categorias de medicion que se registraran en los informes cualitativos, en las cuales se jerarquiza un grado de desempefio
dentro de un orden segun el nivel de manejo observado, incluyen los siguientes indicadores:

- NL: No Logrado.

- PL:PorLograr.

- ML: Medianamente Logrado.

- L:Logrado.

B. SUPERVISION PEDAGOGICA:

ARTICULO 15.: Agentes responsables de la evaluacion:

a. Correspondera a la Educadora de Parvulos delinear, planificar, implementar y aplicar el proceso evaluativo. Siendo el Jefe Técnico
Pedagdgico del colegio quien visara la aplicacion adecuada de dicho proceso.

b. LaEducadora de Parvulos del nivel debera resguardar los procesos de autoevaluacion por parte de los alumnos y alumnas, de manera de
llevar a cabo un acompafiamiento que favorezca el desarrollo de su autonomia y su capacidad meta-cognitiva. Lo anterior, a través del
desarrollo de diferentes experiencias de aprendizaje que permitan liderar cuestionamientos que inviten al alumno o alumna a reflexionar
sobre el desarrollo y desempefio de su trabajo.

ARTICULO 16: El Colegio El Labrador de Victoria informara a los padres y apoderados, a través de la Educadora de Parvulos del nivel, sobre
el rendimiento académico de sus hijos e hijas, considerando la entrega de un informe de evaluacion al hogar semestral y anualmente, ademas de
una Carpeta de Trabajos de evaluacion auténtica entregada al finalizar el afio escolar.

ARTICULO 17.: Una vez finalizado el proceso académico, el establecimiento educacional entregard a todos los padres y apoderados un
informe cualitativo que indique los aprendizajes esperados, obtenidos durante el afio escolar.

ARTICULO 18. Las Educadoras de Parvulos deberan tener en su poder como registro del afio escolar:

A. LIBRO DE CLASES.

B. FICHA DEL PARVULO.

C. BASES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (2018) son el referente que define principalmente qué y para qué deben aprender los
parvulos desde los primeros meses de vida hasta el ingreso a la Educacién Bésica, segin requerimientos formativos que emanan de las
caracteristicas de la infancia temprana, contextualizada en nuestra sociedad del presente. Asi, ellas toman en cuenta las condiciones y
requerimientos sociales y culturales que enmarcan y dan sentido al quehacer educativo en esta etapa. En lo que respecta al colegio, NT1y NT2.
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Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP, 2018), corresponden a una modificacién y actualizacion de las que fueron
elaboradas el afio 2001. Incorporan, por una parte, la actualizacion permanente de los avances en el conocimiento sobre el aprendizaje y el
desarrollo en esta etapa de la vida y los aportes en el campo de la pedagogia del nivel de educacion parvularia, y por otra, los desafios y las
oportunidades que generan el fortalecimiento de las instituciones y del entorno normativo relacionado con la primera infancia.

a) Objetivos Generales de la Educacion Parvularia (LEY GENERAL DE EDUCACION N° 20.370): En el marco de la Ley N° 20.370
General de Educacion, se explicitan a continuacion, los objetivos generales, estipulados para el nivel de Educacion Parvularia, y que
sirven de referente obligatorio para la elaboracion de estas Bases Curriculares:

a.

Art. 18. La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su nacimiento hasta su

ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta8. Su proposito es favorecer de manera

sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos, de

acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando a la familia en su rol

insustituible de primera educadora.

Art. 28. Sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacion bésica, la educacion parvularia fomentara el

desarrollo integral de los nifios y las nifias y promovera los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les

permitan:

a) Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de cuidado de los
otros y del entorno.

b)  Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de confianza, afecto,
colaboracion y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y fisica.

f)  Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje verbal y corporal.

g) Contary usar los nimeros para resolver problemas cotidianos simples.

h)  Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y recrearse.

i)  Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una actitud de respeto y cuidado
del entorno.

j)  Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles educativos.

I)  Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

m) En el caso de establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas se considerara, ademas,
como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los aprendizajes que les permitan comprender y
expresar mensajes simples en lengua indigena reconociendo su historia y conocimientos de origen.

b) Fundamentos de la educacion parvularia

a.

Orientaciones valéricas
Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia se enmarcan en principios y valores inspirados en la Constitucion
Politica del Estado, la Ley General de Educacion y el ordenamiento juridico de la nacién, asi como en la concepcion
antropologica y ética que orienta la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Convencion sobre los Derechos
del Nifio9 y los tratados en materia de derechos humanos ratificados por Chile. En cuanto a su concepcién de educacion,
este curriculum oficial se acoge a la expresada en la Ley General de Educacién (2009, Articulo 2°):
“el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como
finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision
y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable,
tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.
Asi también, los principios y valores que inspiran este referente curricular se basan en la conviccion fundamental de que
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que la perfectibilidad inherente a la naturaleza
humana se despliega en procesos de autoafirmacion personal y de blisqueda permanente de trascendencia. A la libertad
que hace de cada individuo, persona y sujeto de derechos, le es intrinseca la capacidad de razonar, discernir, valorar y
actuar de forma responsable.

o Enf le derechos: eje del le nifio v nifia:

a.

En esta linea, el nifio y la nifia se conciben como personas singulares y diversas entre si, sujetos de derechos, en
crecimiento y desarrollo de todas sus potencialidades (bioldgicas, psicolégicas, socioculturales). Ellos y ellas se
relacionan interactivamente con su entorno natural y sociocultural y, a partir de esta interaccion, van construyendo un
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d) Inclusién:

a.

conocimiento propio del mundo y de si mismos, en cambio continuo, el cual merece atencion y respeto. Por tanto, su
comportamiento no es meramente pasivo o reactivo, sino que lleva la impronta original de su voluntad y pensamiento.
Siguiendo a la Convencion de los Derechos del Nifio, estas Bases reconocen los derechos econdmicos, sociales,
culturales y otros del nifio y la nifia, tales como su derecho a la salud, a la educacién, a no ser discriminado, a ser
escuchado y que su opinion se tome en cuenta, a la libertad de pensamiento y de asociacion, a ser protegido de toda
forma de maltrato y de injerencias arbitrarias en sus vidas privadas, a tener acceso a informacion sobre asuntos que le
competen, a participar libremente en la vida cultural y en las artes, a jugar y descansar.

De acuerdo con este referente, la Educacién Parvularia asegura al nifio y la nifia la proteccion y el cuidado que sean
necesarios para su bienestar e interés superior, como sujetos con derecho a una vida plena, protagonistas de los
contextos en los que se desenvuelven. Lo anterior implica, entre otras cosas, superar practicas centradas en la
identificacion y satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacidén beneficiaria y reemplazarlas por practicas
basadas en el reconocimiento de que toda persona es titular de unos derechos inherentes. El enfoque ya no es la
satisfaccion de necesidades, sino la realizacion de derechos. Al mismo tiempo, se reafirma una vision del nifio y la nifia,
en especial de los mas pequefios, como sujetos activos de su educacion, superando posturas que les atribuyen un rol
pasivo y reactivo.

El concepto y la practica de la educacion inclusiva constituye una orientacion valérica central en la Educacion
Parvularia12. De acuerdo con diversos textos de UNESCO (2005, 2009, 2015), y del Ministerio de Educacién de Chile
(2016), la educacién inclusiva es un proceso que comporta la transformacion de los jardines infantiles, las escuelas y de
otros centros de aprendizaje para atender a todos los nifios y las nifias, con especial énfasis en aquellos quienes
requieren mayor proteccion, tales como: pueblos indigenas, migrantes, poblaciones rurales, diversidad sexual y de
género, privados de libertad, con discapacidad, con alguna enfermedad y con dificultades de aprendizaje, para brindar
oportunidades de aprendizaje a todos los parvulos, jovenes y adultos.

Tiene por objetivo acabar con la discriminacion arbitraria y toda forma de exclusion social, que es consecuencia de
actitudes negativas y de una falta de atencién a la diversidad. Esta labor exige que se preste atencion al curriculum, la
indole de la ensefianza y la calidad, entre otras medidas. Significa ademéas que los establecimientos educativos y otros
contextos de aprendizaje no solo han de ser eficaces, sino también seguros, saludables y respetuosos de las diferencias.
El valor de la inclusion se expresa en la apertura, acogida y respuesta a la diversidad de todos los nifios y las nifias. La
educacion garantizada como un derecho social fundamental, debe ser inclusiva, y se encuentra a la base de una
sociedad mas justa, que valora a todas y a todos por igual. Constituye uno de los fundamentos de las sociedades
democraticas y es un valor que permite resguardar el cumplimiento de los fines y propoésitos de la educacion.

La Educacién Parvularia inclusiva, debe entenderse como un proceso construido junto a las familias y con toda la
comunidad educativa. Para ello, resulta fundamental promover la reflexion personal y colectiva, reconocer las
caracteristicas de nuestra sociedad, los prejuicios y estereotipos arraigados en nuestra cultura y generar acceso a
fuentes de informacion respetuosas de los derechos humanos, como base para compartir significados sobre la diversidad
y su valor, impulsar practicas inclusivas en forma permanente y por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa y generar redes para apoyar iniciativas que la favorezcan.

e) Labor educativa conjunta:

a.

Alo largo de la infancia, nifias y nifios aprenden y se desarrollan en el seno de una familia, la que a su vez esta inserta en
un medio social y cultural. En este proceso, construyen aprendizajes que les permiten vincularse con su entorno,
respondiendo a su cultura de pertenencia y forjando, a la vez, su identidad, autoestima y sentido como personas.
Considerada en su diversidad, la familia constituye el espacio privilegiado para el desarrollo de nifios y nifias,
independientemente de su composicion y estructura. La familia nuclear, asi como la extendida, la monoparental, la que
esta al cuidado de padres, madres, parientes o tutores, estan llamadas a otorgarles proteccion, afecto, estimulacion,
cuidado y oportunidades para el aprendizaje y desarrollo integral.

La Educacion Parvularia acoge a un nifio o nifia arraigado en su familia, y le corresponde compartir con ella la labor
educativa, complementandola y ampliando las experiencias de aprendizaje y desarrollo integral que se le ofrecen. Por
ello, es fundamental que se establezcan perspectivas y lineas de trabajo en comun y se potencie el esfuerzo educativo
que unas y otras realizan en favor de las nifias y los nifios.

La Educacion Parvularia, desplegada en diversos contextos geogréficos, sociales y culturales, permite hacer realidad la
educacién como un derecho social de las nifias v los nifios, donde la familia contribuye desde sus particulares saberes y
experiencias al enriquecimiento y desarrollo del proceso educativo. Cuando se desarrolla en establecimientos
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educacionales (salas cuna, jardines infantiles y escuelas), tiene como funcion especializada otorgar una educacion
integral presencial lo que requiere de condiciones previamente establecidas y normadas de infraestructura, equipamiento
y equipos profesionales responsables del cumplimiento de tareas distintivas.

La Educacion Parvularia de calidad es fruto del esfuerzo comun entre todas las personas que directa o indirectamente se
encuentran comprometidas en la educacion de las nifias y los nifios: las familias, los equipos pedagdgicos y directivos,
entre otros. A todos ellos les asiste la responsabilidad de contribuir al proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los
parvulos. Esto por cuanto la participacion y la colaboracion solidaria constituyen piezas claves, en la formacion de
ciudadanos responsables y comprometidos con la infancia y su educacion.

A través de sus acciones y el compromiso que demuestran por la educacién de los parvulos, aportan fundamentos
culturales y valéricos a las experiencias de aprendizaje que se proponen a nifias y nifios. Los saberes, historias,
tradiciones, trayectorias y creencias, entre otras, de una comunidad educativa, contribuyen a resolver su necesidad de
identificacion cultural y de pertenencia y constituyen el conjunto de significados a partir de los que las nifias y los nifios
van dando forma y reconfiguran su mundo.

f)  El enfoque pedagdgico de la Educacion Parvularia

a.

La pedagogia en la Educacion Parvularia se define en base a aquellas interacciones que ocurren con la intencion de
acoger, iniciar y mantener procesos que promueven el aprendizaje significativo de los parvulos. Para los equipos
pedagdgicos, esto implica identificar las oportunidades que existen para integrar y potenciar los aprendizajes de los
distintos ambitos del curriculum y reconocer las relaciones de interdependencia y complementariedad que existen entre
ellos. Supone utilizar diversos recursos en la preparacion e implementacion curricular y en la evaluacion educativa,
gestionando, seleccionando o elaborando aquellos mas apropiados para favorecer la globalidad de las oportunidades
educativas y la pertinencia de las interacciones pedagdgicas.

Son considerados actores claves que guian el proceso educativo que ocurre en las salas cuna, jardines infantiles,
escuelas y otros tipos de programas de Educacion Parvularia, coordinando las actividades con los parvulos, sus familias,
el equipo pedagdgico y la comunidad en general, y mediando pedagdgicamente entre todos ellos. Esto implica desplegar
habilidades, disposiciones y conocimientos que favorecen la interaccién con otros, tales como la empatia, la
comunicacion, el asertividad, la creatividad, la resolucion de conflictos, la flexibilidad.

La interaccion social con adultos especializados y portadores de los codigos y productos de la cultura, es la que permite a
los parvulos construir y desarrollar los aprendizajes que se esperan de ellos. La interaccion intencionada de las o los
educadores con los parvulos ocurre en —y conforma- un contexto relacional que debe ser esencialmente positivo para que
la intencion pedagogica concluya en aprendizajes significativos. Es una interaccion que la o el educador debe disefiar,
preparando e implementando ambientes enriquecidos de aprendizaje, desafiantes al mismo tiempo que seguros, en los
cuales todas las nifias y los nifios se sientan considerados, desafiados pero confiados en sus potencialidades, dispuestos
a aprender y protagonistas de sus propios aprendizajes. En ocasiones, la interaccion verdaderamente pedagdgica sera
aquella donde el docente creara un ambiente propicio y permanecera presente, observando en silencio el despliegue de
la actividad esponténea del nifio o nifia en su juego, individual o con otros.

Los principios pedagégicos constituyen un conjunto de orientaciones centrales de teoria pedagogica avalados por la
investigacion, proveniente tanto de los paradigmas fundantes de la Educacion Parvularia, como de las construcciones
tedricas que han surgido de la investigacion del sector en las Ultimas décadas. Contribuyen a concebir, organizar,
implementar y evaluar la préctica pedagdgica, en torno a una vision comun sobre como y para qué aprenden los parvulos
en esta etapa de sus vidas y, por ende, como se deben promover estos procesos de aprendizaje. Este conjunto de
principios permite configurar una educacion eminentemente humanista, potenciadora, inclusiva y bien tratante. Deben ser
considerados de manera integrada, sistémica y permanente:

= Principio de bienestar.

= Principio de unidad.

= Principio de singularidad.

= Principio de actividad.

= Principio del juego.

= Principio de relacién.

= Principio del significado.

= Principio de potenciacion.

) Fi ssitos. de la Educacién Parvularia:
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La Educacion Parvularia, como primer nivel del sistema educativo, tiene como fin favorecer una educacion de calidad,
oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia
de la nifia y del nifio como personas. Ello en estrecha relacién y complementacion con la labor educativa de la familia, propiciando a la vez
su continuidad en el sistema educativo y su contribucion a la sociedad, en un marco de valores nacionalmente compartidos que reconoce
a nifias y nifios en su calidad de sujetos de derecho.

Para favorecer lo anterior, se plantean los siguientes propositos:

a._Promover el bienestar integral de la nifia y el nifio mediante la creacién de ambientes saludables, protegidos, acogedores y
ricos en términos de oportunidades de aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y
potencien su confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

b. __Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a las nifias y los nifios en su formacién
valérica y como ciudadanos, considerandolos en su calidad de sujetos de derecho, en funcidén de la busqueda de la
trascendencia y el bien comun.

¢.___Promover en la nifia y el nifio la identificacidn y valoracion progresiva de sus propias caracteristicas personales, necesidades,
preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, asi
como la consideracion y respeto hacia los demas.

d.__Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los nifios, que fortalezcan su disposicion por
aprender en forma activa, creativa y permanente; y que promuevan el desarrollo personal y social, la comunicacion integral y la
interaccién y comprensién del entorno.

e. _ Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y consideren las necesidades educativas
especiales, las diversidades culturales, lingliisticas, de género, religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales
significativos de ellos, sus familias y comunidades.

f.__ Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion Basica, propiciando el desarrollo y aprendizaje de las actitudes,
habilidades y conocimientos necesarios para esta trayectoria educativa e implementando los procesos pedagogicos que la
facilitan.

g.__Potenciar la participacion permanente de la familia en funcion de la realizacion de una labor educativa conjunta,
complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

h. __ Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las caracteristicas y necesidades educativas de la

nifia y del nifio, para generar condiciones mas pertinentes a su atencion y formacién integral.

h) COMPONENTES ESTRUCTURALES DE LAS BASES CURRICULARES.

Las bases curriculares de Educacién Parvularia se componen de los siguientes elementos:

a. Ambitos o experiencias: Constituyen campos curriculares donde se organizan y distribuyen los objetivos de aprendizaje,
con el propésito de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

b.  Nicleos de aprendizaje: Corresponden a focos de experiencias para el aprendizaje, en torno a los cuales se integra y
articula un conjunto determinado de objetivos de aprendizaje. Los que pertenecen al Ambito de Desarrollo Personal y
Social adquieren un caracter transversal en el curriculum.

c.  Niveles o tramos curriculares: Constituyen una forma de organizacion temporal de los objetivos de aprendizaje en tres
niveles curriculares, respondiendo con mayor precision a las necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de
los parvulos. Los tres niveles curriculares, que abarcan tramos de dos afios cada uno, se denominan: 1° Nivel (Sala
Cuna), 2° Nivel (Medio) y 3° Nivel (Transicion).

d. Objetivo de aprendizaje: Establecen los aprendizajes que se esperan de los parvulos en cada nivel educativo,
precisando las habilidades, actitudes y conocimientos que se busca lograr mediante la practica pedagogica de la
Educacion Parvularia. Al interior de ellos, se distinguen objetivos de aprendizaje transversales (OAT).

Ambitos, niicleos y cantidad de objetivos de aprendizaje

Ambito Nucleo N° de OA
Desarrollo personal y social |dentidad y autonomia 13
Convivencia y ciudadania 11
Corporalidad y movimiento 9
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Comunicacién integral Lenguaje verbal 10

Lenguajes artisticos 7
Interaccién y comprension del entorno Exploracion del entorno natural 12
Comprension del entorno sociocultural 11
Pensamiento matematico 12

i)  Contextos para el aprendizaje.

Los contextos para el aprendizaje en educacion de parvulos son: Planificacion y Evaluacion para el aprendizaje, Ambientes de
Aprendizaje y Familia y Comunidad Educativa.

a. _ Planificacién y Evaluacion para el aprendizaje.
i.__La planificacién y la evaluacion son aspectos constitutivos de todo proceso educativo. Se planifica y se
evaluan los diversos componentes de este proceso y en distintos niveles, tales como los Objetivos de
Aprendizaje, los ambientes de aprendizaje, la participacion y el trabajo colaborativo con la familia, los planes
de mejoramiento de la institucion, entre otros. Sin embargo, este primer contexto se refiere principalmente a la
planificacién y evaluacion para el aprendizaje, actividades ambas que encuentran en estas BCEP su referente
fundamental.

ji. _La planificacién y la evaluacién se enriquecen mutuamente, potenciando las oportunidades reales de
aprendizaje y las practicas docentes. La planificacion, por una parte, ordena, orienta y estructura el trabajo
educativo en tiempos determinados, pero a la vez es flexible y sensible a la evaluacién permanente de como
las nifias y los nifios van reaccionando a la ensefianza realizada y de lo que van aprendiendo.

ili. _La evaluacién, por su parte, es la practica mediante la cual el equipo pedagdgico recoge y analiza informacion
en forma sistematica de los procesos y logros de los parvulos, en situaciones auténticas y funcionales, y
retroalimenta a los involucrados. En cuanto al parvulo, la retroalimentacion de sus avances y logros, hecha
cuidadosamente, es una ocasion de fortalecer los aprendizajes construidos. Para el equipo pedagoégico, la
informacién obtenida podria eventualmente dar lugar al redisefio del proceso educativo para el proximo
periodo. Entendida asi, la evaluacion es una instancia mas de aprendizaje, formadora en si misma.

iv.__En este marco, se requiere de una interrelacion permanente y coherente entre la planificacion y la evaluacion,
que propicie la toma de decisiones compartidas entre docentes y otros integrantes del equipo pedagdgico, y la
nifia y el nifio. El didlogo entre planificacion y evaluacion se constituye en un contexto que da soporte
permanente a todo el proceso educativo y a los esfuerzos por mejorarlo continuamente.

v.__Respecto de los y las docentes, tienen el rol de liderar el proceso de ensefianza y aprendizaje, planificando,
implementando y evaluando, mediante el analisis sistematico de las evidencias de aprendizaje provenientes de
diversas fuentes. Tanto la planificacion como la evaluacion son herramientas de apoyo, las cuales se
benefician de la reflexion con otros, por lo que es relevante llevarlas a cabo colectivamente.

vi. _Consideraciones para el aprendizaje:

e  Planificacion de mediano y largo plazo.

e  Planificacion de corto plazo.

e  Planificacion de los objetivos transversales.
e  Planificacion del juego.

j)  Consideraciones para la evaluacion:

La evaluacion puede concebirse como una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al
logro de los OA. Vista asi, es una evaluacion para el aprendizaje y no solo del aprendizaje, trascendiendo la nocién de que solo es un juicio de qué o
cuanto aprendié una nifia o nifio para constituirse en una oportunidad mas de aprendizaje.

A continuacién, se plantean algunas consideraciones para evaluar desde un enfoque de apoyo al desarrollo y aprendizaje integral de las
nifias y los nifios.

a. Es importante comprender la naturaleza intima del aprendizaje propuesto en los OA: su estructura, alcance y profundidad. Una
tarea imprescindible de los equipos es discutirlo colectivamente, especificando algunos criterios para reconocerlo como logrado; los
que, a su vez, ayudarian a favorecerlo de manera adecuada.

b.  Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, de preferencia, en conjunto con los parvulos, evidencias de sus
procesos de aprendizajes. Son mdltiples las formas de recogida de informacion (por ejemplo, fotografias, grabaciones,
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observaciones), y multiples los escenarios en que puede evidenciarlos (por ejemplo, la celebraciéon de un cumpleafios, una
actividad de aprendizaje, un paseo por la plaza).

La informacion se obtiene en situaciones cotidianas y funcionales, que se realizan habitualmente. En principio, no es imprescindible
construir situaciones especiales ni momentos formales de evaluacion. Las diversas situaciones cotidianas pueden ser suficientes;
una experiencia de aprendizaje de ayer, repetida hoy, puede devenir una ocasion para evaluar aquello que se estaba aprendiendo.
Esto es evaluacion auténtica, es decir, correspondencia entre las situaciones reales en las cuales la nifia o el nifio se expresa o
despliega, y el desempefio a evaluar.

Tanto en la ensefianza como en la evaluacion, el foco debe estar en la nifia o el nifio. Pero no necesariamente se espera que él o
ella defina criterios de una “buena ejecucién o comportamiento”, porque la mayoria de las veces es el adulto quien propone
indicadores o reactivos que representan un OA. Sin embargo, el parvulo progresivamente debe tener la oportunidad de expresarse
respecto de sus propios avances, dificultades y desafios, asi como de sus vivencias en las situaciones de aprendizaje. Es en este
sentido que importa el protagonismo, como involucramiento frente a la experiencia de aprender.

La autoevaluacion es una herramienta que se utiliza en forma habitual en la Educacién Parvularia. Al respecto, se requiere montar
experiencias situadas en las que los parvulos puedan, colaborativamente con compafieros y adultos, “analizar” lo que sucedid, asi
como también los aspectos que impidieron o facilitaron los resultados. Vista asi, la autoevaluacion contribuye no sélo a la
comprobacion de aprendizajes, sino al proceso de autorregulacion y metacognicion del parvulo.

La seleccion de los procedimientos e instrumentos de recoleccion de evidencias se realiza en coherencia con el nucleo y OA
intencionados, y con la situacién de evaluacién. Es importante que no alteren la autenticidad de esta. Registros de observacion,
piezas audiovisuales, listas de cotejo, escalas de apreciacion, informes al/del hogar, portafolios y documentacién pedagdgica son
medios habituales de recoleccion de evidencias en este nivel.

Especial utilidad tiene la documentacion pedagdgica, como una herramienta referida al acompafiamiento del proceso integral que
vivencia el nifio y la nifia. Se desarrolla a través de un proceso riguroso de observacion, documentacion e interpretacion de las
diversas experiencias de la que los parvulos son participes. Se recogen ideas, anécdotas, conflictos de cada uno de los nifios y las
nifias, en momentos diversos, de tal modo que se pueden convertir en una poderosa herramienta para la toma de decisiones
pedagdgicas, y que pueden constituir una buena estrategia para potenciar su identidad.

Reunidas las evidencias, el o la educadora debe construir una conclusion evaluativa acerca del desempefio del parvulo, teniendo
en cuenta la distancia entre lo que él o ella es capaz de hacer y lo que plantea el objetivo de aprendizaje. Es importante que la
evidencia se vincule al propésito de tomar decisiones pedagogicas respecto de cdmo apoyar mejor los aprendizajes de las nifias y
los nifios, de lo contrario, pierde su sentido. Esto que parece sencillo, requiere un conocimiento y comprension profunda de la
progresion, contenidos y habilidades que integra cada uno de los OA, y también de la informacion proveniente de la documentacion
técnica del proceso.

La ensefianza y la evaluacion estan, en mas de un sentido, profundamente imbricadas. Los equipos pedagogicos suelen evaluar
aquello que han ensefiado, y por tanto los parvulos han tenido oportunidad de aprender. En cambio, a veces se implementan
evaluaciones externas, es decir, organizadas y/o llevadas a cabo por actores diferentes al establecimiento; este tipo de evaluacion
podria considerar aprendizajes que los parvulos no han tenido oportunidad de aprender. A los equipos directivos y pedagogicos
corresponde decidir acerca de su conveniencia.

La comprension del error lleva al aprendizaje significativo. Existe la tendencia por parte de algunos docentes, de pensar que los
nifios y las nifias no estan preparados para conocer sus errores y superar dificultades. Por ello, la evaluacién tiende a negar su
valor como indicador del proceso, y a cambio se utiliza la estrategia de que todo “lo hace bien”, lo que atenta contra el sentido de
calidad de los aprendizajes. Tampoco se trata de sobredimensionar su importancia; la retroalimentacién ajustada es una
competencia del o la educadora -mas bien del equipo- y conlleva a considerarla como fuente de aprendizaje. Debe realizarse
retroalimentacion contingente al momento del desempefio, en formas sencillas tales que el parvulo progresivamente las entienda y
las acoja. Se trata de generar un contexto (espacio, tiempo y apoyo) para la mejora. Esta debe ser una postura colectiva de la
comunidad educativa.

k) Contexto ambiente de aprendizaje
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a.

Los ambientes de aprendizaje refieren a sistemas integrados de elementos consistentes entre si, que generan
condiciones que favorecen el aprendizaje de los nifios y las nifias. Estos sistemas estan conformados por las
interacciones pedagdgicas que se desarrollan en espacios educativos y en tiempos determinados.

b.___Fl espacio educativo es concebido como un tercer educador, en tanto se transforma con la accion del nifio y la nifia, y con

C.

d.

una practica pedagdgica que acoge esta reconstruccion permanente, en las interacciones que se producen en este.

Los elementos que componen estos, son fisicos (la materialidad, la luz, el disefio, la ventilacion, las dimensiones, entre
otros), organizacionales, funcionales y estéticos (la distribucion del equipamiento, la disposicion de los materiales, entre
otros).

Cuando se hace referencia a los ambientes de aprendizaje, no sdlo se esta aludiendo al aula de un establecimiento, sino
a los mas diversos escenarios donde se organizan y tienen lugar relaciones educativas, tales como una plaza, un lugar
de trabajo, una cancha de deportes, una sala de exposiciones.

e._Para lograr que los ambientes de aprendizaje sean significativos, es importante velar por la consistencia y congruencia

f.

entre estos componentes, en relacién con las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios y las nifias, las
experiencias previas que poseen, las fortalezas que los potencian y el contexto sociocultural, intercultural y lingiiistico al
que pertenecen.

Cualquier lugar y momento donde interactlien las o los educadores y parvulos, dentro o fuera del establecimiento, puede
constituirse en un ambiente de aprendizaje. Las diversas experiencias que se suceden en ellos dan cuerpo y sustancia a
estos ambientes. Es la riqueza de estos ambientes la caracteristica que importa construir, en la medida que su calidad
dispone a los nifios y las nifias a aprender. Que los ambientes de aprendizaje sean mas o menos enriquecidos, depende
de que las y los educadores se dispongan para ello. Asi, los diversos ambientes que son posibles de distinguir en un
establecimiento, no pueden resultar de la casualidad, sino de la conciencia y la intencién educativa de configurarlos como
tales. En esto la planificacion es una herramienta Util.

1) Consideraciones para organizar los ambientes de aprendizaje:

a.

b.

Interacciones pedagdgicas.
Espacios y recursos educativos.

¢, Organizacion del tiempo.

m) _Contexto familia y comunidad educativa

a.

La familia, considerada en su diversidad, constituye el nucleo central basico en el cual la nifia y el nifio encuentran sus
significados mas personales, debiendo el sistema educacional apoyar la labor formativa insustituible que ésta realiza.

b. __En consecuencia, este contexto refiere al reconocimiento por parte de la Educacién Parvularia de que la familia y la

comunidad educativa son, de hecho, agentes formadores de las nifias y nifios en multiples formas, constituyendo un
contexto educativo en si mismo. Se trata entonces de que todos ellos construyan y adhieran al proyecto educativo comin
que se implementa, y que compartan la responsabilidad de contribuir a sus aprendizajes y desarrollo integral de los
parvulos. De esta manera, la participacion de todos estos actores que se suman a la labor educativa comin, contribuye a
dar pertinencia, soporte valérico y cultural, a los proyectos educativos que se desarrollardn a partir de estas Bases
Curriculares o los ya definidos por las familias y comunidades de salas cuna, jardines infantiles, escuelas u otros
programas educativos.

¢. _la comunidad educativa requiere forjar una convergencia de voluntades para favorecer el proceso de aprendizaje de las

nifias y los nifios. Equipos pedagdgicos, familia, y otros agentes de la comunidad, deben sentirse parte de los objetivos
que se promueven en los establecimientos o programas. En ese sentido, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), debe
ser convocante y constituir el marco que explicite los sentidos, propésitos y desafios educativos especificos a los que la
comunidad educativa adhiere. Facilitar una comprension clara y precisa de las caracteristicas del proyecto educativo, es
esencial.

d. _Que se reconozca explicitamente, en los diferentes instrumentos o a través de distintas estrategias, el valor de la familia y
la comunidad, con su diversidad de creencias y costumbres, como un aporte al desarrollo y contextualizacion curricular y
a la generacion del aprendizaje situado. Para tal efecto, las instituciones educativas disponen de instrumentos de gestién
existentes, tales como el PEIl, los Reglamentos Internos, Reglamentos y/o Manuales de Convivencia, los Planes de
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Mejoramiento Educativo, entre otros. También se cuenta con instancias de participacion, tales como: Consejo de
Educacion Parvularia y Escolares, Consejo de Profesores/as, reuniones de apoderados/as.

e.Integrar a las madres, padres, adultos significativos y apoderados, velando porque se sientan bienvenidos, respetados y
escuchados. Especiales esfuerzos se requieren para acoger la participacion de los hombres de la familia y la comunidad.
Los equipos pedagégicos deben generar condiciones para producir puentes de acercamiento, confianza y la seguridad
necesaria, para que las familias se sientan parte activa del proceso. Cabe tener presente el aporte de la familia y de otros
agentes educativos de la comunidad en el desarrollo de actividades directas con los nifios y las nifias, situacion que es
particularmente significativa para ambos.

f.  De acuerdo a lo anterior, es importante conocer e implementar una relacién permanente con las familias, a través de,
conversaciones abiertas, que no se centren exclusivamente en la entrega de informacién, sino que, en escuchar sus
ideas, expectativas, experiencias, practicas y estilos de crianza. La nifia y el nifio deben sentir y percibir concordancia y
coherencia entre los mundos de su familia y el establecimiento educativo. Los encuentros y reuniones que puedan
generarse con estos fines son vitales en la construccion de una relacion transparente, desprejuiciada y participativa que
valore los aportes de la familia como un agente educativo que se sienta parte en la toma de decisiones.

g. FEs util que las o los educadores y los equipos pedagdgicos levanten registros, mediante bitacoras de trabajo, que
evidencien el proceso de aprendizaje que se esta llevando a cabo, y faciliten la reflexion del sentido que este tiene para
ellos. A partir de estas evidencias, se pueden desarrollar didlogos reflexivos en torno a situaciones concretas, mirar las
propias practicas con mayor rigor, y ofrecer escenarios reales para que la comunidad aprenda conjuntamente y tenga
parametros de referencia para orientar las decisiones de mejora.

h.  Se deben generar y ampliar redes de trabajo permanentes y frecuentes con los servicios locales de salud, de apoyo
psicosocial y otros servicios relevantes, con el fin de promover el aprendizaje y desarrollo integral de los pérvulos. La
participacion en redes comunitarias, ya sea de organizaciones o instituciones locales, posibilita ademas el conocimiento
del territorio en el que se inserta el centro educativo y en el que nifios y nifias y sus familias se desenvuelven, otorgando
importante informacion para nutrir los diversos instrumentos de gestion y las acciones que, desde dichos instrumentos, se
pueden intencionar.

—h

Para conocer el documento de manera integra, buscar en:

https://parvularia.mineduc.cl/iniciativa/bases-curriculares/

D. PROGRAMA PEDAGOGICO DEL NIVEL CORRESPONDIENTE.

El Programa Pedagogico para los Niveles de Transicidn constituye un material de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje. Es un
instrumento comin para Primer y Segundo Nivel de Transicion, que busca orientar el trabajo que realizan los equipos pedagdgicos, y se caracteriza
por ser adaptable a los diferentes contextos educativos. Promueve el aprendizaje de todos los parvulos desde un enfoque inclusivo, que permite
disefiar experiencias pertinentes, adecuadas a las variadas caracteristicas y requerimientos de aprendizaje presentes en el aula, y desarrollar
procesos de evaluacion que respondan a la diversidad de necesidades de los nifios y sus familias.

El Programa Pedagdgico para los Niveles de Transicion es un instrumento que apoya la implementacién curricular, orientando a
los equipos educativos en el diseio y desarrollo de practicas pedagégicas eficaces, que permitan el acceso al aprendizaje y que
respondan a los intereses y requerimientos de todos los nifios de 4 y 5 afios que asisten a un establecimiento educacional.

Para la construccion de este instrumento, se han considerado las BCEP 2018, los componentes de los Programas Pedagogicos
publicados en el afio 2008, aportes extraidos de diversos referentes curriculares internacionales, asi como también aquellos componentes
estructurales definidos a nivel nacional para Educacion Béasica y Media.

A partir de estos referentes y con el proposito de promover procesos educativos que apoyen el aprendizaje de todos los parvulos, esta
propuesta ilustra la forma en que se pueden asociar y complementar los Objetivos de Aprendizaje contenidos en los Ambitos de Comunicacion
Integral e Interaccion y Comprension del Entorno, con aquellos Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT), definidos en el Ambito de Desarrollo
Personal y Social. De esta forma, se busca acompafiar a los equipos pedagogicos en el proceso de planificacion a partir de la integracion de
diversos objetivos, ejemplificando con experiencias de aprendizaje que muestran diversas alternativas para realizar estas asociaciones en las
practicas pedagogicas. Asimismo, se han elaborado variadas experiencias de aprendizaje sugeridas orientadas a promover los OAT de manera
directa e independiente de los otros nucleos de aprendizaje.

Cabe destacar que el lenguaje se encuentra presente como una herramienta mediadora en el proceso de aprendizaje de los nifios,
constituyéndose en un instrumento de comunicacion esencial, por medio del cual no solo se promueve el logro de aquellas habilidades,
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conocimientos y actitudes especificas de los OA del Nicleo Lenguaje Verbal, sino que se concibe como un instrumento basico para acceder al
conocimiento y desarrollo del pensamiento, respecto de si mismo y al entorno en el que se desenvuelve y desarrolla.

A su vez, se considera el juego como la actividad natural y primaria de los nifios, por tanto, constituye la principal fuente de acceso a los
aprendizajes. Por esto, el Programa Pedagdgico busca favorecer permanentemente instancias de trabajo de caracter ludico, disefiadas desde las
motivaciones e intereses de los nifios, al mismo tiempo que invita al adulto a integrarse y apreciar aquellos juegos iniciados de manera auténoma por
los parvulos, pudiendo fortalecer la ensefianza a partir del juego espontaneo. En este contexto, la formulacion de preguntas, comentarios y desafios
constituye otra estrategia clave para los equipos educativos, dado que representa una forma de acompafiar y participar en los juegos, planteando
problemas significativos y cotidianos que les permitan proponer desafios de manera permanente.

Por otra parte, este programa busca favorecer el logro de todos los Objetivos de Aprendizaje del tercer nivel de las BCEP. Para esto, se
establece una propuesta de acciones o situaciones observables que se pueden apreciar como manifestaciones del logro de cada aprendizaje,
orientando los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados por los nifios a lo largo de los dos afios contemplados
para el tercer tramo curricular, es decir, Primer y Segundo Nivel de Transicion. De esta manera, es posible establecer una progresion de los
aprendizajes, marcando una ruta pedagogica que los equipos de aula pueden utilizar como referencia al momento de disefiar y planificar sus
procesos educativos.

Como complemento a lo anterior, al inicio de cada nlcleo se presenta una breve descripcion de aquellos aprendizajes previos que se
podrian observar en los nifios al momento de ingresar a los Niveles de Transicion, en funcién de los OA definidos para el segundo tramo de las
BCEP. Asimismo, se considera un nivel de avance o continuidad de los aprendizajes en Educacion Basica, a través de la descripcion de aquellos
objetivos que se podran alcanzar al avanzar al siguiente nivel. Asi, se espera promover la continuidad curricular, ademas de favorecer un trabajo
pertinente y oportuno para la diversidad de nifios, considerando los distintos niveles de logro que pudieran apreciarse en un mismo grupo.

Ademas, y con el fin de orientar una adecuada y coherente progresion de las oportunidades educativas que se ofrecen, se presentan algunas
sugerencias de experiencias de aprendizaje que permiten promover, de manera progresiva, el logro de cada OA, en conjunto con un OAT, con el fin
de inspirar el disefio de oportunidades de aprendizaje integrales, basadas en la exploracién, el juego y el respeto a la diversidad.

Nociones basicas
Objetivos de Aprendizaje como integracién de conocimientos, habilidades y actitudes

Los Objetivos de Aprendizaje definen los aprendizajes esenciales que se espera potenciar en los nifios durante la Educacion Parvularia.
Integran las principales habilidades, conocimientos y actitudes que les permitiran construir una base sélida de aprendizajes para avanzar en su
desarrollo arménico e integral. De esta manera, el conjunto de OA contribuye a la conformacion de un curriculum centrado en el aprendizaje, que
declara explicitamente cual es el foco del quehacer pedagégico.

A continuacion, se presentan los conceptos clave que componen cada OA:

HABILIDADES

Constituyen capacidades para resolver problemas y llevar a cabo procedimientos, estrategias y acciones con precision y adaptabilidad.
Pueden desarrollarse tanto en el ambito cognitivo, psicomotriz, como afectivo y social.

En el plano educativo, las habilidades son esenciales, dado que el aprendizaje involucra no solo el saber, sino también el saber hacery la
capacidad de integrar, transferir y complementar los diversos aprendizajes en nuevos contextos.

CONOCIMIENTOS
Corresponden a conceptos, redes de conceptos e informacion sobre hechos, procedimientos y operaciones.

Los conceptos propios de cada Nicleo de Aprendizaje ayudan a enriquecer la comprension de los parvulos sobre el mundo que los rodea.
En este sentido, el descubrimiento de nuevas palabras y el incremento de vocabulario, involucrado de manera transversal en los distintos nucleos y
ambitos, favorece el desarrollo de una relacién con el entorno basada en la comprension, entregando herramientas para integrar los conocimientos
adquiridos, a partir del contacto y de su aplicacion en la vida cotidiana.

ACTITUDES

Son disposiciones comportamentales hacia objetos, ideas o personas. Incluyen componentes afectivos, cognitivos y valorativos que
orientan a determinadas acciones.

Las actitudes adquieren gran relevancia en el ambito educativo, dado que trascienden la dimension cognitiva para relacionarse también
con lo afectivo. El logro de los aprendizajes de los nifios depende en gran medida de la motivacion, el interés, el significado y, por tanto, de las
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actitudes y disposiciones que ellos manifiesten hacia los nuevos aprendizajes. Por otra parte, un desarrollo integral de la persona implica,
necesariamente, el considerar los ambitos personal, social y ético en el aprendizaje.

AN

Componentes Estructurales del Programa Pedagégico

- AMBITOS DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE: Campos curriculares en los que se organizan y distribuyen los OA, con el
propdsito de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- NUCLEOS DE APRENDIZAJES: Focos de experiencias de aprendizaje que se desprenden de cada Ambito, en torno a los cuales se
integran y articulan los OA.

- TRAYECTORIA EDUCATIVA Se compone de dos elementos:

0  ¢Qué aprendizajes previos se podrian observar en este nucleo? Descripcion de algunas manifestaciones del aprendizaje
que podrian ser observadas en los nifios al iniciar el Nivel de Transicion. Se han elaborado a partir de los OA definidos para el
segundo tramo curricular de las BCEP, con el propésito de entregar orientaciones que permitan identificar y acompafiar el
proceso de aprendizaje de aquellos parvulos que requieran mayor apoyo para iniciar el trabajo con los OA de NT.

0 ¢Como continlan estos aprendizajes en Ensefianza Basica? Descripcion de algunas manifestaciones del aprendizaje que
podrian ser observadas en los nifios al finalizar Segundo Nivel de Transicién. Se han elaborado a partir de los OA definidos
para los primeros afios de Educacion Bésica, con el propdsito de entregar orientaciones que permitan identificar y acompafiar
el proceso de aprendizaje de aquellos parvulos que requieran mayores desafios. Constituyen un referente para visualizar hacia
dénde se proyectan los aprendizajes favorecidos en cada Nucleo de Aprendizaje, pudiendo orientar y articular el trabajo de
equipos pedagogicos de Educacion Parvularia y Educacion Basica.

- ¢QUE SE ESPERA QUE APRENDAN? Aprendizajes que se esperan de los parvulos al finalizar el tercer tramo de las BCEP, es degir,
corresponde a aquellos Objetivos de Aprendizaje (OA) que deben ser favorecidos en Primer y Segundo Nivel de Transicién. Precisan las
habilidades, actitudes y conocimientos que se busca lograr mediante las practicas pedagogicas de Educacion Parvularia. Al momento de
planificar, cada equipo pedagdgico es responsable complementar y especificar los OA de acuerdo con las necesidades particulares de los
parvulos, promoviendo asi el aprendizaje de todos los nifios desde una perspectiva inclusiva.

- ¢COMO SE PODRIA RECONOCER EL LOGRO DE ESTE APRENDIZAJE? Ejemplos de situaciones observables que ilustran como se
pueden reconocer los logros de las habilidades, conocimientos y actitudes que se espera que aprendan los nifios a lo largo de los Niveles
de Transicion. Constituyen un desglose de cada OA, que busca orientar la comprension de cada objetivo, guiando el disefio de
experiencias de aprendizaje secuenciadas y complementarias, a lo largo del afio. Se presentan de manera diferenciada entre el Primer y
Segundo Nivel de Transicion (NT1 y NT2), con el proposito de evidenciar la progresion de aprendizajes que se podria manifestar entre
ambos niveles. Permiten organizar el plan de trabajo y generar experiencias de aprendizaje pertinentes y desafiantes, atendiendo a la
diversidad de requerimientos que naturalmente se presenta en cada grupo. Ademas, constituyen un insumo para la elaboracion de
instrumentos de evaluacion que permitan identificar los avances alcanzados por los nifios a lo largo del afio, en funcion de cada OA.

- ¢QUE EXPERIENCIAS FAVORECEN ESTE APRENDIZAJE? Experiencias de aprendizaje sugeridas que pueden ser implementadas en
NT1 o NT2 para promover el logro de cada OA. Se caracterizan por favorecer el protagonismo de los nifios, a través de la participacion y
el juego. Son ilustrativas, breves y adaptables a diferentes contextos. A partir de cada sugerencia, se busca modelar las practicas
pedagdgicas y el rol mediador del adulto, incluyendo ejemplos de preguntas clave, comentarios u organizacién de espacios que permitan
promover el logro de los objetivos planteados, respetando las caracteristicas de aprendizaje propias de los nifios de 4 y 5 afios. Ademas,
en el caso de los ambitos Comunicacion Integral e Interaccién y comprension del entorno, consideran estrategias para favorecer el cruce
de los OA con los OAT, relacion que se encuentra explicita al final de cada experiencia, a partir del nimero de objetivo y la sigla del
Nucleo al que corresponden. En el caso del ambito Desarrollo personal y social, se presentan diversas propuestas de experiencias
destinadas a favorecer cada OAT de manera independiente.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PEDAGOGICO

A continuacion, se presentan orientaciones dirigidas a destacar elementos que son relevantes al momento de implementar el programa,
con el propdsito de acompafiar y guiar a los equipos de aula en la organizacion de practicas educativas eficientes, que permitan promover el logro de
los Objetivos de Aprendizaje definidos en las BCEP.

- Nifios protagonistas El proceso educativo debe estar orientado a promover aprendizajes en nifios que son considerados seres Unicos,
ciudadanos y sujetos de derechos. De esta manera, las practicas pedagogicas deben ser disefiadas e implementadas considerando la
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participacion de los parvulos. Se deben considerar espacios para la escucha atenta de sus opiniones, preguntas y respuestas,
promoviendo la toma de decisiones y el ejercicio de la autonomia. Asimismo, el proceso de ensefianza y aprendizaje debe estar enfocado
en un rol activo por parte del parvulo, considerando sus caracteristicas individuales, siendo el foco de atencién y andlisis durante las
experiencias de aprendizaje, al mismo tiempo que expone sus conocimientos previos, explora, y construye opiniones y aprendizajes, con
acompafiamiento y mediacion del adulto.

- Juego El proceso educativo debe considerar como foco permanente el juego y las situaciones ludicas. El juego debe constituir un medio
para promover aprendizajes, al mismo tiempo que se considera un fin en si mismo. De esta manera, el disefio e implementacion del
trabajo pedagdgico deben contemplar un equilibrio entre aquellos espacios destinados a proponer experiencias ludicas, guiadas por el
adulto, y también, momentos exclusivamente destinados al juego libre. Para esto, los equipos pedagdgicos deben considerar la
organizacion de tiempo, espacios y recursos atractivos, seguros y desafiantes, que inviten a los parvulos a explorar y jugar. Por otra parte,
resulta esencial que los equipos educativos utilicen estrategias de observacion y registro de aprendizajes durante los momentos de juego,
pudiendo acceder a informacién relevante sobre los avances de los nifios en situaciones espontaneas, que favorezcan la implementacion
de evaluaciones auténticas.

- Lenguaje verbal Se considera una herramienta fundamental para el desarrollo cognitivo. Es el instrumento mediador por excelencia, que
le permite al ser humano constatar su capacidad de sociabilidad al lograr comunicarse con los demas. El manejo del lenguaje permite
conocer el mundo, construir sus propios esquemas mentales y transmitir sus pensamientos a otros. Desde esta perspectiva, posee un
caracter transversal, estando presente en todos los nicleos de aprendizaje, ya sea por medio de instancias de lectura diaria de diferentes
tipos de textos, por estrategias orientadas a incrementar el vocabulario, 0 a través del fomento de la expresion de ideas, opiniones,
sentimientos u otros, a través de diversos lenguajes.

- Sostenibilidad Se plantea el desarrollo de procesos educativos que promuevan la participacion de los nifios como ciudadanos
responsables, favoreciendo un actuar respetuoso y consciente, que permita anticipar los posibles efectos de sus acciones sobre el
entorno, asumiendo compromisos y realizando tareas destinadas a proteger a quienes los rodean.

- Inclusién y valoracién de la diversidad El proceso educativo debe ser disefiado e implementado focalizando la atencién en las
potencialidades de todos los nifios. Esto implica disefiar las diversas oportunidades y desafios que se pueden ofrecer a cada parvulo,
eliminando las barreras que puedan obstaculizar su acceso al aprendizaje. Desde esta perspectiva, se plantean diversas estrategias
didacticas que orientan los procesos de mediacion desarrollados por el equipo educativo con el propdsito de ampliar las opciones de
respuesta, de manera que cada nifio y nifia pueda resolver desafios de acuerdo con sus intereses, preferencias y necesidades.
Asimismo, es importante diversificar las formas de organizar y mediar aprendizajes a partir de grupos de trabajo, de manera de ampliar
las posibilidades de interaccién, tanto entre nifios y nifias, como entre parvulos y adultos. Este aspecto se encuentra presente de manera
transversal en el Programa Pedagdgico, entre otras formas, al explicitar diversas estrategias para responder y resolver desafios, distintas
estrategias de trabajo, variadas modalidades de conformacion de grupos, y la definicion de aprendizajes previos y mas avanzados, que
permiten al equipo educativo diversificar los niveles de complejidad de los desafios que proponen a cada nifio y nifia. Por otra parte, las
oportunidades de aprendizaje ofrecidas deben surgir desde y para el contexto en el que viven los nifios, las familias y los equipos
educativos, teniendo en cuenta las caracteristicas culturales presentes en quienes conforman cada comunidad educativa.

- Familia y comunidad El proceso educativo disefiado por cada equipo debe considerar la participacion de quienes conforman la
comunidad educativa. De esta manera, se espera que generen espacios de opinion, retroalimentacion, informacion y reflexién conjunta.
Este aspecto se puede ver explicitado en diversas experiencias de aprendizaje sugeridas en el Programa Pedagdgico, a partir de distintas
instancias en que las familias y la comunidad forman parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, aportando con sus conocimientos,
tradiciones, preferencias, lengua materna y cultura, entre otros aspectos.

- Reflexiéon pedagégica Todos los aspectos mencionados anteriormente requieren de un equipo pedagdgico reflexivo, critico de sus
propias practicas, y permanentemente orientado hacia la mejora. Los procesos de reflexion, evaluacion y autoevaluacion de los equipos
educativos constituyen un aspecto fundamental para el disefio e implementacién de practicas pedagogicas eficaces, oportunas y
pertinentes en relacion con las caracteristicas, intereses, fortalezas y requerimientos de cada grupo de nifios. Con el fin de propiciar la
reflexion, al término de cada Nucleo de Aprendizaje se proponen algunas ideas fuerza, junto con una serie de preguntas que buscan
motivar procesos de andlisis critico en torno a las propias practicas pedagogicas.

Para conocer el documento de manera integra, buscar en:
https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/Programa-Pedagogico-NT1-y-NT2.pdf

E. REGISTRO IMPRESO DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE EVALUACION REALIZADAS DURANTE EL ANO.
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En este apartado se expondran ejemplos de los instrumentos e instancias de evaluacién aplicadas en el nivel parvulario.

PAUTA DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO

TEXTOS: CUADERNO DE ACTIVIDADES, CALIGRAFIX TRAZOS Y LETRAS, CALIGRAFIX LOGICA Y NUMEROS

Nombre estudiante: Nivel:
Fecha de revision:

Paginas trabajadas SEMESTRE |
v/ Texto caligrafix Trazos y letras: paginas de trabajo; 10 ala 46y 101 a la 110.

v/ Texto caligrafix Logica y nUmeros: paginas de trabajo; 5 a la 45

v/ Cuaderno de actividades: paginas de trabajo; 2, 4, 6, 8,9, 11, 14, 17, 19, 34, 35, 38, 52,59y 63.

Indicadores de evaluacion Sl NO
Cumple con todas las paginas de los tres textos desarrolladas en el primer semestre
El trazo es continuo, respetando lineas punteadas y zonas de escritura.
La escritura de nimeros y signos esta realizada de manera correcta.
Desarrolla las actividades propuestas con calidad.
Sigue de manera adecuada la instruccion para realizar la actividad.
Mantiene sus libros limpios y ordenados.

Observacion:
Educadora de parvulos
Victoria, julio 2024
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INFORME DE APRENDIZAJES PRIMER SEMESTRE

Estudiante:

Curso:

NT2

Educadora de Parvulos:

Semestre:

Asistente de Parvulos:

Estimada familia: Este informe educativo del segundo semestre, evidencia el logro de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo a cada una
de las actividades en que su hijo(a) participd.

ESCALA DE APRECIACION

LOGRADO
(L)

MEDIANAMENTE LOGRADO POR LOGRAR
(ML) (PL)

NO OBSERVADO
(NO)

El estudiante demuestra un
nivel de dominio apropiado y
significativo en la adquisicion
de conocimientos, habilidades
y actitudes, demostrando un
desempefio satisfactorio en
las actividades propuestas.
Evidencia autonomia.
Necesita monitoreo por parte
del profesor.

El estudiante demuestra un nivel
de dominio basico en la
adquisicion de  conocimientos,
habilidades y actitudes, pero se
encuentra bajo el nivel esperado.
Necesita acompafiamiento  del
profesor por un corto plazo.

El estudiante muestra algunos
avances en la apropiacion de
conocimientos, habilidades y
actitudes, pero esta bajo el nivel
esperado. El estudiante
necesita apoyo del profesor por
un mediano plazo.

No existe evidencia que
demuestre el avance en los
aprendizajes de acuerdo a los
objetivos e indicadores de
evaluacion  planteados.  El
estudiante  necesita  un
acompafiamiento mas
personalizado del profesor por
un largo plazo.

NUCLEO

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE | L

| ML

| PL | NO

AMBITO:
COMUNICACIO
N INTEGRAL

LENGUAJE
VERBAL

iniciales.

Descubrir en contextos ltdicos, atributos fonolégicos de palabras conocidas, tales como

conteo de palabras, segmentacion y conteo de silabas, identificacién de sonidos finales e

|dentifica (aplaudiendo, nombrando,
utilizando material concreto) la silaba inicial
de palabras significativas.

Relaciona (nombrando o pareando) palabras
que tienen la misma silaba inicial.
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REGLAMENTO INTERNO

CEL

Compone palabras sencillas al unir silabas,
en contextos ludicos.

Separa (apuntando, aplaudiendo,
graficando, nombrando, entre ofros) las
silabas en fonemas (sonidos).

Dice el fonema inicial y final de una palabra,
a partir de canciones y juegos verbales.

Comunicar oralmente temas de su interés empleando un
incorporando palabras nuevas y pertinentes a las distintas situaciones comunicativas e

interlocutores.

vocabulario variado e

Utiliza sinonimos para definir una palabra
nueva.

Explica el significado de una palabra nueva.

Utiliza nuevas palabras y conceptos precisos
al presentar temas de su interés, en distintas
situaciones comunicativas.

Comprender contenidos explicitos de textos literarios y no literarios, a partir de la escucha
atenta, describiendo informacion y realizando progresivamente inferencias y predicciones.

Responde preguntas que hacen referencia al
contenido explicito e implicito de un texto
escuchado.

Realiza predicciones sobre el contenido de
un texto literario o no literario, a partir de la
portada, el titulo o la silueta, antes y durante
la presentacion de éste texto.

Narra el relato escuchando a partir del texto,
usando sus propias palabras.

Explica el contenido o tema central de un
texto escuchado.

Explica el proposito de diferentes tipos de
textos, segln sus caracteristicas y la
informacién que entregan.

LENGUAJES
ARTISTICOS

Expresar corporalmente sensaciones, emociones e ideas a partir de la impro

escenas dramaticas, juegos teatrales, mimica y danza.

visacion de

Combina gestos, movimientos, posturas,
desplazamientos y la voz para presentar
diferentes personajes, animales u otros
objetos en escenas draméticas, juegos
teatrales, mimicas y danza.

Crea gestos, movimientos, desplazamientos y
otros tipos de expresiones corporales a partir
de ideas propias o propuestas o relatos,
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historias, representaciones teatrales entre
otros.

Representar a través del dibujo, sus ideas, intereses y experiencias, incorporando detalles
a las figuras humanas y a objetos de su entorno, ubicandolos en parametros basicos de
organizacion espacial (arriba/abajo, dentro/fuera).

Combina distintos tipos de trazos, formas y
figuras, al dibujar ideas, intereses y
experiencias, dando nombre a sus
creaciones.

Dibuja figuras humanas simples reconocibles
por otros, incluyendo detalles como pestafias,
cejas, nariz, codos, etc., en diversos soportes.

Dibuja varios elementos del entorno que son
reconocibles por otros, incluyendo detalles
como ventanas en las casas, ruedas en los
autos, pétales en las flores, entre ofros,
usando diversos tipos de materiales y
soportes.

AmBITO
INTERACCION
Y
COMPRENSION
DEL ENTORNO

Recrea elementos del entorno por medio de
dibujos,  respetando  parametros  de
organizacion y  distribucién  espacial
(arriba/abajo, dentro/fuera, como también
tamarios).

EXPLORACION
DEL ENTORNO
NATURAL

Formular conjeturas y predicciones acerca de las causas o consecuencias de fenomenos
naturales que observa, a partir de sus conocimientos y experiencias previas.

Predice las causas de algunos fenémenos
naturales

Explica las causas de un fenémeno natural, a
partir de lo que ha indagado, observado y
experimentado.

Describir semejanzas y diferencias respecto a caracteristicas, necesidades
cambios que ocurren en el proceso de crecimiento, en personas, animales y plantas.

basicas y

Compara el proceso de crecimiento de
personas, animales y plantas.

Compara  algunas  caracteristicas  de
personas, animales y plantas que crecen en
distintos contextos (condiciones climaticas,
niveles de contaminacion, fuentes de
alimentacion u otras).

COMPRENSION

DEL ENTORNO

SOCIOCULTURA
L

Comunicar algunos relatos sociales sobre hechos significativos del pasado de su
comunidad y pais, apoyandose en recursos tales como: fotografias, videos, utensilios u

objetos representativos
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REGLAMENTO INTERNO
CEL

Describe algunos hechos significativos de su
localidad y pais, utilizando recursos como
fotografias, videos, utensilios u objetos
representativos.

Representa  (dramatiza, dibuja, modela)
algunos hechos significativos de su localidad
y pais.

Explica por qué se conmemora algunos
hechos significativos de su localidad y pais,
utilizando recursos como fotografias, videos,
utensilios u objetos representativos.

PENSAMIENTO
MATEMATICO

Crear patrones sonoros, visuales, gestuales, corporales u otros de dos o tres elementos.

Sefiala (indica o nombra) el patrén en una
serie de movimientos, gestos, sonidos, de
material concreto, pictérico y simbdlico.

Extiende patrones de movimientos, gestos,
sonidos de material concreto, pictérico, y
simbolico de dos o tres elementos.

Anticipa el elemento que continia en un
patrén, incluyendo el movimiento, gesto,
sonido, material concreto, pictorico, y
simbdlico que falta en una serie de dos o tres
elementos.

Crea un patrén de tres elementos o mas,
usando movimientos corporales, gestos,
sonidos, material concreto, pictorico, y
simbolico.

Transfiere un patrén de material concreto a
una pictérico, de dos o tres elementos.

por altura, ancho, longitud capacidad para contener.

Experimentar con diversos objetos estableciendo relaciones al clasificar por dos o tres
atributos a la vez (forma, color, tamario, funcion, masa, materialidad, entre otros) y seriar

Describe algunas semejanzas vy diferencias al
comparar objetos, considerando 3 atributos a
la vez.

Agrupa elementos por tres atributos que
tienen en comun (como forma, color, tamafio,
funcion, masa o materialidad, entre otros)
usando material concreto y pictdrico.

Nombra los criterios que usd al clasificar
elementos, por tres atributos a la vez usando
material concreto y pictorico.
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Ordena una serie sistematica, segun longitud
o capacidad para contener, usando material
concreto y pictorico.

Emplear los numeros, para contar, identificar, cuantificar y comparar cantidades hasta el
20 e indicar orden o posicion de algunos elementos en situaciones cotidianas o juegos.

Dice los nimeros en orden desde el 1 hasta el
20 y viceversa, en situaciones cotidianas o
juegos.

Cuenta de uno en uno, desde el 1 hasta el 20
y viceversa, en situaciones cotidianas o
juegos.

Cuenta de 2 en 2 desde el 1 hasta el 20, en
situaciones cotidianas o juegos.

Cuenta elementos concretos o imagenes
(entre 1y 20) determinando la cantidad, en
situaciones cotidianas o juegos.

Lee numeros hasta el 20, en situaciones
cotidianas o juegos.

Indica cual grupo tiene mas, menos o la
misma cantidad, al contar hasta 20 elementos
concretos 'y pictéricos,  en situaciones
cotidianas o juegos.

Usa los nimeros ordinales (al menos hasta el
5°) para describir situaciones concretas y
pictoricas, que implican orden y posicion.

Cuenta a partir de un nimero dado, hasta el
20, en situaciones cotidianas o juegos.

Ordena numerales del 1 hasta el 20 y
viceversa, en situaciones cotidianas o juegos.

Incluye (nombra, indica o escribe) el numeral
que falta en una secuencia numérica, entre el
1y 20, en situaciones cotidianas o juegos.

Resolver problemas simples de manera concreta y pictérica agregando o quitando hasta
10 elementos, comunicando las acciones llevadas a cabo.

Describe la accion (agregar o quitar) que tiene
que usar para resolver un problema de la vida
cotidiana.

Crea problemas simples de adicion o
sustraccion en el ambito numérico hasta 10, a
través de material concreto o pictorico,
verbalizando las estrategias que usara para

resolverlos.
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REGLAMENTO INTERNO
CEL

Utiliza material concreto y pictdrico para
resolver un problema de adiccion (agregando
elementos), describiendo el procedimiento
empleado.

Utiliza material concreto y pictérico para
resolver un problema de sustraccion (quitando
y tachando elementos), describiendo el
procedimiento empleado

Menciona o representa el resultado al agregar
0 quitar elementos concretos y pictéricos a un
conjunto en un ambito numérico de 10
explicando el procedimiento indicado.

OBSERVACION:
EDUCADORA DE PARVULOS JUAN CARLOS BERNALES Z. MAURICIO HENRIQUEZ MESA
JEFE TECNICO DIRECTOR
Victoria, JUNIO DE 2024.
TICKET DE SALIDA - AUTOEVALUACION
CUMPLIMIENTOS “REGLAS DE ORO”.
NOMBRE ESTUDIANTE:
FECHA: CURSO:
1. Marco con un v el cumplimiento de la Evaluacion
actividades y reglas de oro Educadora
el dia de hoy.
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F. REGISTRO DE ENTREVISTAS A LOS PADRES Y/O APODERADOS.
Para la ejecucion de este ambito, en reunion de apoderados se agendan las citas de atencion de apoderados en los horarios programados para cada
educadora.
El registro del mismo se indica en el siguiente documento:

ORGANIZACION ENTREVISTAS CON APODERADOS Y/O PADRES DE FAMILIA
NOMBRE PROFESOR(A):

Horario de atencion de apoderados:

FAVOR INSCRIBIRSE SOLO UN APODERADO POR HORARIO (DURACION DE ENTREVISTA, 30 MINUTOS).
MES DE ABRIL

Fecha Hora Apoderado(s)
HORARIO 1

HORARIO 2
HORARIO 3
HORARIO 1
HORARIO 2
HORARIO 3
HORARIO 1
HORARIO 2
HORARIO 3
HORARIO 1
HORARIO 2

HORARIO 3
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Para llevar a cabo el proceso de entrevista de apoderado se deja registro a modo de acta en el siguiente documento:

REGISTRO DE ENTREVISTAS CON APODERADOS(AS) Y PADRES DE FAMILIA
NO

Nombre apoderado(a)
Nombre estudiante

Nombre profesor Jefe Asignatura
Curso Hora inicio Hora término

Medio de la entrevista

TEMAS ABORDADOS

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS
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NOMBRE APODERADO PROFESOR (NOMBRE-FIRMA)
FIRMA Y RUT JEFATURA/ASIGNATURA

Victoria, de 2024

G. PANORAMA DE CURSO SEGUN PLANIFICACIONES Y CRITERIOS DE LOGROS ASOCIADOS.

Los panoramas por curso segun planificacion se trabajan en nuestro libro digital, mediante el uso de plataforma Webclass. Ejemplo de ello lo
encontramos a continuacion:

a) PANORAMA DE CURSOS SEGUN PLANIFICACIONES Y CRITERIOS DE LOGROS ASOCIADOS NT1:

Colegic
e | Labrad X . = - | Planificacién &p + jz} @
El Labrador Victoria T Frmrunist e Ayuda
P Ver actividades:
Inicio Ao 2023 v Ambitos: Todos ( 24) v
£ Planificacion v Nivel “er Nivel de Transicion (Preki @ Profesor Todos [ 24] ~ o
O sélosin validar
= Mis planificaciones o Todos [ 24) o [ [ Desde este mes en adelante
Cursa: dos (24) Buscador
8% Programa
lr] Nombre unidad Asignatura/Ambito Nivel Curso Profesor Inicio Término CED E=0 Difer. %
& Clases por curso cod. prog. | planif. Eec.
e ars
O | UNIDADO "Mientorno” e egre. Prekinder Pre-inder A ROSARIO 06/03/2023 2 37 15 100%
[)Plan anual e a“"jzl é‘_‘ts:g ensien VENEGAS
1 Banco de planificacion Desaroioper ?3,;5‘55’3(‘ al [
[m} UNIDAD 1 "Seres vivos" Lcrru’.-\.[a( on Integral " Prekinder Pre-Kinder A ROSARIO 03/04/2023 21 35 14 100%
. Interaccién y Comprensian ENEGAS
Epesafiocrecer del Entorne v =
. Desarrollo P I y Social
o esarrallo Personaly Sotia ARITZA DEL
X4 n . . Comunicacién Integral, N
') [0 | UNIDAD N*2 ;Qué hay en & mar? o g Prekinder Pre-Kinder A ROSARIO | 13 37 18 100%
Interaccién y Comprensian JENECRs
Desafic  Desafio  Desafic del Entorno : -
Mate  Ciencias  Llenguaje
— Desarrollo P Iy Social
e
E| Unidad N°3 jViva la diversidad! 1- - =9 - Prekinder Pre-Kinder A ROSARIO 01/06/2023 | 28/06/2023 18 32 14 100%
Interaccion y Comprensian
VENEGAS
del Entorno
sarrollo P ys
e
O | UNIDAD N°4 ;Dia 0 noche? I carel Prekinder Pre-kinder A ROSARIO 17/07/2023 | 02/08/2023 | 13 24 n0w 260
Interaccién y Comprensién VEnecas
@ . . VENEGAS
) HTTPS://COLEGIOF del Entarno
earrollo Bersonal v
1@] @COLEGIOELLABRI Desarrollo Personaly Socil MARITZA DEL

Comunicacion Tegral,
UNIDAD N°5: Cuidando &l medio ambiante omunicacion fnegral Frekinder Pre-kinder A ROSARIO 03/08/2023
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b) PANORAMA DE CURS SEGUN PLANIFICACIONES Y CRITERIOS DE LOGROS ASOCIADOS NT2

I Lo - Wik | Sl TR | [ M NIE | o vmmorn | i
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H. ESTRATEGIA DE TRANSICION EDUCATIVA (ETE).
En el sistema educativo chileno existe un conjunto de leyes y normas que fundamentan y plantean la necesidad de establecer
formalmente un proceso de transicion educativa entre el nivel de educacion parvularia y de educacion basica.
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Ambos niveles comparten una misma comprension de la educacion, la que se expresa en la Ley General de Educacion (LGE), como el
“... proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca
en el respeto y valoracién de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa en la comunidad y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

La Ley define que tanto el nivel de Educacion Parvularia como el de educacién basica, son parte de la educacion formal o regular, y se
orientan a propiciar una educacién integral. A su vez, fija aprendizajes relevantes que se definen en las Bases Curriculares de Educacién Parvularia
(2018) y las Bases Curriculares de Educacion Basica (2012 - 2013), constituyéndose en el documento base del curriculum nacional.

Ambos instrumentos se componen de Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) que se derivan de los Objetivos generales de la
LGE, y Objetivos de Aprendizajes (OA) que, en el caso de la educacion parvularia, se estructuran en torno a ambitos de experiencias y en el caso de
educacion basica, en funcion de asignaturas relacionadas con las distintas disciplinas.

Asimismo, las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (BCEP) presentan la necesidad de construir estrategias de transicion
educativa entre educacion Parvularia y bésica, a través de uno de sus propdsitos: “Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion
Basica, propiciando el desarrollo y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para esta trayectoria educativa e
implementando los procesos
pedagadgicos que la facilitan” (BCEP, 2018).

El actual decreto N°373, amplia la mirada en dos aspectos significativos: el primero es que institucionaliza el trabajo y las practicas de
articulacién de educadoras y docentes al incluirlos en el PME, por tanto, permite la incorporacion dentro del modelo de Mejoramiento Continuo y le
abre un espacio de legitimidad dentro de la gestion escolar a las estrategias de transicion educativa (Division de Educacién General, 2018).

El segundo aspecto, y probablemente el mas significativo respecto de la resolucion anterior (11.636), es que inserta esta Estrategia de
Transicion en una perspectiva de apoyo a la Trayectoria Educativa de nifios y nifias. Aqui, el sujeto de valoraciéon nuevamente es el nifio y sus
procesos, en el entendido que serd quien transitard por una trayectoria escolar y que la institucion escolar debera adecuarse y resguardar las
condiciones para que se desarrolle y aprenda en las mejores condiciones.

¢) Obijetivos de la Transicion Educativa:

Objetivo general:
- Favorecer la transicidn educativa de los estudiantes de educacion de parvulos a la Educacién Basica, desarrollando conocimientos,
habilidades, actitudes y rutinas necesarias que le permitan acceder a los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion mediante una
articulacion efectiva entre ambos niveles educativos.

Objetivos especificos.
- Implementar rutinas pedagogicas efectivas en los estudiantes de modo de generar articulacion entre educacion de parvulos y educacion
basica.
- Generar practicas pedagogicas comunes entre las educadoras de parvulos y los profesores y profesoras de educacion basica.
- Concientizar a los padres y apoderados sobre las normas y rutinas transversales de ambos niveles educativos.
d) Posibilidades de estrategias de transicion educativa.

Las estrategias de transicion, son experiencias guiadas, fundamentalmente, por la organizacion del espacio y los recursos que se ponen a
disposicion de nifios y nifias, que les permiten la exploracién, el descubrimiento, la socializacién de sus aprendizajes, siguen un proceso
metodoldgico con tiempos, propdsitos y reglas claras, que apoyan su quehacer y alimentan su seguridad, entregando también posibilidades de
autonomia progresiva, de manera que puedan decidir qué hacer y cémo hacerlo en las distintas situaciones educativas. La implementacion de las
estrategias da curso a aprendizajes formales que pueden preverse o confrontarse curricularmente, en contextos de aprendizaje que dan lugar a lo
ludico, y situan en el centro a nifios y nifias.

e) Psicomotricidad educativa

Desde el afio 2016, el Ministerio de Educacion en el marco del programa “Corporalidad y Movimiento” plantea e implementa una nueva
propuesta educativa basada en la practica psicomotriz educativa.

En nuestra perspectiva, se entiende que, desde el juego y la motricidad libre, los nifios y nifias se construyen a si mismos; el proceso
ocurre a partir de las acciones que realizan en su entorno y en la relacion que establecen con los objetos, el espacio, los otros y consigo mismos, a
partir de su capacidad propioceptiva y de su expresividad motriz.

En esta estrategia se juega por iniciativa propia, de manera libre y espontanea, respetando las normas que se entregan al inicio de cada
sesion.

a. Proposito: La préactica psicomotriz educativa propone, a través de su metodologia, apoyar y acompafiar el recorrido
madurativo de cada nifio y nifia, que parte con la capacidad de accién motriz concreta, transitando hacia la capacidad de
simbolizacion y representacion de lo vivido.
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Desarrollar la funcion simbdlica favorece procesos de seguridad personal y de descentracion, indispensables para acceder al
pensamiento operatorio y al goce de pensar, a partir del placer que les proporcionan los movimientos y el juego libre.

Los procesos de maduracion, de desarrollo, y aquellos vinculados a diferentes funciones cerebrales y a la de adquisicion de
capacidades para los aprendizajes que van adquiriendo e incorporando nifios y nifias, transitan del “acto” al “pensamiento”,
pasando progresivamente de la percepcion de lo concreto a lo abstracto, y de la accién del movimiento a la representacion de
Su cuerpo y su mundo.

Por lo tanto, la practica educativa psicomotriz permite a cada nifio y nifia organizarse, estructurarse y concebirse como una
unidad; una persona corporalmotriz, psicologica-afectiva, socialintelectual, facilitando de esta manera el desarrollo de
capacidades para aprender durante la vida.

El juego como facilitador de aprendizajes

En nuestro colegio, se busca relevar el protagonismo de los nifios y nifias en sus aprendizajes, a través del “juego guiado”, el que “iniciado
por el adulto y dirigido por el nifio, incorpora tanto elementos estructurados por parte del adulto (preparacion del ambiente y andamiajes), como la
autonomia del nifio en el curso de su experiencia por aprender”.

Propésito Favorecer el aprendizaje activo a través de ambientes organizados por el adulto en relacion con las caracteristicas
de nifios y nifias, y con una intencionalidad pedagdgica.
Espacio, tiempo y materiales a considerar: La organizacién del ambiente debe disponer a los nifios y nifias a aprender
activamente, para lo cual requiere contar con recursos materiales ordenados y organizados, con los que se pueda jugar,
manipular, explorar, transformar, combinar y elegir con qué, sobre qué, dénde, cémo y con quién o quiénes jugar.
Areas de juego segtin el interés:

= Arenayagua.

= Bloques de construccion.

= Casa.
= Artes.
= Juguetes.

= Rincdn de lectura.

= Carpinteria.

= Masica y movimiento.

= Actividades de la vida diaria.

Cronograma de actividades de transicion educativa.

y profesores de EB.
3. Educadoras visitas salas de 1° basico.

de EB.
5. Juegos en conjunto.
6. Actividad de psicomotricidad en conjunto.

madres y apoderados.
8. Capacitacion en lectura comprensiva.

transicion.
10. Ceremonia de traspaso NT2 a 1° Basico.

Actividades marzo abrili mayo junio julio agos. sep. Oct. nov. dic.
1. Reunién de equipo directivo con educadoras X
2. Profesoras EB visitan Educacion de parvulos. X X
X X
4. Reunion articulacion educadoras y profesores X
X X X
X X X
7. Reunién informativa de transicion a padres, X
X X X X X X X X
9. Visitas al aula con foco en actividades de X X X X
X

ARTICULO 19. Profesional Responsable Evaluacion Diferenciada.

a.

El profesor de educacion general basica y/o educadora de parvulo son los responsables de disefiar e implementar una evaluacion
diferenciada para aquellos estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, siendo su responsabilidad informar respecto a
las caracteristicas de todos sus estudiantes.

Los profesionales de apoyo (educador diferencial, psicdlogo, fonoauditlogo u otro) que atiendan a nifios con necesidades educativas
especiales permanentes y/o transitorias podran orientar a los profesores de educacion general basica en las posibles modificaciones en la
evaluacion de los aprendizajes haciendo uso de los tiempos de reuniones de articulacion.
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ARTICULO 20: Consideraciones _Generales para _realizar _Evaluacion Diferenciada:
a. Aplicar una evaluacion diferenciada en cuanto al tiempo asignado. Por ejemplo: Dar més tiempo de preparacion o de respuesta.
b.  Eltipo de instrumento utilizado. Por ejemplo: Pregunta oral en vez de escrita, variar el tipo de item, variar el tipo de instrucciones.
c. Diferenciar el grado de dificultad. Por ejemplo: Utilizar escala con menor grado de exigencia o dando una ponderacion mayor a items
menos relacionados con su necesidad educativa especial.
d.  Agregar o sustituir evaluaciones. Por ejemplo: Dar trabajos complementarios, sustituir pruebas que evallan el déficit especifico por otra
equivalente con mayor posibilidad de logro.

Ferots

C. COORDINACION DE PERFECCIONAMIENTO DE LOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION:
Dicha coordinacion se plantea de acuerdo a la necesidad y lo expresado en el PME.

. ]

ARTICULO 21: Actualizacién normativa para establecimientos que trabajen con educacion parvularia (resolucion exenta 0381):
e  Edad de ingreso:
o Primer nivel transicién: 4 afios de edad cumplidos al 31 de marzo del afio lectivo.
o  Segundo nivel transicién: 5 afios de edad cumplidos al 31 de marzo del afio lectivo.
e  Capacidad por sala:
0 Primer nivel transicion: 35 alumnos por sala
o  Segundo nivel transicién: 35 alumnos por sala

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

ARTICULO 22: BUEN TRATO Y CONVIVENCIA ESCOLAR
Para conseguir una sana convivencia escolar y un buen trato, es necesario:
i. Contar con un Reglamento Interno y protocolos asociados.
i Tener un Plan de Gestion de la Convivencia.
ii. Designar un Encargado de Convivencia.
iv. Definir la composicién y funcionamiento del Consejo Escolar, Consejo de Educacion Parvularia o Comité de Buena Convivencia, segun

corresponda.
V. Promover la existencia y funcionamiento de instancias de participacion y mecanismos de coordinacién entre éstas con el establecimiento.
Vi Describir los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas y procedimientos relacionados.
Vi. Considerar la implementacion de la gestion colaborativa de conflictos.
viii. Restriccion en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de Educacion Parvularia.

iX. Aplicar diversas medidas en los distintos niveles educativos, tales como:
Nivel Organizacional
1. Coeficiente técnico.
2. Contratos y registros de asistencia del personal.
3. Revision de inhabilidades del personal.
4. Registro general de matricula.
5. Autorizacién sanitaria de alimentacion.
Nivel Pedagdgico
1. Proyecto Educativo
Material didactico
Mobiliario y equipamiento.
Conformacién de grupos por sala.
Nivel de Sequridad, Higiene y Salud
1. Plan Integral de Seguridad.
2. Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento.

2.
3.
4

ARTICULO 23: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR, CONSEJO DE EDUCACION PARVULARIA.

i. En el marco de la Ley de Convivencia Escolar y el Desarrollo Integral de nuestro establecimiento, se ha creado el Equipo de Convivencia
Escolar, el cual esta formado por el director, coordinador de convivencia, psicdlogo y asistente social (estos Ultimos si es que lo hubiere),
mas la colaboracién y apoyo de los profesionales que se requiriese.

i Estara encargado de promover la buena convivencia escolar siendo sus objetivos los siguientes:

0  Dar continuidad al compromiso con el proceso formativo integral definida en nuestro proyecto educativo.
o  Promover la buena convivencia a través de distintas actividades.
0  Prevenir situaciones de violencia en el establecimiento.
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0 Analizar situaciones donde exista violencia, ya sea dentro o fuera de la clase.

0  Resolver las situaciones de denuncia de violencia.

0  Ademas de lo anterior, tendra la mision de tomar decisiones ante Transgresiones Gravisimas dentro de la Institucion.
ARTICULO 24: DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme a las medidas que determine el Consejo Escolar. Ademas, es el
encargado de disefar en conjunto con la direccion del establecimiento, la conformacion de equipos de trabajo (por niveles, por
cursos, etc.) y la estrategia de implementacion del Plan de Gestion.

b.  Supervisar, controlar y coordinar la ejecucion del sistema y reglamento de Interno definido por el Colegio.

c.  Informar Semanalmente al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la implementacion del Plan
de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances en la promocién de la convivencia escolar y de la prevencion de la
violencia.

d.  Establecer reuniones periodicas para analizar el funcionamiento y curso de las acciones enmarcadas en el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

e. Actualizar, socializar y compartir el Reglamento Interno.

f.  Gestionar instancias de participacion a la comunidad educativa en acciones de apropiacién de nuestro establecimiento
educacional.

g. Facilitar y apoyar la realizacién de actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar estudiantil y promover las
relaciones con los centros de estudiantes, centros de padres y apoderados y ex alumnos del establecimiento, entre otras. Y
que éstas se realicen de acuerdo a los principios y valores del proyecto educativo

h.  Generar instancias de apoyo y socializacién de cada uno de los indicadores de los protocolos de actuacion.

i.  Tutelar, organizar y delegar funciones a los inspectores de patio.

j- Promover y realizar acciones tendientes a cautelar la asistencia y retencién escolar.

k

I

AN

Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo habitos de puntualidad y respeto por los demas.
Considerar las condiciones académicas de los estudiantes que estan fuera de la sala de clases.

ARTICULO 25: ACCIONES PREVENTIVAS:
m. Promover y favorecer la implementacién de un modelo de convivencia basado en el dialogo, el respeto, la colaboracion, la
participacion y el consenso.
Revision de practicas, protocolos, procedimientos (formas de hacer o gestionar la convivencia).
Revisar el cumplimiento y los resultados y realizar las modificaciones oportunas.
Actualizar, socializar y compartir el Reglamento de Convivencia Escolar.
Gestionar instancias de participacion a la comunidad educativa en acciones de apropiacion de nuestro establecimiento
educacional.

QT o>

ARTICULO 26: TRATAMIENTO DE CONFLICTOS:

a)  Coordinacion y organizacién de los equipos de mediacion, (Coord. de desarrollo personal).

b)  Atencién de casos, asi como las oportunas actuaciones (derivacion, seguimiento, tratamiento, registro, coordinacion con otros miembros,
etc.) que requiera.

c) Recoger la informacién necesaria y determinar segun el caso cual es la actuacion mas oportuna.

d) Mediar, si se trata de un conflicto entre dos partes enfrentadas o para el tratamiento de casos individuales, coordinar acciones entre
profesores, compafieros, familiares, etc.

e) Facilitar la realizacién de actividades culturales, sociales, deportivas, bienestar estudiantil y promover las relaciones con los centros de
estudiantes, centros de padres y apoderados.

f)  Después de un didlogo reflexivo se Debe llenar y firmar un compromiso de cambio, el cual refleja; Comportamientos o actitudes que se
compromete a tener a partir del momento del acuerdo; actuaciones para enmendar su falta, y medidas que se van a tomar en caso de
reiteracion de la falta.

ARTICULO 27: REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS
a) Las disposiciones referidas al funcionamiento de distintas instancias de participacion fueron anteriormente mencionadas, lo que resguarda
el ejercicio pleno del derecho de asociacidn de los miembros de la comunidad educativa, de conformidad al principio de participacion,
promoviendo la creacion de estamentos tales como centro de padres y apoderados, consejo de profesores, Consejos Escolares, Comité
de Buena Convivencia y Comités de Seguridad.

ARTICULO 28: PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA
A. Objetivo general.
a. Consolidar una buena convivencia escolar que asegure un contexto de aprendizaje sano y seguro, profundizando los procesos
de inclusién, participacion de la comunidad educativa, orientado hacia habitos de vida saludable.
B.  Objetivos especificos:
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a. Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio, en la perspectiva de intervenir adecuadamente para
beneficio de toda la comunidad escolar.

b.  Desarrollar un Plan de Accién que permita la consolidacion de una sana convivencia en el colegio.

¢. Ejecutar acciones que permitan la interaccion de todos los actores de la comunidad educativa, basada en el trato respetuoso,
relaciones inclusivas, una participacion democratica y colaborativa, junto con una resolucién pacifica y dialogada de los
conflictos de manera que las actividades académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

ART.29.: EL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA CONTIENE LAS SIGUIENTES MATERIAS:

A. Actividades a realizar durante el afio lectivo, indicando los objetivos de cada actividad junto con una descripcion de ella, promoviendo:
a. Estrategias de informacion y capacitacion sobre promocion y difusion de los derechos de los nifios y nifias.
b.  Estrategias de informacion y capacitacion para detectar y prevenir situaciones de riesgo de vulneracion de derechos.
c.  Estrategias de informacion y capacitacion para detectar y prevenir situaciones de maltrato fisico.

B.  Ejecucion de actividades contempladas para NT1y NT2 tales como:
a. Diadel Buen trato
b.  Semana de la seguridad.
c.  Diadel Juego.
d.  Escuela para Padres.

ARTICULO 30: RESTRICCIONES EN LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

A. La alteracién de la sana convivencia entre nifios y nifias, como asimismo ante un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no
da lugar a la aplicacion de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta dicho comportamiento, por cuanto,
este se encuentra en pleno proceso de formacidn de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su
relacion con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a
jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

B. En este sentido se deben priorizar la mediacién como procedimiento de resolucion de conflicto, junto con la atencién de un profesional
(Psicologa), cuando la Docente, considere que los acuerdos ni la medicién estan siendo efectivos, para una atencion especializada de la
problematica e inclusive una posible derivacién de acuerdo a la necesidad detectada en el menor.

ARTICULO 31: DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

A.  Solo se podran considerar como faltas los actos u omisiones que el presente reglamento interno haya descrito como tales.
B. Estan prohibidas todas las disposiciones que entreguen la facultad discrecional a la autoridad para determinar que hechos seran
considerados faltas y su gravedad.

FALTAS LEVES

PP P ey -l IO
FALTAS PROCEDIMIENTO 0 DE APOYO AL ESTUDIANTE RESPONSABLE

No respetar el
horario de
ingreso a clases

No cumplir con la

2 presentacion del
uniforme escolar,
segun
reglamento
interno

La educadora podra
registrar los atrasos en el
libro de clases y en caso
de reiteracion citar al
apoderado.

La educadora podra
registrar los atrasos en el
libro de clases y en caso
de reiteracion, se citard a
la apoderado.

Registro en el libro de clases.

Dialogo reflexivo con el apoderado. Educadora de Parvulo.

Registro en el libro de clases. Educadora de Pérvulo.

Dilogo reflexivo con el apoderado.

FALTAS GRAVES

0000000000000 FALTASGRAvES 000000000
MEDIDAS PEDAGOGICAS, DISCIPLINARES
FALTAS PROCEDIMIENTO 0 DE APOYO AL ESTUDIANTE RESPONSABLE
GRAVES

Conductas
desafiantes hacia
educadora,
asistente de
parvulo,
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Quien observe la falta
informara a la educadora,
registrara la falta en el
libro de clases. En el caso
que el incidente se

Firma de compromisos con el apoderado.
Pedir disculpas por parte del estudiante que
comete la falta, de manera privada, en
compaiiia de la educadora.
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compafieros/as o
cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.

No respetar el
uso de bafios
cuando otros
comparieros

estan utilizando.

Realizar
tocaciones  de
partes intimas
entre
compaferos 0
algin  miembro
de la comunidad
educativa

Dafiar, destruir,
escupir  bienes
pertenecientes a
comparieros, no
importando el
nivel que curse,
u otros miembros
de la comunidad
escolar.

Sustraer 0
consumir, sin
autorizacion la
colacion de un
compafiero/a 0

REGLAMENTO INTERNO

prolongue mas de lo
esperado, se contactara
telefonicamente al
apoderado para que
acuda al establecimiento
a retirar al estudiante,

€omo medida de
resguardo para él 'y
quienes lo rodean.

Posteriormente la
educadora concertara
entrevista con el

apoderado para informar
hechos y evaluar medidas
de contencion.

Quien observe la falta
informara a la educadora,
registrara la falta en el
libro de clases. En el caso
que el incidente se
prolongue mas de lo
esperado, se contactara
telefonicamente al
apoderado para que
acuda al establecimiento.

Quien observe la falta
informara a la educadora,
registrara la falta en el
libro de clases.

Se citard de manera
inmediata al apoderado a
tratar este suceso, por el
caracter que implica.

Quien observe la falta
informaré a la educadora,
la cual tendrda una
conversacion con el
estudiante para conocer
su version de lo sucedido
y aplicar un didlogo
reflexivo. La Educadora
hara registro de la falta en
el libro de clases e
informara al apoderado.

Conocer la version de lo
sucedido y aplicando un
didlogo reflexivo se le
hace tomar conciencia al
estudiante de la falta.

La  Educadora  hara
registro en el libro de
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Tarea pedagdgica para el hogar referente al
valor del respeto, la cual debe ser trabajada en
la familia. Su cumplimiento debe quedar
registrado en el libro de clases.

En caso de reiteracion, se realiza derivacion a
la dupla psicosocial.

Firma de compromisos con el apoderado.
Pedir disculpas por parte del estudiante que
comete la falta, de manera privada, en
compaiiia de la educadora.

Tarea pedagdgica para el hogar referente al
valor del respeto, la cual debe ser trabajada en
la familia. Su cumplimiento debe quedar
registrado en el libro de clases.

En caso de reiteracion, se realiza derivacion a
la dupla psicosocial.

Firma de compromisos con el apoderado.
Pedir disculpas por parte del estudiante que
comete la falta, de manera privada, en
compaiiia de la educadora.

Tarea pedagdgica para el hogar referente al
valor del respeto y cuidado personal y de
otros, la cual debe ser trabajada en la familia.
Su cumplimiento debe quedar registrado en el
libro de clases.

En caso de reiteracion, se realiza derivacion a
la dupla psicosocial.

Firma de compromisos con el apoderado.
Pedir disculpas por parte del estudiante que
comete la falta, de manera privada, en
compaiiia de la educadora.

Tarea pedagogica para el hogar referente al
valor del respeto y cuidado personal y de
otros, la cual debe ser trabajada en la familia.
Su cumplimiento debe quedar registrado en el
libro de clases.

Reparar o reponer lo dafiado en un plazo de 7
dias. Cuando el dafio ha sido ocasionado a
implementos de uso personal o de caracter
médico (lentes opticos, audifonos, otros) la
reparacion debe ser en un plazo de 48 horas .
Firma de compromisos con el apoderado.
Pedir disculpas por parte del estudiante que
comete la falta, de manera privada, en
compaiiia de la educadora.

Tarea pedagdgica para el hogar referente al
valor del respeto por lo ajeno, la cual debe ser
trabajada en la familia. Su cumplimiento debe
quedar registrado en el libro de clases.
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Educadora de Parvulo, Encargada
Convivencia Escolar.

Educadora de Parvulo, Encargada
Convivencia Escolar

Educadora de Parvulo, Encargada
Convivencia Escolar

Educadora de Parvulos
Inspector General

Encargada de Convivencia Escolar

Educadora de Parvulos.
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de otro miembro
de la comunidad
educativa
Interrumpir  las
actividades  de
las clases con
conductas no
relacionadas con
el tema tratado
de manera
persistente,
negandose a
realizar  tareas
asignadas /o
escapando de la
sala.

FALTAS

clases e informara al
apoderado lo ocurrido.

Conocer la version de lo
sucedido y aplicando un
dialogo reflexivo, por el
inspector general, se le
hace tomar conciencia al

estudiante de la falta
cometida.
La  Educadora  hara

registro en el libro de
clases e informara al
apoderado lo ocurrido.

PROCEDIMIENTO

Devolver en un plazo de 24 horas la colacion
consumida.

Tarea pedagogica para el hogar referente al
valor del respeto, y normas dentro del aula, la
cual debe ser trabajada en el seno de la
familia. Su cumplimiento debe quedar
registrado en el libro de clases.

En caso de reiteracion, se realiza derivacion a
la dupla psicosocial.

FALTAS GRAVISIMAS
MEDIDAS PEDAGOGICAS,DISCIPLINARES

O DE APOYO AL ESTUDIANTE

Educadora de Parvulo.
Inspector general
Convivencia Escolar.

RESPONSABLE

GRAVES
Agredir
fisicamente,
golpear ylo
ejercer violencia
a
comparieros,edu
cadoras,docente
S, directivos,
asistentes de la
educacion
,comunidad
educativa en
general

Discriminar a un
compafiero/a
integrante de la
comunidad
educativa
cualquier
circunstancia.

bajo
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Quien tome conocimiento
informa a la educadora,
quien a su vez debe
informar  al  Inspector
General, el cual conversd
con el estudiante en un
dialogo reflexivo,
conociendo los motivos de
|a falta.

Se citara al apoderado
para que sea informado
de los hechos ocurridos
en un plazo no mayor a
24 horas.

En caso que el inspector
general, no se encontrara
disponible asumira el caso
la encargada de
convivencia escolar.
Quien tome conocimiento
informa a la educadora,
quien a su vez debe
informar  al  Inspector
General, el cual converso
con el estudiante en un
didlogo reflexivo,
conociendo los motivos de
|a falta.

Se citara al apoderado
para que sea informado
de los hechos ocurridos
en un plazo no mayor a
24 horas.

En caso que el inspector
general, no se encontrara
disponible asumira el caso
la encargada de
convivencia escolar

Firma de compromisos con el apoderado.
Pedir disculpas por parte del estudiante que
comete la falta, de manera privada, en
compaiiia de la educadora.

Tarea pedagogica para el hogar referente al
valor del respeto y valoracion por el otro como
ser humano, la cual debe ser trabajada en la
familia. Su cumplimiento debe quedar
registrado en el libro de clases.

En caso de reiteracion se pondra el caso en
competencia del equipo de convivencia
escolar.

Didlogo pedagégico reflexivo acerca de lo
sucedido.

Registro en el libro de clases.

Citacion y entrevista con apoderado. En caso
de persistir esta conducta inapropiada, se
derivara el caso a Convivencia Escolar, para
ser abordado por la dupla psicosocial.
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Educadora de Parvulo.
Inspector General

Encargada de Convivencia Escolar.

Educadora de Parvulo.

Inspector General
Encargada de Convivencia Escolar.
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ARTICULO 33: PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

AN

A.  Se establece la Mediacion, como mecanismo colaborativo de abordaje de conflictos para aquellas disputas que surjan entre los distintos
miembros de la comunidad educativa.

B.  Sin embargo la participacion en estas instancias sera de caracter voluntario para los involucrados en el conflicto

C.  Como se mencionaba anteriormente en el presente reglamento:

a. Cada instancia de mediacion sera determinada por la Coordinacién de convivencia escolar, ya que es ahi donde se recibe la
mayor cantidad de informacion en relacion a temas conductuales.

b.  El proceso de mediacion en si sera llevado a cabo preferentemente, por el psicologo educacional a cargo de la unidad de
mediacion, y en el caso de no estar éste disponible, podra ser ejecutado por algun integrante de la coordinacién de
convivencia escolar.

c. Estos procesos seran llevados a cabo de acuerdo a la contingencia, por lo cual no existe un tiempo u horario determinado,
pero si, un espacio fisico adecuado que permita llevar adelante la conversacion de forma tranquila y sin interrupciones.

d.  Existe un formato para poder registrar cada mediacion que se realiza, con la finalidad de poder tener acceso a la informacién y
los acuerdos tomados durante la mediacion.

REGULACIONES Y PROTOCOQLOS DE ACTUACION

Los protocolos de actuacion son instrumentos que regulan los procedimientos de una comunidad educativa, para enfrentar situaciones
que ponen en riesgo y/o vulneran él o los derechos de uno o més integrantes de la comunidad y que por lo mismo, requieren un actuar oportuno,
organizado y eficiente. Estos protocolos se consideran parte integrante del Reglamento Interno y deberan ser conocidos y respetados por toda la
comunidad educativa.

Entre las acciones que se incorporen en cada protocolo, el Colegio debera contemplar los mecanismos para la recopilacion y registro de
los antecedentes que sustenten la activacion de los mismos.

Se debe resguardar la realizacién de instancias de trabajo presencial, donde se den a conocer los protocolos tanto a funcionarios del
establecimiento, como a madres y/o apoderados, las que deberan constar en un acta firmada por los asistentes.

Corresponde a todos aquellos procedimientos para abordar descuidos o tratos negligentes, asociados a la desatencion de necesidades
fisicas, psicoldgicas o emocionales de los parvulos.

ACCIONES Y RESPONSABLES DEL PROCESO:

f.  Toda persona que trabaje en el colegio, tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente a las autoridades del Establecimiento
Educacional en caso de enterarse, por si mismo o a través de terceros, de cualquier situacién relacionada con la vulneracién de
derechos, sea que haya sido cometido al interior de nuestro colegio o fuera de él.

g. Quien sea la persona que haya recibido el primer reporte, este debera informar a la direccion dejando registro de ello ya sea por (Anexo
2). El Director solicitara apertura de caso a la Encargada de Convivencia Escolar quien iniciara el proceso de investigacion, mediante la
ejecucion de entrevista a todos los actores que pudiesen esclarecer la situacion de vulneracion de derecho de los parvulos.

h.  Existe la obligacién de resguardar la identidad e intimidad del parvulo en todo momento, favoreciendo que éste se encuentre siempre
acompafiado por un adulto responsable, sin exponer su experiencia al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de
manera inoportuna sobre los hechos, evitando asi su revictimizacion.

PLAZOS Y PRONUNCIAMIENTO DE LOS HECHOS OCURRIDOS
a) Independiente del tipo de vulneracion los plazos de la investigacidn no superaran los 15 dias habiles.

MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCREN A LOS PADRES, APODERADOS O ADULTOS RESPONSABLES
a) Estos seran citados a la brevedad posible para sostener entrevista con el director y la Encargada de Convivencia Escolar, de modo que
se puedan informar los hechos y medidas a implementar por el Establecimiento Educacional.
b) La psicdloga puede brindar acompafiamiento ya sea mediante consultorias o entrevistas.
c) De ser necesario se derivard a la familia la institucién que mejor se acomode a sus necesidades, ya sea, OPD, CESFAM, Clinica
Psicoldgica de la UNAP, entre otras.
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MEDIDAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS Y/O APOYO PSICOSOCIAL
a) La Psicologa Encargada de convivencia escolar sera quien informe y promueva apoyos pedagogicos y psicosociales. Junto con la oportuna
derivacion a instituciones y organismos correspondientes al tipo de vulneracion. El organismo apropiado a la necesidad es la Oficina Local de la
Nifiez (OLN) Direccion: Calama N° 1197, Victoria; Celular: 9 74952459; Correo: oln@victoriachile.cl , quienes velaran por el cumplimiento de los
derechos de los NNA. ); Direccidn: Avenida Pratt N° 1299; Fono: (045) 2844286; Celular: 974952459; mail: opdvictoria@victoriachile.cl
b) De igual forma de ser necesario se proporcionara consultorias brindadas por la Psicéloga del establecimiento con el fin de trabajar objetivos
que beneficien su convivencia y aprendizaje escolar del parvulo.

AN

CUANDO EXISTAN ADULTOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS.
a) Las medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad del parvulo, pueden contemplar la separacion del adulto eventualmente en su
funcion directa con el parvulo, pudiendo trasladarse a otras labores o funciones fuera del aula y/o derivar al nifio o nifia y su familia a algin
organismo de la red que pueda hacerse cargo de su intervencion.
b) Las disposiciones seran consistentes con la regulacion del Reglamento de Higiene y Seguridad del establecimiento, especialmente en lo
referido a obligaciones y prohibiciones a las que esta sujeto el personal y las sanciones que podran aplicarse por la infraccion de estas. Lo
anterior se entendera sin perjuicio del principio de la presuncion de inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero 2007,
de la Direccion del Trabajo, conforme al cual sdlo sera procedente suspender de sus funciones al profesional de la educacion de un
establecimiento, una vez que se decrete en su contra la medida cautelar de prision preventiva, no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia.

SOBRE LAS MEDIDAS DE PROTECCION IMPUESTAS EN LOS TRIBUNALES DE FAMILIA
a) El procedimiento conforme al cual los funcionarios del establecimiento cumpliran el deber de poner en conocimiento de manera formal
a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que constituya una vulneracion de derecho contra de un parvulo, tan pronto lo advierta, a
través de oficios, cartas, correos electronicos u otros medios.
b) En caso de solicitarse una medida de proteccion, la dupla psicosocial elaborara informe el cual sera enviado al tribunal respectivo via
pagina del poder judicial.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO INFANTIL, CONNOTACION SEXUAL O AGRESIONES SEXUALES

ACCIONES Y PERSONAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO Y REALIZAR LAS ACCIONES Y MEDIDAS DEL
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS:

Es importante no actuar apresuradamente: Un procedimiento inadecuado puede amplificar el dafio ya ocasionado o generar nuevos dafios a la
persona afectada o involucrar a inocentes.

i. Toda persona que trabaje en el colegio, tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente a las autoridades del Establecimiento
educacional en caso de enterarse, por si mismo o a través de terceros, de cualquier situacion relacionada con agresiones sexuales o
situaciones relacionadas con hechos de connotacidn sexual que atenten contra la integridad fisica del estudiante, pudiendo ser cometido
al interior de nuestro colegio o fuera de él, dejando constancia por escrito en el Formulario de Sospecha de abuso Sexual (Anexo 6). Si
algun miembro tiene la certeza o fue descubierto al menor en el hecho se llenara el formulario adjunto en el Anexo 7.

j- ElDirector solicitara apertura de caso a la Encargada de Convivencia Escolar quien iniciara el proceso de investigacion, mediante el uso
de entrevista a todos los actores que pudiesen esclarecer la situacion de vulneracion (Anexo 3). Si el apoderado no acude al colegio se
citara via Correo Electronico, Carta Certificada o Llamado telefonico.

k. A continuacion, la Coordinadora de Convivencia Escolar del Colegio, determinara el curso de accion destinado a aclarar la situacion,
confirmando o despejando las sospechas presentadas. Para ello reunira antecedentes e informaciones y solicitara las entrevistas que
sean pertinentes. En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes
a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones adoptadas y posibilidad de impugnarlas.

I. Con elfin de resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados en todo momento, se realizaran las entrevistas
permitiendo que siempre se encuentren acompafiados, si es NECESARIO, por sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto de
la comunidad educativa, sin interrogarlos o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la revictimizacion de éstos.

m. Una vez avanzada la investigacion, comunicara formalmente la situacion al Director del Colegio (Anexo 6, letra ).

El Director del Colegio, a través de la Coordinadora de Convivencia Escolar, velara por el adecuado desarrollo de un procedimiento que
incluya la atencién de la denuncia, una investigacion preliminar (dentro de los margenes en que puede actuar el Colegio) y un
pronunciamiento sobre la veracidad de la denuncia, procurando siempre el respeto a la dignidad de las personas involucradas.
RESOLUCION Y CIERRE DE INVESTIGACION.

p) Una vez finalizada la investigacion preliminar la Direccion y/o la Encargada de Convivencia Escolar, citara a las partes y, en su caso, a los
padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, a una reunion (de la que se dejara registro), que tendra como
principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se considerara el tipo de topicos que convenga tratar en
presencia de los estudiantes o so6lo entre adultos.

q) Enelcaso de no contar con los antecedentes necesarios para realizar la denuncia o tener alguna sospecha fundamentada sobre un
posible abuso sexual, se llegara a un acuerdo entre las partes se podré suspender el curso de la investigacion, exigiendo a cambio el
cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas
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se daréa por cerrado el reclamo, dejando constancia de esta circunstancia. Si no hubiere acuerdo, se Debera oir a las partes involucradas,
quienes Deberan presentar todos los antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional en la materia, quien
podra aconsejar o pronunciarse al respecto.

r)  Si tras la investigacion preliminar, el hecho denunciado adquiere veracidad, la Direccion del Colegio realizard inmediatamente la
denuncia correspondiente ante alguna autoridad competente. El Director teniendo en cuenta que cualquier accidn u omision que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad Educativa Debera denunciar ante Carabineros de Chile, ante La Policia
de Investigaciones, ante las Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175
letra e) y 176 del Cadigo Procesal Penal, dentro de las 24 horas luego de haber tomado conocimiento de los hechos.

s)  Junto con realizar la denuncia la Encargada de Convivencia Escolar gestionara la atencién en PASMI del CESFAM de Victoria u Hospital
San José de Victoria, informando previamente al apoderado (a).

t)  Los requerimientos de proteccion seran efectuados dentro de las primeras 48 horas, siempre y cuando la familia no garantice la
proteccion y cuidado del nifio, nifia o adolescente.

u) Si se trata de una sospecha con existencia de lesiones el Parvulo, el director solicitara a la inspectora de turno extender el seguro
escolar, siendo trasladado en forma inmediata al servicio de urgencias del Hospital San José de Victoria. Es importante recalcar que para
ello no se requiere la autorizacién de la familia, aunque esta debe ser informada, ya sea mediante un correo o llamado telefénico.

v) Si se trata de una sospecha (anexo 6), sin lesiones evidentes, se realizara directamente la derivacion externa, red de apoyo local,
comunal, nacional; Red SERIVICIO DE MEJOR NINEZ, Centros de salud, etc. O bien, si no hay claridad de los hechos, se tendra que
denunciar a la justicia ordinaria (Carabineros, Tribunales o PDI), dentro de las primeras 24 horas, junto con establecer las medidas
pedagdgicas y psicosociales pertinentes

w) Cuando existan adultos involucrados en los hechos (Funcionarios o Profesores del Establecimiento Educacional), para resguardar la
integridad de los estudiantes, considerando como opcion la separacidén del eventual responsable de su funcién directa con los
estudiantes, pudiendo trasladarlo a otras labores o funciones fuera del aula o bien el cese de sus funciones respetando el principio de la
presuncion de inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero de 2017, de la direccion del trabajo, una vez que se
decrete en su contra la medida cautelar de prisién preventiva, no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia, pudiendo ser trasladado a
otras funciones fuera del aula, u otra medida contemplada en el Reglamento de Higiene y Seguridad.

X)  Siempre que el caso sea una Certeza o Sospecha de abuso sexual o estupro, cometido al interior del recinto educacional,
correspondera hacer la denuncia en la Superintendencia de Educacién, pudiendo ser realizada en la plataforma de denuncias online:
htp://denuncias.supereduc.cl. Se debe indicar el RUT de la victima y subir la evidencia recabada.

y)  La Direccién mantendra informado al apoderado sobre los pasos a seguir del establecimiento a los apoderados del estudiante, mediante
entrevistas, carta certificada o correo electronico.

z) Sera la Encargada de Convivencia Escolar, quien llevara adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando
informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento, llevando a cabo el proceso de
apelacion detallado en el Articulo N° 58 del presente reglamento.

aa) La Coordinadora de Convivencia Escolar debe estar dispuesta a colaborar con la Justicia durante el proceso, facilitando informacién, o
bien, declarando en calidad de testigo.

bb) En la resolucién, de ser necesario, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en
que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir en:

a. Disculpas privadas o publicas
b.  Restablecimiento de efectos personales.
c. Cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

cc) Si se acota la investigacion y no existe mas evidencia que agregar, la Encargada de Convivencia Escolar debe completar el informe de
cierre de caso (anexo 5). El seguimiento del caso y las medidas formativas y/o pedagdgicas con los implicados siguen en pie.

PLAZOS PARA LA RESOLUCION
b) Respecto a los plazos para la resolucién y pronunciamiento en relacion a los hechos ocurridos, tendran como plazo maximo 15 dias
habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta de registro de los motivos para ello.
SEGUIMIENTO
b) Laencargada de Convivencia Escolar seré la responsable de ejecutar el seguimiento del caso, por medio de:
a.  Uso de bitacora.
b.  Coordinaciones con la red judicial o institucion que fue derivado el afectado.
c. Informes de seguimientos.
d.  Entrevistas.

AN

MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCREN A LOS PADRES, APODERADOS O ADULTOS RESPONSABLES.
b) Dentro de las medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o adultos responsables de los estudiantes afectados se
encuentran:
a.  Encuanto a las medidas pedagégicas, en relacion a la comunicacidn con las familias, el Director, junto con la Coordinadora
de Convivencia Escolar, seran los encargados de explicar la situacién en términos generales sin individualizar a las o los
involucrados, siendo necesario ademas, comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o
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implementaran en la comunidad educativa a razén del hecho. Siendo finalmente necesario solicitar colaboracion y apoyo de
parte de las madres, padres y apoderados en la labor formativa del establecimiento en torno a este tema.

i. Para ello el Director en compafia de la Encargada de Convivencia Escolar y la profesora jefa o profesor jefe, citara
a la directiva del o delegado de curso para informar la gravedad y el tipo del hecho y las medidas adoptadas, junto
con generar acciones formativas para ayudar a la contencion del estudiante y los apoderados implicados en el
hecho.

b.  Seguimiento y acompaiamiento: La encargada de convivencia escolar se obliga a mantenerse informada de los avances de
la situacion, conocer el estado de la investigacion, las eventuales medidas de proteccion que se aplicaron y del tratamiento
reparatorio si existiera, todo ello con el fin de articular y coordinar acciones, garantizando que el nifio/a no vuelva a ser
victimizado/a.

i. Dichas acciones, incluiran sesiones de acompafiamiento, dictadas por la psicéloga del colegio, para trabajar
desarrollar con los apoderados implicados, herramientas que permitan apoyar a sus hijos/a para afrontar la crisis
por la que transitan.

ii. Establecer medidas pedagdgicas y psicosociales con los apoderados implicados.

LAS MEDIDAS O RESGUARDO DIRIGIDOS A LOS PARVULOS AFECTADOS.

MEDIDAS FORMATIVAS Y PEDAGOGICAS:

f)  La Encargada de Convivencia Escolar implementard Medidas Formativas tales como instancias de mediacién u otros mecanismos de
similar naturaleza como alternativa para la solucion pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la
intervencién de: estudiantes, docentes, psicologa y asistentes de la educacion.

g) Ademas como otra medida formativa se gestionara la derivacion del menor a la institucién que mejor contemple su necesidad, ya sea
OLN Victoria Ercilla, Espacios Amigables para adolescentes, ubicado en CESFAM Victoria, PASMI, o el Hospital San José de Victoria.

h)  El Director, junto con la Coordinadora de Convivencia Escolar, seran los encargados de gestionar las Medidas Pedagdgicas, informado
primeramente al profesor jefe, quien cuenta con un rol clave para informar y/o comunicar y contener al resto de los compafieros y
compafieras, apoderados de cursos y con sus docentes. Contribuyendo asi en la medida de lo posible conservar la rutina cotidiana del
implicado, evitando su estigmatizacién y promover contencidn desde su curso.

i) El Director, junto con la Coordinadora de Convivencia Escolar gestionardn Medidas Pedagégicas y seran los responsables de comunicar
al consejo de profesores la situacion, sin entrar en detalles, de modo que consigan definir estrategias de trabajo formativo y pedagégico
en las diferentes asignaturas, definir cudl serd la estrategia de informacion y/o comunicacién con el resto de los compafieros y
compafieras, para finalmente determinar las fechas de evaluacién del seguimiento.

j)  Si acude un funcionario publico al establecimiento, ejerciendo algun rol previamente coordinada sus funciones con el equipo directivo,
tendrd la responsabilidad de activar sus protocolos de denuncia, segun los procedimientos establecidos en su institucion. Sin embargo, a
lo anterior:

o Informara la situacion al Director del Colegio, sin detallar el hecho, sino mas bien el tipo de protocolo activado e individualizar
al miembro de la comunidad educativa afectado/a, manteniendo contacto con la Encargada de Convivencia Escolar, con el fin
de extender las medidas pedagdgicas, entrevistas, informes y coordinaciones respectivas al caso.

o  Siel profesional que toma conocimiento del hecho constitutivo de delito y es un profesional del area de la salud, el PARVULO
que devela la situacion quedaré confidencialmente protegido bajo la ley del paciente (Ley 20.584).

MEDIDAS PROTECTORAS:

¢) Siel afectado fuera un PARVULO, se le brindara proteccion, apoyo e informacién durante todo el proceso.

d) El requerimiento de proteccion se efectla ante tribunales de Familia y su objetivo es disponer de acciones para la proteccion del nifio o
nifia. Cabe destacar que la familia es la encargada preferente de velar por la proteccion de sus hijos e hijas; s6lo cuando la familia no es
capaz de garantizar esta proteccion el Colegio debe considerar la presentacion del requerimiento de proteccion. Los requerimientos de
proteccion seran efectuados dentro de las primeras 48 horas, siempre y cuando la familia no garantice la proteccion y cuidado del
PARVULO.

OTRAS MEDIDAS A CONSIDERAR A LO LARGO DEL PROCESO:

d) Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le Debera otorgar proteccion y se tomaran todas las medidas
para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad.

e) Confidencialidad: Todos aquellos que de algun modo han tomado conocimiento de algun hecho de la naturaleza que nos ocupa en este
capitulo deben salvaguardar, cualquiera sea el resultado de la investigacion, la honra y dignidad de las personas involucradas, de manera
que nadie sea perjudicado injustamente.

f)  Resulta fundamental no realizar comentarios a personas que no pueden poner remedio a la situacion, pues se corre el riesgo de dafiar
la honra de los afectados o de los involucrados inocentes. Comentarios poco prudentes suelen tornar mas confusa la situacion y
entorpecer una correcta investigacion. Por tal motivo, el Colegio maneja con absoluta discrecién las denuncias, sin realizar declaraciones
publicas de ninguna especie, que involucren a personas especificas. Tampoco se hara cargo de rumores o comentarios si ellos no se
constituyen en denuncias formales, realizadas por algiin miembro de la comunidad.

AN

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE MIEMBROS ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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El presente protocolo indicara los procedimientos aplicables frente a hechos de violencia fisica o psicoldgica entre apoderados, el
personal y todo integrante adulto de la comunidad educativa.

AN

ACCIONES Y RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO.

a) Al momento de tomar conocimiento de un hecho de agresion fisica o psicolégica, se debera informar de los hechos, a la Direccién del

Colegio dejando registro por escrito del hecho (Anexo 13). Con todo, este plazo, bajo ninguna circunstancia podra ser superior a 12 horas.

b) La Direccion solicitara a la Encargada de Convivencia apertura del caso, dando inicio a la investigacion interna para el esclarecimiento de los

hechos y para acreditar la responsabilidad de los involucrados.

¢) En dicha investigacion se aplicara integramente el Reglamento de Convivencia Escolar vigente en el Colegio, que sefiala el procedimiento a

seguir. En dicha investigacion se debera respetar la dignidad de las personas y el debido y justo procedimiento, debiendo escuchar a las

partes, quienes podran aportar todos los elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las
responsabilidades que correspondan.

d) Durante el transcurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que aseguren la confidencialidad, el respeto y dignidad

de las personas comprometidas.

e) De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito (anexo 3).

f) En relacion al uso y acceso de la informacion generada durante la investigacion, sera manejada en forma reservada por el Coordinador de

Convivencia Escolar, el Departamento Psicoeducativo y la Direccion del establecimiento. De acuerdo con la normativa legal vigente tendra

acceso a esta informacion, la autoridad publica competente, (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacion Escolar).

RESOLUCION.

A. Si no se consigue tener mas antecedentes la encargada de convivencia efectuara el Informe de Cierre de Caso (anexo 5), que sera
emitido a la direccion del colegio.

B. Posterior a ello se efectuara la adopcion de medidas, indicando en ello las acciones que el colegio adoptara. El director en compafiia de la
Encargada de Convivencia citard a los apoderados implicados indicando los resultados de la investigacion y las medidas que el colegio
adoptara.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICADAS A LOS ADULTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Para la aplicacién de sanciones, la Coordinadora de Convivencia Escolar, o quien investigd los hechos, debera presentar a la Direccién del Colegio,
alternativas a seguir de acuerdo al reglamento interno y/o instrumento administrativo disponible para tal efecto.

A.  SANCIONES FORMATIVAS: El establecimiento debe actuar en el marco de lo establecido en el Presente Reglamento Interno,
independiente de las acciones legales que los funcionarios pudiesen tomar en contra del agresor. No se pueden imponer medidas
disciplinarias a un alumno, ni menos poner en riesgo su continuidad educativa, por acciones o faltas cometidas por sus padres. Por lo
tanto, sus sanciones seran establecidas por el Equipo de Convivencia Escolar o el Consejo Escolar producto de la falta al marco de
respeto a las normas basicas de convivencia definidas por nuestra comunidad educativa, seran las siguientes:

a. Se priorizara la Mediacion de los conflictos y el didlogo por sobre todo dejando constancia por escrito de los acuerdos a los
que se llega entre madres, padres, apoderados, personal del aula y otros adultos miembros de la comunidad educativa
involucrados en los hechos investigados (Anexo 3).

Solicitud de Cambio de Apoderado por incumplimiento a las normas basicas de convivencia.

Pedir disculpas al docente o funcionario.

Apoyo psicolégico y gestion de derivacion.

Si la persona se encuentra en un proceso con alguna institucion debera entregar antecedentes mediante coordinacion.
Entre otras medidas.

~o oo o

DENUNCIA.

a. Si la investigacion refleja una certeza o sospecha de delito contra algin miembro de la comunidad educativa, se informara
mediante entrevista 0 correo electronico a los implicados las medidas adoptadas por el colegio, que en este caso
correspondera re realizar la denuncia debe efectuarse dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del
hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra €) y 176 del Codigo Procesal Penal, al Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal.

MEDIDAS PROTECTORAS DESTINADAS A RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LOS PARVULOS INVOLUCRADOS: Se extenderan medidas
protectoras destinadas a resguardar la identidad de los parvulos involucrados, en caso de ser necesario, las que deberan ser aplicadas conforme a
la gravedad del caso.

b.  Cambio de grupo

Vigilancia especifica del adulto acosador y acosado.

Asignacion de una “persona de confianza”, dentro del equipo docente.

Solicitud de colaboracion de la familia de la victima y agresor, manteniéndose en todo momento informados de la situacion.
Segun la gravedad de los hechos recomendar la asistencia del agredido a un profesional del area de la psicologia externo al
Establecimiento con el fin de reforzar la labor efectuada por el equipo docente

g. De serel caso, luego de la denuncia quedara a disposicion de la justicia el requerimiento de proteccion efectuado dentro de las
48 horas.

PLAZO PARA LA INVESTIGACION Y PRONUNCIAMIENTO.

"o oo
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h.  La encargada de convivencia escolar cuenta con 10 dias habiles como maximo para la recopilacidn de informacion y redaccion
del informe correspondiente, para luego con 5 dias para aplicar la sancion correspondiente a la gravedad de los hechos (15
dias habiles en total).

i. En caso de apelacion por parte del superior jerarquico del establecimiento, se contaran con 5 dias habiles, y para la
reconsideracion de las medidas y sanciones 15 dias habiles.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE), PARA PARVULO

Dicho plan se elabora a partir de un diagnéstico de los riesgos, recursos y capacidades del establecimiento, debiendo definir planes de prevencion y
de respuesta frente a los riesgos detectados. El Plan Integral de Seguridad Escolar, incorporado en paginas anteriores en el presente Reglamento
Interno, también contempla al nivel educacional de Pre basica. Es por ello, que en este apartado sélo se integraran reglas basicas dirigidas al
personal a cargo de los parvulos.

REGLAS BASICAS DEL PERSONAL A CARGO DE LOS PARVULOS EN LA PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES:

a) Nodejar nunca a los parvulos solos.

b)  Mantener una vision permanente y general del grupo de parvulos.

c) Observar el estado general del parvulo desde su ingreso al colegio hasta el momento de su retiro.

d) Estar alerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos que pudieran significar un riesgo de accidente, como
por ejemplo medicamentos, fosforos, elementos toxicos, cortantes o de otro tipo.

e)  Cumplir con la entrega del parvulo a la persona responsable del nifio o nifia ante el colegio por la persona adulta que esté autorizada
para hacerlo en situaciones justificadas, seguin debe constar en la Ficha de Antecedentes del Parvulo.

f)  Mantenga libre de obstaculos las puertas de la sala de actividades y distribuya las mesas vy sillas de tal forma que permitan el
desplazamiento de los parvulos sin tropiezos.

g) Cuide que los nifios y nifias no se suban a las mesas, sillas u otros muebles altos, porque se pueden caer.

h) Revise que los muebles se encuentren seguros, en buen estado y tengan estabilidad, para evitar que se vuelquen causando
accidentes.

i) Cautele que no existan maceteros, adornos pesados u otros elementos colgantes en las paredes, por el peligro que éstos caigan
sobre las personas.

i) Nunca se deben instalar sobre muebles aquellos objetos que por su dimension y peso sobrepasen la capacidad de soporte y
estabilidad de éste.

k)  Nunca coloque sobre sillas o repisas no disefiadas para este fin articulos como radios, televisores u otros, ni deje al alcance de los
nifios artefactos eléctricos que ellos pudieran manipular.

[)  Evite que los nifios corran libremente dentro de la sala, por el riesgo de chocar o caer, a excepcion de que ésta sea una experiencia
de aprendizaje planificada.

m) Esté atento a que los parvulos no cierren bruscamente la puerta, por el peligro de apretarse los dedos o golpear a otro nifio.

n) Mantenga el piso de la sala de actividades seco, para evitar que los parvulos se resbalen.

0) Revise que el piso de la sala no presente desniveles ni coloque alfombras para evitar tropiezos de los parvulos.

p) Nodeje nunca a los parvulos solos.

q) Vigile que los nifios y nifias jueguen en forma segura en el patio, especialmente si existen juegos de patio y arboles.

r)  Cautele que no existan maceteros 0 adornos pesados colgantes en las paredes, por el peligro de que éstos caigan sobre las
personas.

s)  Esté atenta a que los parvulos no se suban a los cierros, peldafios, ventanas, etc.

t)  No debe existir en el patio ningin depdsito que contenga agua, como piscinas, tambores, baldes, dado el riesgo de asfixia por
ahogamiento de los parvulos.

u)  Revise que en los patios no existan elementos de riesgo para los parvulos.

v) Controle que no existan enchufes ni cables eléctricos al alcance de los parvulos, por el riesgo de electrocutarse. Por el mismo
motivo, no se permite el uso de alargadores o roba corriente ni conexiones eléctricas no autorizadas.

w)  No mantenga hervidores eléctricos ni termos con agua caliente en la sala, pues los nifios pueden quemarse.

x)  No tome té u otro liquido caliente en la sala de actividades ni circule con tiestos de agua caliente si hay nifios alrededor.

y)  Cuide que la alimentacién servida a los parvulos esté a la temperatura adecuada, es decir, similar a la temperatura del cuerpo.

z) Mantenga alejados a los nifios de cualquier riesgo de quemaduras causadas por cocina, calefon, estufas o fésforos y encendedores
que accidentalmente pudieran manipular.

aa) No permita que los nifios entren a la cocina por el riesgo de sufrir quemaduras.

bb) Si huele a gas, no toque los interruptores eléctricos (ni para encender ni apagar), no encienda llama alguna, ventile inmediatamente
el recinto y corte la llave de paso del artefacto defectuoso. Llame a bomberos al 132.

cc) Cuide que no entren perros, gatos u otros animales, para evitar que algun nifio o nifia sufra una mordedura o rasgufio.

dd) Vigile que los parvulos no se acerquen a la reja cuando se encuentren en el patio, por el riesgo de mordedura de perros u otros.
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ee) Mantenga un aseo cuidadoso de todos los recintos, especialmente de muebles, cuadros y rincones, para evitar la mordedura por
arafa de rincon (loxosceles laeta) o picadura de otros insectos.

ff)  No deje al alcance de los nifios objetos cortantes, como tijeras, cuchillos cartoneros (tip-top) u otros elementos cortantes.

gg) Verifique que no existan vidrios rotos, tablas con clavos, latas, alambres o escombros en ningtin espacio donde permanezca el nifio
o la nifia.

hh) No utilice clavos en percheros y ficheros por el riesgo de heridas en los parvulos.

i) Cuide que los nifios y nifias no se introduzcan objetos en la boca, como bolitas, alfileres, pilas, monedas, etc.

i) No permita que el nifio o nifia corra, no grite mientras come ni que salte con lapices, palos o cualquier objeto en la boca.

kk) No deje al alcance de los nifios y nifias bolsas de polietileno, pues si introduce su cabeza en ella se asfixiara.

Il)  No deje restos de globo al alcance de los nifios pues al intentar hacer globos mas pequefios los puede aspirar y, de esta forma,
atragantarse y asfixiarse con los restos.

mm) Controle que los parvulos no lleven medicamentos, juguetes que pudieran ser toxicos, pilas u otros elementos causantes eventuales
de una intoxicacion.

nn) No administrar al parvulo ningin medicamento que no esté respaldado por una receta médica.

00) Guarde con llave, fuera de la sala de actividades y servicios higiénicos, medicamentos y sustancias toxicas tales como cloro,
parafina, insecticidas, detergentes, limpia muebles.

pp) Cuide que los recipientes de basura estén tapados y mantenga alejados a los parvulos del area de basuras, por el riesgo de que
puedan llevarse a la boca alimentos contaminados y presentar una intoxicacion.

qq) No utilice elementos toxicos para preparar material didactico.

rr) Cautele una adecuada ventilacion de todos los recintos del colegio y aireando los espacios fisicos cuando exista una estufa
encendida, porque puede consumir el oxigeno y causar asfixia por mondxido de carbono.

Ferots

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE EN EL ESTABLECIMIENTO

0 Se debe poner espemal enfa3|s con eI Iavado de manos
0 Esta debe reallzarse después de cada momento de la rutina de clases donde fuese necesario (bafio, alimentacién, patio)

0 Este aseo debe reallzarse en los momentos de recreo de los parvulos, es decir después del momento del bafio,
aproximadamente dos veces al dia.

0 Antes de que los parvulos ingresen al comedor este debe estar desinfectado al igual que las mesas y sillas, los parvulos deben
usar servilletas y alcohol gel.
o  En general, medidas que contemplen el orden, higiene, desinfeccion y ventilacion de los distintos recintos del establecimiento y
sus elementos, tales como mudadores, colchonetas, cunas, muebles en general y material didactico
d) El aseo del material didéctico y de muebles:
0  Este debe realizarse de manera exhaustiva una vez a la semana, esto quiere decir, limpiar muebles y material didactico con
agentes desinfectantes.
0 Asimismo, se deben establecer las medidas de mantencién de los recintos y areas para evitar la entrada y/o eliminar la
presencia de vectores y plagas.
MEDIDAS ORIENTADAS A RESGUARDAR LA SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO
a) La promocién de acciones preventivas:
0  Adhesion a vacunacion masiva, informativos de prevencion de enfermedades estacionales, etc.
0 Las acciones especiales frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio que se presenten al interior del
colegio.
o  El procedimiento para el suministro de medicamentos por parte del establecimiento. Para ello se requiere de la presentacion
de la receta médica emitida por profesionales de la salud, la cual debera contener datos del parvulo, nombre del medicamento,
d03|s frecuenma y duracion del tratamlento

0 Se le dara aviso a Ia madre padre 0 apoderado Junto aun seguro escolar, para ser llevado a un centro de salud, en caso de
presentar un accidente de caracter moderado o grave (Urgencia del Hospital San José de Victoria).

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ACCIDENTES ESCOLARES DE PARVULOS
El presente documento tiene como finalidad presentar los procedimientos que el Colegio El Labrador de la Comuna de Victoria realiza ante la

eventualidad de accidentes escolares ocurridos a Parvulos en el Establecimiento Educacional o en una actividad del mismo. En este sentido el
responsable de velar por el cumplimiento de las politicas y la implementacion del protocolo es el Encargado del PISE.

ACCIONES Y ETAPAS:
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El adulto que se encuentre cerca del parvulo accidentado, debera brindar los primeros auxilios, o bien dar aviso a las personas
designadas y conocidas por la comunidad educativa para asistir al lesionado.
El personal Capacitado o Inspectores que estén disponibles en el momento del accidente, son quienes proceden a realizar la Evaluacién
Primaria Béasica.
Si sufrié un accidente leve, debe ser trasladado a la inspectoria, sala de primeros auxilios o enfermeria del colegio, por un inspector o
asistente a la educacién designado previamente. Las acciones a adoptar dependeran de la gravedad del tipo de situacion:

o Dicese de caracteristicas leves: Se prestara Primeros Auxilios Basicos, pudiendo el estudiante regresar a sus actividades

normales. No obstante, lo anterior, la ocurrencia de un accidente leve sera informado al respectivo apoderado. A continuacion,

se detalla algunos ejemplos de accidentes leves.
DESCRIPCION ACCION

Contusion leve en tejidos blandos sin hematoma, sin deformidades, ni ~ Aplicar hielo, de 10 a 15 min., o compresa fria y elevar si corresponde

inflamacién importante, o impotencia funcional. la extremidad.
Lipotimia (desmayo): palidez, piel fria y sudorosa, sensacion de mareo ~ Elevar las extremidades inferiores si la victima esta en el suelo,
o debilidad, sin compromiso de conciencia importante. otorgar el espacio necesario para una adecuada ventilacion. Controlar

niveles de glicemia en sangre (HGT)

Heridas superficiales: que afecta la capa superficial de la piel  Limpieza de herida con suero fisiolégico y dejar si corresponde tipo de

(epidermis). gasa estéril para evitar contaminacion de la herida.

Epistaxsis breve o de facil manejo: sangramiento de nariz. Sentar al estudiante, con la cabeza en flexion anterior y comprimir la
zona nasal para detener la hemorragia. Nunca ubicar la cabeza hacia
atras.

Hemorragia Capilar: sangrado leve Comprimir la zona afectada hasta detener la hemorragia.

Bebés:
0-5 afios de edad

Infantes:
6-12 afios de edad

Adolescentes:
13-19 afios de edad

Adultos jovenes:
19-35 afios de edad

Adultos:
35-60 afios de edad

Adultos mayores:
mas de 60 afios de edad

Si se sospecha que la lipotimia esta asociada a un evento alimenticio, o existe alguna patologia asociada al estudiante, se puede
sospechar de un nivel alterado de glicemia (azucar en sangre), realizar control de glicemia; si se encuentra en hipoglucemia (nivel de
azlcar bajo) se puede proporcionar alguna fuente de energia rica en azlcares. Si se presenta una hiperglucemia (nivel de aztcar
alta) debe referir al servicio de urgencia de inmediato.

EN AYUNAS, AL DESPERTAR O HASTA DOS HORAS LUEGD DE ANTES DE ACOSTARSE O DESPUES
DESPUES DEL AYUNO NOCTURNO CONSUMIR ALIMENTOS DE 4 HORAS DE COMER
100-180 mg/d| Maximo 200 mg/dl 100-200 mg/dl
90-180 mg/dl Maximo 200 mg/dl 100-180 mg/dl
90-130 mg/dl| Maximo 180 mg/dl 90-150 mg/dl

90-130 mg/dl Maximo 140 mg/dl 90-150 mg/dl

90-100 mg/dl Maximo 150 mg/dl 100-140 mg/dl

‘
i
|7
D
9
D
i)
g
2

80-110 mg/d| Maximo 160 mg/dl 100-140 mg/dl

Situacion de caracter Moderado: Con la finalidad de descartar cualquier tipo de lesién interna no observable en la evaluacion primaria.
Se aconseja evaluacion médica en el menor tiempo posible, ejemplos: caidas a nivel, contusiones en la cabeza, quemaduras definidas
como grado A (lesion superficial que afecte a la epidermis 1era capa de la piel), traumatismos con pérdida funcional (ejemplo; no poder
apoyar la EE.Il, no poder mover un segmento corporal, dolor importante poco tolerable, deformidad articular, etc.). El traslado sera
realizado por un funcionario del colegio al servicio de urgencia del hospital San José de Victoria.

Si el accidente es de caracter Grave, la situacion amerita un traslado al servicio de urgencia de forma inmediata. Los accidentes de
caracter grave, que pongan en riesgo vital al afectado deben ser remitidos al SAMU en el menor tiempo posible y solicitar el apoyo de la
ambulancia para el traslado. En casos en que el accidente se considere grave, pero sin riesgo vital se puede proceder a ser trasladados
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en Ambulancia al servicio de urgencia, asegurando en el traslado, no agravar las lesiones ni empeorar la condicién del accidentado.
Debera ir acompafiado de un funcionario del colegio y se comunicara al apoderado que acuda al Servicio de Urgencias del hospital
San José de Victoria.

Paro cardiorespiratorio
= iabre los ojos  [Espontdneamente (los ojos abiertos no implica4
Fracturas expuestas con lesiones necesariamente conciencia de los hechos)
vasculares importantes Fiondo se le habie :
Contusion en la cabeza con compromiso de Nunca f
H A Respuesta Orientado (en tiempo, persona, lugar) 5
conciencia - - erbal Lenguaje confuso (desorientado) 4
Quemaduras extensas, considerada tipo B Inapropiada (reniega, gnta) B

(dermlS) - Ruidos incomprensibles (quejidos, gemidos) |2
Hemorragla grave

Respuesta Obedece instrucciones 6

Ovace no reversible motora Localiza el dolor 5
(movimiento deliberado o intencional

Se retira (aleja el estimulo) 4

Flexién anormal £}

TCE leve Pérdida de conocimiento menor de 15 minutos y un GCS
después de la resucitacién Inicial de 14-15

Pérdida de conocimiento mayor de 15 minutos y un GCS
después de la resucitacion inicial de 9-12.

lesién con pérdida de conciencia por mds de 6 horas y un GCS
después de la resucitacién inicial de 3-8.

‘TCE moderado

‘TCE grave

)  Ante cualquier evento e independiente de la gravedad del accidente, la inspectora (media /basica) se encargara de llamar al apoderado
para indicar lo sucedido y la condicion preliminar que se encuentra el estudiante, sélo con el fin de informar y no obstaculizar la ejecucion
del protocolo, siendo necesario que el inspector a cargo, cuente con un registro actualizado de sus datos de contacto.

k)  El Director (o persona que él designe si no se encuentra en el establecimiento) solicita extender el seguro escolar a la inspectora de
turno, con el cual es entregado en el hospital San José de Victoria.

[)  Una vez ingresado el estudiante accidentado al servicio respectivo, quedara a cargo de su apoderado y el funcionario del colegio que lo
haya acompafiado en primera instancia debera regresar a sus funciones e informar al colegio la situacion actual del estudiante
accidentado.

m) El Director del establecimiento solicita apertura de caso al area de convivencia escolar si el accidente figura tal para activar otro protocolo
o analizar el tipo de falta cometida por los implicados. Para efectuar esta investigacion, habra un plazo de 15 dias habiles y el proceso
sera llevado a cabo por la Encargada de Convivencia Escolar.

SEGUIMIENTO

e) Luego de lo ocurrido el colegio sigue recopilando informacién de lo sucedido segun el tipo de accidente y dispondra de los funcionarios
correspondientes.

f)  El colegio sigue en comunicacién con el apoderado para ver la evolucion y situacion del estudiante involucrado mediante entrevista,
correo electrénico o carta certificada.

g) Sies necesario y el apoderado lo autoriza, al estudiante se le enviaran materiales de estudios a su hogar via electrénica o fisicamente
dejando constancia del envio y de la recepcion del material.

h) En caso de ser necesario y a solicitud del apoderado del estudiante accidentado, el colegio gestiona una via de comunicacion con el
Centro General de Apoderados, por medio de los delegados de curso.

REGULACIONES SOBRE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Toda salida pedagdgica es una instancia de aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de convivencia de los estudiantes en un entorno
diferente al propio de un establecimiento educacional por lo que se consideran de suma importancia para lograr el desarrollo integral de los
educandos.

Constituyen experiencias académicas irreemplazables para el desarrollo y complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas, por tanto,
deben estar vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas de estudio de las distintas asignaturas.

El presente reglamento tiene por objetivo normar el funcionamiento de las salidas pedagdgicas de los parvulos del Colegio, estableciendo
plazos, responsables y procesos.

a) Se consideran como salidas pedagégicas: salidas de curso/nivel y/o asignatura con profesores a cargo del grupo con objetivos

claramente establecidos desde el punto de vista formativo o alineado con el curriculum vigente que se aplica a estos alumnos.
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b) También se consideran salidas pedagdgicas las salidas deportivas, artisticas y culturales organizadas por el colegio dentro del marco de
las Actividades Complementarias de una educacion extra programatica.
c) Las salidas pedagogicas podran efectuarse dentro o fuera de la region.

AN

FORMA Y PLAZO DE AUTORIZACION

a) La Solicitud de Salida Pedagdgica debera presentarse con al menos 30 dias de anticipacién a la realizacién, presentando la ficha de
“ANTECEDENTES PARA VIAJES DE ESTUDIO".

b)  El docente a cargo de la salida presentara la solicitud de salida pedagégica a la Direccion del colegio para su socializacion y pertenencia
pedagdgica.

c) Quién a su vez lo presentara al Representante Legal para su autorizacidn y posteriormente gestionar a la Direccidn Provincial de
Educacién el tramite final.

d) El docente a cargo enviara el documento de autorizacién de salida a los apoderados, los cuales deberan devolverla firmada a los menos
dos dias antes de la salida, en tres copias. El/la alumno/a que no presente dicha autorizacion, no podréa salir del establecimiento.

e) En caso de producirse la suspension de alguna salida, el profesor a cargo, debera informar con anticipacion de esta situacion a la
Direccién del Establecimiento, apoderados y alumnos/as.

f)  Siempre se buscara cumplir con las salidas planificadas en las fechas estipuladas para ello. Ante la eventualidad de la ausencia del
profesor responsable se nombrara a un profesor reemplazante, para llevar a cabo la salida en la fecha planificada y sélo podra
reprogramarse la fecha de ejecucién si por razones absolutamente de fuerza mayor no pudiese o tuviese sentido efectuar en la fecha
originalmente programada. De hacerse necesario el cambio de fecha, debe tenerse en cuenta, que nuevamente tendran que gestionarse
en SECREDUC y/o DEPROV, lo que necesariamente lleva a una recalendarizacion de la fecha de salida. Esto se debera informar
oportunamente a los alumnos y a sus apoderados.

GRUPO DE ADULTOS QUE PARTICIPARAN Y ESTARAN A CARGO DE LA ACTIVIDAD
a) Los cursos que realicen sus salidas pedagogicas deberan ser acompafiados por 1 adulto por cada 10 estudiantes, designados por el
profesor a cargo. Idealmente se buscara que el acompafiante sea del sexo opuesto al profesor responsable de la salida. Los grupos de 12
0 menos alumnos que realicen una salida pedagdgica seran acompafiados por un profesor.
b)  El parvulo que no concurriere a una salida pedagdgica, debera asistir a clases en el curso que determine el Jefe Técnico, resguardando el
trabajo sefialado por el profesor.
c) El Colegio sera el punto de salida y retorno de toda salida pedagdgica. Los horarios seran comunicados en la autorizacion que deberan
dar los apoderados.
d) El docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o regreso al colegio, por lo tanto, tomara
todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimicen los riesgos de accidentes para los parvulos.
e) El docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores acompafiantes, deberan dejar la actividad de suplencia a los cursos que
quedaran sin su atencion, ya sea con guias, trabajos o ejercicios del texto de estudio. Entregar este material al Jefe Técnico Pedagdgico.
f)  Los parvulos usaran su uniforme o buzo segun lo indique ellla docente a cargo. La alternativa de la vestimenta sera de acuerdo al
proyecto presentado y las caracteristicas especificas de este. En caso de detectarse incumplimiento a esta disposicion, Convivencia
Escolar y/o inspectores podra negar la salida del/la/los/las alumnas/os que se encuentren en esta situacion.
g) Durante las salidas pedagdgicas, los parvulos deberan mantener un comportamiento adecuado a las disposiciones del Reglamento de
Convivencia del establecimiento.
h)  En caso de algin parvulo manifestara conductas que transgredan las normas de la institucion que se visita, se procedera a la aplicacion
del Reglamento Interno.
MEDIDAS DE SEGURIDAD
a) Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313,
por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, ellla parvulo debera concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el parvulo al momento de sufrir el accidente no contara
con la Declaracién Individual de Accidente Escolar, debera concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que
le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que fue atendido.
b)  Seran requisitos esenciales y obligatorios los siguientes antecedentes:
a.  Nomina de estudiantes, Cédula de Identidad, direccion.
b.  Autorizacion de los padres y apoderados por estudiante.
c.  Nombre del Docente, Cédula de Identidad, direccion, fono.
d.  Nomina apoderados/as, cédula de identidad, direccion, fono y nombre.
c) Transporte: Se debera verificar a la llegada al establecimiento y antes de la salida pedagdgica, la coincidencia del conductor con su
licencia de conducir y de igual forma que los documentos requeridos coincidan con el medio de transporte.
d) Fotocopia de los siguientes documentos:
0  Revision Técnica al dia.
o Capacidad del transporte (NO debe exceder el n° de pasajeros)
o  Pdliza seguro obligatorio.
o Licencia del o de los conductores.
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0  Permiso de circulacién al dia
o Certificado de servicio especial visado por la Secretaria Regional Ministerial de Transporte.
MEDIDAS ADOPTADAS CON POSTERIORIDAD A LA ACTIVIDAD
a) El docente a cargo, debera entregar un informe escrito con la evaluacion de la salida educativa, junto con exponer el trabajo realizado a la
comunidad educativa.

AN

SE ENTENDERA POR SALIDA PEDAGOGICA:
a. Se consideran como salidas pedagégicas: salidas de curso/nivel y/o asignatura con profesores a cargo del grupo con objetivos
claramente establecidos desde el punto de vista formativo o alineado con el curriculum vigente que se aplica a estos alumnos.
b.  También se consideran salidas pedagdgicas las salidas deportivas, artisticas y culturales organizadas por el colegio dentro del marco de
las Actividades Complementarias de una educacion extra programatica.

PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO A APLICAR SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS PARA PARVULOS.
FORMA'Y PLAZO DE LA AUTORIZACION

a. Las salidas pedagogicas podran efectuarse dentro o fuera de la region.

b. La Solicitud de Salida Pedagogica debera presentarse con al menos 30 dias de anticipacidn a la realizacion, presentando la ficha de
“ANTECEDENTES PARA VIAJES DE ESTUDIO".

ACCIONES A TOMAR Y RESPONSABLES DE LOS PROCEDIMIENTOS

a. El docente a cargo de la salida presentara la solicitud de salida pedagégica a la Direccidn del colegio para su socializacion y pertenencia
pedagdgica.

b.  Quién a su vez lo presentara al Representante Legal para su autorizacidn y posteriormente gestionar a la Direccidn Provincial de
Educacién el tramite final.

c.  El docente a cargo enviara el documento de autorizacién de salida a los apoderados, los cuales deberan devolverla firmada a los menos
dos dias antes de la salida, en tres copias. El/la alumno/a que no presente dicha autorizacién, no podra salir del establecimiento.

d.  Elalumno que no concurriere a una salida pedagégica, debera asistir a clases en el curso que determine el Jefe Técnico, resguardando el
trabajo sefialado por el profesor.

e. En caso de producirse la suspension de alguna salida, el profesor a cargo, debera informar con anticipacion de esta situacion a la
Direccion del Establecimiento, apoderados y alumnos/as.

f.  Siempre se buscara cumplir con las salidas planificadas en las fechas estipuladas para ello. Ante la eventualidad de la ausencia del
profesor responsable se nombrard a un profesor reemplazante, para llevar a cabo la salida en la fecha planificada y sélo podra
reprogramarse la fecha de ejecucion si por razones absolutamente de fuerza mayor no pudiese o tuviese sentido efectuar en la fecha
originalmente programada. De hacerse necesario el cambio de fecha, debe tenerse en cuenta, que nuevamente tendran que gestionarse
en SECREDUC y/o DEPROV, lo que necesariamente lleva a una recalendarizacion de la fecha de salida. Esto se deberd informar
oportunamente a los alumnos y a sus apoderados.

g. El Colegio sera el punto de salida y retorno de toda salida pedagdgica. Los horarios seran comunicados en la autorizacion que deberan
dar los apoderados.

h.  El docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o regreso al colegio, por lo tanto tomara
todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimicen los riesgos de accidentes para los estudiantes.

i.  El docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores acompafiantes, deberan dejar la actividad de suplencia a los cursos que
quedaran sin su atencion, ya sea con guias, trabajos o ejercicios del texto de estudio. Entregar este material al Jefe Técnico Pedagdgico.

j Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique ellla docente a cargo. La alternativa de la vestimenta sera de acuerdo al
proyecto presentado y las caracteristicas especificas de este. En caso de detectarse incumplimiento a esta disposicion, Convivencia
Escolar y/o inspectores podra negar la salida del/los/las alumno/os/as que se encuentren en esta situacion.

k.  Durante las salidas pedagdgicas, los estudiantes deberan mantener un comportamiento adecuado a las disposiciones del Reglamento de
Convivencia del establecimiento.

NUMERO DE ADULTOS RESPONSABLES POR ESTUDIANTES QUE ASISTEN A LA ACTIVIDAD

a. Los cursos que realicen sus salidas pedagogicas deberan ser acompafiados por 1 adulto por cada 10 estudiantes, designados por el
profesor a cargo. Idealmente se buscara que el acompafiante sea del sexo opuesto al profesor responsable de la salida. Los grupos de 12
0 menos alumnos que realicen una salida pedagdgica seran acompafiados por un profesor.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

a. Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313,
por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el/la alumno/a debera concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no
contara con la Declaracion Individual de Accidente Escolar, el apoderado debera concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente
al Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que fue atendido. Si esto no es posible,
producto de que por ejemplo el accidente ocurra fuera de la region, se hara llegar mediante correo electrénico al docente a cargo del
grupo.

DATOS NECESARIOS PARA COMPLETAR FORMULARIO

a. Estas salidas deberan ser comunicadas al Departamento Provincial de Educacion respectivo antes de su realizaciéon por medio de un

formulario. Por lo que seran requisitos esenciales y obligatorios los siguientes antecedentes:
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a. Datos del Establecimiento

AN

b.  Datos del Director

c. Datos de la actividad: Fecha y hora, lugar, niveles o curso (s), participante (Nomina de estudiantes, Cédula de Identidad,
direccion).

d.  Autorizacién de los padres y apoderados por estudiante.

e.  Nombre del Docente, Cédula de Identidad, direccién, fono.

f. Ndmina apoderados/as, cédula de identidad, direccion, fono y nombre.

g. Transporte: Se debera verificar a la llegada al establecimiento y antes de la salida pedagdgica, la coincidencia del conductor

con su licencia de conducir y de igual forma que los documentos requeridos coincidan con el medio de transporte.
h.  Fotocopia de los siguientes documentos:
0  Revision Técnica al dia.
Capacidad del transporte (NO debe exceder el n® de pasajeros)
Péliza seguro obligatorio.
Licencia del o de los conductores.
Permiso de circulacion al dia
o  Certificado de servicio especial visado por la Secretaria Regional Ministerial de Transporte.
Planificacién Técnico Pedagogica
Objetivos Transversales de la actividad
Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares prescritos.
Temas transversales que fortaleceran la actividad
m. La oportunidad en que el Director del establecimiento levantaréd el acta del seguro escolar, para que el estudiante sea
beneficiario de dicha atencién financiada por el Estado, en caso que corresponda.

O O O O

— =T

MEDIDAS POSTERIORES A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
a. El docente a cargo, debera entregar un informe escrito con la evaluacion de la salida educativa, junto con exponer el trabajo realizado a la
comunidad educativa.

CONCEPTOS CLAVES A TENER EN CONSIDERACION.

A. Estar atentos frente a la presencia de Sintomas cardinales, estos son, fiebre (desde temperatura corporal de 37,8°C), pérdida brusca
y completa del olfato (anosmia) y pérdida brusca o completa del gusto (ageusia). Sintomas no cardinales: tos o estornudos, congestion
nasal, dificultad respiratoria (disnea), aumento de la frecuencia respiratoria (taquipnea), dolor de garganta al tragar (odinofagia), dolor
muscular (mialgias), debilidad general o fatiga, dolor toracico, escalofrios, diarrea, anorexia, nduseas o vémitos, dolor de cabeza
(cefalea).

B. EI RT-PCR (sigla en inglés): Reaccion en cadena de la polimerasa con transcriptasa inversa en tiempo real. Actualmente, la deteccién del
virus se basa en esta técnica con muestras nasofaringeas.

C. La trazabilidad corresponde a la estrategia que permite identificar de manera continua a los contactos estrechos de un caso probable o
confirmado.

D. CASO SOSPECHOSO:

a. Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o al menos dos de los sintomas restantes (no
cardinales). Se considera sintoma un signo nuevo para la persona y que persiste por mas de 24 horas.
b.  Persona que presenta una infeccion Aguda Respiratoria Grave que requiere hospitalizacion.
¢. Medidas y conductas:
a.  Realizarse un test PCR o prueba de deteccion de antigenos.
b.  No asistir al establecimiento educacional hasta tener el resultado negativo del test.

C. CASO CONFIRMADO:

a.  Persona con una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva.

b.  Persona que presenta una prueba de deteccidn de antigenos para SARSCoV-2 positiva, tomada en un centro de salud habilitado por la
Autoridad Sanitaria o entidad delegada para la realizacion de este test. Si una persona resulta positiva a través de un test de antigeno (no
de anticuerpos) realizado fuera de la red de laboratorios acreditados por la SEREMI de Salud, debe seguir las mismas conductas
respecto a dias de aislamiento. Se recomienda realizar un test dentro de un centro de salud habilitado.

i. Medidas y conductas:

1. Dar aviso inmediato al establecimiento educacional, el cual debera informar a las y los apoderados del curso para
que estén alerta a la presencia de nuevos sintomas en otros miembros de la comunidad escolar. Quienes presenten
sintomas, se deben realizar un PCR o un test de antigeno y permanecer en el hogar hasta la entrega de resultados.

2. Mantener aislamiento por 5 dias desde la aparicion de los sintomas. Los casos asintomaticos terminan su
aislamiento 5 dias después de la toma de la muestra.
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D. PERSONAS EN ALERTA COVID-19:

i Persona que pernocta o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto de mascarilla, de un
caso confirmado desde 2 dias antes y hasta 5 dias después del inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra.

il Medidas y conductas:

1. Se recomienda realizar un examen confirmatorio por PCR o prueba de deteccion de antigenos en un centro de
salud habilitado por la autoridad sanitaria dentro de los 2 primeros dias desde el contacto con el caso. Si no
presenta sintomas, continGa asistiendo al centro educativo.

iv. Indicaciones:

1. Toda persona que cumpla la definicion de persona en alerta COVID-19, independiente de si presenta o no signos o
sintomas sugerentes de COVID-19, debe procurar realizarse un examen confirmatorio sea PCR o prueba de
deteccion de antigenos, tomada en un centro de salud habilitado por la Autoridad Sanitaria o entidad delegada para
la realizacion de este test. Dicho examen se debe realizar durante los 2 primeros dias desde el contacto con el caso
considerando como dia 1 el Ultimo dia de contacto con el caso. Si presenta sintomas debe ser de inmediato.

2. Lapersona debe estar atenta a la presentacion de sintomas hasta 10 dias desde el ultimo contacto con el caso.

E. CONTACTO ESTRECHO:

a. Las personas consideradas contacto estrecho seran definidas solo por la autoridad sanitaria en caso de confirmarse un brote, y la misma
determinara si se cumplen las condiciones para ser contacto estrecho. No se considerara contacto estrecho a una persona durante un
periodo de 60 dias después de haber sido un caso confirmado.

F. ALERTA DE BROTE:

a.  Se considerara una alerta de brote si en un establecimiento hay 3 o mas casos confirmados en un curso en un lapso de 7 dias; o 7 casos
0 mas en el establecimiento educativo (distintos cursos) en un lapso de 7 dias.

b. Medidas y conductas:

i. La direccion del establecimiento debera informar a la respectiva autoridad sanitaria regional, para que la SEREMI de Salud
evalle la situacién y pueda establecer medidas a partir de criterios y variables preestablecidas, que son recogidos en la
comunicacion entre el centro educativo y la SEREMI de Salud.

ii. Cuando se detecten dos 0 mas casos en docentes, técnicos, administrativos (as) o personal auxiliar del establecimiento, con o
sin relacién con casos en estudiantes de un mismo curso, debe activarse el Protocolo “Trazabilidad de casos confirmados y
probables de COVID-19 en trabajadores y Contactos estrechos laborales en brotes o conglomerados”, vigente y disponible en
http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-trabajadoras-4/.

c. Los grupos de riesgo corresponden a las personas que poseen caracteristicas que aumentan su probabilidad de padecer una
enfermedad grave. Estas pueden ser: Personas mayores de 65 afios, personas con obesidad, tabaquismo, diabetes, hipertension arterial,
cancer activo, trasplantado, virus de la inmunodeficiencia humana (VIH), enfermedad autoinmune o tratamiento inmunosupresor por otra
patologia, personas postradas o personas con patologias respiratorias.

d. Elementos de proteccion personal (EPP): Corresponde a todo equipo, aparato o dispositivo especialmente proyectado y fabricado para
preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, segun
las normas de correcto uso de EPP C37 N°1, N°2 y N°4. Sera el empleador quien debera proveer los EPP a quienes lo requieran,
dependiendo del riesgo al cual se exponen (DS N° 173/1982 del Ministerio de Salud de Chile). Desde el 1 de octubre de 2022, ya no es
obligatorio el uso de mascarillas, solo seran obligatorias en recintos de salud y "altamente recomendables" en aglomeraciones.

AN

RESPECTO A CONDICIONES EPIDEMIOLOGICAS QUE SE RECOMIENDAN CUMPLIR EN EL ESTABLECIMIENTO (VER ANEXO 17).

K.  El establecimiento debe contar con diferentes puntos de alcohol gel, agua y jabén y toallas de papel para el secado de manos.

L. Contar con Termémetro Digital y Desinfectante (30% Acido Hipacloroso y 7% de Agua), como medida de sanitizacion al ingreso del
establecimiento.

M. Pesquisar sintomas respiratorios y de temperatura corporal al ingreso al colegio.

N. Mantener el aseo y la desinfeccion de las superficies.

0. Contar con un registro de contacto actualizado de los apoderados de las y los estudiantes, en la ficha de matricula, o en documento
adjunto, en el sector de la oficina de secretaria.

P. Contar con un registro de contacto de los funcionarios del Colegio, en caso de alguna sospecha o confirmacién de contagio.

Q. Contar con protocolos o guias practicas de aseo y desinfeccion de recintos escolares, incluyendo la periodicidad recomendada.

R.  Contar con una Zona de Aislamiento, que en nuestro caso corresponde a la sala de enfermeria. Este espacio se utilizarg para el

aislamiento de casos sospechosos o confirmados de COVID-19 que hayan asistido al centro educativo, para que puedan esperar sin
exponer a enfermar a otras personas, mientras se gestiona su salida.
S. La prevencionista de riesgos, en el caso de uso, llevara un registro de todas las personas que accedan a esta zona. Después de su uso
debera ser inmediatamente ventilada, limpiada y desinfectada.
T.  Lazona de aislamiento debe cumplir con los siguientes estandares:
a. Estar adaptados para esta finalidad y tener acceso restringido.
b.  Ventilacién natural.
c. Laoeladulto responsable de casos COVID-19 del centro educativo que acompafia a la persona en aislamiento debe portar
mascarilla de tipo quirtrgica y mantener una distancia fisica mayor a 1 metro.

281
HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
fr-'j] @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 28435660
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA


http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-trabajadoras-4/

COLEGIO
EL LABRADOR |

AN

d.

Una vez que el parvulo o estudiante se retire del lugar de aislamiento, el personal encargado de limpieza debe ventilar a lo
menos por 30 minutos antes de limpiar y desinfectar superficies. Deben utilizar mascarilla y guantes, que deben desecharse al
final del procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.

RESPECTO A LAS ACCIONES Y LOS RESPONSABLES EN CASOS DE SINTOMAS DE COVID-19 AL INTERIOR DE ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES.

G. Desde el MINSAL (Departamento de Epidemiologia), se mantendra un monitoreo diario de las comunidades educacionales a través de los
registros de la plataforma EPIVIGILA y laboratorio, cruzada con la base de datos de parvulos, estudiantes y docentes de los
establecimientos proporcionada por el Ministerio de Educacion (MINEDUC). Con esta estrategia se busca pesquisar oportunamente la
presencia de casos confirmados y eventuales brotes de COVID-19 en cada establecimiento. Esto generara alertas tempranas respecto a
la aparicién de posibles brotes en las comunidades educativas, para realizar la investigacion y tomar las medidas para la mitigacion y
control de la propagacién del SARS-CoV-2. Dicha informacion estara diariamente disponible (dia habil) para las SEREMI de Salud.

H. DEPRESENTARSE UN CASO SOSPECHOSO EN EL COLEGIO:

a.

TEL. SSAN

Sera considerado como sospechoso de COVID-19, aquel parvulo que presente 1 sintoma cardinal, o al menos dos de los
sintomas restantes, signo nuevo para la persona y que persiste por mas de 24 horas (fiebre desde temperatura corporal
de 37,8°C, anosmia y ageusia. Los Sintomas no cardinales son tos o estornudos, congestion nasal, dificultad respiratoria,
aumento de la frecuencia respiratoria, dolor de garganta al tragar, dolor muscular, debilidad general o fatiga, dolor toracico,
escalofrios, diarrea, anorexia, nauseas o vomitos, dolor de cabeza).

La persona afectada sera trasladada a la “Zona de aislamiento”, que corresponde a la sala de enfermeria, en necesario que
ambos, tanto el afectado como el acompafiante (asistente o prevencionista de riesgo asignado), cuenten con los EPP,
adecuados (mascarillas, guantes, etc.). El asistente designado de tomar la temperatura sera quien completara la ficha de
registro de “Caso COVID- 19” (sefialada en el Anexo 14).

La persona que toma la temperatura (asistente a cargo o prevencionista de riesgo), es quien comunica los hechos al Director
(de no encontrarse, el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica tomara su rol), es él, quien activa el protocolo y solicita a la
secretaria o inspectora de patio llamar al apoderado del parvulo, informara los sintomas al apoderado, y solicitara acercarse al
Colegio para que venga a retirar al estudiante.

Si se presenta algun caso de IRA grave (infeccion respiratoria aguda) se sugiere solicitar apoyo al SAMU del Hospital San
José de Victoria, para el manejo del caso con el fin que acuda al Colegio. La persona a cargo de efectuar el llamado telefénico
(Secretaria o inspectora de patio) puede hacer uso de los siguientes contactos:

45-551402 /| 45-552008

Salud Responde 600 360 7777, quienes atienden durante las 24 horas del dia.
SAMU 131
Equipo de busqueda activa de Casos Covid-19, del BELRNZYREVPL]

CESFAM Victoria.

e.
f.

El parvulo debe realizarse un test PCR o prueba de deteccion de antigenos.

El parvulo, no asistira al establecimiento educacional hasta tener el resultado negativo del test. Regresa al establecimiento si el
resultado es negativo.

Si el resultado del test PCR o prueba de deteccion de antigenos da positivo, el parvulo informara la situacion a su jefatura, o al
Colegio mediante llamada telefonica al (45) 284 3560. En ese caso, debe seguir las instrucciones detalladas en el tipo de
CASO CONFIRMADO POSITIVO A COVID- 19.

Una vez que el parvulo abandona la Zona de Aislamiento el personal encargado de limpieza debe ventilar a lo menos por 30
minutos antes de limpiar y desinfectar superficies. Deben utilizar mascarilla y guantes, que deben desecharse al final del
procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.

|.  DEPRESENTARSE UN CASO CONFIRMADO EN EL COLEGIO:

a. Cabe sefialar que se recomienda a las y los apoderados estar alertas diariamente ante la presencia de sintomas de COVID-19.
Si algun sintoma respiratorio sugiere COVID-19, no debe enviar al estudiante al establecimiento hasta ser evaluado por un o
una profesional de la salud.

b.  Se considera un caso confirmado a todo parvulo con una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva o deteccion de
antigenos para SARSCoV-2 positiva

c. Si el apoderado toma conocimiento de los resultados positivos del examen de su pupilo, es quien informa a inspectoria al
numero (45) 284 3560. Desde inspectoria (haciendo uso de los EPP), trasladan al estudiante a la Zona de Aislamiento y le
proporcionan al mismo una mascarilla. Quien toma conocimiento de la condicidn del estudiante informa al Director, quien
solicita a la Encargada de Convivencia Escolar continuar el seguimiento del caso.

d. La persona acargo de la enfermeria es quien acompana al parvulo afectado, es necesario que ambos, tanto el afectado como
el acompafiante (asistente o prevencionista de riesgo asignado), cuenten con los EPP, adecuados (debe portar mascarilla de
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tipo quirargica y mantener una distancia fisica mayor a 1 metro). El asistente designado de tomar la temperatura sera quien
completard la ficha de registro de “Caso COVID- 19” (sefialada en el Anexo 14).

e.  Siel parvulo presenta algun caso de IRA grave (infeccion respiratoria aguda) se sugiere solicitar apoyo al SAMU del Hospital
San José de Victoria, para el manejo del caso para que acuda al Colegio. La persona a cargo de efectuar el llamado telefénico
al SAMU marcando al 131 (Secretaria o inspectora, segun quien designe el director).

f.  Si el estudiante presentd sintomas, se realiza la toma de prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva o deteccion de antigenos
para SARSCoV-2 y da Positivo, aun si estar en el Colegio, el apoderado debe informar la situacion a la Jefatura de Curso, o
bien llamar a inspectoria al numero (45) 284 3560. Debe seguir las indicaciones sefialadas por la SEREMI de Salud, en
informar al Colegio sus dias de Cuarentena, para tenerlo presente en la justificacion de su inasistencia.

g. El estudiante o parvulo CONFIRMADO POSITIVO A COVID-19, debe mantener aislamiento por 5 dias desde la aparicion de
los sintomas. Los casos asintomaticos terminan su aislamiento 5 dias después de la toma de la muestra.

h.  Una vez que el estudiante o parvulo abandona la Zona de Aislamiento el personal encargado de limpieza debe ventilar a lo
menos por 30 minutos antes de limpiar y desinfectar superficies. Deben utilizar mascarilla y guantes, que deben desecharse al
final del procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.

i.  El resto del curso son personas en alerta de COVID-19, pero contintan con clases presenciales. Desde la direccién, se envia
un comunicado, sefialando la situacion de estar en Alerta Covid-19.

j. Los apoderados deben estar atentos frente a la aparicion de posibles sintomas de su pupilo.

k.  Desde el Colegio, se refuerza a la Comunidad Educativa las medidas de ventilacion, evitar aglomeraciones y lavado frecuente
de manos.

I.  La encargada de Convivencia Escolar informa la situacion de un Caso Confirmado de COVID-19 a la Autoridad Sanitaria de la
SEREMI de Salud, completando la planilla Excel necesaria en estos casos. Los contactos para dicha accién son:

TEL. SSAN 45-551402 /| 45-552008
SEREMI Araucania: (+5645)2551656

SEREMI DE SALUD +569638 | Eugenia Velasquez Leiva ' brotes9edsalud.gov.cl
84255

J. DE PRESENTARSE UN CASO ALERTA COVID-19 EN EL COLEGIO:

a.  Cabe sefialar que se recomienda a las y los apoderados estar alertas diariamente ante la presencia de sintomas de COVID-19.
Si alglin sintoma respiratorio sugiere COVID-19, no debe enviar al estudiante al establecimiento hasta ser evaluado por un o
una profesional de la salud.

b.  Si un familiar de un parvulo, da CONFIRMADO DE COVID-19, el estudiante o parvulo es tipificado como Caso Alerta, ya sea
por pernoctar o0 ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto de mascarilla, de un caso
confirmado desde 2 dias antes y hasta 5 dias después del inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra.

c. El apoderado debe informar la condicién del estudiante o parvulo de Caso Alerta a la jefatura o a inspectoria al nimero (45)
284 3560.

d.  Quien toma conocimiento de la condicidn del parvulo informa al director, quien solicita a la Encargada de Convivencia Escolar
continuar el seguimiento del caso.

e.  Siel parvulo se encuentra en el Colegio debe permanecer en sus actividades, continua siendo un Caso Alerta y aun no tipifica
como Caso Sospechoso.

f. Frente a esto el Colegio,la Encargada de Convivencia Escolar toma contacto con la familia y sefiala que:

i. Se recomienda al apoderado realizar un examen confirmatorio por PCR o prueba de deteccion de antigenos en un
centro de salud habilitado por la autoridad sanitaria dentro de los 2 primeros dias desde el contacto con el caso.

ii. Sielparvulo no presenta sintomas, continua asistiendo al centro educativo.

iii. Siel parvulo presenta sintomas, dentro del colegio se prosigue a activar el protocolo de Caso Sospechoso, por lo
que se indica a su apoderado que el estudiante o parvulo debe realizarse un examen de inmediato y esperar el
resultado.

iv. El apoderado debe poner atencién a la aparicion de sintomas hasta 5 dias desde el Gltimo contacto con el Caso
Confirmado.

K. EN CASO DE PRESENTARSE UNA ALERTA DE BROTE EN EL COLEGIO:
a. Cabe considerar una alerta de brote si en un establecimiento hay 3 o mas casos confirmados en un curso en un lapso de
7 dias; 0 7 casos 0 mas en el establecimiento educativo (distintos cursos) en un lapso de 7 dias.
b. Cada uno de los casos positivos, se gestionan segln las acciones detalladas en el presente protocolo en el tipo de CASO
CONFIRMADO EN EL COLEGIO.
c.  Sise cumplen los criterios para Alerta de Brote, La direccion del establecimiento debera informar a la respectiva autoridad
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d. sanitaria regional, a los siguientes contactos:

TEL. SSAN 45-551402 /| 45-552008
SEREMI Araucania: (+5645)2551656

SEREMI DE SALUD +569638 | Eugenia Velasquez Leiva | brotes9edsalud.gov.cl
84255

e. La SEREMI de Salud realizara investigacion epidemiolégica y establecera medidas en concordancia con la magnitud o
gravedad del brote.

f.  La SEREMI de Salud evalle la situacion y pueda establecer medidas a partir de criterios y variables preestablecidas, que son
recogidos en la comunicacion entre el centro educativo y la SEREMI de Salud. Estos criterios son:

i.  Numero de contagios
ii. Impacto en cursos y niveles
iii. Informacién sobre las condiciones espaciales, de infraestructura, ambientales y la posibilidad de implementacion de
protocolos de prevencion, entre otros.

g. Si existe alerta de brote, el o la directora o sostenedor(a) del establecimiento se comunicara con la SEREMI de Salud, quien
analizara la informacion proporcionada respecto al nimero de contagios y su impacto en cursos y niveles, considerara
informacién sobre las condiciones espaciales, de infraestructura, ambientales y la posibilidad de implementacién de protocolos
de prevencion,

h. entre otros. A partir de ello, establecerd la medida sanitaria correspondiente, la cual debera ser aplicada por el centro
educativo.

L. RESUMEN DE LA GESTION DE CASOS COVID-19 EN EL COLEGIO:

Estado Descripcion Medidas
A Parvulo - Aislamiento del o parvulo.
sospechoso - Realizar test PCR o prueba de deteccion de antigenos.
- Regresa al establecimiento si el resultado es negativo.
B Parvulo - Aislamiento por 5 dias.
confirmado - El resto del curso son personas en alerta de COVID-19, pero contintian con
clases presenciales.
- Atencion al surgimiento de sintomas.
- Reforzar medidas de ventilacion, evitar aglomeraciones y lavado frecuente de
manos.
Alerta de 3 parvulos de - Mismas medidas que en el estado B para los casos confirmados.
BROTE un curso, o 7 estudiantes a - La direccién del establecimiento en coordinacion con SEREMI de Educacion
nivel del establecimiento debe avisar a la SEREMI de Salud de esta situacion.
confirmados en los Ultimos - La SEREMI de Salud realizara investigacion epidemiolégica y establecera
7 dias medidas en concordancia con la magnitud o gravedad del brote.

RESPECTO A LOS CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION UTILIZADOS EN EL COLEGIO:

C. De ser confirmada la sospecha el establecimiento dara aviso a la comunidad educativa, mediante un comunicado masivo, por medio de
redes sociales y por la pagina oficial del Colegio El Labrador.

D. De acudir a algin medio de prensa sera el Representante Legal del Establecimiento o Director, el responsable de brindar la informacién
que estime conveniente, resguardando por sobre todo el principio de confidencialidad de la identidad de las personas involucradas.

MEDIDAS FRENTE AL RESGUARDO DE PROPAGACION Y AISLAMIENTO:
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REGLAMENTO INTERNO
CEL

D. Sera responsabilidad del APODERADO chequear la temperatura y sintomas del estudiante o parvulo antes de salir de casa. Si presenta
sintomas asociados a COVID- 19, u otro malestar, deje a su pupilo en casa y que se conecte a las clases de modo telematico.

E.  Cualquier nueva sugerencia ya sea del MINSAL, MINEDUC, ordenanza municipal u otra entidad, respecto al COVID-19, sera incorporado
a este protocolo.
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ANEXOS

ANEXO 1. ,
CARTA DE APELACION

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DEL APODERADO

RUN DEL APODERADO

ESTUDIANTE

CURSO DE SU PUPILO

FECHA DE ADOPCION DE MEDIDA

FECHA EMISION DE ESTA CARTA DE APELACION

MOTIVO DE LA MEDIDA O ACTIVACION DE PROTOCOLO

INDICAR ELEMENTOS PUNTUALES QUE GATILLAN LA APELACION

W@ hoesoomooacomommacmoomomemoeseasomonsonsonncoooonoomooocon: , APODERADA (0) DE ...,

CURS () SeSnrae————— : APELO POR LOS

IS Bouonmmseasoasoasencoomcamnmmommnacnmmommammoamomommonoos0m0em0nm00000000H00E0aNICOEOANaEEOATNCONEOATONINCONIONIONIO0C000C0x
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SOLUCION ESPERADA

YO : ESPERO DEL COLEGIO

NOMBRE Y FIRMA DEL APODERADO (A)

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECEPCIONA

FECHA DE RECEPCION

ANEXO 2. FORMULARIO DE SOSPECHAS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y/O ADOLESCENTES

| FoLIO | |

FORMULARIO DE RECOGIDA DE INFORMACION DE SOSPECHAS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y/O
ADOLESCENTES

DIAY HORA

NOMBRE DEL INFORMANTE

NOMBRE Y CARGO DEL RECEPTOR DE LA
SOSPECHA

NOMBRE COMPLETO DE LA VICTIMA

EDAD

DOMICILIO

ADULTO RESPONSABLE

MIEMBRO DE COMUNIDAD EDUC. INVOLUCRADO EN LA FALTA

DOCENTE

ALUMNO

ASISTENTE DE LA EDUCACION

PADRE / APODERADO

OTRO

RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS)
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NOMBRE Y FIRMA DEL INFORMANTE DE LA
DENUNCIA O RECLAMO

NOMBRE Y FIRMA DEL RECEPTOR DE LA
DENUNCIA O RECLAMO

ESTA INFORMACION DEBERA SER ENTREGADA EN FORMA INMEDIATA AL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PARA SU
EVALUACION E INSTRUCCION DE RECABAR MAYORES ANTECEDENTES.

Anexo 3. Estas entrevistas seran utilizadas como medio de verificacion o para recabar informacion en el Area de Convivencia Escolar.

a) Entrevista a estudiante

ENTREVISTA CON ALUMNO/A

DIAY HORA
NOMBRE DE PERSONA ENTREVISTADA
CURSO

MOTIVO DE ENTREVISTA

CONTENIDO ENTREVISTA (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).

ACUERDOS Y SEGUIMIENTOS TOMADOS
CON EL/LA ESTUDIANTE

|
|
FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE LA ENCARGADA DE CONVIVENCIA
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b) Entrevista de padre y/o apoderado

ENTREVISTA CON PADRES Y APODERADOS

DIA Y HORA

NOMBRE DE PERSONA ENTREVISTADA

RELACION CON EL/LA ESTUDIANTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

CURSO DEL ESTUDIANTE

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR O
FACILITADOR

MOTIVO DE ENTREVISTA

CONTENIDO ENTREVISTA (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).

ACUERDOS Y SEGUIMIENTOS TOMADOS
CON LOS PADRES

]
FIRMA DEL APODERADO I

¢) Entrevista a Profesor

ENTREVISTA CON PROFESOR/RA

DIA Y HORA

NOMBRE DEL PROFESOR

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR
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MOTIVO DE LA ENTREVISTA

RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).

FIRMA DEL PROFESOR

FIRMA DEL ENTREVISTADOR

d) Entrevista con institucion

ENTREVISTA
DIA Y HORA
NOMBRE DEL O LOS ENTREVISTADOS INSTITUCION FIRMA
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL ENTREVISTADOR

MOTIVO DE LA ENTREVISTA

RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).
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e) Entrevista a funcionario

DIAY HORA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO (A)

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR

MOTIVO DE LA ENTREVISTA

RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).

FIRMA DEL FUNCIONARIO (A)

FIRMA DEL ENTREVISTADOR

f) Comunicacion de los hechos

COMUNICACION DE LOS HECHOS

DIA Y HORA

INFORMANTE/ CARGO

RECEPTOR/CARGO

MOTIVO DE LA ENTREVISTA

RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).

HTTPS://COLEGIOELLABRADORVIGTORIA.CL SECRETARIA.VICTORIA@COLEGIOELLABRADOR.COM
@J @COLEGIOELLABRADORVICTORIA 45 28435660
n COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA PORTALES #1021, VICTORIA, REGIGN DE LA ARAUCANIA

292



i COLEGIO
EL LABRADOR

Ferots

ACUERDOS

FIRMA DEL RECEPTOR

FIRMA DEL INFORMANTE

g) Adopcion de medidas:

ADOPCION DE MEDIDAS

DIA Y HORA

ALUMNO

CURSO

PERSONA A CARGO DEL CASO

MEDIDAS ADOPTADAS PARA:

ESTUDIANTE VICTIMA :

ESTUDIANTE AGRESOR O TRANSGRESOR:

OTROS ESTUDIANTES IMPLICADOS

MEDIDAS CORRECTORAS DE LOS AGRESORES (PODEMOS SUGERIR LAS SIGUIENTES)

a) TRAMITACION DEL OPORTUNO EXPEDIENTE SANCIONADOR E IMPOSICION DE LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES.

b) PETICION DE DISCULPAS A LA VICTIMA.

c) _REALIZACION DE UNA LABOR DE CONCIENCIACION DE LO OCURRIDO Y SUS CONSECUENCIAS.

d) TUTORIA INDIVIDUALIZADA

e) MOSTRARLE ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS, MOSTRANDOLE SOLUCIONES
ALTERNATIVAS A LA AGRESION.

f) OTRAS.

OTRAS MEDIDAS:

a) EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL ACOSO NO HAYA CONSISTIDO EN AGRESIONES FISICAS, ES
INTERESANTE INICIAR UN PROCESO DE MEDIACION.

b) IGUALMENTE, ES CONVENIENTE INFORMAR A LA INSPECCION EDUCATIVA DE LA SITUACION
DETECTADA Y DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS.

[_SEGUIMIENTO DEL CASO:
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ANALISIS Y ADOPCION DE MEDIDAS:
AGRAVANTE:

ATENUANTES:

DICHAS FALTAS CORRESPONDE LAS MEDIDAS QUE SE SUGIEREN ACCIONES CORRECTIVAS A SU CONDUCTA:

EL COMPROMISO LO ESTABLECE EN FRENTE DEL SR. DIRECTOR DON: MAURICIO HENRIQUEZ, LA ENCARGADA DE
CONVIVENCIA DEL ESTABLECIMIENTO : LORETO RIVAS.-

NOMBRE Y FIRMA DEL ENTREVISTADOR

NOMBRE Y FIRMA DE CONFORMIDAD
DEL APODERADO

FECHA EN QUE APODERADO TOMA
CONOCIMIENTO DEL CASO

ESTADO DEL CASO

Anexo 4. Documentos sobre Medidas Formativas y/o Apoyo Psicosocial.

a) Consentimiento Informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO

.......................................................... RUT
DECLARO HABER SIDO INFORMADO POR PARTE DEL COLEGIO EL LABRADOR, VICTORIA RESPECTO A LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE
ATENCION:

1. El estudiante sera evaluado por la Psicéloga del establecimiento, para recabar informacién y atender pertinentemente la necesidad del
menor, haciendo énfasis en los resguardos éticos de confidencialidad.

2. De ser preciso, la Profesional puede acceder a realizar la derivacion necesaria para el caso, haciendo entrega de un informe a la
institucion derivada.

3. Hemos sido informados que elfla psicélogo/psicdloga esta obligado/a revelar ante las instancias oportunas informacién confidencial en
aquellas situaciones que pudieran representar un riesgo muy grave para nuestro hijo/hija, terceras personas o bien porque asi le fuera
ordenado judicialmente.

4. Aceptamos que como padres seremos informados de los aspectos relacionados con el proceso que recibira mi hijo de ser derivado a
alguna institucion.

5. No obstante la firma del presente documento, me encuentro en libertad de desistir de este consentimiento, en cualquier momento del
proceso de terapia, quedando BAJO SU RESPONSABILIDAD la situacion de su hijo.

Firma Acepto Firma No Acepto

............... de.............de 2020, Victoria.
b) Mediacion escolar. ]
MEDIACION ESCOLAR

FECHA. ..o HORA. ... LUGAR ...t

ERCARGADO DE PROCESO.........cuttiiitteiiit etttk btttk ettt ettt
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PARTICIPANTES. ... ittt

PROBLEMATICA

PROCESO

ACUERDOS

SEGUIMIENTO

FIRMA DEL ENCARGADO FIRMA DEL PARTICIPANTE

FIRMA DEL PARTICIPANTE

¢) Carta de Compromiso Cambio de conducta

CARTA DE COMPROMISO CAMBIO DE CONDUCTA

DIA Y HORA

PERSONA A CARGO DEL CASO

CARTA COMPROMISO CAMBIO DE CONDUCTA

Yo

estudiantes del Colegio El Labrador de Victoria, nos comprometemos a:
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NOMBRE Y FIRMA DE LA PSICOLOGA

NOMBRE Y FIRMA DE LOS ESTUDIANTES

d) Compromiso Cambio de Conducta

COMPROMISO DE CAMBIO
FOCNA ..o ————
[ -
Nombre del encargado del proceso
Nombre del estudiante
Situacion que lleva al compromiso
Compromiso:

Firma Encargado del Proceso

Firma del Estudiante

e) Consejeria con estudiante

FECHA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

EDAD

CURSO

PSICOLOGA

Objetivos trabajados

Resumen

Acuerdos
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Firma del estudiante Firma de Psicologa

f) Bitacora
BITACORA DE SEGUIMIENTO
Nombre del estudiante
RUN
Nombre del apoderado (a)
Motivo de seguimiento
FECHA/HORA  DESCRIPCION O RELATO NOMBRE/ROL/FIRMA DEL NOMBRE/ROL/FIRMA
INFORMANTE DEL ENTREVISTADOR

Anexo 5. Informe de cierre.

INFORME CIERRE DE INVESTIGACION

_IDENTIFICACION DEL COLEGIO

NOMBRE COLEGIO EL LABRADOR

RBD 20008-5

DEPENDENCIA PARTICULAR SUBVENCIONADO

DIRECCION PORTALES 1021

COMUNA VICTORIA.

REGION DE LA ARAUCANIA.

FONO 452843560

EMAIL secretaria.victoria@coleqioellabrador.com

IDENTIFICACION DE LA ENCARGADA DEL PROCESO DE INVE STﬁACIC’)N:

NOMBRE DE PERSONA ENCARGADA DEL PROCESO LORETO RIVAS ORTEGA
CARGO ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
FECHA DEL INCIDENTE
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FECHA EMISION DE INFORME

RECEPTOR

IDENTIFICACION DE LOS IMPLICADOS:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

RUT

CURSO

FECHA DE NACIMIENTO

APODERADO

RUT

DIRECCION

CELULAR

RESUMEN DE LOS HECHOS

RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).

ACUERDOS

FIRMA DEL RECEPTOR

FIRMA DE INFORMANTE

Anexo 6. Formulario Sospecha de Abuso Sexual.

[ FoLio

SOSPECHA

FORMULARIO DE RECEPCION DE SOSPECHA DE CASOS DE ABUSOS O AGRESIONES SEXUALES

DIA Y HORA

ENTREVISTADOR (A)

NOMBRE PERSONA ENTREVISTADA

ROL DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Docente

Alumno

Asistente de la educacion

Administrativo

Padre / apoderado

Otro

RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS)
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NOMBRE Y FIRMA DEL INFORMANTE DE LA
SOSPECHA DE ABUSO

NOMBRE Y FIRMA DEL RECEPTOR DE LA
SOSPECHA DE ABUSO

ESTA INFORMACION DEBERA SER ENTREGADA EN FORMA INMEDIATA AL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO O AL ENCARGADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, PARA SU EVALUACION.

Anexo 7. Formulario de entrevista de casos de abusos y/o agresiones sexuales.

[ FoLio

CERTEZA DE ABUSO

EORMULARIO DE ENTREVISTA DE CASOS DE ABUSOS Y/O AGRESIONES SEXUALES.

DIAYY HORA

ENTREVISTADOR (A)

NOMBRE PERSONA ENTREVISTADA

ROL DE LA PERSONA ENTREVISTADA
Docente .

Alumno

Asistente de la educacion

Administrativo

Padre / apoderado

Otro

CONTENIDO ENTREVISTA (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).

NOMBRE Y FIRMA DEL INFORMANTE DE LA

DENUNCIA DE ABUSO
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NOMBRE Y FIRMA DEL RECEPTOR DE LA
DENUNCIA DE ABUSO

Anexo 8: Situaciones de drogas y alcohol en el establecimiento.

a) Formulario sobre situaciones de drogas y alcohol en el establecimiento.

| FoLIo |

FORMULARIO SOBRE SITUACIONES DE DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

DIAY HORA

ENTREVISTADOR (A)

NOMBRE PERSONA ENTREVISTADA

ROL DE LA PERSONA ENTREVISTADA
Estudiante (especificar si es testigo, transgresor o :
victima).

Apoderados o padres

Profesor (a)

Asistente de la educacion

Funcionario

Otros (especificar)

CONTENIDO ENTREVISTA (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).

NOMBRE DE LA PERSONA
ENTREVISTADA

NOMBRE DEL
ENTREVISTADOR

b) Evaluacion de Consumo
Instrumento de deteccidn: CraFFt
Crafft (car, relax, alone, forget, friends, truble)
Preguntas para el screening de consumo de drogas y alcohol en adolescentes.
Voy a hacerte algunas preguntas acerca de drogas y alcohol. Puedes responder de la manera mas sincera posible, porque lo que
digas sera confidencial, es decir, no sera dicho a nadie y no sera usado con otro fin que el de tener mejor informacion acerca de tu
salud y bienestar.

Parte a: durante los tltimos 12 meses
1. ¢ha consumido bebidas alcohdlicas (mas de unos pocos No Si
sorbos)? (sin tomar en cuenta sorbos de bebidas alcohélicas
consumidas durante reuniones familiares o religiosas)

2. ¢ha fumado marihuana o probado hachis? No Si
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3. ¢ha usado algln otro tipo de sustancias que alteren su estado No Si
de animo o de conciencia?

no Si
(a todas las preguntas anteriores)

('a cualquier pregunta anterior )

Parte B: Preguntas craFFt
1. ¢alguna vez has andado en un auto manejado por

alguien (incluyéndote a ti mismo) que estuviera “volado” o que No si
estuviera consumiendo alcohol o drogas?

2. ¢ has usado alguna vez alcohol o drogas para relajarte
, sentirte mejor contigo mismo o para ser parte de un grupo? No Si

3. ¢has consumido alguna vez alcohol o drogas estando solo?

No si
4. ; has olvidado alguna vez cosas que hiciste mientras estabas .
bajo la influencia del alcohol o drogas? No SI
5. ;te ha dicho tu familia 0 amigos que debes disminuir el .
consumo de alcohol o drogas? No sl
6. ¢ te has metido alguna vez en problemas mientras estabas bajo .
la influencia del alcohol o las drogas? No SI

PuntaJe craFFt (suma puntaje de preguntas B1-B6 - 1 punto por cada Sl)

c) Recursos complementarios para evaluar consumo de alcohol en adolescentes: AUDIT.

La investigacion indica que dos preguntas de evaluacion, especificas seglin edad (acerca del consumo de amigos/as y del consumo del o la
adolescente), son predictores poderosos de problemas actuales o futuros relacionados con el consumo de alcohol. Usted puede, entonces,
indagar en la entrevista por esos indicadores y asi complementar los resultados del Crafft, cuando el consumo de alcohol es la Unica sustancia
en uso o la principal.

CUESTIONARIO AUDIT UTILIZADO EN CHILE, Y PUNTOS ASOCIADOS A CADA ITEM.

SIGLA PREGUNTAS o 1 PUNTO 2 PUNTOS 3 PUNTOS 4 PUNTOS
PUNTOS

AUDIT 1 ¢ Qué tan seguido toma usted Nunca 1vezalmes | 204 vecesal | 203 vecesa | 4 0mésvecesa
alguna bebida alcohdlica? 0 menos mes la semana la semana

AUDIT 2 ¢ Cuéntos trago suele tomar usted Entre 0- 2 Entre 3- 4 Entre 5- 6 Entre 7-9 10 0 mas
en un dia tipico de consumo de
alcohol?

AUDIT 3 ¢ Qué tan seguido, toma usted 6 o Nunca Menos de Mensualmente | Semanalment | Todos o casi
mas tragos en una sola ocasion? una vez al e todos los dias

mes

AUDIT 4 ¢ Qué tan Seguido, en el curso de Nunca Menos de Mensualmente | Semanalment | Todos o casi
los Ultimos 12 meses, usted no unavez al e todos los dias
pudo parar de beber una vez que mes
habia empezado?

AUDIT 5 ¢ Qué tan Seguido, en el curso de Nunca Menos de Mensualmente | Semanalment | Todos o casi
los Ultimos 12 meses, su consumo una vez al e todos los dias
de alcohol alterd el desempefio de mes
sus actividades normales?
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AUDIT 6

¢ Qué tan seguido, en el curso de
los Ultimos 12 meses, usted
necesité beber en la mafiana para
recuperarse de haber bebido
mucho el dia anterior?

Menos de
unavez al
mes

Nunca

Mensualmente

Semanalment | Todos o casi
e todos los dias

AUDIT 7

¢ Qué tan seguido, en el curso de
los ultimos 12 meses, usted tuvo
remordimiento o sentimientos de
culpa después de haber bebido?

Menos de
una vez al
mes

Nunca

Mensualmente

Semanalment | Todos o casi
e todos los dias

AUDIT 8

¢ Qué tan seguido después de los
Gltimos 12 meses, usted no fue
capaz de recordar lo que sucedio la
noche anterior porque habia estado
bebiendo?

Menos de
una vez al
mes

Nunca

Mensualmente

Semanalment | Todos o casi
e todos los dias

AUDIT 9

¢ Usted o alguna otra persona ha
resultado fisicamente herido debido
a que usted habia bebido alcohol?

No Si, peronoen
el dltimo afio afno

Si, en el tltimo

AUDIT 10

¢Alguin familiar, amigo, médico u
otro profesional de la salud ha
mostrado preocupacion por la
forma en que usted consume

No Si, pero no en
el tltimo afio afio

bebidas alcohdlicas o le ha
sugerido gue deje de beber?

Si, en el tltimo

4° basico - 6° basico
realice la pregunta por el consumo de
amigos primero

6° basico - 1° Medio
realice la pregunta por el consumo de
amigos primero

1° Medio - 4° Medio
realice la pregunta por el consumo del
paciente primero

“; tienes algunos amigos que hayan tomado
cerveza, vino o cualquier bebida que
contenga alcohol durante el tltimo afio?”
cualquier consumo de amigos debe
generar preocupacion

“; tienes algunos amigos que hayan tomado
cerveza, vino o cualquier bebida que
contenga alcohol durante el Gltimo afio?”
cualquier consumo de amigos debe
generar preocupacion

“;y tu?. s en el dltimo afio, cuantos dias has
tomado mas que unos sorbos de cerveza,
vino o cualquier bebida que contenga
alcohol?”

consumo de , consumo de

RIESGO o consumo de ALTO RIESGO

9-11 afios ALTO ALTO ALTO
12- 15 afios INTERMEDIO ALTO ALTO
16 afios BAJO INTERMEDIO ALTO
17 afios BAJO INTERMEDIO INTERMEDIO
18 afos BAJO BAJO INTERMEDIO

“y tUu?. alguna vez en tu vida, has
tomado mas que unos sorbos de cerveza,
vino o cualquier bebida que contenga
alcohol?” cualquier consumo: consumo de
ALTO RIESGO

“;y tu?. sen el Ultimo afio, cuantos dias has

tomado mas que unos sorbos de cerveza,
vino o cualquier bebida que contenga
alcohol?”

consumo de RIESGO o consumo de ALTO

RIESGO

“si tus amigos beben, cuantos tragos beben

en cada ocasion?”
consumo excesivo episddico de los
amigos debe generar preocupacion

¢ CUANTOS DIAS EN EL ULTIMO ANO EL ADOLESCENTE CONSUMIO ALCOHOL?

15DIAS | 6-11DIAS | 1223DIAS_ | 24-51DIAS___| 52DiAS O MAS

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
INTERMEDIO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
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Anexo 9: Pauta para la evaluacion y manejo del riesgo suicida’
a) (CARTILLA PARA EL ENTREVISTADOR).

COLEGIO )
{ €L LaBRADOR |

COLEGIO EL LABRADOR... LABRANDO FUTURO

Pauta para la evaluacion y manejo del riesgo suicida’
(CARTILLA PARA EL ENTREVISTADOR)

Formule las preguntas 1y 2

Ultimo mes

si NO

1) ¢Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?
La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas con el deseo de estar muerta o de no seguir
viviendo, o el deseo de quedarse dormida y no despertar.

2) ;Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Pensamientos generales y no especificos relativos al deseo de poner fin a su vida/ suicidarse (por
ejemplo, “He pensado en suicidarme”) sin ideas sobre como quitarse la vida (métodos relacionados,
intencion o plan).

Si la respuesta es “Si” a la pregunta 2, formule las preguntas 3, 4, 5, y 6 Si la respuesta
es “NO” contintie a la pregunta 6

3) ¢Has pensado en cémo llevarias esto a cabo?

El o la estudiante confirma que ha tenido ideas suicidas y ha pensado en al menos un método. Esto se
diferencia de un plan especffico con detalles elaborados de hora, lugar o método, pues en este caso
existe la idea de un método para matarse, pero sin un plan especifico. Incluye también respuestas del
tipo: “He tenido la idea de tomar una sobredosis, pero nunca he hecho un plan especifico sabre el
momento, el lugar o como lo haria realmente...y nunca lo harfa”.

4) ¢Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencion de llevarlas a cabo? Se presentan ideas
suicidas activas de quitarse la vida y el o la estudiante refiere que ha tenido cierta intencion de

llevar a cabo tales ideas, a diferencia de ideas suicidas sin intencion en respuestas como “Tengo los

pensamientos, pero definitivamente no haré nada al respecto”.

Prevencién de la Conducta Suicida en Establecimientos Educacionales

ta Suicida en Establecimientos Educacionales

ncién de la Conduct

Prew



REGLAMENTO INTERNO 2020

b) Ficha de derivacion.
INFORME DE DERIVACION AL CENTRO DE SALUD.

1. Antecedentes Establecimiento Educacional
Fecha

Establecimiento Educacional

Nombre y cargo profesional de
referencia

Correo electronico y teléfono de
contacto del profesional de referencia

2. Antecedentes Estudiante
Nombre

Rut

Fecha de Nacimiento

Edad

Escolaridad

Adulto responsable

Teléfono de contacto

Direccion

3. Motivos por el cual se deriva a Centro de Atencion Primaria
( en caso de conducta suicida indique riesgo medio o alto )

4. Acciones efectuadas por el Establecimiento Educacional

Prevencién de la Conducta Suicida en Establecimientos Educacionales

Firma del profesional que deriva
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ANEXO 10: Formulario recogida de informacion sobre acoso entre paresl. | |
FOLIO

FORMULARIO DE RECOGIDA DE INFORMACION DE CASOS DE AGRESION Y/O ACOSO ESCOLAR ENTRE PARES.

DIA Y HORA
NOMBRE DEL INFORMANTE

[ SOLICITA RESGUARDO IDENTIDAD [ si [ [ NO [

NOMBRE COMPLETO DE LA VICTIMA
EDAD

DOMICILIO

ADULTO RESPONSABLE

MIEMBRO DE COMUNIDAD EDUC. INVOLUCRADO EN LA FALTA
DOCENTE

ALUMNO

ASISTENTE DE LA EDUCACION

PADRE / APODERADO

OTRO

RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS)

NOMBRE Y FIRMA DEL RECEPTOR
DENUNCIA O RECLAMO

ESTA INFORMACION DEBERA SER ENTREGADA EN FORMA INMEDIATA AL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
PARA SU EVALUACION E INSTRUCCION DE RECABAR MAYORES ANTECEDENTES.

ANEXO 11: Formulario de recogida de informacion acoso de adulto a menor.
FOLIO I I

FORMULARIO DE RECOGIDA DE INFORMACION DE CASOS DE AGRESION Y/O ACOSO ESCOLAR DE ADULTO A
MENOR
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DIAY HORA
NOMBRE DEL INFORMANTE

[ SOLICITA RESGUARDO IDENTIDAD [ si [ [ NO [

NOMBRE COMPLETO DE LA VICTIMA
EDAD

DOMICILIO

ADULTO RESPONSABLE

MIEMBRO DE COMUNIDAD EDUC. INVOLUCRADO EN LA FALTA
DOCENTE

ALUMNO

ASISTENTE DE LA EDUCACION

PADRE / APODERADO

OTRO

RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS)

NOMBRE Y FIRMA DEL RECEPTOR
DENUNCIA O RECLAMO

ESTA INFORMACION DEBERA SER ENTREGADA EN FORMA INMEDIATA AL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
PARA SU EVALUACION E INSTRUCCION DE RECABAR MAYORES ANTECEDENTES.

Anexo 12.
a) Formulario de recogida de informacién:

Folio

FORMULARIO DE RECOGIDA DE INFORMACION DE ACTUACION Y RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR FRENTE A
ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y/O PADRES ADOLESCENTES

DIA Y HORA
NOMBRE DEL INFORMANTE
NOMBRE COMPLETO DEL MENOR
EDAD

DOMICILIO

ADULTO RESPONSABLE

MES DE EMBARAZO

ULTIMO CONTROL
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RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS)

ACUERDOS
NOMBRE Y FIRMA DEL
ENTREVISTADOR
b) Compromiso con apoderados:
COMPROMISO

Fecha/Hora

Nombre del encargado del proceso
Nombre del estudiante

Situacion que lleva al compromiso

Compromiso del Apoderado de la estudiante en condicion de embarazo o paternidad

Compromiso del Colegio

c) Bitacora de seguimiento de la estudiante en condicién de embarazo o paternidad:

BITACORA DE SEGUIMIENTO
Nombre del estudiante
RUN
Nombre del apoderado (a)
Motivo de seguimiento
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Persona entrevistada para
el seguimiento

FECHA/HORA DESCRIPCION O RELATO

dombre y Fir Mombre y f mibre iy |
N Run Fun
io/d)  Informe cierre de caso: MU
INFORME CIERRE DE CASO DE ESTUDIANTE EN SITUACION DE EVBARAZO O PATERNIDAD
_IDENTIFICACION DEL COLEGIO

NOMBRE COLEGIO EL LABRADOR

RBD 20008-5

DEPENDENCIA PARTICULAR SUBVENCIONADO

DIRECCION PORTALES 1021

COMUNA VICTORIA.

REGION DE LA ARAUCANIA.

FONO 452843560

EMAIL secretaria.victoria@colegioellabrador.com

NOMBRE DE PERSONA | : Loreto Rivas Ortega
ENCARGADA DEL PROCESO

CARGO : Encargada de convivencia escolar
FECHA EMISION DE INFORME

RECEPTOR : Mauricio Henriquez Mesa

Cargo : Director

IDENTIFICACION DE LOS IMPLICADOS:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE
RUT

CURSO

FECHA DE NACIMIENTO
APODERADO

RUT

DIRECCION

CELULAR

MOTIVO DE LA EMICION DEL INFORME

Estado de Embarazo o paternidad del estudiante

RESUMEN DE LOS HECHOS
RELATO TEXTUAL (ASEGURESE QUE EL RELATO SEA LITERAL SIN INTERPRETACIONES NI JUICIOS).

ACUERDOS
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Anexo 13.
a. Diagnosti nvivencia Escolar:

Encuesta utilizada con Estudiantes:

Diagnéstico de Convivencia escolar 2020 Colegio el Labrador de Victoria/ Estudiantes
Estimado/a estudiante en esta situacién de confinamiento por la pandemia de COVID- 19, es que hemos utilizado este medio para
conocer su opinidn sobre la importante labor del &rea de Convivencia Escolar durante el afio 2019. Agradecemos desde ya tu
sinceridad en las respuestas.

1. RUN

2. Curso

3. ¢Mantuve la creencia de que todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos y cambiar
habitos inadecuados?

Si
No

4. ;Ella profesor/a jefe se destaca por su liderazgo, logrando construir un sentido de equipo con el curso?

Si
No

5. ¢ Se realizaron actividades para promover una alimentacion saludable entre los estudiantes?

Si
No

6. ¢Los docentes corrigen de manera sistematica o regularmente las descalificaciones y faltas de respeto?

Si
No

7. ¢La correccion de faltas por algin tipo de discriminacion aunque sea minima, ocurre mayormente en el aula que en el

patio?
Si
No
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8.  ¢ElReglamento Interno estipula el cumplimiento de los deberes y normas?

Si
No

9. Durante el afio pasado, ¢ fue dificil detener el uso de sobrenombres denigrantes, burlas, reirse de las debilidades o errores
ajenos?

Si
No
10. Considero que mi Colegio forma a personas capaces de forjar una sociedad mas justa e inclusiva.

Si
No

11.  Participé esporadicamente de instancias que me permitiera intercambiar ideas para formar una opinion y aprender a debatir
con otros.

Si
No

Tu opini6n es importante, gracias por participar de esta encuesta. La convivencia escolar la hacemos todos

Encuesta utilizada con Apoderados:

Diagnéstico de Convivencia escolar 2020 Colegio el Labrador de Victoria/ Estudiantes
Estimado/a estudiante en esta situacion de confinamiento por la pandemia de COVID- 19, es que hemos utilizado este medio para
conocer su opinion sobre la importante labor del area de Convivencia Escolar durante el afio 2019. Agradecemos desde ya tu
sinceridad en las respuestas.

1. RUN

2. Curso

3. ¢Mantuve la creencia de que todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos y cambiar
habitos inadecuados?

Si
No

4.  ;Ellla profesor/a jefe se destaca por su liderazgo, logrando construir un sentido de equipo con el curso?

Si
No

5. ¢ Se realizaron actividades para promover una alimentacion saludable entre los estudiantes?
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Si
No

6. ¢Los docentes corrigen de manera sistematica o regularmente las descalificaciones y faltas de respeto?

Si
No

7. ¢La correccion de faltas por algin tipo de discriminacion aunque sea minima, ocurre mayormente en el aula que en el
patio?

Si
No

8.  ¢ElReglamento Interno estipula el cumplimiento de los deberes y normas?

Si
No

9. Durante el afio pasado, ¢ fue dificil detener el uso de sobrenombres denigrantes, burlas, reirse de las debilidades o errores
ajenos?

Si
No
10. Considero que mi Colegio forma a personas capaces de forjar una sociedad mas justa e inclusiva.

Si
No

11.  Participé esporadicamente de instancias que me permitiera intercambiar ideas para formar una opinion y aprender a debatir
con otros.

Si
No

Tu opinion es importante, gracias por participar de esta encuesta. La convivencia escolar la hacemos todos

Encuesta utilizada con Docentes y Asistentes de la Educacién:

Diagnéstico de Convivencia escolar 2020 Colegio el Labrador de Victoria/ Apoderados/as
Estimado/a apoderado/a en esta situacion de confinamiento por la pandemia de COVID- 19, es que hemos utilizado este medio para
conocer su opinidn sobre la importante labor del area de Convivencia Escolar durante el afio 2019. Agradecemos desde ya tu
sinceridad en las respuestas.
1. Rol
Docente
Asistente de la educacion

2. RUN
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10.

1.

¢ Se realizaron periédicamente encuestas, grupos focales o consultas a docentes, estudiantes y apoderados sobre
diversos aspectos formativos, con el fin de identificar problemas y necesidades formativas emergentes?

Si
No

¢Mantuve la creencia de que todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos y cambiar
habitos inadecuados?

Si
No

¢ Elfla profesor/a jefe se destaca por su liderazgo, logrando construir un sentido de equipo con el curso?
Si

No

Durante el afio pasado, ¢ El profesor jefe mantuvo un vinculo de confianza con sus estudiantes?
Si

No

¢ Se realizaron actividades para promover una alimentacién saludable entre los estudiantes?

Si

No

¢ Participé esporadicamente de actividades como escuela para padres o talleres?

Si

No

¢ Los docentes corrigen de manera sistematica o regularmente las descalificaciones y faltas de respeto?

Si
No

¢ El' Reglamento Interno estipula el cumplimiento de los deberes y normas?

Si
No

Considero que mi Colegio forma a personas capaces de forjar una sociedad mas justa e inclusiva.

Si
No
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Tu opini6n es importante, gracias por participar de esta encuesta. La convivencia escolar la hacemos todos.

b.  Aprobacién del consejo escolar:

ACTA DE REuNIQ' N CONSEJO ESCOLAR

Fecha: 14/05/20 Lugar: Videoconferencia

Hora inicio: 15:00 Hora término: 17:10

Tema a tratar: .
1.- SALUDOS Y MOTIVACION. Con relacion al tiempo de contingencia de pandemia COVID19.

2.- Presentacion Plan de Contingencia Educativo a Distancia.
Jefe Unidad Técnico Pedagdgica. Profesor Juan Carlos Bernales Zurita.

3.- Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
Coordinadora de Convivencia Escolar. Psicdloga, Srta. Loreto Rivas Ortega.

4 .- Plan de contingencia educativo a distancia para estudiantes NEE.
Coordinadora Programa Integracion. Fonoaudi6loga, Srta. Constanza Vallejos Salgado.

5.- Plan de contingencia de Actividad Fisica en el Hogar.
Departamento de Educacion Fisica. Profesora Educacion Fisica, Srta. Ma. Paz Ovando Henriquez.

6.- Plan de Seguridad Escolar.
Coordinador PISE. Profesor Walter Chavarria Gatica.

7.- Puntos Varios.
- Profesor Cristian Vega Sil va.

- Turnos éticos. Don Rodrigo Germani Gay.

Participantes

Inicio: 9 personas Final: 9 personas

Nombres

Rol

Mauricio Henriquez Mesa.

Director.

Rodrigo Germani Gay

Representante Legal del Colegio El Labrador.

Juan Carlos Bernales Z.

Jefe Unidad Técnica Pedagdgica.

Prof. Cristian Vega Silva

Representante de Profesores y Secretario de Actas.

Sra. Teresa Parra

Representante de Asistentes de la educacion.

Ps. Loreto Rivas Ortega

Coordinadora de Convivencia Escolar.

Srta. Constanza Vallejos S.

Coordinadora del Programa de integracion escolar.

Prof. Maria Paz Ovando

Prof. de Educacion Fisica.

Prof. Walter Chavarria Gatica

Coordinador PISE.

Sra. Ingrid Correa

Presidenta del Centro de Padres y Apoderados.

Aspectos relevantes de la reunion:

Diego Portales 1021
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1. Introduccion, presentacion y motivacion.
- Saludo y motivacion por parte del director.
- Se menciona la normativa y cémo es el funcionamiento de las reuniones de consejo escolar, su constitucion, y la
cantidad anual de reuniones.
- Semenciona que el consejo escolar funciona en el colegio sélo de manera consultiva.
- Se menciona que aln no esta constituida el centro de estudiantes, debido a la contingencia.
- Luego se da paso al jefe de UTP.

2. Lineamientos Pedagdgicos.
- Presentado por el jefe de UTP, explica lo principal de cémo debe ser el proceso de aprendizajeensefianza-evaluacion.
- Los cambios en los procesos de nuestro colegio respecto al nuevo reglamento de evaluacion, el decreto Exento N°0876
y el proceso de eleccién de asignaturas electivas para 3° y 4° medios.
- Seanaliza la planificacion educativa del colegio en el afio 2020.

3. Reglamento de evaluacion.
- Presentado por el jefe de UTP, explica lo principal del nuevo reglamento de evaluacion 2020.
- Se analizan los principios y definiciones que orientan la evaluacion en el aula, de la evaluacion formativa y de proceso
final.
- Andlisis del articulo n°9 del decreto 67.
- Andlisis de los modelos del nimero de calificaciones y sus ponderaciones.

4. Informacion relevante en el contexto covid-19.
- Presentado por el jefe de UTP, se explica las acciones pertinentes para afrontar el proceso de aprendizaje en tiempos
de la pandemia del coronavirus y su enfermedad Covid-19.
- Se analiza el plan remoto de aprendizaje (mixto y auténomo).
- Los medios en que se da a conocer la informacion a los estudiantes, padres y apoderados.
- El andlisis sobre tareas, evaluaciones y calificaciones.
- Seanaliza la priorizacion de objetivos de aprendizaje y sus criterios de priorizacion.

- Sedaa conocer las etapas del plan de recuperacion del MINEDUC.

- Se menciona sobre la aplicacion para el 2020 las pruebas estandarizadas (SIMCE, prueba de transicion, ex PSU).

- Y por Ultimo del seguimiento proceso Aprendizaje-Ensefianza-Evaluacion, que deben reportar los profesores en su
quehacer pedagogico.

5. Plan de gestion de Convivencia.

- Presentacion del trabajo realizado por el Area de Convivencia Escolar por la coordinadora de Convivencia Escolar
previo y en el tiempo de cuarentena total a raiz del covid-19.

- Las acciones realizadas en el plan de gestion y las estrategias.

- Las actividades realizadas y que vendran.

- Agradecimiento a los colegas en la confeccion de afiches para saludar a los estudiantes en vacaciones, en el dia del
estudiante con el video de los titeres y el saludo en el dia de la madre. - Se consulta sobre la contencién emocional de
los estudiantes y los profesores.

- Seconsulta a los integrantes del Consejo Escolar y aprueban el actual Plan de Gestion de Convivencia escolar.

6. Trastorno especifico del lenguaje (TEL) y contingencia covid-19.

- Presentado por la coordinadora del programa de integracion escolar, se da a conocer las adecuaciones curriculares de
acceso al curriculum escolar para los estudiantes que estan en el PIE, los métodos, estrategias y acciones de
acompafamientos.

- Se muestran evidencias del trabajo de los nifios.

- Seda a conocer los medios de comunicacion con los estudiantes, padres y apoderados las vias de seguimiento del
trabajo en casa.

7. Plan de contingencia “Entrena desde tu hogar con tus profesores”.

- Presentado por la profesora de educacion fisica Maria Paz Ovando (trabajo realizado en conjunto con el profesor Walter
Chavarria), la idea es contribuir a mejorar la calidad de vida por medio del ejercicio fisico en la comunidad Educativa del
Colegio El Labrador Victoria.

- Dirigido a estudiantes, profesores, asistentes de la educacion, padres, apoderados y familias.

- Laidea es realizar sesiones de ejercicios fisicos en vivo a través de Instagram tres veces por semanas en dias y
horarios flexibles.
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8. Plan integral de seguridad escolar 2020.

- Presentado por el Coordinador PISE, se da a conocer objetivos y de qué trata el rol que cumple cada docente en el Plan
Integral de Seguridad Escolar (PISE), instrumento articulador de los variados programas de seguridad destinados a la
comunidad educativa, y que aporta de manera sustantiva al desarrollo de una Cultura Nacional de la Prevencion,
mediante la generacion de una conciencia colectiva de autoproteccion.

- Se destacan puntos como; Prevencion de accidentes en el hogar, semana de la seguridad del 25 al 29 de mayo, Taller a
realizar para asistentes y docentes de primeros auxilios y consejos para afrontar accidentes en el patio del hogar.

9. Puntos varios.

- Mensaje de animo de parte del Representante Legal, también de la adaptacion de los planes de estudios y de la
contingencia que esta sucediendo en el @mbito escolar.

- Profesor Cristian Vega hace consultas de temas como; fecha de finalizacion 1° semestre (que hasta el momento no hay
fecha oficial), el llenado del leccionario y firmas en el libro de clases, sobre facilitar equipo audiovisual de trabajo (como
notebooks) a los estudiantes que no posean (se solicita hacer catastro).

10. Despedida y mensaje de apoyo.

ENVIO LISTA DE ASISTENCIA POR FORMULARIO GMAIL:
Lista de asistencia Consejo Escolar N° 1 14/5/20

Participé de la Reunion, estoy en
conocimiento y de acuerdo con las

Marca temporal | Nombre Rol RUN tematicas registradas en el acta.

22/06/2020  Loreto Rivas Coordinadora de

12:55:51 Ortega Convivencia Escolar 19.224.459-5 Si
22/06/2020 Mauricio Henriquez

14:21:15 Mesa Director 7286936-2 Si
22/06/2020 Walter Chavarria

16:41:43 Gatica Encargada del PIE 188670083 Si
22/06/2020 Rodrigo Germani

16:43:53 Gay Representante Legal 11.988.880-8 Si
22/06/2020 ' Juan Carlos Jefe de la Unidad Técnico

16:43:54  Bernales Zurita Pedagogica 15539756k Si
22/06/2020

16:53:41  Cristian Vega Silva | Docente 17508529-7 Si
22/06/2020  Constanza Vallejos

17:33:27 Salgado Encargada del PIE 184858339 Si
23/06/2020 | Ingrid Correa

15:46:54 Ramos Apoderado/a 12524533-1 Si
23/06/2020  Teresa Parra

15:56:56 Méndez Asistentes de la Educacion 1 9824358-5 Si
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REGLAMENTO INTERNO 2020

~ DATOS DE IDENTIFICACION:

FECHA DE INICIO DE LA TRAZABILIDAD:
NOMBRE DEL AFECTADO:

RUN DEL AFECTADO (El director gestionara
completar este antecedente):

EDAD DEL AFECTADO:

CURSO DEL AFECTADO:

CELULAR DE CONTACTO (El director gestionara

completar este antecedente):

ADULTO RESPONSABLE/ NOMBRE DE
CONTACTO (EI director gestionara completar este

antecedente):

ANTECEDENTES RELEVANTES: ;

TEMPERATURA INICIAL: HORA TOMA DE SINTOMAS SENALADOS TIEMPO
TEMPERATURA INICIAL: POR EL AFECTADO: TRANSCURRIDO

DESDE APARICION DE

SINTOMAS:
 OBSERVACIONES (SINTOMAS Y OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES)

IDENTIFICACION DE CONTACTOS ESTRECHOS:

NOMBRE ROL O CURSO RUN (EI director FECHA/HORA DEL ' TIPO DE | CELULARDE
gestionara ULTIMO CONTACTO CONTACTO
completar este CONTACTO ESTRECHO (Por | (El director
antecedente) ejemplo 15 min de | gestionara

contacto cara a | completar este

cara a menos de 1 | antecedente)

metro.

Compartir un

espacio  cerrado

por 2 horas o mas.

Vivir o pernoctar en

el mismo hogar.

Trasladarse en un

medio de

transporte cerrado,

a menos de 1

metro de

proximidad).
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REGLAMENTO INTERNO

ANEXO 15: PAUTA DE EVALUACION POR AMENAZA SISMO: PISE

PAUTAS DE EVALUACION DE SIMULACROS

PAUTA EVALUACION POR AMENAZA SISMO FUERA DE ZONA DE AMENAZA DE TSUNAMI

Gablerno
de Chila

020

Chilel

ONEMI

SIMULACRO DE SISMO DE MAYOR INTENSIDAD SECTOR EDUCACION
PAUTA DE EVALUACION PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA Y ESCOLAR FUERA DE
ZONA DE AMENAZA DE TSUNAMI.
1. INFORMACION GENERAL
1.1 | Regién y comuna
1.2 | Nombre del Establecimiento
1.3 | Nimero identificador RBD y RUT
1.4 | Nombre Director{a)
15 | Nombre Encargado(a) PISE
16 | Nombre Evaluador(a)
1.7 | Institucién del Evaluador y sede
[ Corporacion Municipal [ JunI administracion directa
[ Municipal DAEM [ Juni administracién de terceros
18 | Dependencia del establecimiento [ Particular Subvencionado [l Corp. de administracion delegada
[ Particular Pagado
[ INTEGRA administracion directa
[] mivel Parvulario o preescolar 0 Nivel medio
1.9 | Nivelde Ensefianza [ wivel Parvulario y basico [ wNivel basico y medio
[] Wivel Parvulario, bdsico y medio
Indique si el establecimiento tiene programa de integracion escolar
110 | Programa de integracion escolar {PIE) 0 & 0 Mo
Indique si el imparte ed i6
111 | Educacion especial
Si [J Mo
Indique si el i imparte de adultos:
112 | Educacién deadultos .
o Si 0 nNo
[ Asoc.Chilena de Seguridad [ Instituto de Seguridad del Trabajo
113
e e ah s it [ Mutual de Seguridad CCHC [] Instituto de Seguridad Laboral
114 | N"Total de Participantes
{Estudian rvicios)
2. CONDICIONES DE SEGURIDAD AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO (responder antes del inicio delsimulacro).
N° | Materia st | no | WA
2.1 | Existe un informe de inspeccion técnica del establecimiento que indique el cumplimiento de la norma sismica.
22 Existen Lugares de Proteccion Sismica al interior del establecimiento visiblemente identificados.
| (Aplicaeni de construccién formal r asismos)
2.3 | Hay algtin sistema de evacuacién miiltiple para el traslado de lactantes. Ej.: cunas, chalecos, carros de salvataje.
2.4 | Las puertas tienen sentido de apertura hadia el exterior y un sistema para mantenerlas abiertas.
2.5 | Secuenta con un sistema de sefializacion de seguridad claro, que oriente a las personas hacia las vias de evacuadon.
2.6 | Las vias de evacuadion, pasillos, escaleras y salidas se encuentran itas .
23 Existen vias de evacuaddn alternativas en los pisos superiores del establedmiento. {Aplica en inmuebles de mis de
un piso).
2.8 | El establecimiento cuenta con zonas de seguridad internas y/o externas predeterminadas.
2.9 | Las zonas de seguridad internas y/o externas estan debidamente sefializadas.
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3. IMPLEMENTACION DE EMERGENCIA DEL ESTABLECIMIENTO (responder antes del inicio del simulacro).
N Materia St NO
£ El establedmiento cuenta con un procedi escrito de cia y evacuacion ante sismos.
3.2 | Existe un plano general y por sala, donde se indican las vias de evacuadon y zonas de seguridad internas y/o externas.
33 | H establecimiento cuenta con iluminacién de emergencia.
3.4 Hay un bofiquin de primeros auxilios equipado
315 Hay personas capacitadas en primeros auxilios (solicitar certificado emitido por un p etente).
3.6 | Sevisualizan extintores en cada drea del establecimiento.
3.7 | Hay personas capacitadas en el uso de extintores (solicitar certificado emitido por un i
3.8 | Secuentacon algin sistema de traslado de heridos. Ej.: Camillas, sillas de ruedas, tablas espinales.
3.9 | Secuentacon un megifono u otro medio para impartir instrucciones a los estudiantes.
310 | E sistema de alarma interno es audible y/ovisible por todos y mantiene un sonido y/o visibilidad continua
4, COMPORTAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (responder una vez iniciado e simulacro).
N* | Materia S| NO | NA
- Durante el sismo, los estudiantes y profesores se ubican en Lugares de Protecdén Sismica al interior del edificio.
{Aplica en inmuebles de construccién formal resistente a sismos)
43 Durante el sismo, los estudiantes y profesores evactan hacia una Zona de Seguridad al exterior del edificio.
{Aplica en inmuebles de construccién no formal, deadobe, ruccién o nor larizadas)
4.3 | Hprofesor{a) guiala evacuadion de los alumnos por las vias de evacuacion y hacia la zona de seguridad.
4.4 | Los lideres de evacuadén estan debidamente identificados. Ej.: Chalecos, gorros, brazaletes u otros.
4.5 | Seutilizan las vias de evacuacion y salidas de emergencia. Ej.: Pasillos, escaleras, rampas o mangas.
4.6 | Existe unequipode fundonarios de apoyo, organizado para la evacuacion de lactantes,
4.7 | Sedescarta el uso delascensor durante la evacuacidn al interior del establecimiento.
4.8 | Laevacuacion se desarrolla sin acddentes
4.9 | Sellevéa cabo una evacuacion de manera tranquila ordenada y segura
4.10 | Serealiza una revision de las instalaciones, verificando que no hayan quedado personas al interior
4.1 | Serealizé osesimuld el corte de energia eléctrica y de gas por parte de los encargados.
4.12 | En la zona de seguridad se pasa la lista de asistenda y se verifica la presencia de la totalidad de las personas.
4.13 | Hubo organizacién, tr: i y orden de los evacuados en la 7ona de seguridad.
4.14 | Serealizé una inspecdodn de los dafios, antes de retomar las actividades.
4.15 | La comunidad educativa permanecio en las zonas de seguridad hasta |z orden de regresar las actividades.
4.6 | H retorno alas actividades fue realizado en orden.
4.17 | Durante el desarrollo del ejercicio, las personas cumplieron con las funciones asignadas en el Plan de Emergenda.
4.18 | H desplazamiento de las personas durante la evacuacion fue (marque con una X)
. £ Desordenado
Ordenado y rdpido Ordenado y lento Desordenado y rapido o i i
{4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) 0 pinm)
5. ACCIONES DE PREPARACION INCLUSIVA (responder antes y durante el simulacro).
N° | Materia s | NO | Na
6.1 | Elsistema de alarma interno es visible {luces) en el caso de personas en situaddn de discapadidad de origen auditivo.
6.2 | Losaccesos, vias de evacuadidn y zonas seguras permiten la accesibili de personas en situacion de discapacidad.
&4 Hay un kit de emergencia indusivo, adaptado a las necesidades de |as personas en situacién de discapacidad.
(Ej.: Medicamentos, bastones, pafiales, copia de las recetas médicas e informacién del tratamiento o dosis)
6.4 | Seidentificaron las necesil especiales de personas en situacion de discapacidad para otorgar la ayuda adecuada.
6.5 | Seasiste anifios(as), adultos mayores, embarazadas y personas en situacion de discapacidad durante la evacuadon.
6.6 | Seobservan los roles de los integrantes de la comunidad educativa para dar asistencia.
6.7 | Secontemplan personas suplentes para dar asistencia a quienes lo requieran.
6.8 | Seidentifica un apoyo externo para la evacuacion. Ej.: vecinos, comunidad u otros.
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6. TIEMPO TOTAL DE EVACUACION
Indique el iempo transcurrido desde el inicio del simulacro hasta la llegada de los (dltimos evacuados a la zona de seguridad.

Hora de Inicio del Simulacro Hora de llegada del iltimo curso del establecimiento a la Zona
{cuando se escucha la alarma, avisos de radio o sirenas) de Seguridad.

o accidentes ocurrides u otros que considere importante sefialar.

7. OBSERVACIONES DEL EVALUADOR. Problemas detectados durante el simulacro gue deben ser analizados, incidentes

8. NIVEL DE LOGRD ALCANZADO
Cada respuesta afirmativa es un punto, respuestas negativas cero punto, no aplica un punta.

VARIABLES ESCALA DE PUNTOS LOGRO OBTENIDO

CONDICIONES DE SEGURIDAD AL INTERIOR | 0a 1 Deficiente, 2 a 3 Regular, 4 a 5 Bueno, 6 a 9 Excelente

IMPLEMENTACION DE EMERGENCA Oa 2 Deficiente, 3 a5 Regular, 6 a 8 Bueno, 9 a 10 Excelente

COMPORTAMIENTOY ORGANIZACION 0a 5 Deficiente, B a 10 Regular, 11a 15 Bueno, 16 a 21 Excelente

ACCIONES DE PREPARACION INCLUSIVA 0a 2 Deficiente, 3 a 4 Regular, 5 a 6 Bueno, 7 a 8 Excelente

9. FIRMAS

| Firma del Evaluador{a) ] Firma del Encargadofa) PISE o Director(a) |
LRUT: | RUT: |

NOTA: Dejar una copia firmada de esta Pauta de Evaluacion en poder del establecimiento.
Plazo de 48 horas finalizado el ejercicio para el ingreso de respuestas en el Sistema de Evaluacién Online en www.onemi.cl
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ANEXO 16: CERTIFICADO DE ASISTENCIA APODERADO AL ESTABLECIMIENTO LEY TEA N° 21.545

CERTIFICADO DE ASISTENCIA APODERADO AL
ESTABLECIMIENTO LEY TEA N° 21.545

Con fecha , se certifica mediante el presente documento que (nombre del
apoderado) RUN. , apoderado della
estudiante  (nombre  del  estudiante) ,  RUN.

quien cursa , ¥ que posee un diagnéstico de

, ha debido concurrir presencialmente al establecimiento, por motivo

de un episodio de desregulacion emocional de su (sefialar parentesco)

ocurrido el dia , desde las horas, hasta las

horas, teniendo que retirar al estudiante.

Se extiende este certificado para ser presentado en el lugar de trabajo, en el contexto del
dictamen de la direccion del trabajo sobre la proteccion de los derechos de las personas con
Trastorno del espectro autista, Codigo del Trabajo, articulo 66 quinquies, incorporado por la Ley N°
21.545, el cual establece que “los trabajadores que sean padres, madres, progenitores o tutores
legales de menores de edad — debidamente diagnosticados con Trastorno de Espectro Autista- se
encuentran facultados para concurrir a emergencias que afecten su integridad, en los
establecimientos educacionales donde asistan a cursar ensefianza parvularia, basica y media”.

Mombre y firma del
Profesional Responsable
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Anexo 17: ANEXO BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

Protocolode respussta a situaciones de desmegqulacion emocionaly cond uotua lde estudiantes en establecimie nios educacionales.

ANEXO
BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

PARA UTILIZAR EN ETAPAS 2 Y 3 DEL DOCUMENTO ORIENTACIONES
PARA ELABORACION PROTOCOLO DE ACTUACION EN DESREGULACION
CONDUCTUAL Y EMOCIONAL DE ESTUDIANTES.

1.- Contexto inmediato

Fecha: / / Duracién: Hora deinicio we . /Hora de fif. ...

Dinde estaba elfla estudiante cuanddo 58 Produce |8 DECE e e s em et s st e ssmeen

La actividad que estaba realizando elfla estudiante fue:

|:| Conocida |:| Desconocida l:l Programada |:| Improvisada

El ambiente era:

|:|Tranquilo I:l Ruidoso NE aproximado de personasen el IUZars v wanwnms

2 - Identificacién del nifiofa, adolescente o joven:

Wombre:
Edlad: I Cursa: I Prof. jefe:

3 .- Identificacion profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencion:

MNombre Rol que ocupa en la intervencion
1.- Encargado
2 Acompafiante Interna
3.- Acompafiante externo
24
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Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual de estudiantes en establecimientos educacionales

4.- Identificacion apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular: Otro teléfono:

Forma en que se informd oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y/o
proteccl TERISMENEO TTMBINION: smrsumsvumistensssimrnisns o s b s o s

5.- Tipo de incidente de desregulacién observado, marque con X lo que corresponda:

|:] Autoagresion D Agresion a otros/as estudiantes El Agresion hacia docentes

I:l Agresidn hacia asistentes de la educacion I:I Destruccion de objetos/ropa

I:l Gritos/agresion verbal I:I Fuga I:l L LT T

6.- Nivel de intensidad observado:

|:| Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo

para si mismo/a o terceros.

|:| Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad

de contener fisicamente.

7.- Descripcion situaciones desencadenantes:

a) Descripcidn de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacion de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

¢) Descripcion de antecedentes “gatilladores” previos al ingreso al establecimiento (si existen):
|:| Enfermedad ¢ CUAITP... ..o rns s s s s sss s s s ssss nans sns sanass s sesssn e ssnssnssnsns
I:l I B R TR Rt T O B PO R

I:llnsornnio |:|Hambre I:lOtros

25
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Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual de estudiantes en establecimientos educacionales

8.- Probable funcionabilidad de la DEC:

D Demanda de atencion I:I Como sistema de comunicar malestar o deseo
I:l Demanda de objetos I:l Frustracion I:I Rechazo al cambio

El Intolerancia a la espera |:| Incomprension de la situacién

I:lOtra:

9.-Siexiste un diagnéstico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del establecimiento
que intervienen:

Nombre Profesion Teléfono centro de atencién
donde ubicarlo.

Sefialar si:

Se contactd a alguno/a de ellos/as. Propésito:

Se les envia copia de bitdcora previo acuerdo con apoderado/a.
¢A-queé profesionalfesse lesenia? i cusmmemisinsis s TS

10.- Acciones de intervencion desplegadas y las razones por las cuales se decidieron:

11.- Evaluacion de las acciones de intervencion desarrolladas; especificar si hay algo que se
puede mejorar y/o algo que fue muy efectivo:

26

213 | Pagina
Diego Portales 1021
secretaria.victoria@colegioellabrador.com
Teléfono 452843560
Victoria



COLEGIO |
EL LABRADOR

| g
Gt o

cTo®

Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual de estudiantes en establecimientos educacionales

12.- Estrategia de reparacidn desarrollada y razones por las que se decide (solo si se requiere):

13.- Evaluacion de las estrategias preventivas desarrolladas, especificar si hay algo que se puede
mejorar para prevenir futuros eventos de DEC:

27
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Anexo 18.

OBLIGACIONES ASOCIADAS AL RESGUARDO DE LOS PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE TRATO EN EL
AMBITO EDUCATIVO

A. SOBRE EL CONTENIDO ESPECIFICO DEL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

La igualdad y no discriminaciéon son componentes esenciales a los efectos del goce y ejercicio de los derechos econoémicos, sociales y
culturales24, entre ellos, el derecho a la educacion. Como ya se indicd, la prohibicion general de discriminacion asentada en las
normas del DIDH -y consagrada en nuestra Constitucion—, se aplica plena e inmediatamente a todos los aspectos de la educacion,
pues ello no soélo es condicion del ejercicio del derecho, sino que es parte de su contenido basico. En este sentido, el PIDESC y un
conjunto de ofros instrumentos internacionales ratificados por Chile, sostienen de manera consistente que la nocién de discriminacion
se refiere a “toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia u otro trato diferente que directa o indirectamente se base en los
motivos prohibidos de discriminacion y que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos reconocidos en el Pacto”. Asimismo, establecen que ella comprende la incitacién a la
discriminacién y el acoso. Por otro lado, la Convencién sobre Derechos del Nifio, en su articulo 28.1, consagra el derecho inalienable
de todo nifio a la educacion y, en su articulo 2.1, la obligacién de asegurar la aplicacion de las normas convencionales a todo nifio “sin
distincion alguna independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién politica o de otra indole, el origen
nacional, étnico o social, la posicion econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, de sus
padres o de sus representantes legales”. Asimismo, estipula en su articulo 2.2 el deber de “tomar todas las medidas apropiadas para
garantizar que el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo por causa de la condicion, las actividades, las
opiniones expresadas o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares”. Por su parte, la Convencion relativa a la lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, otro instrumento internacional ratificado por Chile, define en su articulo 1 qué
ha de entenderse por discriminacion en el ambito educativo, en los siguientes terminos: “se entiende por “discriminacion” toda
distincion, exclusion, limitacién o preferencia, fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de
cualquier otra indole, el origen nacional o social, la posicién econdmica o el nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto destruir o
alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial: a) Excluir a una persona o a un grupo del acceso a los diversos
grados y tipos de ensefianza; b) Limitar a un nivel inferior la educacién de una persona o de un grupo; c¢) instituir o mantener sistemas
o0 establecimientos de ensefianza separados para personas o grupos; o d) Colocar a una persona 0 a un grupo en una situacion
incompatible con la dignidad humana”. Luego, en su articulo 3, incorpora una serie de obligaciones a fin de eliminar o prevenir
cualquier discriminacion en el sentido que se da a esta palabra en la misma convencién. En similar sentido, en el derecho interno, la
Ley N° 20.609, define discriminacion arbitraria en los siguientes terminos: “Toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de
justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad, la situacidn socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religién o creencia, la sindicacion
0 participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la
edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.”26 . De igual manera se pronuncia el articulo 8 de la Ley N°
21.430, sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, que proscribe toda forma de discriminacion
arbitraria en contra de los nifios, nifias y adolescentes, “en razon de su raza, etnia, nacionalidad, cultura, estatus migratorio, caracter
de refugiado o asilado, idioma, opinion politica o ideologia, afiliacion o asociacion, religion o creencia, situacion de discapacidad o
socioeconémica, de maternidad o paternidad, nacimiento, sexo, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, estado civil, edad, filiacion, apariencia personal, diferencias que el nifio, nifia 0 adolescente tenga o haya
tenido a causa de su desarrollo intrauterino, salud, estar o haber sido imputado, acusado o condenado por aplicacion de la ley N°
20.084, que establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley penal, 0 en razon de cualquier otra
condicién, actividad o estatus suyo o de sus padres y/o madres, familia, representantes legales o de quienes lo tengan legalmente a
su cuidado”. Asi, el DIDH y nuestra legislacion reconocen la existencia de motivos prohibidos de discriminacion, esto es,
circunstancias o condiciones que no pueden invocarse para justificar, validar o sostener diferencias, exclusiones o restricciones en el
ejercicio legitimo de un derecho fundamental. Dichos motivos han sido clasificados en expresos e implicitos, segun se encuentren 0 no
especificamente contemplados en la norma o bien si ellos deben entenderse contenidos en otros. En todo caso, su enunciacion es
siempre ilustrativa y nunca exhaustiva, pues se reconoce que el caracter de la discriminacion varia de acuerdo al contexto y
evoluciona con el tiempo. En efecto, el articulo 2.2. del PIDESC consagra expresamente que: “los Estados Partes en el presente Pacto
se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinioén politica o de ofra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra
condicién social”. Luego, los factores ahi sefialados han sido considerados motivos expresos de discriminacion, mientras que
conforme a la expresién “cualquier otra condicion social” se ha resuelto que el referido listado no es exhaustivo y que pueden incluirse
otros motivos en esta categoria, a los que se les ha denominado implicitos. De esta manera, el carécter evolutivo de las diversas
formas de discriminacion fue reconocido tempranamente en los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos, que,
sin intentar reflejar la totalidad de posibles tratos discriminatorios existentes, incluyeron dentro de los motivos prohibidos “cualquier
otra condicién social’. Lo anterior, permite incorporar otras formas de trato diferencial que no puedan justificarse de forma razonable y
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objetiva, y que revistan un caracter comparable a los motivos expresos ya sefialados. Prueba de lo expuesto es que, a la luz de lo
dispuesto en el PIDESC, la orientacion sexual y la identidad de género, constituyen motivos que deben entenderse implicitamente
contenidos en la expresién “cualquier otra condicidn social’, mientras que hoy, en nuestra legislacion, dichas circunstancias son
expresamente contempladas como motivos prohibidos de discriminacion, segun lo establecido en la referida Ley N° 20.609. Ahora
bien, entre los motivos prohibidos de discriminacion en el contexto educativo y respecto de todos los miembros de las comunidades
escolares, se encuentran: (i) Pueblos originarios. Este criterio se sustenta en el reconocimiento de las culturas de los pueblos
originarios que busca valorar las identidades, conocimientos valores y formas en que estas se expresan. En dichos términos lo
expresa la Ley N° 19.253, sobre proteccion, fomento y desarrollo de los indigenas, en la que el Estado “reconoce que los indigenas de
Chile son los descendientes de las agrupaciones humanas que existen en el territorio nacional desde tiempos precolombinos, que
conservan manifestaciones étnicas y culturales propias siendo para ellos la tierra el fundamento principal de su existencia y cultura”.
(i) Sexo. El concepto de sexo corresponde a la asignacion que se realiza a las personas al momento de nacer en funcién de las
caracteristicas biologicas, ya sea hombre, mujer o intersex. Desde una mirada sobre educacion en afectividad y sexualidad integral, se
debe reconocer la situacion de discriminacion de género que afecta principalmente a las identidades femeninas. Para combatir
aquello, las naciones asistentes a la Conferencia Mundial sobre la Mujer, entre los que se encuentra Chile, decidieron, entre otras
muchas medidas, “garantizar la igualdad de acceso y la igualdad de trato de hombres y mujeres en la educacion y la atencion de salud
y promover la salud sexual y reproductiva de la mujer y su educacion” 27 . En la misma légica, la Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, “Convencion de Belem do Para” 28 , sefiala, en su articulo 6, como parte
del derecho de toda mujer a una vida libre de violencia, el “ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion”. Asi, en su articulo 8 b, los
Estados Partes se comprometen a adoptar, entre otros, medidas especificas para “modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso
educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la
violencia contra la mujer”. (iii) Orientacion sexual, identidad y expresion de género. Entre las distintas dimensiones de la sexualidad es
necesario considerar la orientacion sexual, identidad y expresién de género, que corresponden a la construccion social de las
diferencias sexuales, tales como los roles, comportamientos, actividades, oportunidades y particularidades atribuidas socialmente a
cada sexo bioldgico, las que no pueden constituir un obstaculo para hacer efectivos los derechos consagrados y reconocidos para
todas las personas. En esta sintonia conceptos como género fluido, no binario, género no conforme y queer, son utilizados por
personas que no necesariamente se identifican con algun género en particular. Precisamente para hacer frente a esta materia, en
2006 se establecieron los denominados “Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacién internacional de derechos
humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de genero’, que fijan las normas legales que deben cumplirse para
eliminar la discriminacion y violencia basada en este motivo. Entre ellos, el principio N° 16 consagra el derecho de todas las personas
a la educacion, en virtud del cual se deben adoptar las medidas legislativas, administrativas y todas las que sean necesarias para
garantizar el acceso a la educacion en igualdad de condiciones y el trato igualitario de estudiantes, personal y docentes dentro del
sistema educativo, asi como la administracion de la disciplina en los establecimientos escolares de un modo compatible con la
dignidad humana, sin discriminacién ni castigos basados en la orientacién sexual, identidad y expresion de género (OSIEG) de las y
los estudiantes, o la expresion de las mismas. En esta linea, el afio 2018 se dictd la Ley N° 21.120, que reconoce y da proteccion al
derecho a la identidad de género, con el objeto de regular los procedimientos para acceder a la rectificacion de la partida de
nacimiento de una persona en lo relativo a su sexo y nombre, ante el érgano administrativo o judicial respectivo, cuando dicha partida
no se corresponda 0 no sea congruente con su identidad de género. De ahi, fluye la garantia de toda persona de ser reconocida e
identificada conforme a su identidad de género, y una serie de garantias asociadas, desglosadas en el articulo 4 de dicho cuerpo
legal. A su vez, en linea con el objeto de esta Circular, el articulo 5, letra b) establece expresamente el principio de no discriminacion
arbitraria en relacién con el ejercicio del derecho a la identidad de género. En el contexto educativo, los sostenedores y directivos de
los establecimientos educacionales deben tomar las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y
garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes contra toda forma de acoso, discriminacion, abuso fisico 0 mental, trato
negligente, vulneracion de su intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier otro perjuicio del que pudieren ser objeto; velando
siempre por el resguardo de su integridad psicologica y fisica, y dirigiendo todas las acciones necesarias que permitan erradicar este
tipo de conductas nocivas en el ambito educativo . Sobre esta materia se deben tener presente las definiciones adoptadas
oficialmente por este servicio en la Resolucion Exenta N° 812, de 21 de diciembre de 2021, que sustituye el Ordinario N°0768, del 27
de abril de 2017 de la Superintendencia de Educacién, que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes en el ambito educacional y en el documento “Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno” del Ministerio de Educacion, o el que en el futuro lo reemplace. Estado
civil y situacion familiar. Conforme a estas circunstancias se puede incurrir en actos discriminatorios si un individuo no puede ejercer
un derecho como consecuencia de su situacion familiar; por ejemplo, si un estudiante no puede ingresar o permanecer en el sistema
educativo porque sus padres o apoderados estan casados o lo estan en un determinado régimen, se han unido civimente, forman
parte de una pareja de hecho, tienen una relacién no reconocida por la ley, estan divorciados, son viudos, o si la composicion familiar
es monoparental u homoparental, entre otros. (v) Idioma. La discriminacion a este respecto se refiere a las barreras lingiisticas y
suele relacionarse con el trato desigual por motivos de origen nacional o étnico. (vi) Religién. Esta nocion debe entenderse de forma
amplia, esto es, que comprende la religién o creencia, —incluso el hecho de no profesar ninguna—, individualmente o en una
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comunidad, que se manifieste publica o privadamente en el culto, la observancia, la practica y la ensefianza. (vii) Opinion politica o de
otra indole. Ello incluye tanto el hecho de tener y manifestar opiniones como la pertenencia 0 no a asociaciones, sindicatos,
organizaciones gremiales o partidos politicos sobre la base de la afinidad de opiniones.

Tratandose del ambito educativo esto se extiende a la opinién politica 0 de otra indole de los estudiantes, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, padres, madres o apoderados. (viii) Nacimiento o Filiacion. Este motivo incluye la ascendencia,
especialmente sobre la base de la casta o sistemas similares de condicién heredada asi como la difusion de ideas de superioridad o
inferioridad en funcion de la misma y la filiacion. Para todos los efectos legales, los padres y las madres de una persona son sus
progenitores o adoptantes respecto de los cuales se ha determinado una relacion de filiacion en virtud de las reglas que expresa el
Titulo VII del Libro | del Cédigo Civil, la Ley N° 19.620, que dicta normas sobre adopcién de menores y la Ley N° 21.400, sobre
Matrimonio Igualitario. Sobre este aspecto en particular, conviene recalcar lo dispuesto en el articulo 1, N° 2, de la Ley N° 21.400, que
incorpora un nuevo articulo 34 en el Cadigo Civil, y que atribuye la calidad de progenitores a la madre y/o padre, sus dos madres, 0
sus dos padres, no pudiendo ser objeto de discriminacion arbitraria los progenitores de acuerdo con alguno de los elementos referidos
a su orientacion sexual, identidad y expresion de género. (ix) Discapacidad. Entendiendo por tal, toda distincién, exclusion, restriccion,
preferencia o denegacion de ajustes razonables sobre la base de la discapacidad, cuyo efecto es anular u obstaculizar el
reconocimiento, el disfrute o el ejercicio de algin DESC, entre ellos, el derecho a la educacién. (x) Edad. Esta circunstancia tiene su
limite en las normas que condicionan el ingreso y egreso de estudiantes y parvulos a determinados cursos y niveles, que promueven
la homogeneidad en el estado de desarrollo fisico e intelectual de cada uno de ellos, segun los objetivos educativos planteados en el
curriculum nacional . Particularmente en el nivel parvulario, cobra especial relevancia la exclusion de barreras de entrada o
limitaciones al acceso al sistema educativo que digan relacion con la presencia de habilidades y estados de desarrollo diferenciado
que pueda alcanzar cada nifio o nifia, como el control de esfinter, la autonomia al caminar, que pueda leer o colorear, entre otros. (xi)
Nacionalidad y estatus migratorio. A este respecto se ha establecido que todos los nifios de un Estado tienen derecho a recibir una
educaciéon adecuada y asequible, con independencia de su nacionalidad y estatus migratorio. De igual manera, los derechos
reconocidos internacionalmente son aplicables a todos, incluidos los no nacionales, como los refugiados, los solicitantes de asilo, los
apatridas, los trabajadores migratorios y las victimas de la trata internacional, independientemente de su condicion juridica y de la
documentacién que posean.

En ese sentido, la ley N° 21.325, de Migracion y Extranjeria, en su articulo 17, establece el derecho de acceso a la educacién a todas
las personas migrantes: “El Estado garantizara el acceso a la ensefianza preescolar, basica y media a los extranjeros menores de
edad establecidos en Chile, en las mismas condiciones que los nacionales. Tal derecho no podra negarse ni limitarse a causa de su
condicién migratoria irregular o la de cualquiera de los padres, o la de quien tenga el cuidado del nifio, nifia o adolescente”. (xii)
Estado de salud. Se refiere a la salud fisica 0 mental e incluye la estigmatizacién generalizada que acompafia a ciertos estados de
salud y que obstaculiza el pleno goce de los derechos consagrados para todas las personas. Relacionado con este este punto, la Ley
N° 21.164 modifico el articulo 11 de la LGE, estableciendo que “En ninglin caso se podra condicionar la incorporacion, la asistencia y
la permanencia de los y las estudiantes a que consuman algun tipo de medicamento para tratar trastornos de conducta, tales como el
trastorno por déficit atencional e hiperactividad. El establecimiento debera otorgar todos los apoyos necesarios para asegurar la plena
inclusién de los y las estudiantes”. En esa linea, agrega que “En aquellos casos en que exista prescripcion médica de un especialista y
con estricto cumplimiento de los protocolos del Ministerio de Salud, el establecimiento debera otorgar todos los apoyos necesarios
para asegurar la plena inclusion de los y las estudiantes”. (xiii) Lugar de residencia. Bajo este parametro, debe entenderse incorporado
el lugar en que resida o haya residido una persona, asi como vivir 0 estar inscrito en una zona urbana o rural. (xiv) Situacion
econdmica y social. Supone la pertenencia a un determinado grupo econémico o social y la estigmatizacion y estereotipos asociados.
Este criterio debe interpretarse como un concepto amplio, conforme al cual no puede entregarse un trato diferencial fundado en la
condicién social que mantiene o hereda una persona, la posesion de propiedades, la tenencia de bienes materiales e inmateriales o la
carencia de ellos.

Otras de las discriminaciones presentes en el ambito educativo, se sustentan recurrentemente en: (xv) Embarazo, maternidad o
paternidad. Histéricamente al interior de las escuelas se han presentado situaciones de naturaleza discriminatoria fundadas en el
embarazo, maternidad o paternidad de los estudiantes. “Se trata de discriminaciones sobre estudiantes mujeres o varones que son
madres, padres o estan en proceso de serlo. Estas discriminaciones se encuentran reportadas en la literatura como conductas que
llevan a cabo las personas adultas de la escuela, como discriminaciones que se reflejan en las normas de los establecimientos
educativos, o como negacion al acceso a ciertos derechos y beneficios en la escuela (Quaresma da Silva, 2012; Olavarria, & Molina,
2012).”33 . Lo anterior, ha impulsado desde el afio 1991 la adopcion de distintas iniciativas regulatorias y legales, que haciendo
obligatorio el estandar exigido por el DIDH, buscan terminar con estas practicas. No obstante, estas circunstancias o condiciones
siguen empledndose para obstaculizar o limitar el derecho de nifios, nifias y adolescentes de acceder y permanecer en el sistema
educativo. Luego, segun los estudios especializados en la materia si bien son las estudiantes embarazadas y madres quienes corren
mayor riesgo de rezago escolar, los padres estudiantes también pueden verse enfrentados a tratos discriminatorios en la escuela. “A
pesar de que existen mas estudios en relacion con la maternidad de mujeres en edad escolar, esta es una realidad que afecta tambien
a hombres. Las formas de discriminacién que recaen sobre varones en estos grupos etarios suelen ser mas sutiles o difusas. El solo
hecho de que las politicas de educacion sexual coloquen sus enfasis casi exclusivamente en la maternidad y cuidado de los hijos es
una forma de discriminacién por rol de genero.
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A este respecto, corresponde revisar la Circular normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, aprobada
mediante Resolucion N°193, de 2018, de la Superintendencia de Educacion. (xvi) Necesidades educativas especiales (NEE). Este
concepto refiere “al conjunto de necesidades educativas que se presentan en la vida escolar por dificultades de aprendizaje o por
situacion de discapacidad, y que precisan ayudas y recursos adicionales (ya sea humanos, materiales o pedagaégicos) para conducir el
proceso de desarrollo y aprendizaje (Mineduc, 2004)36.” “Las necesidades educativas especiales NEE, son aquellas necesidades
educativas individuales que no pueden ser resueltas a traves de los medios y recursos metodoldgicos que habitualmente utiliza el
docente para responder a las diferencias individuales de sus alumnos y que requieren, para ser atendidas, de ajustes, recursos y
medidas pedagogicas especiales o de caracter extraordinario, distintas a la que requieren comunmente la mayoria de los estudiantes”
37 . En concreto, se ha sostenido que hoy las NEE se alejan de la nocion de déficit e incapacidad y se refieren, mas bien, al desfase
que, por diversas causas, puede presentarse entre un estudiante y el curriculo, y por el que se requieren apoyos especializados para
progresar en el aprendizaje. Este nuevo enfoque basado en potencialidades y habilidades, hace frente a la idea de “normalizacion” en
el contexto de la educacion formal y exige que la organizacion escolar genere condiciones educativas apropiadas para todos los
estudiantes. La discriminacion fundada en las NEE de los estudiantes suele ocurrir tanto por parte sus comparieros de clases como
por los docentes y demas miembros de la comunidad educativa, y segun los estudios, reflejan, en general, una actitud que devalua el
funcionamiento considerado distinto al esperado. (xvii) Estética o apariencia personal. Se refiere a las caracteristicas que socialmente
se asocian a la belleza, conforme a los parametros establecidos principalmente por los medios de comunicacion masiva y confirmados
por diferentes espacios de socializacién formales o informales, entre ellos, la escuela. El trato discriminatorio recae entonces sobre
aquellas personas o grupos que no cumplen con estos patrones.

La discriminacion por cuestiones estéticas suele combinarse con otras formas de exclusion como, por ejemplo, la identificacion de
rasgos fisicos que se asocian a determinados pueblos originarios o algunos elementos de vestimenta y comportamiento que se
vinculan a expresiones de género, credo religioso o estatus socioeconémico. Con todo, es fundamental recalcar el caracter evolutivo y
meramente enunciativo del listado de motivos prohibidos de discriminacion revisados anteriormente, asi como que existen individuos o
grupos de personas que sufren actos de discriminacidon por mas de uno de estos conceptos, y que, en consecuencia, es de suma
urgencia educar a los miembros de las comunidades educativas en el respeto del principio de igualdad de trato y no discriminacion,
asi como adoptar medidas de prevencion que permitan evitar la creacion o desarrollo de nuevos grupos marginados.

B. OBLIGACIONES MINIMAS QUE DEBEN EMPLEAR LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES RECONOCIDOS
OFICIALMENTE POR EL ESTADO, Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA CON
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO O EN PERIODO DE ADECUACION, EN RESGUARDO DEL PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION E IGUALDAD DE TRATO EN EL AMBITO EDUCATIVO.

a) Definir instancias que permitan apoyar y dialogar permanentemente con los estudiantes pertenecientes o identificados con
un grupo susceptible de ser discriminados segun los criterios antepuestos, en conjunto con su familia. Las autoridades del
establecimiento deberan velar porque exista un didlogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe, o quien cumpla labores
similares; la nifia, nifio o estudiante; y su familia, especialmente para coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su
implementacién en conjunto, en caso de ser requeridas, que tiendan a establecer los ajustes razonables en relacién con la comunidad
educativa; y a erradicar eventuales conductas discriminatorias en su contra. Dichas acciones podran incluir el acompafiamiento
psicosocial 0 de profesionales especializados o capacitados dentro del contexto escolar, que pudieren colaborar en la adaptacion de
los estudiantes a su comunidad escolar e incluso familia, si fuere necesario, 0 en el mejoramiento y desarrollo de su autoestima y
capacidades personales. Asi mismo, el establecimiento podra vincularse con organismos publicos y privados externos, que puedan
colaborar en el desarrollo e implementacién de acciones orientadas a apoyar este tipo de medidas.

b) Capacitar a la comunidad educativa en relacién a los principios de inclusion, igualdad de trato y no discriminacion. El
establecimiento educacional debera generar espacios de reflexién, orientacion, capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los
miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los derechos de todos los estudiantes,
sin discriminacion. Las actividades que realice el establecimiento, cualesquiera sean éstas, deben estar enfocadas a educar en el
respeto, la igualdad de trato, la sana convivencia, la valoracion de las diferencias y la erradicacion de todo tipo de violencia fisica y
psicologica, a fin de hacer de la escuela un lugar seguro y de encuentro entre personas distintas, que valoren las diversidades. Lo
anterior podra vincularse con lo expuesto en la normativa educacional vigente, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 E de la LGE,
que contempla que el personal directivo, docente y asistente de la educacién, asi como las personas que cumplan funciones
administrativas y auxiliares al interior del establecimiento, deberan ser capacitadas sobre la promocién de la buena convivencia
escolar y el manejo de situaciones de conflicto. Junto con ello, la Circular de Reglamentos Internos de este origen, contempla la
necesidad que tienen los establecimientos educacionales de incorporar estrategias de informacién y capacitacion para prevenir
situaciones de riesgo de vulneracion de derechos a las que puedan verse enfrentados los estudiantes. En dichas instancias sera de
gran utilidad, por ejemplo, revisar los derechos y deberes de la comunidad plasmados en sus respectivos reglamentos internos y en la
normativa vigente.

c) Disponer de mecanismos de admision objetivos y transparentes, acorde a la normativa vigente. La Ley General de
Educacion consagra en sus articulos 12 y 13 el deber que le asiste a todos los establecimientos educacionales reconocidos por el
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Estado de realizar procesos de admision de estudiantes por medio de un sistema que garantice la transparencia, equidad e igualdad
de oportunidades, y que vele por el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir el establecimiento educacional
para sus hijos . Tratandose de los establecimientos particulares pagados éstos no pueden implementar procesos que impliquen
discriminaciones arbitrarias, debiendo asegurar el respeto de la dignidad de los estudiantes y sus familias, en conformidad con las
garantias reconocidas en la Constitucién y en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile. De este
modo, dichos establecimientos no pueden requerir en sus procesos de admisién, por ejemplo, antecedentes socioeconomicos,
informacién sobre el estado civil de los padres o apoderados, certificado de credo religioso45, certificado de salud, antecedentes de
regularizacion migratoria u otros elementos que pudieren significar una discriminacion en los términos expuestos latamente en el
presente instrumento. En este Ultimo caso, conforme lo dispone el mencionado articulo 13 de la LGE, las entidades no adscritas al
régimen de subvenciones sdlo pueden incorporar entre sus criterios de admision, pruebas pertinentes al proyecto educativo como
habilidad intelectual, artistica o deportiva. Por su parte, en los establecimientos adscritos al régimen de subvenciones, la norma
establece expresamente que dichos procesos no pueden considerar el rendimiento escolar pasado o potencial del postulante ni
requerir la presentacién de antecedentes socioecondmicos de la familia, tales como nivel de escolaridad, estado civil y situacién
patrimonial de los padres, madres o apoderados.

Sobre este aspecto en particular, la Ley de Subvenciones establece como requisito para percibir estos recursos que los
establecimientos no sometan la admisién de los y las estudiantes a procesos de seleccién y que éstos no exijan para el ingreso o
permanencia de los estudiantes, cobros o aportes econémicos obligatorios, directos, indirectos o de terceros, tales como fundaciones,
corporaciones o entidades culturales, deportivas o de cualquier naturaleza que excedan los derechos de escolaridad y matricula . Por
su parte, la Ley de Inclusion introduce en la misma Ley de Subvenciones una autorizacion excepcional para realizar procedimientos
especiales de admision a un nimero determinado de vacantes, sélo para los sostenedores de establecimientos cuyo proyecto
educativo tenga por objeto principal desarrollar aptitudes que requieran una especializacién temprana, o su proyecto sea de especial 0
alta exigencia, los que de todas maneras deberan acreditar que cumplen con los requisitos para ello. En todo caso, las pruebas que
realicen los establecimientos que desarrollen aptitudes que requieran especializacién temprana, deberan evaluar exclusivamente las
referidas aptitudes y no podran, en caso alguno, considerar, directa o indirectamente, otras caracteristicas, sean socioeconémicas,
religiosas, culturales o de otra indole, que puedan implicar algun acto de discriminacion arbitraria . Ahora bien, esta regla general en
materia de procesos de admision también alcanza a los establecimientos que impartan educacion parvularia, al resultarles aplicable el
titulo preliminar de la LGE (Dictamen N° 5750). En este sentido, cabe a su vez destacar que los establecimientos que imparten
educacién basica no pueden requerir para su ingreso antecedentes que den cuenta si el estudiante ingresd previamente a la
educacién parvularia. En suma, a lo largo de la normativa es posible encontrar distintas regulaciones especificas sobre la materia
(segun tipo de administracion del establecimiento, subvencion que perciben, tipo de ensefianza que imparten), las que van dotando de
contenido al mandato general de disponer de procedimientos de admisién objetivos y transparentes que no impliquen discriminaciones
arbitrarias para grupos histéricamente excluidos o vulnerados en sus derechos. Asi, es deber del sostenedor observar toda la
normativa aplicable a estos procesos, asi como las instrucciones que al efecto dicte la Superintendencia.

d) Asegurar que los procedimientos dispuestos en materia de medidas disciplinarias y la aplicacion de los mismos no estén
fundados en motivos prohibidos de discriminacion. Conforme a lo dispuesto en la Convencién de los Derechos del Nifio, la
disciplina escolar debe ser administrada de modo compatible con la dignidad humana del nifio. A este respecto los establecimientos
educacionales deben no solo establecer en sus Reglamentos Internos las normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos
dispuestos por la comunidad educativa respetando la ley y los principios que inspiran nuestro sistema educativo, como bien se indica
en los capitulos 5.8 y 5.9 de la Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de esta Superintendencia; sino que es
necesario que el sostenedor asegure que la imposicion de medidas disciplinarias no sea fundada, directa o indirectamente, en motivos
prohibidos de discriminacion53 . Nuestra legislacion consagra varias obligaciones o prohibiciones explicitas sobre esta materia en
particular, algunas de las cuales se indican a continuacion a modo meramente explicativo y referencial. Por ejemplo, tanto el articulo
46 letra f) de la LGE como el Decreto N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacion, incorporan como uno de los requisitos para
obtener y mantener el reconocimiento oficial del Estado, los principios de legalidad y tipicidad, en orden de prohibir la aplicacion de
sanciones o medidas disciplinarias que no estén contenidas en el Reglamento Interno de cada establecimiento educacional, buscando
evitar con ello arbitrariedades y vulneraciones al justo procedimiento. Ademas, debe considerarse que los establecimientos no pueden
establecer sanciones a los nifios y nifias que cursen niveles de educacion parvularia por infracciones a la convivencia, lo que no
impide la adopcién de medidas pedagdgicas o formativas orientadas a desarrollar progresivamente la empatia para la resolucién de
conflictos y comprension de normas. Por su parte, la Ley de Subvenciones contempla entre las condiciones para percibir el beneficio
de la subvencién, que las medidas disciplinarias de expulsion y cancelacion de matricula no sean decretadas por motivos académicos,
de caréacter politico, ideologicos o de cualquier otra indole. Luego, la misma norma consagra que el sostenedor de un establecimiento
educacional de financiamiento compartido que percibe subvencidén no puede aplicar sancién a estudiantes por el no pago de
compromisos econdmicos contraidos por su padre, madre o apoderado. Mientras que la Ley General de Educacion establece que el
cambio del estado civil de los padres y apoderados, no sera motivo de impedimento para la continuidad del alumno o alumna dentro
del establecimiento; que el no pago de los compromisos contraidos por el estudiante o por el padre, madre o apoderado, no podra
servir de fundamento para la aplicacion de ningun tipo de sancion a estudiantes durante el afio escolar y nunca podra servir para la
retencién de su documentacion académica, sin perjuicio del ejercicio de otros derechos por parte del sostenedor o de la institucion
educacional, en particular, los referidos al cobro de arancel o matricula, o ambos, que el padre, madre o apoderado hubieren
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comprometido; y que en los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del estudiante no sera
obstaculo para la renovaciéon de su matricula. Luego, es deber del sostenedor no sélo disponer de procedimientos ajustados a la
norma sino también asegurar que ellos sean aplicados de conformidad a todas las reglas fijadas con el propésito de imponer la
disciplina en la escuela de un modo compatible con la dignidad humana de todos y todas las estudiantes, sin discriminacion.

e) Incorporar medidas de accesibilidad para personas con discapacidad. Como ya se revisd, el trato diferenciado fundado en la
discapacidad de las personas orientado a restringir o denegar un derecho fundamental, constituye un acto de discriminacién arbitraria
proscrito por la normativa educacional y por los tratados internacionales ratificados por Chile. El establecimiento educacional debe ser
un espacio que permita a todos los estudiantes ejercer plenamente su derecho a la educacion, debiendo otorgar las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad a aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial. Con este propdsito es
posible listar algunas medidas que contempla nuestra legislacion, las que permiten ejemplificar el alcance de esta regla general, tales
como, la obligacion que asiste a los establecimientos de ensefianza regular de incorporar, entre otras, las adecuaciones de
infraestructura para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a los cursos o niveles existentes, brindandoles los
recursos adicionales que requieran para asegurar su permanencia y progreso en el sistema educacional. Otro ejemplo, es la norma
conforme a la cual los establecimientos que imparten educacion especial o con Programa de Integracion Escolar deben contar con las
medidas de accesibilidad necesarias para que los estudiantes que experimentan dificultades en su movilidad y desplazamiento
puedan participar en las diferentes actividades curriculares. Luego, la disposicion que mandata a los sostenedores de
establecimientos educacionales a permitir a una persona con discapacidad ser acompafiada permanentemente por un perro de
asistencia, o aquella que obliga a los establecimientos que atienden estudiantes con discapacidad fisica o ceguera, a contar con
circulaciones, puertas y servicios higiénicos que permitan el desplazamiento expedito de personas con aparatos ortopédicos, sillas de
ruedas y ofros, entre tantas otras. En particular, en el caso de los servicios higiénicos, la Ordenanza General de Urbanismo y
Construcciones, establece la obligacion de los establecimientos educacionales y hogares estudiantiles de contar con servicios
higiénicos para personas con discapacidad; especificamente deben garantizar la obligacion de contar con 3 servicios higiénicos (uno
de nifia, nifio y de adulto) para el caso de contar con niveles de basica y media y uno adicional en el caso de contar con nivel
parvulario. En suma, las organizaciones educativas deben cumplir con la regulacion especial que les sea aplicable y, ademas, con las
instrucciones que sobre esta materia dicte la Superintendencia.

f) Contar con protocolo de retencion y apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes y respetar su aplicacion
sin discriminacion. Pese a las regulaciones adoptadas a fin de eliminar este tipo de discriminaciones al interior del &mbito educativo,
la condicion de embarazo, maternidad o paternidad, suelen afectar el ejercicio pleno del derecho a la educacidén de muchos
estudiantes, sea por acciones directas o indirectas de exclusién de ciertas actividades o por deliberadas omisiones en el apoyo
especial que estos educandos requieren. Para evitar incurrir en actos que constituyan discriminaciones arbitrarias por este motivo, es
deber del sostenedor contar y respetar el protocolo de retencion y apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes,
segln lo requiere la normativa educacional y particularmente, la Circular del mismo nombre dictada por esta Superintendencia.
Algunas de las disposiciones especificas destinadas a precaver hechos como los descritos, se refieren al deber del sostenedor de un
establecimiento educacional de garantizar a las alumnas en situacion de embarazo o maternidad su derecho a no ser objeto de ninguin
tipo de discriminacion, en especial, el cambio de establecimiento o expulsion, la cancelacién de matricula, la negacién de matricula, la
suspension u otra medida disciplinaria similar; su derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier
ceremonia que se realice en la que participen los demas alumnos y alumnas; el derecho a asistir a todas las actividades extra
programaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de las
indicaciones del médico tratante; y la implementacion de medidas de apoyo pedagdgico, como la flexibilizacién curricular y la
reduccién de jornada, entre otras. De este modo, es menester que los establecimientos reconocidos por Estado den garantia a sus
comunidades del respeto a las medidas académicas, administrativas, de convivencia y buen trato a las estudiantes embarazadas,
madres y padres estudiantes, consagradas en la ley y en las instrucciones dictadas sobre la materia por este servicio.

g) Adoptar las medidas necesarias para que la falta de materiales educativos, textos escolares, utiles escolares, o uniforme
escolar no restrinja, condicione o dificulte el ejercicio del derecho a la educacion. En razon de la tenencia o carencia de
determinados materiales de estudio, incluso con la exigencia de un uniforme escolar especifico, es posible incurrir en discriminaciones
arbitrarias fundadas en la situacién econémica y social de un estudiante y su familia, o se pueden generar barreras idiomaticas o
culturales que, en vez de complementar el proceso de ensefianza y aprendizaje de todos los estudiantes, sdlo lo hagan mas dificil
para algunos. De esta manera, nuestra normativa no sélo contempla un listado de elementos de ensefianza y materiales didacticos
minimos con que deben contar los establecimientos para obtener y mantener el Reconocimiento Oficial del Estado, y provee a los
establecimientos subvencionados textos escolares, sino que también consagra diversas obligaciones encaminadas a asegurar que la
exigencia de éstos no perturba de modo alguno el ejercicio del derecho a la educacion de los estudiantes. En este sentido, son las
unidades educativas las que, en general, deben implementar todas las medidas que permitan asegurar el acceso y permanencia en el
aula de todos los estudiantes, ya sea adoptando las estrategias, practicas pedagdgicas o adecuaciones pedagogicas pertinentes o,
incluso, proveyendo algunos elementos, en los casos que corresponda. Algunas de las obligaciones especificas se refieren, por
ejemplo, a que los establecimientos de educacion basica y/o media cientifico-humanista, artistica y técnico profesional reconocidos por
el Estado, que cuenten con un alto porcentaje de estudiantes de una determinada etnia o pueblo originario, deben contar con material
pertinente a la ensefianza del sector lengua indigena, semejante en lo posible a lo solicitado como material didactico del idioma
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extranjero, resguardando con ello la inclusién de todos los nifios, nifias y adolescentes en el proceso de ensefianza. Otras tratan sobre
la prohibicién de exigir determinadas marcas de Utiles escolares o algun proveedor en especifico, asi como de contemplar y aplicar
medidas disciplinarias en razén de la falta de alguno de estos materiales. Lo anterior, por citar algunas de aquellas establecidas por el
legislador, en resguardo del acceso y permanencia en igualdad de condiciones de todos los estudiantes. Tratandose de los
establecimientos que ademas perciban subvencion o aportes del Estado, la Ley de Subvenciones fija como requisito para la obtencién
de ese beneficio, que la exigencia de textos escolares o materiales de estudio determinados, que no sean los proporcionados por el
Ministerio de Educacién, no condicione el ingreso o permanencia de un estudiante. Luego, las instrucciones de este servicio precisan
el alcance de las reglas que éstos deben cumplir en relacion a la entrega o exigencia de textos escolares, obligaciones que varian
segUn se acepten o no aquellos entregados por el ministerio, tal como se detalla en la Circular sobre textos y Utiles escolares de esta
Superintendencia . En relacion al uniforme escolar se consagran distintas disposiciones a nivel reglamentario74 sobre su uso y como
éste, aun cuando fuere obligatorio, no puede prestarse para afectar de modo alguno el derecho a la educacién y a la igualdad de trato
y no discriminacién. Sobre lo mismo, corresponde ademas revisar lo instruido por este servicio en diferentes instrumentos,
especialmente en el capitulo 5.5. de la Circular sobre Reglamentos Internos de los establecimientos de ensefianza basica y media con
Reconocimiento Oficial del Estado.

h) Ofrecer clases de religion con caracter optativo y proveer las alternativas necesarias para asegurar la libertad de
conciencia en el ejercicio del derecho a la educacién. Conforme a lo establecido en la normativa educacional, las clases de religion
deben ser provistas por todos los establecimientos educacionales con el cardcter de optativas. Luego, la religion —o no profesar
ninguna- no puede constituir un obstaculo 0 amenaza para el efectivo y pleno goce del derecho a la educacién, el buen trato y la sana
convivencia escolar. Diferentes disposiciones explicitan las reglas aplicables en este sentido, entre ellas, que los establecimientos no
confesionales, sean municipales o particulares, deben ofrecer a sus estudiantes las diversas opciones de los distintos credos
religiosos, cuando cuenten con el personal idéneo para ello y con un programa de estudio aprobado por el Ministerio de Educacion.
Por su parte, las unidades educativas confesionales estan obligadas a respetar la voluntad de los padres que, por tener otra fe
religiosa, aunque hayan elegido libremente el colegio confesional, manifiesten por escrito que no desean la ensefianza de la religion
oficial del establecimiento para sus hijos, aunque —a diferencia de los primeros— no estan compelidos a ensefiar otro credo religioso.
De este modo, los establecimientos reconocidos por el Estado, a fin de asegurar la libertad de conciencia en el ejercicio del derecho a
la educacion de todos los estudiantes, deben cumplir lo dispuesto especialmente con el Decreto N° 924, de 1984, del Ministerio de
Educacion, o en el que en el futuro lo reemplace, asi como en las instrucciones que al efecto dicte esta Superintendencia.

i) Respetar y promover el respeto de la orientacion sexual, identidad y expresion de género del estudiantado. Todos los nifios, nifias y
adolescentes, sea cual sea su orientacion sexual, identidad y expresion de género, tienen los mismos derechos, sin exclusion ni
distincién alguna. Sin embargo, a raiz de las reiteradas vulneraciones que por este concepto muchos han sufrido histéricamente, es
necesario recalcar el deber del sostenedor de, no sélo respetar los derechos y la dignidad de todos sus estudiantes, sino que también,
de promover al interior de la comunidad educativa el respeto por las identidades de género y orientaciones sexuales diversas
constituidas por sexualidades, corporalidades, afectividades, identidades y expresiones de género, mas alla de lo binario. Tratandose
de nifias, nifios y adolescentes trans, es esencial que el establecimiento educacional y la comunidad en general, en primer lugar,
reconozcan su identidad sin un caracter patologizante y que se resguarde la observancia de las instrucciones que sobre esta materia
ha dictado la Superintendencia de Educacién, particularmente en su Circular N° 812, del 21 de diciembre de 2021, asi como las
orientaciones entregadas por el Ministerio de Educacién78, con especial atencion a lo dispuesto en la Ley N° 21.120, que reconoce y
da proteccion al derecho a la identidad de género, en relacion a los efectos de la rectificacion de sexo y nombre registral de algin
estudiante.

Los establecimientos deberan verificar la pertinencia de implementar medidas concretas que garanticen el respeto de la orientacion
sexual, identidad y expresion de género, como la realizacion de jornadas de reflexion con diferentes miembros de las comunidades
educativas o la revision de los reglamentos internos para corregir disposiciones fobicas o discriminatorias, entre ofras.

j) Otorgar a los estudiantes de nacionalidad extranjera trato igualitario en el acceso, permanencia y trayectoria educativa y
adoptar las medidas especiales que sean necesarias para su inclusion en la comunidad escolar. La presencia de estudiantes
extranjeros en los establecimientos del pais ha aumentado progresivamente en los ultimos afios. Teniendo presente este escenario,
resulta indispensable que las unidades educativas garanticen para estos estudiantes los mismos derechos que a los estudiantes
nacionales, tanto en el acceso y permanencia, como en su trayectoria en el sistema educativo, con independencia de su nacionalidad,
origen o situacion migratoria. A estos efectos, se deberan observar especialmente las directrices entregadas por el Ministerio de
Educacion en cuanto al procedimiento de incorporacién al sistema escolar; de matricula, conforme a las reglas de reconocimiento de
estudios o proceso de validacién y de certificacion de cursos aprobados. Lo anterior, sin perjuicio de las instrucciones que al respecto
dicte esta Superintendencia. Adicionalmente, los establecimientos deberan adoptar todas las medidas especiales que sean necesarias
para lograr la efectiva inclusion de los estudiantes extranjeros al interior de sus comunidades educativas, tales como dar facilidades en
relacion al uso del uniforme escolar o establecer procedimientos adecuados en sus respectivos Reglamentos de Evaluacién, para que
los nifios, nifias y adolescentes migrantes puedan incorporarse paulatinamente a los procesos de evaluacion, especialmente en el
caso que no tengan dominio del idioma espafiol, entre otras. En el nivel parvulario, atendido el rol especial que cumplen las familias,
las medidas que se implementen deben considerar la inclusion de todos sus miembros. Respecto a ello, el Decreto 67, de 2018, del
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Ministerio de Educacién en su articulo 5, establece que los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o0 médulos en caso de los estudiantes que asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias. Luego, en relacion al principio de interculturalidad y
conforme a las orientaciones entregadas por el mismo Ministerio de Educacion para avanzar hacia la conformacion de comunidades
educativas interculturales y eliminar las barreras que generan exclusion y discriminacion, son necesarias instancias de reflexion y
analisis que alcancen todas las areas del establecimiento. En particular, la revision de instrumentos normativos y de gestion
institucional, tales como proyecto educativo, reglamento interno, instrumentos de planificacion, plan de mejoramiento educativo, todos
los cuales son una oportunidad para vincular propésitos y sentidos con acciones intencionadas y especificas para favorecer o
equiparar las condiciones para el aprendizaje de todo el estudiantado en general, y de los estudiantes extranjeros en particular. De
igual manera, los establecimientos pueden potenciar acciones relacionadas con el conocimiento de los y las estudiantes y sus
trayectorias, lo que permite generar nuevos saberes, constituyendo informacion pedagégica imprescindible para la toma de decisiones
y el disefio de acciones educativas con foco sobre la pertinencia y la inclusién. Asimismo, el establecimiento puede adoptar medidas
de gestidn y practicas educativas vinculadas con el ingreso, acogida y participacion de los estudiantes extranjeros: la entrega de
informacién apropiada a las familias y apoyo para la regularizacion migratoria, la atencion particular de estudiantes que no hablen
espafiol, potenciar vinculacién y redes locales, desarrollo de capacidades profesionales e institucionales para la interculturalidad,
refuerzo educativo, incorporacion de docentes o monitores extranjeros, y potenciar la interculturalidad dentro y fuera de la sala de
clases. Lo anterior, no sélo permitird resguardar en nuestras aulas el derecho a la educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes,
independiente de si son nacionales o no, sino que propendera al reconocimiento de la creciente diversidad cultural que compone la
comunidad educativa y la sociedad chilena actual.

k) Implementar adecuaciones curriculares u ofrecer un curriculum flexible que permita el ejercicio pleno del derecho a la
educacion de estudiantes con necesidades educativas especiales. Conforme a los principios que inspiran el sistema educativo
chileno y al nuevo enfoque en materia de dificultades de aprendizaje, segun el cual “las necesidades educativas especiales no se
definen por las categorias diagndsticas tradicionales, sino por las distintas ayudas y recursos pedagdgicos, materiales y/o humanos
que hay que proporcionar para facilitar el desarrollo personal y proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas”, es perentorio que
todos los establecimientos reconocidos por el Estado realicen adecuaciones curriculares o proporcionen respuestas educativas
flexibles que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes y que, s6lo en casos en
que las mismas necesidades educativas asi lo requieran, éstas sean atendidas en clases especiales dentro del mismo establecimiento
0 en escuelas especiales. En efecto, se sostiene que “cuanto mas rigida y uniforme sea la oferta educativa de una escuela, mas y
mayores necesidades educativas especiales generara en los alumnos y alumnas” y que, “los alumnos/as con NEE debieran recibir la
ensefianza en las escuelas regulares y participar en la mayor medida posible, en las experiencias comunes de aprendizaje. 86" Para
lograr lo anterior, la normativa educacional consagra diversas obligaciones orientadas a que la escuela se adapte a las diferencias
individuales de los estudiantes, cualquiera sean sus condiciones y circunstancias, brindandoles los recursos adicionales que requieren
para asegurar su permanencia y progreso en el sistema educacional. Entre aquellas cabe enunciar, por ejemplo, la obligacién de los
sostenedores de establecimientos de educacion regular de incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares necesarias para
permitir y facilitar a las personas que presenten NEE el acceso a los cursos o niveles, brindandoles la ensefianza complementaria que
requieran para asegurar su permanencia y progreso en dicho sistema87 . Del mismo modo, como ya se adelant, la ley prohibe que
se condicione el acceso, asistencia o permanencia de los estudiantes a que consuman algun medicamento para tratar trastornos de
conducta88 . De igual forma, a nivel reglamentario, la normativa vigente establece los criterios y orientaciones de adecuaciones
curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales que deben incorporar progresivamente todos los
establecimientos de educacion regular que impartan educacion parvularia y basica89; y exige a los sostenedores de establecimientos
educacionales que imparten educacion parvularia, basica y media, ademas de contemplar planes para estudiantes con NEE, fomentar
en ellos la participacién de todo el plantel de profesores y asistentes de la educacién y demas integrantes de la comunidad
educacional90. A ello se agrega lo dispuesto en la Ley de Subvenciones que prohibe a los establecimientos adscritos a aquel régimen
de financiamiento, ejercer directa o indirectamente cualquier forma de presién dirigida a los estudiantes que presenten dificultades de
aprendizaje, 0 a sus padres, madres 0 apoderados, tendientes a que opten por otro establecimiento en razén de dichas dificultades .
Lo anterior, sin perjuicio de la regulacién especifica consagrada para todos los establecimientos que impartan educacion especial o
aquellos que cuentan con Programa de Integracion Escolar (PIE). En consecuencia, es fundamental que los sostenedores no solo
observen la normativa aplicable y las instrucciones que al respecto imparta la Superintendencia, sino que también incorporen en su
proyecto educativo un enfoque curricular al tratamiento de las NEE, dejando atras la idea de que todos los estudiantes aprenden de la
misma forma, bajo las mismas condiciones y a la misma velocidad; reconociendo, en cambio, que las diferencias constituyen
oportunidades de aprendizaje y desarrollo tanto para los estudiantes como para los docentes.

I) En establecimientos que continian adscritos al régimen de financiamiento compartido, asegurar que en los criterios y
procedimientos de asignacion de becas o de determinacion de estudiantes beneficiarios no se realicen diferencias de trato fundadas
en alguno de los motivos prohibidos de discriminacion, salvo en los casos en que la ley lo permita. En atencion a lo establecido en el
capitulo 5.4 de la Circular que imparte instrucciones sobre el contenido minimo de los Reglamentos Internos, tratandose de
establecimientos subvencionados o que reciben aportes del Estado que contintan adscritos al régimen de financiamiento compartido,
dicho instrumento debe contener las bases generales del sistema de exencion de pago o becas, incluyendo los criterios y
procedimientos que se utilizaran para la seleccion de los estudiantes beneficiados. Como ha sido dicho, conforme exige el principio de
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igualdad de trato y no discriminacion, las mencionadas unidades educativas deberan asegurar que ninguno de estos criterios y
procedimientos se funde en alguno de los motivos prohibidos de discriminacion, salvo que la propia ley habilite la realizacion de
diferencias explicitas basadas en alguno de dichos motivos. En efecto, la Ley de Subvenciones establece que los establecimientos
con financiamiento compartido deberan fijar en las bases generales del sistema de exencion los criterios y procedimientos objetivos
que se utilizaran para seleccionar a los estudiantes beneficiarios y que, a lo menos, las dos terceras partes de las exenciones se
deben otorgar atendiendo exclusivamente a las condiciones socioeconomicas de los estudiantes y su grupo familiar. Asi, tratandose
de estos estudiantes, el establecimiento sélo puede ponderar dicho factor a la hora de determinar a sus beneficiarios, quedandole
vedado su reemplazo o la consideracion adicional de otras circunstancias, de manera tal que no podria excluir a estudiantes cuya
situacion socioecondmica lo amerite en razén de su sexo, raza o color, la opinidn politica de sus padres, nacionalidad propia o de sus
apoderados, o0 ningun otro motivo prohibido de discriminacion. Luego, a nivel reglamentario se agrega que las bases generales del
sistema de exencién de pago deberan establecer criterios y procedimientos objetivos y transparentes tanto para la seleccién de los
estudiantes beneficiarios, como para su calificacion socioeconémica y la de su grupo familiar. Por su parte, el mismo reglamento
consagra la obligacion del sostenedor de mantener en reserva la informacién sobre estudiantes beneficiados.

m)Asegurar que las regulaciones sobre evaluacion y promocion resguarden el principio de no discriminacion. Segun se
consagra en el capitulo 5.7.2. de la Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado, dichos instrumentos deben contemplar, entre su contenido minimo, una regulacion sobre
promocion y evaluacion. Tal disposicion viene a dar ejecucion al requisito para obtener y mantener el reconocimiento oficial de tener y
aplicar un reglamento que se ajuste a las normas minimas nacionales sobre evaluacion y promocion de los alumnos. Esta regulacion
tiene el propésito de que todos los nifios, nifias y adolescentes transiten dentro del sistema educativo conforme a criterios objetivos y
transparentes, sin que se realicen diferencias arbitrarias en la trayectoria de unos u otros, por ninguno de los motivos prohibidos de
discriminacion. Sobre este aspecto en particular, la normativa educacional vigente contempla distintas disposiciones que van
precisando el alcance de esta obligacion general. Asi, a nivel legal, se consagra como un derecho de los estudiantes, el ser
informados de las pautas evaluativas y a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente. En el orden
reglamentario, se reitera el derecho de los estudiantes a ser informados de los criterios de evaluacion y a ser evaluados y promovidos
de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento. De la misma manera, segun lo
dispuesto en el articulo 19 del Decreto N° 67, de 2018, del Ministerio de Educacion, “todas las disposiciones del Reglamento, asi
como tambien los mecanismos de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie
tomadas en funcion de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa,
conforme a la normativa vigente”. Mientras que respecto de aquellos establecimientos que imparten educacion basica y media regular
de adultos, el reglamento exige, por ejemplo, que el reglamento de evaluacidn contenga disposiciones respecto de las estrategias que
aplicara para evaluar los aprendizajes de los alumnos y alumnas (planificacién, formas, procedimientos, instrumentos, ponderaciones,
entre otras)101 y las que ocupara para resolver situaciones de evaluacion de aquellos estudiantes que por razones debidamente
justificadas tengan porcentajes menores de asistencia que los establecidos en el mismo decreto, ya sea por incorporacion tardia,
egresos anticipados, razones socioeconomicas, de salud u otras debidamente calificadas. En este mismo sentido, diversas
instrucciones de la Superintendencia resguardan el cumplimiento de esta obligacién general, entre ellas, |a obligacion de garantizar a
los nifios, nifias y estudiantes trans, el derecho a ser evaluados y promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes de
igual manera que sus pares, asi como aquella que exige que el Reglamento de Evaluacion y Promocion contemple un sistema al que
puedan acceder alternativamente los estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases, sea durante el periodo de
embarazo o durante el periodo de maternidad o paternidad, a objeto de velar por su permanencia dentro del sistema educativo.

n) Asegurar que las regulaciones sobre salidas pedagdgicas o viajes de estudio resguarden el principio de no
discriminacion. Las salidas pedagdgicas o viajes de estudio son actividades complementarias al proceso de ensefianza, en cuanto
propenden al desarrollo integral de los estudiantes. En este aspecto la LGE consagra el derecho de todos los estudiantes a recibir una
educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral y el derecho a participar en la vida cultural, deportiva
y recreativa del establecimiento. Atendidos aquellos fines, los establecimientos educacionales que cuenten con el reconocimiento
oficial del Estado, autorizacién de funcionamiento o que se encuentren en periodo de adecuacién, no pueden amenazar, limitar ni
perturbar el derecho a participar de las actividades extracurriculares a ningin estudiante, por alguno de los motivos prohibidos de
discriminacion. Las unidades educativas deberan observar las exigencias legales y cumplir las instrucciones que ha impartido esta
Superintendencia al respecto, entre ellas, la de garantizar a las alumnas en situacion de embarazo o maternidad su derecho a asistir a
todas las actividades extra programaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional; la de asegurar que sus
regulaciones sobre salidas pedagogicas o viajes de estudio no excluyan o condicionen la asistencia de ningun estudiante en razén de
su nacionalidad, la presencia o no de necesidades educativas especiales, su orientacion sexual o identidad de género, etcétera.

o) Garantizar que no se restrinja o dificulte el ingreso o permanencia en las instancias de participacion del
establecimiento.Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho a participar del proceso educativo —en los ambitos
que les corresponda- y del desarrollo del proyecto educativo del establecimiento, ademas del derecho a asociarse libremente. Asi lo
consagra expresamente la Ley General de Educacion. Como ya se ha sostenido, dichos derechos no pueden ser perturbados por
ninguno de los motivos prohibidos de discriminacion. Tratandose de los estudiantes, ellos constituyen condiciones necesarias del
ejercicio pleno del derecho a la educacién. A este respecto, la normativa educacional contempla varias reglas a fin de garantizar el
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cumplimiento del referido mandato. A modo meramente ejemplar, la Ley de Subvenciones establece que los sostenedores de
establecimientos subvencionados deberan velar porque el aporte por apoderado que cobra el Centro de Padres no sea superior al
valor de media unidad tributaria mensual y que tenga el caracter de voluntario y se pueda enterar en diez cuotas mensuales iguales.
Ello, a fin de no generar barreras de entrada a dichas instancias asociadas a la condicion econémica de los padres o apoderados. Por
otra parte, las instrucciones dictadas por este servicio, han precisado, por ejemplo, la obligacién de los establecimientos reconocidos
por el Estado de respetar el derecho de las estudiantes embarazadas a participar de las organizaciones estudiantiles, asi como el
deber de velar porque las autoridades y en general todos los funcionarios del establecimiento garanticen y respeten el derecho del
padre y la madre que no sea apoderado y no tenga el cuidado personal de su hijo a asociarse y a participar en las organizaciones de
padres y apoderados, a participar en reuniones de apoderados, entre otros, salvo que exista una resolucién judicial que asi lo ordene.
Aquello, con absoluta prescindencia del estado civil o de la situacion de hecho en la que éstos se encuentren.

p) Adoptar medidas correctivas, pedagdgicas o disciplinarias adecuadas para reparar el dafio producido con ocasién de una
discriminacion arbitraria. Las autoridades de los establecimientos educacionales deberan adoptar todas las medidas correctivas,
pedagdgicas y disciplinarias que contemplen sus reglamentos internos y la normativa educacional vigente, en aras de reparar y
aminorar los perjuicios que se le hubieren ocasionado a los estudiantes y deméas miembros de las comunidades educativas en razon
de acciones de discriminacién que fueren atribuibles a una accién u omisién imputable a su gestidn. En este tipo de acciones, cobra
especial relevancia la gestion colaborativa de conflictos y la necesidad de incluir mecanismos de justicia reparativa, en orden de
generar en los perjudicados la sensacién de que las conductas prohibidas sean corregidas. En la préctica, estas actividades pueden
verse representadas en la forma de disculpas publicas, retiro de documentos en que consten los elementos discriminatorios (anuarios,
libros de clases, registros murales, etc) u otros de similar entidad.
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